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Beschliisse
des Kantonsrats






Beschliisse des Kantonsrats
vom 24. November 2022

1. Eintretensbeschluss.

2. Genehmigung der Leistungsauftrage 2023.

3. Genehmigung des Budgets 2023 gemass Bericht und Antrag des Regierungsrats vom 6. September 2022 mit folgenden Anpassungen:

Kostenstelle 1120 (Kanzlei): Reduktion des Globalbudgets um 46 900 Franken mit der Intention, keine neue Stelle Stv. Leiter/in Fachstelle
Kommunikation zu schaffen.

Kostenstelle 1129 (Datenschutz): Reduktion des Globalbudgets um 136 000 Franken mit der Intention, keine neue Stelle Juristische/r Mit-
arbeiter/in zu schaffen.

Kostenstelle 1550 (Sozialamt): Reduktion des Globalbudgets um 25 000 Franken mit der Intention, statt einer 100-Prozent-Stelle eine 60-
Prozent-Stelle fur den/die Beauftragte/n flr Behindertengleichstellung zu schaffen.

Kostenstelle 1740 (Amt fir gemeindliche Schulen): Reduktion des Globalbudgets um 25 000 Franken mit der Intention, keine neue Stelle
Bereichsleiter/in Heimatliche Sprache und Kultur (20 Stellenprozente) zu schaffen.

Kostenstelle 2013 (Gewerblich-industrielles Bildungszentrum): Reduktion des Globalbudgets um 95 200 Franken mit der Intention, die
neue Stelle Leitung Services mit 44 Stellenprozente zu genehmigen.

Kostenstelle 3081 (Amt fir Raum und Verkehr): Erhéhung des Globalbudgets um 14 000 Franken mit der Intention, professionelles Be-
schriftungsmaterial fiir die Zuger Wanderwege beschaffen zu kénnen.

Kostenstelle 3581 (Strassenverkehrsamt): Befristung der 100 Stellenprozente fiir die Koordination Migration V20, Testing, Ausbildung und
Weiterentwicklung bis Ende 2025.

Kostenstelle 3581 (Strassenverkehrsamt): Reduktion des Globalbudgets um 200 000 Franken mit der Intention, die Versteigerung von
Zuger Autokennzeichen, die im Besitz des Kantons sind, auszusetzen.

Kostenstelle 5022 (Allgemeiner Finanzbereich): Streichung der Dividendenausschiittung der Axpo Holding AG im Betrag von 695 000 Fran-
ken.

Zusatzbericht und -antrag des Regierungsrats vom 20. Oktober 2022 betreffend Teuerungszulage:
Genehmigung der Ausrichtung der vollen Teuerungszulage und der Erhdhung des Aufwands um total 5 109 000 Franken fur die Teuerungszu-
lage des Personals und die Normpauschale.

Zusatzbericht und -antrag des Regierungsrats vom 25. Oktober 2022 betreffend zusatzlichen Personalstellen:
Genehmigung des Zusatzaufwands von 532 500 Franken mit folgender Anpassung:

Kostenstelle 2072 (Handelsregister- und Konkursamt): Reduktion des Globalbudgets um 125 000 Franken mit der Intention, statt der mit
diesem Zusatzbericht und -antrag beantragten 220 Stellenprozente nur 120 zusétzliche Stellenprozente fiir die Sachbearbeitung Kon-
kursamt zu schaffen. Gesamthaft sind somit 400 Stellenprozente fiir die Sachbearbeitung Konkursamt genehmigt (Bericht und Antrag des
Regierungsrats vom 6. September 2022 und Zusatzbericht und -antrag vom 25. Oktober 2022). Es soll keine Stelle Juristische/r Mitarbei-
ter/in geschaffen werden.

Diese Beschliisse flihren zu folgenden Ergebnissen:

Erfolgsrechnung Aufwand Ertrag Ergebnis
- Bericht und Antrag des Regierungsrats vom 6. September 2022 -1705579131 1959 022 907 253 443 776
- Zusatzbericht und -antrag des Regierungsrats vom 20. Oktober 2022 -5109 000

- Zusatzbericht und -antrag des Regierungsrats vom 25. Oktober 2022 -532 500

Total Antrag des Regierungsrats -1711220631 1959022907 247802 276
Anderungen durch Kantonsrat 439100 -895 000

Beschluss des Kantonsrats -1710 781531 1958127907 247 346 376
Investitionsrechnung Ausgaben Einnahmen Ergebnis
Antrag des Regierungsrats -133 373 960 17746500  -115627 460

Anderungen durch Kantonsrat

Beschluss des Kantonsrats -133 373 960 17746500  -115627 460




Beschliisse des Kantonsrats
vom 24. November 2022

4. Genehmigung des Leistungsauftrags und des Globalbudgets 2023 der Padagogischen Hochschule Zug.
5. Genehmigung des Budgets 2023 der Justizvollzugsanstalt Bostadel.
6. Kenntnisnahme des Finanzplans 2023-2026.

7. Kenntnisnahme der Finanzierungsprognose bis 2030 zu kantonalen Investitionsprojekten.
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1.1

1.2

Ubersicht iiber die Erfolgsrechnung

Gesamtergebnis

in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -1'643.1 -1'584.4 -1'710.8 -126.4 8.0 17347 -1'809.6 -1'836.3
Total Ertrag 1'939.5 1'788.6 1'958.1 169.5 95 2'057.6 2'185.5 2'255.0
Ertrags-/Aufwandiiberschuss 296.4 204.2 2473 431 211 3229 375.8 418.7
2'500 roses o R 21855 42'2:5-0
2000 — 17886 — I — : —
s 1500 A i + . 1'809.6 1'836.3
£ 1'643.1 1'584.4 1710.8 17347
& 1000
g
= 500
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
I Ertrags-/Aufwandiiberschuss s Total Ertrag e Total Aufwand
Gestufter Erfolgsausweis
Erfolgsrechnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
30 Personalaufwand -328.8 -337.7 -360.2 -22.5 6.7 -365.5 -368.5 -372.0
31 Sach-und iibriger Betriebsaufwand -112.6 -105.8 -134.0 -28.2 26.7 -129.2 -128.9 -128.3
33 Abschreibungen Verwaltungsvermdgen -49.3 -73.3 -80.4 71 9.7 -87.4 -1104 -99.4
35 Einlagen in Spezialfinanzierungen -3.9 -0.2 -0.1 0.1 -59.0 -0.1 -0.1 -0.1
36 Transferaufwand -953.0 -958.3 -1'030.4 -72.2 75 10454  -1'092.6 -1"125.1
37 Durchlaufende Beitrage -178.8 -93.3 -94.9 -15 16 -96.7 -98.7 -100.9
39 Interne Verrechnungen -142 -147 938 49 -33.4 94 9.5 9.5
Total betrieblicher Aufwand -1'640.6 -1'583.2 -1'709.8 -126.6 80  -1'733.7  -1'808.6 -1'835.3
40 Fiskalertrag 892.1 860.2 9725 112.3 13.1 1'026.7 1'088.4 1'130.3
41 Regalien und Konzessionen 61.2 21.2 1.6 -19.7 -92.6 215 215 215
42 Entgelte 98.1 788 82.7 4.0 5.0 83.7 83.6 84.1
43 Verschiedene Ertrage 1.5 0.1 0.1 0.0 -3.9 0.1 0.1 0.1
45 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 0.6 16.1 16.8 0.7 46 19.0 371 246
46 Transferertrag 641.3 654.1 7292 75.1 115 7458 7872 8207
47 Durchlaufende Beitrage 178.8 933 94.9 15 16 96.7 98.7 100.9
49 Interne Verrechnungen 14.2 14.7 9.8 -4.9 -33.4 94 95 95
Total betrieblicher Ertrag 1'887.8 1'738.5 1'907.6 169.1 9.7 2'002.9 2'126.1 2191.7
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 2472 155.4 197.9 425 274 269.2 3175 356.4
34 Finanzaufwand -15 12 -1.0 0.2 -16.7 -1.0 -1.0 -1.0
44 Finanzertrag 51.6 50.1 50.5 04 038 54.7 59.3 63.3
Ergebnis aus Finanzierung 50.1 48.9 49.5 0.6 1.2 53.7 58.4 62.3
Operatives Ergebnis 2974 204.2 2473 4341 211 3229 375.8 418.7
38 Ausserordentlicher Aufwand -1.0 0.0 0.0 -100.0
Ausserordentliches Ergebnis -1.0 0.0 0.0 -100.0
Ertrags-/Aufwandiiberschuss 296.4 204.2 2473 4341 211 3229 375.8 418.7
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1.3

1.3.1

10

Informationen zu den wichtigsten Aufwandspositionen

in Mio. Franken Rechnung in % Budget in % Budget in%
2021 vom Total 2022 vom Total 2023 vom Total
Personalaufwand -328.8 20.0 -337.7 213 -360.2 211
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -112.6 6.9 -105.8 6.7 -134.0 7.8
Abschreibungen Verwaltungsvermégen -49.3 3.0 -73.3 46 -80.4 47
Finanzaufwand -1.5 0.1 -1.2 0.1 -1.0 0.1
Einlagen in Spezialfinanzierungen -3.9 0.2 0.2 0.0 0.1 0.0
Transferaufwand -953.0 58.0 -958.3 60.5 -1'030.4 60.2
Durchlaufende Beitrage -178.8 10.9 933 5.9 -94.9 55
Ausserordentlicher Aufwand -1.0 0.1 -0.0 0.0 0.0
Interne Verrechnungen -142 0.9 -147 0.9 938 0.6
Total Aufwand -1'643.1 100.0 -1'584.4 100.0 -1'710.8 100.0
Ausserordentlicher Aufwand Interne Verrechnungen
Durchlaufende Beitrage 0.0%
5.5% " //— 0.6%
Sach- und iibriger Betriebsaufwand
7.8%
Abschreibungen
Verwaltungsvermégen
4.7%
Finanzaufwand
0.1%
Einlagen in Spezialfinanzierungen
0.0%
Personalaufwand
Personalaufwand Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in% 2024 2025 2026
Total Personalaufwand -328.8 -337.7 -360.2 -22.5 6.7 -365.5 -368.5 -372.0
Anzahl Stellen ' ' 0 " p \
(Vollzeitiquivalente) 1'899 1'951 2002 1'997 1'987 1'984
2002 '
400 %7 1987 1'984 2000
390 1980
380 1960
o bl
ki 360 1900 £
g wm 1880
S 340 180 ©
2 330 1840 3
320 1820
310 1800
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
= Anzahl Stellen (Vollzeitaquivalente) @y Personalaufwand
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1.3.2  Aushilfspersonal, Hilfskréfte und Fachpersonen

Aushilfspersonal, Hilfskrafte und

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
Fachpersonen
in Franken 2021 2022 2023 in Franken in% 2024 2025 2026
L6hne Aushilfspersonal -1'333'580 -897'000 -894'000 3'000 0.3 -905'200 -916'600 -927'900
tg:‘;‘o‘;;')'fs”aﬁe (ohne Reinigungs- 4865711 2078700 7136200 5057500 2433 7225600 793100 -7'282700
L6hne Fachpersonen -2'746'938 -3'454'400 -3'691'400 -237'000 6.9 -3'737'600 -3'784'500 -3'831'600
Total Aushilfspersonal, Hilfskrafte 8946229 -6430M00 | 1721600 5291500 823 1186800 11894200 120042200
und Fachpersonen
15
1.72 11.87 11.89 12.04
10 899 3.69 374 3.78 383
5 278 643
£ 5 4
§ G 345 714 7.23 719 7.28
£ 2.08
0 et roez |
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
mmm Lohne Aushilfspersonal 1 Lohne Hilfskrafte (ohne 9 1) === Léhne Fachp Total
1.3.3  Sach- und iibriger Betriebsaufwand
Sach- und iibriger Betriebsaufwand Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in% 2024 2025 2026
Total Sach- und iibriger Betriebsaufwand -1126 -105.8 -134.0 -28.2 26.7 -129.2 -128.9 -128.3
150
140
130
s 1340 o = A
£ 120 129.2 128.9 1283
fr
S 110
z 1126
100 105.8
90
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
@mgems Sach- und iibriger Betriebsaufwand
1.3.4 Transferaufwand
Transferaufwand Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in% 2024 2025 2026
Finanz- und Lastenausgleich an Kantone -3324 -330.0 -369.2 -39.2 1.9 -386.9 -409.9 -427.8
Weiterer Transferaufwand -620.6 -628.2 -661.2 -33.0 5.2 -658.5 -682.7 -697.3
Total Transferaufwand -953.0 -958.3 -1'030.4 -72.2 75 10454 -1'092.6 -1"25.1
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Finanz- und Lastenausgleich (Nationaler Finanzausgleich; NFA)

Nationaler Finanzausgleich (NFA) Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
Ressourcenausgleich -331.2 -329.0 -368.3 -39.3 11.9 -386.0 -409.0 -427.0
Hérteausgleich 1.1 -1.0 -1.0 0.1 7.8 09 09 038
Sozio-demografischer Ausgleich 0.5 20 313 1.3 64.0 33 33 33
Total Nationaler Finanzausgleich (NFA) -331.9 -328.0 -365.9 -37.9 11.6 -383.6 -406.6 -424.5
Ressourcenausgleich Anteil Gemeinden 48.3 47.4 50.1 26 5.6 48.2 54.7 57.9
Total effektive Belastung Kanton -283.6 -280.6 -315.9 -35.3 12.6 -335.4 -351.9 -366.7
*= Der «Sozio-demografische Ausgleich» ist ein Ertrag, der beim Kanton verbleibt
500
40 3319 3280 353 — = =
g 300
é 200 280.6
2 100
- 483 | 14 501 | L482 | | 547 | Lsts |
-100 R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
mmm Total Nationaler Finanzausgleich (NFA) [E—] gleich Anteil Total effektive B g Kanton
Informationen zu den wichtigsten Ertragspositionen
in Mio. Franken Rechnung in % Budget in % Budget in %
2021 vom Total 2022 vom Total 2023 vom Total
Fiskalertrag 892.1 46.0 860.2 48.1 9725 49.7
Regalien und Konzessionen 61.2 32 21.2 1.2 1.6 0.1
Entgelte 98.1 5.1 788 44 82.7 42
Verschiedene Ertrage 1.5 0.1 0.1 0.0 0.1 0.0
Finanzertrag 516 2.7 50.1 2.8 50.5 2.6
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 0.6 0.0 16.1 0.9 16.8 0.9
Transferertrag 641.3 331 654.1 36.6 729.2 37.2
Durchlaufende Beitrage 178.8 9.2 93.3 5.2 94.9 48
Ausserordentlicher Ertrag
Interne Verrechnungen 14.2 0.7 14.7 0.8 9.8 0.5
Total Ertrag 1'939.5 100.0 1'788.6 100.0 1'958.1 100.0

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen

0.9%

Finanzertrag

2% \
Verschiedene Ertrage
0.0% T

.0%

42%

Regalien und Konzessionen
0.1%

Fiskalertrag
49.7%

Durchlaufende Beitrage

4.8%

Ausserordentlicher Ertrag

—

0.0%

Interne Verrechnungen
0.5%
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1.41

1.4.2

Fiskalertrag

Fiskalertrag (Kontengruppe 40) Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
Direkte Steuern natiirliche Personen
Einkommenssteuern natiirliche Personen 397.4 362.6 4113 48.7 134 431.0 461.6 4744
Vermdgenssteuem natiirliche Personen 1344 134.0 1426 8.6 6.4 1511 161.0 168.0
Quellensteuern natiirliche Personen 49.7 33.1 40.0 6.9 20.8 44.5 452 48.4
Total direkte Steuern natiirliche Personen 581.5 529.7 593.9 64.2 121 626.6 667.8 690.8
Direkte Steuern juristische Personen
Gewinnsteuern juristische Personen 2237 2556 2894 33.8 132 307.3 3247 340.7
Kapitalsteuern juristische Personen 47.8 37.0 49.3 12.3 33.2 52.3 55.4 58.1
Total direkte Steuern juristische Personen 27115 292.6 338.7 46.1 15.8 359.6 380.1 398.8
Ubrige direkte Steuern
Nachsteuern und Steuerstrafen 52 35 5.0 1.5 42.9 5.0 5.0 5.0
Total iibrige direkte Steuern 5.2 35 5.0 1.5 429 5.0 5.0 5.0
Total direkte Steuern 858.2 825.8 937.6 111.8 13.5 991.2 1'052.9 1'094.6
Besitz- und Aufwandsteuern
Verkehrsabgaben 335 34.0 345 05 1.6 35.1 35.1 35.3
Schiffssteuer 04 04 04 0.0 1.3 04 04 04
Total Besitz- und Aufwandsteuern 33.9 34.4 34.9 0.5 1.6 355 35.5 35.7
Total Fiskalertrag 892.1 860.2 972.5 1123 131 1'026.7 1'088.4 1'130.3
Kantonaler Steuerfuss in Prozent 80 80 80 82 82 82
80 80 80 82 82 82
1400 pe - e —" v 7 3 8
1200 ot s 5% 1026.7
1000 : 60
- 800 _
E 800 50 50 5.0 50 ® é
s 400 52 35 <
E 200 N m “
0 . 4 £9 : : " 0
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
== Besitz- und Aufwandsteuern ————1 Direkte Steuern juristische Personen s Ubrige direkte Steuern
mmm Direkte Steuern natiirliche Personen ety Total Fiskalertrag === Kantonaler Steuerfuss
Transferertrag
Transferertrag Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
Sozio-demografischer Ausgleich 0.5 20 313 1.3 64.0 33 33 33
Ressourcenausgleich Anteil Gemeinden 48.3 474 50.1 26 5.6 48.2 54.7 57.9
Anteile an Bundessteuern 419.9 439.1 480.3 41.2 9.4 501.9 526.2 550.5
Weiterer Transferertrag 1726 165.6 195.5 30.0 18.1 1925 2031 209.1
Total Transferertrag 641.3 654.1 729.2 751 1.5 7458 787.2 820.7

13
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Anteile an Bundessteuern

Anteile an Bundessteuern Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
Anteil an Direkter Bundessteuer (inkl. Repartitionen) 406.2 428.8 470.7 419 9.8 492.0 516.1 540.2
Anteil an Verrechnungssteuer 13.7 10.3 9.6 0.7 6.6 9.9 10.1 10.3
Total Anteile an Bundessteuern 419.9 439.1 480.3 4.2 9.4 501.9 526.2 550.5
600
550.5
550
§ 500
s 450
=
400
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
Anteile an Bund n
1.5 Schuldenbremse
Mehrjahresbetrachtung Rechnung Rechnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ergebnis Erfolgsrechnung 175.4 2855 296.4 2042 2473 3229 3758 418.7
Kumuliertes Ergebnis Uiber acht Jahre 2'326.3
2 Ubersicht iiber die Investitionsrechnung und die Abschreibungen
2.1 Gesamtergebnis
Nettoinvestitionen Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
::rfhanlagen, Investitionsbeitrage und Darle- 604 59.1 66.9 77 134 1140 1194 1143
Spezialfinanzierung Strassenbau -23.0 -42.9 -48.8 5.8 13.6 -50.8 -69.3 -56.8
Total Nettoinvestitionen -83.4 -102.0 -115.6 -13.6 13.3 -164.9 -188.7 17141
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2.2

2.3

Wesentlichste Investitionsprojekte in den Jahren 2023-2026

Budget 2023 in Mio. Franken
Strassenbau Spezialfinanzierung -48.8
Informatik Projekte in der gesamten Verwaltung -13.0
Bahninfrastrukturfonds (BIF) Investitionsbeitrag 6.9
Restaurierungsbeitrage Denkmalpflege 6.5
Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv Ausfiihrung 5.0
Alle Ubrigen Projekte -35.5
Total Nettoinvestitionen -115.6
Plan 2024 in Mio. Franken
Strassenbau Spezialfinanzierung -50.8
Erwerb GS 1369 Menzingen -26.1
Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv Ausfiihrung -23.0
Informatik Projekte in der gesamten Verwaltung -14.0
Hauptstiitzpunkt ZVB Investitionsbeitrag -10.0
Alle Ubrigen Projekte -40.9
Total Nettoinvestitionen -164.9
Plan 2025 in Mio. Franken
Strassenbau Spezialfinanzierung -69.3
Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv Ausflihrung -26.0
Hauptstiitzpunkt ZVB Investitionsbeitrag -20.0
Informatik Projekte in der gesamten Verwaltung -14.0
Durchgangsstation Asyl, Steinhausen Neubau -15
Alle Ubrigen Projekte -51.9
Total Nettoinvestitionen -188.7
Plan 2026 in Mio. Franken
Strassenbau Spezialfinanzierung -56.8
Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsarchiv Ausflihrung -26.0
Hauptstiitzpunkt ZVB Investitionsbeitrag -20.0
Informatik Projekte in der gesamten Verwaltung -14.0
Bahninfrastrukturfonds (BIF) Investitionsbeitrag -14
Alle Ubrigen Projekte -46.9
Total Nettoinvestitionen 1714
Abschreibungen

Abschreibungen Verwaltungsvermégen Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in % 2024 2025 2026
Sachanlagen -26.3 -30.3 -31.6 13 43 -36.6 -41.0 -42.6
Spezialfinanzierung Strassenbau -23.0 -42.9 -48.8 -5.8 13.6 -50.8 -69.3 -56.8
Zwischentotal (Konten 33) -49.3 -73.3 -80.4 -741 9.7 -87.4 -110.4 -99.4
Investitionsbeitrage, Beteiligungen, Darlehen -11.3 -11.8 -12.3 -0.6 49 -12.7 -13.1 -13.5
Zusétzliche Abschreibungen -1.0 -0.0 0.0 -100.0

Total Abschreibungen Verwaltungsvermégen -61.6 -85.0 92.7 1.7 9.1 -100.1 -123.5 -113.0
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3 Spezialfinanzierungen
Spezialfinanzierungen Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2021 2022 2023 in Mio. in% 2024 2025 2026
Einlagen in Spezialfinanzierungen -3.9 -0.2 -0.1 0.1 -59.0 -0.1 -0.1 -0.1
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 0.6 16.1 16.8 0.7 46 19.0 371 246
Veréanderung Spezialfinanzierungen -3.3 15.9 16.8 0.8 5.2 18.9 37.0 245
4 Finanzrechnung
in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Mio. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -1'643.1 -1'584.4 -1'710.8 -126.4 8.0 -1'734.7 -1'809.6 -1'836.3
Total Ertrag 1'939.5 1'788.6 1'958.1 169.5 9.5 2'057.6 2'185.5 2'255.0
Ertrags-/Aufwandiiberschuss 296.4 204.2 2473 43.1 211 322.9 375.8 418.7
Zuziiglich Abschreibungen 61.6 85.0 92.7 77 9.1 100.1 1235 113.0
Veranderung Spezialfinanzierungen 33 -15.9 -16.8 -0.8 5.2 -18.9 -37.0 -24.5
Selbstfinanzierung 361.2 2733 3233 50.0 18.3 404.2 462.3 507.1
Abziglich Nettoinvestitionen -83.4 -102.0 -115.6 -13.6 13.3 -164.9 -188.7 1714
Finanzierungsiiberschuss/Finanzierungs- 2119 1713 2077 364 213 2393 2736 336.1
fehlbetrag
600
507.1
500 4623
4042
361.2
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o
g 200
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5 Planbilanz

in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Mio. in% 2024 2025 2026
Aktiven
Finanzvermdgen 2'561.3 2729.4 2'453.4 -276.0 -10.1 2'698.3 2'980.1 3'321.9
Verwaltungsvermdgen 509.2 526.2 549.1 229 4.4 613.8 679.1 737.2
Total Aktiven 3'070.5 3'255.7 3'002.6 -253.1 -8 3'312.2 3'659.2 4'059.1
Passiven
Fremdkapital -1'479.6 -1'478.4 -998.0 480.4 -32.5 -1'006.8 -1'018.3 -1'027.3
Eigenkapital -1'591.0 A1'777.3 -2'004.6 -227.3 12.8 -2'305.3 -2'640.9 -3'031.8
Spezialfinanzierungen 2145 -198.5 -181.7 16.8 -84 -162.9 -125.9 -1014
Bilanziberschuss/-fehlbetrag -1'376.5 -1'578.7 -1'822.8 -244.1 15.5 -2'1425 -2'515.0 -2'930.4
Total Passiven -3'070.5 -3'255.7 -3'002.6 2531 -1.8 -3'312.2 -3'659.2 -4'059.1
4500
4000
3'500
3'000
8 2'500
£ 2000
S 1'500
H
£ 1'000
500
0
R2021 B2022 B2023 P2024 P2025 P2026
mmmn Finanzvermogen (FV)  — /Y, gsvermogen (VV) e Eigenkapital (EK)
6 Finanzierungsprognose
Investitionsprojekte 2023-2030 - in Mio. Fr.
Nr. Projektnummer Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Total
Kurzbezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030
15 Direktion des Innern -11.9 -4.0 Al 2.2 -20.3
1550 Sozialamt -4.8 -1.8 6.6
1580 Amt fiir Denkmalpflege und Archaologie -6.5 -1.8 -1.8 -1.8 -11.8
DI1580.0002
Restaurierungsbeitrage -6.5 -1.8 -1.8 -1.8 -11.8
30 Baudirektion -85.4 -141.3 -167.8 -152.2 -194.9 -181.6 -173.9 -142.2 -1'239.3
3020 Tiefbauamt -54.3 -60.5 -78.4 -62.2 -81.0 -58.2 -29.9 -35.7 -460.1
TB3020.0013
GW 3000, Reussdamm, Reusshalde-Sinserbrii- 2.5 -3.6 -0.3 0.0 6.5
cke, Hiinenberg
TB3020.0139
Umfahrung Cham-Hiinenberg -153 -25.8 473 -29.7 -25.8 -15.9 0.2 -0.1 -160.1
TB3020.0147
Tangente Zug/Baar -18.0 -18.0
TB3020.0212
KS 368, Drélikerstr., Chamerstr.-Drélikon, Hi- -4.5 -0.8 5.3
nenberg

17



I_?etailinformationen
Ubersichten und Grafiken

Investitionsprojekte 2023-2030 - in Mio. Fr.

Nr. Projektnummer Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Total
Kurzbezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030
TB3020.0214
KS 381, Nidfuren-Schmittli, Baar/Menzingen -6.1 -1.0 741
TB3020.0216
KS 381, Seefeld-Seestrasse, Unterageri/Obera- -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -4.5 5.5 -10.3
geri
TB3020.0234
KS K, Langsamverkehr Neugasse, Baar -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.2 4.2 4.2 -89
TB3020.0244
KS 4, Walterswil - Léttich, Baar -0.1 -0.1 -0.1 0.2 0.2 -84 -84 174
TB3020.0307
KS N, Lattich-Baarburgrank, Baar -0.1 -0.1 -0.1 -0.3 -16.9 -0.5 -17.9
TB3020.0310
KS P, Hinterburg-Liithartigen, Neuheim/Menzin- -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -3.0 -2.9 -6.2
gen
TB3020.0339
Div. Projekte Kantonsstrassen -1.3 -1.6 6.3 -13.0 -22.2
TB3020.0352
KS 25, Loffler-Eichblattli, Walchwil -0.0 -0.1 -0.1 -0.4 3.7 -3.0 -7.3
TB3020.0424
KS 368, Blegistrasse-Bhst Risch, Risch -0.1 -0.1 -0.1 -3.1 -3.2 6.5
TB3020.0442
KS 381, Eierhals, Oberageri -0.1 -0.1 0.2 -34 14 5.0
TB3020.0444
KS 381, Breiten - Eierhals, Oberégeri -0.1 -0.1 -0.1 0.1 -0.1 0.5 -10.3 -11.3
TB3020.0461
KS 381, Moosrank - Nidfuren, Baar/Menzingen -0.1 -0.2 -0.2 -5.2 -35 -0.5 9.7
TB3020.0473
RW 40, Nidfuren-Edlibach, Menzingen -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -0.1 -3.0 -3.0 6.4
TB3020.0486
Richtplanstudie KS 4, Chamer-/Nordstr., -0.1 -0.1 -0.1 -0.2 -5.0 55
Zug/Baar
TB3020.0491
KS 4, Chamerstrasse, Forren-SBB-Briicke, -0.1 -0.1 -3.6 -2.6 6.4
Risch
TB3020.9999
Pauschalkorrektur TBA (Projektanderungen) 7.0 5.0 5.0 5.0 22.0

3050 Amt fiir Umwelt -3.5 2.2 2.2 2.2 -10.0
BD3050.0014
Forderprogramm Energie -1.2 22 22 22 -16

3060 Hochbauamt -20.4 -1 -79.5 -78.6 -110.0 -109.1 -125.1 -89.9 -683.7
HB3060.0151
Hauptstiitzpunkt ZVB: Investitionsbeitrag -10.0 -20.0 -20.0 -20.0 -20.0 4.2 -94.2
HB3060.0161
Instandsetzung Shedhalle und Neubau Staatsar- -5.0 -23.0 -26.0 -26.0 -26.1 -106.1
chiv
HB3060.0176
HSP ZVB Mieterausbau Verwaltungsgebaude -0.1 -1.0 -1.0 -16.3 7.9 -0.1 -25.3
HB3060.0186
Instandsetzung Theilerhaus -15 -5.0 -5.0 -11 0.6 -12.0
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Investitionsprojekte 2023-2030 - in Mio. Fr.

Nr. Projektnummer Budget Plan Plan Plan Plan Plan Plan Plan Total
Kurzbezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2023-2030
HB3060.0187
Planung Instandsetzung Kantonsschule Zug -0.2 2.2 25 -15 6.3
HB3060.0188
Instandsetzung Kantonsschule Zug -11.5 -13.8 -20.2 -12.8 -58.3
HB3060.0189
Neubau Durchgangsstation Asyl, Steinhausen -0.6 5.5 15 -3.0 -16.6
HB3060.0191
Darlehen an ZVB fiir Neubau RDZ/Verwaltung -5.0 -5.0 -20.0 -20.0 =211 -711
HB3060.0193
Erwerb GS 1369, Menzingen -26.1 -26.1
HB3060.0194
Instandsetzung mit Neubau Bostadel -0.5 2.0 -2.0 2.0 -1.5 -8.0
HB3060.0195
Planung Kantonsschule Rotkreuz -2.0 -3.0 -3.0 -8.0
HB3060.0196
Neubau Kantonsschule Rotkreuz -20.0 -40.0 -30.0 -90.0
HB3060.0198
Instandsetzung Bahnhofstrasse 26, Zug -6.0 -6.0 -12.0
HB3060.0199
Planung Provisorium Kantonsschule -1.0 -6.0 5.0 -12.0
HB3060.0202
Instandsetzung Neugasse 1, Zug -0.8 -3.5 24 -6.6
HB3060.0207
Planung IS und Aufstockung Aabachstrasse 5 -0.1 =241 -3.6 -3.2 9.0
(VG1)

HB3060.0208
Instandsetzung und Aufstockung VG 1, Zug -20.0 -30.0 -50.0
HB3060.0210
IS und Aufstockung Aabachstr. 3, Zug -1.8 -6.9 8.7
HB3060.0213
Planung IS An der Aa 4 und Bau Passarelle, Zug -041 -1.3 -2.2 =21 5.7
HB3060.0300
Diverse Instandsetzungen (Budget) -8.0 -8.0 -8.0 -8.0 -8.0 -8.0 -8.0 -56.0
HB3060.9999
Pauschalkorrektur HBA (Projektéanderungen) 1.5 15.5 75 76 321

3081 Amt fiir Raum und Verkehr 7.3 -7.6 7.8 9.2 -3.8 -14.2 -18.9 -16.7 -85.6
BD3081.0028
Investitionsbeitrag Bahninfrastrukturfonds (BIF) -6.9 741 7.2 14 14 -1.6 7.8 -51.4
BD3081.0031
Ergénzung Bahnhofinfrastruktur -0.6 2.8 2.8 6.2
BD3081.0033
Starkung Veloinfrastruktur und -forderung -3.0 -6.0 -6.0 -6.0 -21.0

35 Sicherheitsdirektion -3.7 -41 -3.8 11 -12.8

3541 Stabsstelle Notorganisation -1.2 2.3 2.9 -6.4
SD3541.0003
Werterhalt Polycom 2030 -1.1 2.3 -2.9 6.3
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Investitionsprojekte 2023-2030 - in Mio. Fr.

Nr. Projektnummer Budget Plan Plan Plan Plan Total

Kurzbezeichnung 2023 2024 2025 2026 2030 2023-2030
50 Finanzdirektion -11.9 -13.5 -13.6 -13.6 -52.6
5050 Amt fiir Informatik und Organisation -11.9 -13.5 -13.6 -13.6 -52.6

IT5050.0247

AIO: ZugNETx 2.5 2.5 5.0

1T5050.2000

AlO: Impulsprogramm Digital Zug -2.0 -2.0 -2.0 -6.0

1T5050.9999

Pauschalkorrektur IT-Projekte 43 5.9 -6.9 9.8 6.5
Total Investitionen grésser 5 Mio. 571 -106.4 -150.1 -139.5 -138.4 -1'087.3
Restliche Investitionen -58.5 -58.4 -38.7 -31.6 -3.8 -245.5
Total Nettoinvestitionen Kanton -115.6 -164.9 -188.7 1714 -142.2 -1'332.8

Hinweis:

Die in den vorstehenden Tabellen und Grafiken aufgefiihrten Betrage sind gerundet. Totalisierungen kdnnen deshalb von der Summe der ein-
zelnen Werte abweichen.
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Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Selbstfinanzierungsgrad
Selbstfinanzierung x 100
433.4% 267.9 % 279.6 % 245.2 % 244.9 % 296.4 %

Nettoinvestitionen

Richtwerte:
100 % = anzustrebende Zielgrésse, > 100 % = Zunahme der liquiden Mittel, < 100 % = Abnahme der liquiden Mittel

Aussage:
Anteil der Nettoinvestitionen, die der Kanton Zug aus den im Berichtsjahr erarbeiteten liquiden Mitteln finanzieren kann

Selbstfinanzierungsanteil

-
Selbstfinanzierung x 100 20.7 % 16.3 % 17.4% 20.7% 22.3% 23.6%
Laufender Ertrag

Richtwerte:
>20 % = gut, 10-20 % = mittel, < 10 % = schlecht

Aussage:
Anteil des laufenden Ertrages, welcher der Kanton Zug zur Finanzierung der Nettoinvestitionen aufwenden kann

Investitionsanteil

Bruttoinvestitionen x 100
Gesamtausgaben

6.2% 75% 1.7% 11.0% 12.2% 10.6 %

Richtwerte:
< 7.5 % = schwache Investitionstatigkeit, >7.5 % = mittlere bis starke Investitionstatigkeit

Aussage:
Zeigt die Aktivitat im Bereich der Investitionen

Zinsbelastungsanteil

Nettozinsaufwand x 100

0.0 % 0.0 % -0.2% 0.4 % -0.6 % -0.8 %
Laufender Ertrag
Richtwerte:
bis 4 % = gut, 4-9 % = gentigend, > 9 % = schlecht
Aussage:
Anteil des laufenden Ertrages, welcher durch den Nettozinsaufwand gebunden ist
Kapitaldienstanteil
P
Kapitaldienst 100 3.4% 5.0% 48% 47% 53% 45%

Laufender Ertrag

Richtwerte:
bis 5 % = geringe Belastung, 5-15 % = tragbare Belastung, > 15 % = hohe Belastung

Aussage:
Mass fiir die Belastung des Finanzhaushaltes durch den Nettozinsaufwand und die Abschreibungen
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Total pro Direktion

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026

10 Gesetzgebende Behorde

Aufwand -993'758.29 -948'300 -989'200 -40'900 43 -961'200 -963'300 -965'300

Ertrag -100.00

Saldo -993'858.29 -948'300 -989'200 -40°900 43 -961'200 -963'300 -965'300
1 Allgemeine Verwaltung

Aufwand -10'973'572.70 -11'968'360 -12'5633'670 -565'310 47 -12'799'570 -12'473'370 -12'643'770

Ertrag 2735'911.18 2'240°000 2'758'000 518'000 23.1 2'802'000 2'465'000 2'451°000

Saldo -8'237'661.52 -9'728'360 -9'775'670 -47'310 0.5 -9'997'570 -10°008'370 -10'192'770
15 Direktion des Innern

Aufwand -106'577'441.97 -108'444'170 -145'867'010  -37'422'840 345 -147°017'825 -148'225'100 -148'383'750

Ertrag 28'417°090.23 25'968'300 57'457'400 31'489'100 1213 57'392'400 57'372'400 57'352'400

Saldo -78'160'351.74 -82'475'870 -88'409'610 -5'933'740 72 -89'625'425 -90'852'700 -91'031'350
17 Direktion fiir Bildung und Kultur

Aufwand -243'704'565.25 -250'102'266 -260'109'965  -10°007'699 4.0 -263'225'360 -266'250'760 -269'119'710

Ertrag 22'027'149.31 22'148'900 23'107'000 958'100 43 23'055'000 23'052'000 23'302'000

Saldo -221'677°415.94 -227'953'366 -237'002'965 -9'049'599 4.0 -240'170'360 -243'198'760 -245'817'710
20 Volkswirtschaftsdirektion

Aufwand -149'920'318.55 -153'871'620 -156'460'956 -2'589'336 1.7 -157'713'000 -158'366'150 -159'441'550

Ertrag 82'381'546.64 79'150'110 78'963'400 -186'710 0.2 79'129'400 79'229'400 79'329'400

Saldo -67'538'771.91 74721510 -17'497°556 -2'776'046 37 -78'583'600 -79'136'750 -80'112'150
30 Baudirektion

Aufwand -134'035'593.14 -161'050'539 -162'999'295 -1'948'756 1.2 -167'158'620 -189'075'320 -177'245'220

Ertrag 72'382'944.78 88'615'989 84'595'107 -4'020'882 4.5 85'486'100 104'256'200 92'523'300

Saldo -61'652'648.36 -72'434'550 -78'404'188 -5'969'638 8.2 -81'672'520 -84'819'120 -84'721°920
35 Sicherheitsdirektion

Aufwand -82'164'780.09 -84'530'520 -88'332'526 -3'802'006 45 -89'800367 -90'205'753 -91'109'335

Ertrag 25'022'686.31 25'254'150 25'432'900 178'750 0.7 26'262'400 25'856'500 25'896'500

Saldo -57'142'093.78 -59'276'370 -62'899'626 -3'623'256 6.1 -63'537'967 -64'349'253 -65'212'835
40 Gesundheitsdirektion

Aufwand -259'640°003.24 -271'699'640 -283'325'688  -11'625'948 43 -280'309'240 -289'912'940 -299'600'090

Ertrag 68'301'814.83 66'278'700 67'392'700 1'114°000 1.7 69'572'700 71775'700 74'095'700

Saldo -191'338'188.41 -205'420'940 -215'932'888  -10'511'948 5.1 -210'736'540 -218'137°240 -225'504'390
50 Finanzdirektion

Aufwand -625'030'118.96 -509'422'246 -567'680'761 -58'258'515 114 -582'965'300 -621'158'202 -644'558'333

Ertrag 1626'029'823.58  1'468'380'540 = 1'608'029'800  139'649'260 9.5 1703515400 1811073200  1'889'648'900

Saldo 1'000'999'704.62 958'958'294  1°040'349'039 81'390'745 85 1120550100  1'189'914'998  1'245'090'567
61 Richterliche Behdrden

Aufwand -30°047'603.99 -32'329'310 -32'482'560 -153'250 0.5 -32'727°260 -33'000°'660 -33'228'960

Ertrag 12'153'793.94 10'566'600 10'391'600 -175'000 1.7 10'391'600 10'391'600 10'391'600

Saldo -17'893'810.05 -21'762'710 -22'090'960 -328'250 15 -22'335'660 -22'609'060 -22'837°'360

Total Kanton

Aufwand -1’643'087°756.18  -1'584'366°971  -1'710°781°531 -126'414'560 8.0 -1'734'677'742 -1'809'631’555 -1'836°296°018

Ertrag 1939’452'660.80  1'788'603'289  1°958’127°907  169'524'618 9.5 2'057°607°000  2'185'472'000  2'254'990°800

Saldo 296°364'904.62 204'236°318 247'346°376 43'110°058 211 322'929'258 375'840°445 418°694'782
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Saldo pro Amt

1000 Kantonsrat

1120 Kanzlei

1550  Sozialamt

4030  Spitaler

5023 COVID-19

5051  Telefonie

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026
-993'858.29 -948'300 -989'200 -40'900 43 -961'200 -963'300 -965'300
10 Gesetzgebende Behdrde -993'858.29 -948'300 -989'200 -40'900 43 -961°200 963300 -965'300
1100 Regierungsrat -2'755'988.85 -2'828'000 -2'834'800 -6'800 0.2 -2'820'600 -2'853'500 -2'858'400
-2'849'477.84 -3'646'700 -3'882'300 -235'600 6.5 -3'852'300 -3'850'600 -3'957°800
1126 Staatsarchiv -1'805'826.55 -2'452'700 -2'234000 218700 8.9 -2'356'800 -2'316'300 -2'381°000
1128 Ombudsstelle -257'782.30 -296'300 -305'570 9270 3.1 -306'770 -320'670 -321'970
1129  Datenschutzstelle -441'139.78 -504'660 -519'000 -14'340 2.8 -661"100 -667'300 -673'600
1130  Kommunikationsstelle des Regierungsrats -127'446.20
1 Allgemeine Verwaltung -8'237°661.52 -9'728°360 -9'775'670 -47'310 0.5 -9'997°570 -10008°370 -10"192'770
1500  Direktionssekretariat DI -2'333'720.75 -2'323'400 -2'455'000 -131'600 57 -2'485'675 -2'273'100 -2'242°000
1515 Amt firr Grundbuch und Geoinformation -2'574'989.32 -2'735'600 -2'888'000 -152'400 5.6 -2'863'000 -2'928'000 -2'990°000
1530  Amt firr Wald und Wild -3717110.55 -4076'800 -4'386'300 -309'500 76 -4'703'900 -4'431°300 -4'268'700
-57'831'396.60 -60'944'650 -65'975'800 -5'031'150 8.3 -66'833'100 -68'293'150 -68'520'200
1552 Amt fiir Kindes- und Erwachsenenschutz -6'195'178.28 -6'805'770 -7079'250 -273'480 4.0 -7'151'900 -7'239'400 -7'327°900
1580  Amt firr Denkmalpflege und Archaologie -5'507'956.24 -5'589'650 -5'625'260 -35'610 0.6 -5'587'850 -5'687'750 -5'682'550
15 Direktion des Innern -78'160°351.74 -82'475°870 -88'409'610 -5'933'740 72 -89'625'425 -90'852'700 -91°031°350
1700  Direktionssekretariat DBK -38'5621'721.38 -38'818'620 -38'738'060 80'560 0.2 -39'865'710 -41°068'010 -42'349'710
1730  Amt fiir Mittelschulen und Pédagogische Hochschule -64'084'409.86 -66'568'860 -67'760'215 -1"191°355 18 -69'083'490 -69'864'890 -70'324'890
1740  Amt fir gemeindliche Schulen -111298'991.51 -114285636 ~ -121'258'880 -6'973'244 6.1 -121979'950  -122'876'950  -123'709'200
1777 Amt fiir Berufsberatung -3715'744.17 -4'053'100 -4'042'000 11100 0.3 -4'196°000 -4'326'200 -4'353'500
1790  Amt fiir Kultur -4'056'549.02 -4'227150 -5'203'810 -976'660 231 -5'045210 -5'062'710 -5'080'410
17 Direktion fiir Bildung und Kultur -221°677°'415.94  -227°953'366 ~ -237°002'965 -9'049'599 40  -240'170°360  -243'198'760  -245'817°710
2000  Direktionssekretariat VD -1'410'642.65 -1'631'400 -1'626'900 4’500 03 -1'637'900 -1'652'000 -1'666'500
2011 Amt fiir Berufsbildung -26'266'080.05 -26'334'800 -27'989'326 -1'654'526 6.3 -28'745'200 -29'290'500 -29'680'400
2012 Amt fiir Briickenangebote -4228'932.11 -4'701290 -4'688'210 13'080 0.3 -4'800'360 -4'856'660 -4'914'060
2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum -17'196'122.60 -19'190'640 -19'659'030 -468'390 24 -19'913'950 -20198'950 -20'489'950
2015  Landw. Bildungs- und Beratungszentrum -2'064'191.67 -2'205'700 -2'506'400 -300'700 13.6 -2'502'700 -2'563'200 -2'598'500
2019  Kaufmannisches Bildungszentrum -9'804'324.55 -10'830'700 -10'455"100 375600 35 -10'603'100 -10'694'600 -10'851'900
2030  Amt fiir Wirtschaft und Arbeit -4'877'165.54 -5'442'400 -7011'340 -1'568'940 2838 -6'641'240 -6'115'940 -6'131'740
2031  Arbeitslosenkasse -945'653.29 -2'178'330 -1718'200 460130 211 -1'762'300 -1'810°800 -1'859'900
2050  Landwirtschaftsamt -1'895'589.38 -2'012'050 -2073'150 -61'100 3.0 -2'127°350 -2'141150 -2'155'650
2072  Handelsregister- und Konkursamt 1'149'929.93 -194200 230100 424300  -2185 150'500 187'050 236'450
20 Volkswirtschaftsdirektion -67'538'771.91 -74'721°510 -17'497°556 -2'776°046 3.7 -78'583'600 -79"136'750 -80112"150
3000  Direktionssekretariat BD -2'469'760.10 -2'368'600 -2'575'700 -207'100 8.7 -2'585'000 -2'614'700 -2'644'800
3020 Tiefbauamt -6'731'999.72 6714220 -12'185'620 -5'471'400 815 -12117420 -12'267'620 -12'292'320
3030 Strassenbau Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3050  Amt fiir Umwelt -3'965'445.78 -4'194'900 -4'556'100 -361'200 8.6 -4'450'400 -4'336'200 -4'195'300
3051 Deponienachsorge Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3060 Hochbauamt -19'215'398.40 -20'912'680 -22'409'368 -1'496'688 72 -23'447°800 -23'648'000 -23'758'500
3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3081  Amt fiir Raum und Verkehr -29'270'044.36 -38'244'150 -36'677'400 1566'750 4.1 -39'071°900 -41'952'600 -41'831°000
30 Baudirektion -61'652'648.36 -72'434°550 -78'404'188 -5'969'638 8.2 -81'672'520 -84'819"120 -84'721°920
3500  Direktionssekretariat SD -2'610'936.95 -2'611'360 -2'835'800 -224'440 8.6 -2'879'700 -2'899'900 -2'920'400
3540  Amt fiir Zivilschutz und Militar -2'054'722.08 -2'317290 -2'505'600 -188'310 8.1 -2'611'600 -2'881'200 -2'914'900
3541  Stabsstelle Notorganisation -524'760.87 -925'200 -832'300 92'900 -10.0 -836'000 -836'900 -838'000
3542  Zivilschutz Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
3581  Strassenverkehrsamt 2'782'003.54 2'753'150 2'352'400 -400'750 -146 2'563'500 2'549'200 2'488'700
3590  Zuger Polizei -47°'359'003.77 -48'097'800 -50'607'346 -2'509'546 52 -51'450'017 -51'880'103 -52'587'985
3592  Amt fiir Migration -1'532'382.07 -1'738'660 -2'034200 -295'540 17.0 -2'072'500 -2'114'600 -2'153'900
3596  Amt fiir Justizvollzug -5'842'291.58 -6'339'210 -6'436'780 -97'570 15 -6'251'650 -6'285'750 -6'286'350
35 Sicherheitsdirektion -57'142'093.78 -59'276°370 -62'899'626 -3'623'256 6.1 -63'537'967 -64'349'253 -65212'835
4000  Direktionssekretariat GD -22'439'704.29 -39'155'800 -40'285'200 -1"129'400 29 -29'435'900 -31°066'900 -32'723'200
4005  Amt fiir Verbraucherschutz -3'105'925.79 -3'152'700 -3275'900 -123'200 39 -3'253'800 -3'312°200 -3'331°000
4021  Rettungsdienst Zug -1'837'157.41 -2'396'200 -3'239'400 -843'200 35.2 -3'290'600 -3'458'200 -3'508'900
-114181°047.05  -108240'000 ~ -116'487'348 -8247°348 76  -120512000  -125'363000  -130'365'000
4040  Sozialversicherungen -41'139'460.08 -45'650°000 -45'300°000 350°000 08 -46'900°000 -47'530°000 -48'110°000
4050  Amt fiir Gesundheit -5'415'558.08 -3'750'520 -4077°500 -326'980 8.7 -4'069'600 -4'109'900 -4'147°600
4051 Amt fiir Sport und Gesundheitsforderung -3'219'335.71 -3075'720 -3'267°540 -191'820 6.2 -3'274'640 -3'297°040 -3'318'690
40 G dheitsdirektion -191°338'188.41  -205'420'940 ~ -215'932'888  -10'511'948 5.1 210736540  -218'137°240  -225'504'390
5000  Direktionssekretariat FD -1'635'218.71 -4'496'750 -4'545'100 -48'350 1.1 -3'588'500 -3'112°000 -1'795'700
5001  Finanzkontrolle -836'722.85 -865'920 -887'860 21940 25 -897'260 -908'660 -919'960
5010 Personalamt -1'888'209.35 -1'879'120 -1'949'400 -70'280 37 -1'859'500 -1'849'700 -1'855'300
5011  Allgemeiner Personalaufwand -4'606'026.48 -5777800 -13'528'300 7750500 134.1 -13'525'900 -13'574'100 -13'622'900
5020  Finanzverwaltung -1'533'676.30 -1'571'360 -1'431°500 139'860 8.9 -1'441°900 -1'461'300 -1'472°000
5022  Allgemeiner Finanzbereich 71'817°993.89 21'764'601 910492  -20'854'109 -95.8 19'962'560 19'706'958 21'619'127
-26'176'231.26 -2'300°000 -4'350°000 -2'050°000 89.1
5029 Ressourcen-, Lasten- und Harteausgleich -283'556'720.00  -280'626'000 ~ -315'894000  -35'268'000 126 -335'391°000  -351'868'000  -366'679'000
5050  Amt fiir Informatik und Organisation -13'382'147.33 -13'988'185 -18'316'688 -4'328'503 30.9 -18'590'300 -18'878'100 -18'189'900
-959'737.33 -1'362'080 -1'393'605 -31525 2.3 -1'389'000 -1'325'600 -1'329'200
-11'666'904.08 -13'517°092 -13'784'000 -266'908 2.0 -13'578'100 -13'657'500 -13'496'600

5060 Steuerverwaltung
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Saldo pro Amt

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026

5065 Kantonssteuern 855'533'632.68 824'445'000 935'170°000  110°'725'000 13.4 988'980'000  1'050'680°000  1'092'380°000
5068 Bundessteuern 419'889'671.74 439'133'000 480349'000 41216'000 9.4 501'869'000 526'163'000 550'452'000
5069  Finanzausgleich Einwohnergemeinden 0 0 0 0 0 0 0
50 Finanzdirektion 1°000'999'704.62 958'958'294  1'040°349°'039  81°390'745 8.5 1"120°550100  1'189'914'998  1'245°090°567
6101 Kantonsgericht: Verwaltung -5'274'456.36 -5'481'200 -5'492'450 -11250 0.2 -5'533'950 -5'576'150 -5'618'750
6102  Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivilsachen 3'311'602.31 2'656'000 2'656'000 0 0.0 2'656'000 2'656'000 2'656'000
6106  Strafgericht: Verwaltung -2'235'546.35 -2177650 -2'178'200 -550 0.0 -2'182'700 -2'197'700 -2'212'900
6107  Strafgericht: Rechtspflege in Strafsachen 1'744'428.89 -750'000 -750'000 0 0.0 -750'000 -750'000 -750'000
6111  Obergericht: Verwaltung -5'009'884.00 -5272'970 -5'485'300 -212'330 4.0 -5'557'500 -5'644'800 -5'687°000
6112  Obergericht: Rechtspflege in Zivilsachen 475'965.55 432000 432'000 0 0.0 432'000 432'000 432'000
6113  Obergericht: Rechtspflege in Strafsachen -599'790.08 -415'000 -415'000 0 0.0 -415'000 -415'000 -415'000
6114  Obergericht: Beschwerdeabteilungen 51'793.30 73'500 65'500 -8'000 -10.9 65'500 65'500 65'500
6141 Staatsanwaltschaft: Verwaltung -8'057'847.58 -8'469'050 -8'425'400 43650 0.5 -8'527°900 -8'631'800 -8'737°000
6142  Staatsanwaltschaft: Rechtspflege 346'073.14 470000 391°000 -79'000 -16.8 391'000 391'000 391°000
6181  Verwaltungsgericht: Verwaltung -2'585'847.71 -2'709'130 -2'743'700 -34'570 1.3 -2'765'800 -2'788'900 -2'810°000
6182  Verwaltungsgericht: Rechtspflege 51'056.15 77°000 75'000 -2'000 -26 75'000 75'000 75'000
6183  Schatzungskommission -111'357.31 -196'210 -220'410 -24'200 12.3 -222'310 -224'210 -226'210
61 Richterliche Behérden -17'893'810.05 -21'762'710 -22'090'960 -328'250 1.5 -22'335'660 -22'609°060 -22'837°360
~ Total Kanton 296'364'904.62 204'236'318 247346376  43'110°058 211 322'929'258 3757840445 418'694'782
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2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
300 Vergiitungen an gewahlte Behdrden, Richter/innen -8'768'822.55 -8'926'600 -9'170'000 -243'400 27 -9'170°'000 -9'179'500 -9'179'500
301 Lohne Angestellte der Verwaltung und Rechtspflege -189'181'456.58 -192'162'200 211412800  -19'250'600 10.0 -214'270'875 -215'687'800 -217'857'600
302 Loéhne Lehrpersonal -66'449'008.29 -69'457°500 -70'394'700 -937°200 13 -71°907°'600 -72'800'800 -73'498'600
304 Zulagen -3'612'535.05 -4'066'900 -4'230°000 -163'100 4.0 -4'230°000 -4'230°000 -4'230°'000
305 Arbeitgeberbeitrage -55'283'268.80 -56'873'900 -58'373'500 -1'499'600 26 -59'101'600 -59'844'700 -60'520'400
306 Arbeitgeberleistungen an inaktives Personal -1'583'225.60 -1'451°000 -1'431°000 20°000 1.4 -1'431°000 -1'431'000 -1'431°000
309 Ubriger Personalaufwand -3'896'869.64 -4'759'975 -5'226'600 -466'625 9.8 -5'342'720 -5'312'040 -5'254'290
30 Personalaufwand -328'775'186.51 -337°698'075 -360°238'600  -22'540°525 6.7 -365'453'795 -368'485'840 -371°971°390
310 Material- und Warenaufwand -9'947'514.49 -9'754'255 -10'672'689 -918'434 9.4 -10'599'509 -10'599'248 -10'571'664
31 Nicht aktivierbare Anlagen -6'272'178.47 -6'245'820 -7'536'778 -1'290'958 20.7 -7'755'040 -7'677'920 -7'466'220
312 Ver- und Entsorgung Liegenschaften VWV -3857'301.14 -3'880'925 -5'324'570 -1'443'645 372 -5'290'500 -5'300'500 -5'300'500
313 Dienstleistungen und Honorare -41'875'197.41 31847937 -47'246'081 -15'398'144 483 -41'278'403 -40'430'754 -40'192'713
314 Baulicher/ betrieblicher Unterhalt Grundstiicke VV -14'562'088.33 -14'082'470 -14'840'140 -757'670 54 -15'070°500 -15'193'000 -15'235'500
315 Unterhalt Mobilien -12'825'841.39 -15'531'807 -17622'035 -2090'228 13.5 -18'459'265 -18'962'561 -18'788218
316 Mieten, Leasing, Pachten, Beniitzungsgebiihren -12'317'461.73 -12'918'251 -17'515'563 -4597'312 356 -17'468'000 -17'467°700 -17470'700
317 Spesenentschadigungen -1'439'857.89 -2'394'560 -2'357'115 37'445 -1.6 -2'472290 -2'381'690 -2'490'540
318 Wertberichtigungen auf Forderungen -5'261'538.10 -4'535'000 -6'142'000 -1'607°000 354 -6'158'000 -6'158'000 -6'158'000
319 Ubriger Betriebsaufwand -4'256'405.02 -4'581'800 -4'752'280 -170'480 3.7 -4'688'300 -4'701'500 -4'653'400
31 Sach- und iibriger Betriebsaufwand -112'615'383.97 -105'772'825 -134'009'251  -28°236'426 26.7 -129°'239'807 -128'872'873 -128'327°455
330 Abschreibungen Sachanlagen VV -49'285'739.58 -73'264'600 -80'405'208 -7'140'608 9.7 -87'400'940 -110'382'542 -99'428'393
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen -49°285'739.58 -73'264’600 -80'405'208 -7"140°608 9.7 -87°400'940 -110°382'542 -99'428°393
341 Realisierte Kursverluste 3030.37
342 Kapitalbeschaffung und -verwaltung -92'003.93 70°000 -70'000 -100.0
343 Liegenschaftenaufwand Finanzvermdgen -512'300.23 -580'236 714048 -133812 23.1 -714°000 -714°000 -714'000
344 Wertberichtigungen Anlagen FV -193'499.00
349 Verschiedener Finanzaufwand -706'965.28 -695'000 -290'000 405'000 -58.3 -280°000 -270°'000 -260°000
34 Finanzaufwand -1'501'738.07 -1°205°236 -1°004'048 201188 -16.7 -994'000 -984°000 -974'000
350 Einlagen in Spezialfinanzierungen im Fremdkapital -109'900 109'900 -100.0
351 Einlagen in Spezialfinanzierungen im Eigenkapital -3'930'180.11 -41'500 -62'030 -20'530 495 -126'000 -127100 -128'200
35 Einlagen in Spezialfinanzierungen -3'930'180.11 -151°400 -62'030 89'370 -59.0 -126°000 -127100 -128200
361 Entschadigungen an Gemeinwesen -8'058'459.50 -8'321'400 -10'782'700 -2'461'300 29.6 -10'491'600 -10'256'600 -10'256'600
362 Finanz- und Lastenausgleich -412'894'314.00 -407'854'000 448005000  -40'151°000 9.8 -462'702'000 -495'956'000 -518'853'000
363 Beitrage an Gemeinwesen und Dritte -520'753'100.55 -530'341'636 -559'311'194  -28'969'558 55 -559'465'400 -573'266'100 -582'472'300
364 Wertberichtigungen Darlehen VV -3'200.00
365 Wertberichtigungen Beteiligungen VV -1'300.00 -1'300 -1'300 -1'300 -1300 -1300
366 Abschreibungen Investitionsbeitrage -11'275'400.00 -11'748'700 -12'323'900 -575'200 49 -12'737200 -13'106'400 -13'520'480
36 Transferaufwand -952'985'774.05 -958'267°036  -1'030°424'094  -72’157°058 7.5 -1'045'397'500 -1'092'586°400 -1'125'103'680
370 Durchlaufende Beitrdge -178'826'871.06 -93'313'600 -94'850'600 -1'537°000 1.6 -96'651'000 -98'701°000 -100'851°000
37 Durchlaufende Beitrége -178'826'871.06 -93'313'600 -94’850'600 -1’537°000 1.6 -96’651°000 -98'701°000 -100°851'000
383 Zusétzliche Abschreibungen -1°000'000.00
387 A.o. Transferaufwand; zusétzliche Abschreibungen -499 499 -100.0
38 Ausserordentlicher Aufwand -1000°000.00 -499 499 -100.0
391 Interne Verrechnungen Dienstleistungen -6'329'620.78 -6'589'300 -1'628'000 4'961'300 -75.3 -1'628'000 -1'629'000 -1'637°000
392 Interne Verr. Pacht, Mieten, Beniitzungskosten -763'312.00 -762'500 -762'500 -422'500 -422'500 -422'500
394 Interne Verr. kalkulatorische Zinsen/Finanzaufwand -36'025.00 -38'200 -38'100 100 0.3 -39'100 -40'200 -41'300
395 Interne Verrechnungen ordentliche Abschreibungen -387'300.00 -496'700 -437'100 59'600 -12.0 -437'100 -437'100 -437'100
399 Ubrige Interne Verrechnungen -6'650'625.05 -6'807'000 -6'922'000 -115'000 1.7 -6'888'000 -6'963'000 -6'974'000
39 Interne Verrechnungen -14'166'882.83 -14'693'700 -9'787°'700 4'906°000 -33.4 -9'414'700 -9'491°800 -9’511°900
3 Aufwand -1'643'087'756.18  -1'584'366'971 -1'710'781°531 -126'414'560 8.0 -1'734'677'742 -1'809'631'555 -1'836°296°018
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400 Direkte Steuern natiirliche Personen 581'525'352.29 529'700°000 593'900°'000 64'200°000 121 626'600'000 667'800°000 690'800°000
401 Direkte Steuern juristische Personen 271'498'104.64 292'600°000 338'700'000 46'100'000 15.8 359'600°000 380'100°000 398'800°000
402 Ubrige direkte Steuern 5201'448.25 3'500'000 5000000 1'500°000 429 5'000'000 5000000 5000000
403 Besitz- und Aufwandsteuern 33'913'183.75 34'376'000 34'924'000 548'000 1.6 35'476'000 35'502'000 35'733'000
40 Fiskalertrag 892'138°088.93 860'176°000 972'524°000  112'348°000 131 1°026'676’000  1°088'402'000  1'130°333°000
410 Regalien 301'464.25 272'800 299'000 26'200 9.6 299'000 299'000 299'000
411 Schweiz. Nationalbank 59'351'765.00 19'700°000 -19'700°000 -100.0 19'784'000 19'784'000 19'784'000
412 Konzessionen 1'448'941.30 1'201°500 1'201°500 1'301'500 1'311°500 1'321'500
413 Ertragsanteile Lotterien, Sport-Toto, Wetten 66'775.40 58'000 66'000 8000 13.8 66000 66000 66000
4 Regalien und Konzessionen 61°168'945.95 21'232'300 1’566'500  -19'665'800 -92.6 21450500 21°460500 21°470°500
420 Ersatzabgaben 956'222.00 853'300 853'000 -300 -0.0 853'000 753'000 603'000
421 Gebiihren fir Amtshandlungen 32'530'427.21 29'360'400 31'391'100 2'030'700 6.9 31'573'700 31'358'700 31'493'700
422 Spital- und Heimtaxen, Kostgelder 1'415'955.75 1'165'000 1080000 -85'000 1.3 1'080°000 1°080°000 1'080°000
423 Schul- und Kursgelder 7'284'281.35 6'986'000 6'945'250 -40'750 -0.6 6'980'000 6'980'000 6'980°000
424 Beniitzungsgebiihren und Dienstleistungen 9'175'501.95 8'833'340 8'852'600 19'260 0.2 9'032'400 9'051'400 9'195'400
425 Erlos aus Verkaufen 3'827'594.11 3714'510 3'470'150 -244'360 6.6 3'662'200 3'673'200 3'679'200
426 Riickerstattungen 33235'401.95 17°000100 19'268'100 2'268'000 13.3 19'683'100 19'852'600 20'236'100
427 Bussen 7'566'909.85 9'270'500 9200'500 -70'000 0.8 9'205'500 9'208'500 9'210'500
429 Ubrige Entgelte 2085'644.40 1'585'150 1'681'400 96'250 6.1 1'649'400 1'617'500 1618'500
42 Entgelte 98'077°938.57 78'768'300 82'742'100 3'973'800 5.0 83'719'300 83'574'900 84'096'400
430 Verschiedene betriebliche Ertrage 1'460'451.16 80000 80000 80000 80000 80000
432 Bestandesveranderungen 18'924.00
439 Ubriger Ertrag 60'330.02 55'300 50000 -5'300 9.6 61100 50100 50100
43 Verschiedene Ertrage 1’539'705.18 135’300 130000 -5'300 -3.9 141100 130’100 130100
440 Zinsertrag 762'065.93 813'000 4141900 3'328'900 409.5 8'245'500 12'880'500 16'788'000
44 Realisierte Gewinne FV 10°000.00
442 Beteiligungsertrag FV 867'000.00 867°000 909'000 42'000 4.8 909'000 909'000 909'000
443 Liegenschaftenertrag FV 1'015'947.25 963'150 830'950 -132'200 137 591000 591'000 591000
444 Wertberichtigungen Anlagen FV 420°000.00
445 Finanzertrag aus Darlehen und Beteiligungen des VW 34'950'080.75 35'684'000 34'989'000 -695'000 -1.9 35'684'000 35'683'000 35'683'000
446 Finanzertrag von &ffentlichen Unternehmungen 6'000.00 6'000 6'000 6'000 6'000 6'000
447 Liegenschaftenertrag VV 8'802'241.07 8'828'869 8'786'457 -42'412 0.5 8'443'000 8'443'000 8'443'000
448 Ertrége von gemieteten Liegenschaften 819'607.75 830'000 830'800 800 0.1 831°000 831°000 831°000
449 Ubriger Finanzertrag 3'970'693.24 2'100'000 -2'100'000 -100.0
44 Finanzertrag 51623'635.99 50092019 50'494'107 402'088 0.8 54'709'500 59'343'500 63'251'000
450 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen im FK 611'844.18 268'000 268'000 917'000 621'000 771000
451 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen im EK 16'091'370 16'568'200 476'830 3.0 18'085'400 36'513'200 23'863'400
45 Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 611'844.18 16°091°370 16'836'200 744'830 4.6 19°002'400 37134200 24'634'400
460 Ertragsanteile von Dritten 431'592'611.59 450'295'500 491'912'700 41'617'200 9.2 513'528'500 537'911°000 562'106'500
461 Entschadigungen von Gemeinwesen 21'125'630.87 19'305'300 18'755'700 -549'600 2.8 18'736'200 18'736'200 18736200
462 Finanz- und Lastenausgleich 129'337'594.00 127'228'000 132'111°000 4'883'000 38 127'311°000 144'088'000 152'174'000
463 Beitrage von Gemeinwesen und Dritten 59'168'198.30 57'125'900 86'276'300 29'150'400 51.0 86'123'800 86'354'800 87'550'800
469 Verschiedener Transferertrag 74'713.35 146'000 141°000 -5'000 -34 143000 144'000 145°000
46 Transferertrag 641°298'748.11 654'100°700 729'196'700 75'096’000 11.5 745'842°500 787'234°000 820'712'500
470 Durchlaufende Beitrage 178'826'871.06 93'313'600 94'850'600 1'537°000 1.6 96'651°000 98'701°000 100'851°000
47 Durchlaufende Beitrége 178'826'871.06 93'313'600 94850600 1'537°000 1.6 96651000 98'701°000 100°851°000
491 Interne Verrechnungen Dienstleistungen 6'329'620.78 6'589'300 1'628'000 -4'961'300 -75.3 1'628'000 1'629'000 1'637°000
492 Interne Verr. Pacht, Mieten, Benlitzungskosten 763'312.00 762'500 762’500 422'500 422'500 422'500
494 Interne Verr. kalkulatorische Zinsen/Finanzertrag 36'025.00 38200 38100 -100 0.3 39100 40'200 41'300
495 Interne Verrechnungen ordentliche Abschreibungen 387'300.00 496’700 437100 -59'600 -12.0 437100 437100 437100
499 Ubrige Interne Verrechnungen 6'650'625.05 6'807°000 6'922'000 115°000 1.7 6'888'000 6'963'000 6'974'000
49 Interne Verrechnungen 14'166'882.83 14'693'700 9'787°700 -4906°000 -33.4 9'414'700 9'491°800 9511900
4 Ertrag 1939’452'660.80  1'788'603'289  1°958'127°907  169'524'618 9.5 2'057°607°000 2'185'472'000  2'254'990°800

26



Detailinformationen
Investitionsrechnung

Total pro Direktion

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
1 Allgemeine Verwaltung
Ausgaben -36'383.65 -140°000 140°000 -100.0
Einnahmen
Saldo -36'383.65 -140°000 140°000 -100.0
15 Direktion des Innern
Ausgaben -8'574'270.90 -6'315'000 -12'491°000 -6'176'000 97.8 -4'660'000 -2'760°'000 -2'860°000
Einnahmen 501'331.00 555'600 611’500 55'900 10.1 611'500 611’500 611’500
Saldo -8'072'939.90 -5'759'400 -11'879'500 -6'120100 106.3 -4'048'500 -2'148'500 -2'248'500
17 Direktion fiir Bildung und Kultur
Ausgaben -1'120'501.37 -1'135'000 -1'627'960 -492'960 434 -825'000 -688'000 -660°000
Einnahmen 242'303.03 250'000 200000 -50'000 -20.0 200000 200000 250'000
Saldo -878'198.34 -885'000 -1'427'960 -542'960 61.4 -625'000 -488'000 -410°'000
20 Volkswirtschaftsdirektion
Ausgaben -5'178'928.65 -3'854'000 -4'246'000 -392'000 10.2 -3'680°000 -3'680°000 -3'680°000
Einnahmen 3'140'623.00 3295000 3295000 3215000 3'150'000 3150000
Saldo -2'038'305.65 -559'000 -951°000 -392'000 70.1 -465'000 -530°000 -530°000
30 Baudirektion
Ausgaben -59'304'551.24 -94'206'000 -98'705'000 -4'499'000 48 -165'820°000 -199'340°000 -174'600°000
Einnahmen 6'551'255.25 11'718'000 13'256'000 1'538'000 131 24'480°000 31'567°000 22'420°000
Saldo -52'753'295.99 -82'488'000 -85'449'000 -2'961'000 36 -141'340°000 -167'773'000 -152'180°000
35 Sicherheitsdirektion
Ausgaben -709'703.70 -827°000 -3'728'000 -2'901°000 350.8 -5'429'400 -3'815'000 -1'149'200
Einnahmen 1'300°000
Saldo -709'703.70 -827°000 -3'728'000 -2'901°000 350.8 -4129'400 -3'815'000 -1'149'200
40 Gesundheitsdirektion
Ausgaben -7179'847.41 -870°000 -300'000 570'000 -65.5 -780°000 -380°000 -920°000
Einnahmen
Saldo -7179'847.41 -870°000 -300'000 570'000 -65.5 -780°000 -380°000 -920°000
50 Finanzdirektion
Ausgaben -18'255'678.63 -10'999'000 -12'276'000 -1'277°000 11.6 -13'494°000 -13'631°000 -13'659'000
Einnahmen 162'627.55 489'000 384'000 -105'000 215 19'000 19'000 19'000
Saldo -18'093'051.08 -10'510°000 -11'892'000 -1'382'000 131 -13'475'000 -13'612'000 -13'640°000
Total Kanton
Ausgaben -93'959'865.55 -118'346'000 -133'373'960  -15’027'960 127 -194'688'400 -224'294°000 -197°528'200
Einnahmen 10°598’139.83 16’307'600 17°746'500 1'438'900 8.8 29'825'500 35'547'500 26'450'500
Saldo -83'361°725.72 -102'038'400 -115'627°460  -13'589'060 133 -164'862'900 -188’746’500 -171°077°700
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Detailinformationen
Investitionsrechnung

Saldo pro Amt
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026

10 Gesetzgebende Behdrde 0
1126 Staatsarchiv -36'383.65 -140°000 140°000 -100.0
1" Allgemeine Verwaltung -36'383.65 -140°000 140°000 -100.0
1515 Amt fiir Grundbuch und Geoinformation -50'000 -50'000 -200000 -200'000 -300'000
1530 Amt fir Wald und Wild -534'381.90 -279'400 -563'500 -284'100 101.7 -298'500 -198'500 -198'500
1550  Sozialamt -6'506'267.00 -3'480°000 -4'755'000 -1'275'000 36.6 -1'800°000
1580  Amt fiir Denkmalpflege und Archéologie -1'032'291.00 -2'000°000 -6'511'000 -4511°000 225.6 -1'750'000 -1'750'000 -1'750'000
15 Direktion des Innern -8'072'939.90 -5'759'400 -11'879°'500 -6'120"100 106.3 -4'048'500 -2'148'500 -2'248'500
1730 Amt fiir Mittelschulen und Padagogische Hochschule -371301.37 -835'000 -1'246'960 411960 49.3 -434'000 -360°000 -360°000
1740 Amt fiir gemeindliche Schulen -375'000.00 -81°000 -81°000 -91°000 -28'000
1777 Amt fiir Berufsberatung -131'896.97 -50°000 -100°000 -50'000 100.0 -100°000 -100°000 -50'000
17 Direktion fiir Bildung und Kultur -878’198.34 -885'000 -1'427°960 -542'960 61.4 -625°000 -488°000 -410°000
2011 Amt fiir Berufsbildung 50°000.00 50000 50000 0 0.0 50°000 50'000 50'000
2013 Gewerblich-industrielles Bildungszentrum -260'000 -260'000
2019 Kaufmannisches Bildungszentrum -122'000 -122'000
2050 Landwirtschaftsamt -1'970'288.00 -609'000 -619'000 -10'000 1.6 -515'000 -580°000 -580°000
2072 Handelsregister- und Konkursamt -118'017.65
20 Volkswirtschaftsdirektion -2'038°305.65 -559'000 -951°000 -392000 7041 -465°000 -530°000 -530°000
3020  Tiefbauamt -23'728'571.01 -48'775'000 -54'280°000 -5'505'000 1.3 -60'450°000 -78'350°000 -62'180°000
3050  Amt fir Umwelt -2'000000 -3'500'000 -1'500'000 75.0 -2'150'000 -2'150'000 -2'150'000
3060 Hochbauamt -19'916'676.21 -24'253'000 -20'389'000 3'864'000 -15.9 -71'140°000 -79'453'000 -78'630°000
3061 Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung -2'512'391.42 -260'000 260000 -100.0
3081 Amt fiir Raum und Verkehr -6'595'657.35 -7'200°000 -7'280'000 -80°000 1.1 -7'600°000 -7'820°000 -9'220°000
30 Baudirektion -52'753'295.99 -82'488'000 -85'449°000 -2'961°000 3.6 -141°340°000 -167°773'000 -152'180°000
3500 Direktionssekretariat SD -69'190.00 -32'000 -130°000 -98'000 306.3 -150'400 -320°000 -419'200
3540  Amt fiir Zivilschutz und Militar -200°000
3541 Stabsstelle Notorganisation -1'161'000 -1'161°000 -2'344'000 -2'890°000
3581 Strassenverkehrsamt -260'991.45 -276'000 -276'000
3590  Zuger Polizei -379'522.25 -695'000 -2'161'000 -1'466'000 210.9 -1'435'000 -605'000 -730°000
3592 Amt fiir Migration -100°000 100°000 -100.0
35 Sicherheitsdirektion -709°703.70 -827°000 -3'728°000 -2'901°000 350.8 -4'129°400 -3'815°000 -1'149°200
4000 Direktionssekretariat GD -350'000.00
4005  Amt fiir Verbraucherschutz -450°000 450'000 -100.0 -250°000 -110°000 -240°000
4021 Rettungsdienst Zug -429'847.41 -420'000 -300000 120°000 -28.6 -530°000 -270°000 -680°000
40 Gesundheitsdirektion -779°847.41 -870°000 -300°000 570°000 -65.5 -780°000 -380°000 -920°000
5023  COVID-19 -10'605'500.00
5050  Amt fiir Informatik und Organisation -7'487'551.08 -10'510°000 -11'892'000 -1'382'000 13.1 -13'475'000 -13'612'000 -13'640°000
50 Finanzdirektion -18'093'051.08 10510000 -11'892'000 -1’382'000 131 -13'475'000 -13'612°000 -13'640°000
61 Richterliche Behorden 0

Total Kanton -83'361°725.72 -102'038'400 -115'627°460  -13'589'060 13.3 -164°862'900 -188°746'500 -171°077'700
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Detailinformationen

Investitionsrechnung
Artengliederung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
501 Strassen/Verkehrswege -28'208'877.37 -53'685'000 -58'315'000 -4'630'000 8.6 -73'180°000 -95'890°000 -72'030°000
502 Wasserbau -303'828.04 -530'000 -750'000 -220°000 415 -4'240°'000 -8'100°000 -5'250'000
503 Ubriger Tiefbau -700'000 -700°000
504 Hochbauten -22'264'572.68 -24'951°000 -22'150'000 2'801°000 -11.2 -74'870°000 -74'910°000 -75'130°000
505 Waldungen -2'118.05 -10'000 -10'000 -10°000 -10°000 -10°000
506 Mobilien -9'442'941.36 -13'869'000 -17'983'960 4114960 29.7 -18'778'000 -18'384'000 -16'409'000
50 Sachanlagen -60°222'337.50 -93'045’000 -99'908'960 -6'863'960 74 -171°078'000 -197°294°000 -168829'000
544 Darlehen 6ffentliche Unternehmungen -350'000.00 -5'000000 -5'000'000
545 Darlehen private Unternehmungen -14'874'000.00 -2'900°000 -2'900'000 -2'900°000 -2'700'000 -2'900°'000
547 Darlehen private Haushalte -374'200.00 -300'000 -300'000 -300°000 -300°000 -300°000
54 Darlehen -15598'200.00 -3'200°000 -3'200°000 -3'200°000 -8°000°000 -8'200°000
560 Investitionsbeitrage Bund -6'295'170.00 -6'500'000 -6'910°000 -410°000 6.3 -7'070°000 -7'230°000 -7'400°000
562 Investitionsbeitrdge Gemeinden/-zweckverbande
-1'236'870.40 -1'5685'000 -2'260'000 -675'000 42.6 -860°000 -860°000 -1'860°000
564 Investitionsbeitrage offentliche Unternehmungen -471'329.70 -432'000 -1'031°000 -599'000 138.7 -480'400 -710°'000 -989'200
565 Investitionsbeitrage private Unternehmungen -734'970.95 -1’5679'000 -4616'500 -3'037'500 192.4 -1'887'500 -1'887'500 -1'937°500
566 Investitionsbeitrage priv. Org. ohne Erwerbszweck
-6'881'267.00 -3'480°000 -4'885'000 -1'405'000 404 -1'800°000
567 Investitionsbeitrage private Haushalte -370'691.00 -2'500'000 -3'112'500 -612'500 245 -2'362'500 -2'362'500 -2'362'500
56 Eigene Investitionsbeitrage -15'990°299.05 -16’076°000 -22'815'000 -6'739°000 41.9 -14°460°400 -13°050°000 -14’549'200
572 Durchl. Beitrage
Gemeinden/Gemeindezweckverbande -202'080.00
575 Durchl. Beitrage private Unternehmungen -1'082'529.00 -1'906'000 -2'262'500 -356'500 18.7 -1'887'500 -1'887'500 -1'887'500
576 Durchl. Beitrage private Org. ohne Erwerbszweck
-5'880.00
577 Durchl. Beitrage private Haushalte -858'540.00 -4'119'000 -5'187'500 -1'068'500 25.9 -4'062'500 -4'062'500 -4'062'500
57 Durchlaufende Investitionsbeitrage -2'149°029.00 -6'025'000 -7'450°000 -1'425°000 23.7 -5'950°000 -5'950°000 -5'950°000
5 Investitionsausgaben -93'959'865.55  -118'346’000 -133'373'960  -15'027'960 127 -194'688'400  -224'294°000 -197°528'200
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Detailinformationen
Investitionsrechnung

Artengliederung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
606 Ubertragung Mobilien 6'462.00 10°000 -10'000 -100.0 20°000 20000

60 Ubertragung von Sachanlagen in das
Finanzvermdgen 6'462.00 10'000 10000  -100.0 20°000 20°000
630 Investitionsbeitrége Bund 4999'774.65 3810600 4'686'500 875'900 23.0 17491500 22691500 13'021°500
631 Investitionsbeitrdge Kantone und Konkordate 1013'000 1'350°000 337000 333 2'100°000 337000 1'500'000
632 Investitionsbeitrdge Gemeinden/-zweckverbénde 155260.90 2'279'000 1'074'000 -1'205'000 -52.9 1'269'000 3'599'000 2'799'000
635 Investitionsbeitrage private Unternehmungen 15'600.00 25'000 91000 66'000 264.0 160'000
63 Investitionsbeitrége fiir eigene Rechnung 5'170°635.55 7127600 7°201°500 73'900 1.0 20°860°500 26'627'500 17°480'500
645 Darlehen private Unternehmungen 2979710.25 2'845'000 2'845'000 2'765'000 2'700°000 2'700°000
646 Darlehen private Organisationen ohne Erwerbszweck 50000.00 50000 50000 50000 50000 50000
647 Darlehen private Haushalte 242'303.03 250000 200000 -50'000 -20.0 200°000 200°000 250000
64 Riickzahlung von Darlehen 3'272'013.28 3'145'000 3'095'000 -50'000 -1.6 3'015'000 2'950'000 3'000°000
670 Durchl. Beitrdge Bund 2'149'029.00 6'025'000 7450000 1'425'000 237 5'950°000 5'950°000 5'950°000
67 Durchlaufende Investitionsbeitrage 2149'029.00 6’025'000 7°450°000 1'425'000 23.7 5'950'000 5'950'000 5'950'000
6 Investitionseinnahmen 10'598’139.83 16°307°600 17°746'500 1°438'900 8.8 29'825°500 35°547°500 26'450°500
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Institutionelle Gliederung

Ubersicht
Leistungsauftrag
Erfolgsrechnung

Investitionsrechnung
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Institutionelle Gliederung
Gesetzgebende Behorde

1000 -

Kantonsrat

Ohne Leistungsauftrag

1 Erfolgsrechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
300 Vergiitungen an gewéhite Behérden, -643'083.45 -660'000 -680'000 -20'000 3.0 -680'000 -680'000 -680'000
Richter/innen
301 Lohne Angestellte der Verwaltung und -22'897.20 -25'000 -25'000 0 0.0 -25'300 -25'600 -25'900
Rechtspflege
305  Arbeitgeberbeitrage -41'672.70 -58'800 -59'700 -900 1.5 -60'400 -61'200 -61'900
309 Ubriger Personalaufwand -19'800 -5'000 -5'000 0 0.0
3N Nicht aktivierbare Anlagen -5'000 -5'000
313 Dienstleistungen und Honorare -5'238.20 -10'000 -10'000 0 0.0 -10'000 -10'000 -10'000
315 Unterhalt Mobilien -7'539 -8'000 -11'000 -3'000 375 -11'000 -11'000 -11'000
317 Spesenentschadigungen -1'944.95 -3'000 -3'000 0 0.0 -3'000 -3'000 -3'000
319 Ubriger Betriebsaufwand -199'082.79 -126'000 -138'000 -12'000 95 -119'000 -120'000 -121'000
363  Beitrage an Gemeinwesen und Dritte -52'500 -52'500 -52'500 0 0.0 -52'500 -52'500 -52'500
Total Aufwand -993'758.29 -948'300 -989'200 -40'900 43 -961'200 -963'300 -965'300
426 Riickerstattungen -100
Total Ertrag -100 0
Saldo -993'858.29 -948'300 -989'200 -40'900 43 -961'200 -963'300 -965'300

Kommentar Budget
319: 15'000 Franken hoherer Sachaufwand fiir die Durchfiihrung der Feier 150 Jahre Kantonsrat

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Erfolgsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026
W Regierungsrat -2'755'988.85 -2'828'000 -2'834'800 -6'800 0.2 -2'820'600 -2'853'500 -2'858'400
E Kanzlei -2'849'477.84 -3'646'700 -3'882'300 -235'600 6.5 -3'852'300 -3'850'600 -3'957'800
E Staatsarchiv -1'805'826.55 -2'452'700 -2'234'000 218700 8.9 -2'356'800 -2'316'300 -2'381'000
E Ombudsstelle -257'782.30 -296'300 -305'570 9270 3.1 -306'770 -320'670 -321'970
E Datenschutzstelle -441'139.78 -504'660 -519'000 -14'340 28 -661'100 -667'300 -673'600
W Kommunikationsstelle des Regie- -127'446.20 0 0 0 0 0 0

rungsrats

T Allgemeine Verwaltung -8'237'661.52 -9'728'360 -9'775'670 -47'310 0.5 -9'997'570 -10'008'370 -10'192'770

Investitionsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in% 2024 2025 2026

1126 Staatsarchiv -36'383.65 -140'000 140'000 -100.0

11 Allgemeine Verwaltung -36'383.65 -140'000 0 140000 -100.0 0 0 0

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Beim Amt Kanzlei werden weiterhin steigende Beglaubigungszahlen, vor allem Apostillen, verzeichnet. Dies aufgrund der zunehme nden Formali-
sierung im internationalen Urkundenverkehr. Im Ausweisbliro flihren nebst neuen Schweizer Ausweisen (Schweizer Pass ab Herbst 2022 und Iden-
titatskarte ab Friihling 2023), dem Bevélkerungswachstum und dem langjéhrigen Giiltigkeitszyklus zu anhaltend hohen Antragszahl en bis im Jahr
2026.

Um die interessierte Offentlichkeit zeitnah und so umfassend wie rechtlich zulassig {iber die Tétigkeit der kantonalen Exekutive zu informieren,
werden — unter Vorbehalt der im Gesetz und im Beschluss des Regierungsrats vorgesehenen Ausnahmen — grundsatzlich alle ab dem 1. Januar
2023 gefassten und zur Veroffentlichung bestimmten Beschliisse des Regierungsrats vollstandig auf einer webbasierten Lésung de s Kantons Zug
verdffentlicht; es erfolgt keine Erfassung friiherer Regierungsratsbeschliisse, d.h. keine riickwartige Vergabe und keine Metadatierung des Offent-
lichkeitsstatus. Diese Anordnungen dienen der Férderung der Transparenz iber die Tatigkeit der Behdrden und der Verwaltung de s Kantons sowie
der Vereinfachung der Ablaufe beim Zugang zu amtlichen Dokumenten des Regierungsrats sowie der Direktionen und der Staatskanzlei. Zugangs-
gesuche nach Offentlichkeitsgesetz kénnen so effektiver und effizienter bearbeitet werden.

Die Fachstelle Kommunikation entwickelt die Grundlagen und Prozesse der ibergeordneten Kommunikation weiter. Der Fokus liegt auf der Schar-
fung des Kommunikationskonzepts und dessen standardisierter und qualitativ hohen Umsetzung, beispielsweise im Bereich der Marke «Kanton
Zug». Dazu gehort auch die Einflihrung und Weiterentwicklung grafischer Elemente wie Icons und lllustrationen, aber auch Plattformen wie Social
Media und aktuelle Formate wie Video. Damit tragt die Kommunikation den veranderten Nutzerbedirfnissen Rechnung. Die Fachstelle Kommunika-
tion setzt in diesem Zusammenhang auch ihre Arbeiten rund um den Neuen Internetauftritt des Kantons Zug (NIA) fort. Es handelt sich einerseits
um Optimierungen, die nach Lancierung der ersten neuen Version anfallen. Andererseits widmet sich ein Folgeprojekt um Aufgabe n, die auf spater
vertagt wurden: beispielsweise die Ubernahme von Subdomains und Subsites auf die neue Plattform. Dazu arbeitet die Fachstelle Kommunikation
weiterhin intensiv mit den Verantwortlichen der Direktionen, dem Amt fiir Informatik und Organisation sowie kiinftig noch stark er mit den Vertreten-
den von Schulen und Gemeinden zusammen.

Das Staatsarchiv fihrt die Vorbereitungsarbeiten fiir das Umzugsprojekt des Staatsarchivs an die Hofstrasse 15 in Zug fort. Gl eichzeitig intensiviert
das Staatsarchiv die Zusammenarbeit mit den Gemeinden, um Synergien in den Bereichen papierarme Verwaltung, elektronische Aktenfiihrung
und digitale Langzeitarchivierung zu nutzen. Der damit verbundene hdhere Personalaufwand wird vollends durch die beteiligten Gemeinden kom-
pensiert (erfolgsneutrale Stellen). Die Anwendungsverantwortung fiir die Kantonsanwendung GEVER ist aufgrund des Beschlusses des Regie-
rungsrats vom Staatsarchiv an das Amt flir Informatik und Organisation im Rahmen des Programms «Neuausrichtung IT Zug» tbertragen.
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Ohne Leistungsauftrag

1 Erfolgsrechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026

300  Vergiitungen an gewahlte Behorden, -2'004'568.05 -2'004'600 -2'004'600 0 0.0 -2'004'600 -2'004'600 -2'004'600
Richter/innen

305  Arbeitgeberbeitrage -470'388.85 -478'500 -464'300 14200 -3.0 -470'100 -476'000 -481'900

306 Arllaeitgeberleistungen an inaktives Perso- -41'107.80 -41'000 -41'000 0 0.0 -41'000 -41'000 -41'000
na

309 Ubriger Personalaufwand -4'500

313 Dienstleistungen und Honorare -25'000 25'000 -100.0 -50'000

317 Spesenentschadigungen -158'005.55 -204'900 -219'900 -15'000 73 -214'900 -216'900 -215'900

319 Ubriger Betriebsaufwand -125'171.40 -119'000 -152'000 -33'000 21.7 -137'000 -162'000 -112'000
Total Aufwand -2'803'741.65 -2'873'000 -2'381'800 -8'800 0.3 -2'867'600 -2'900'500 -2'905'400

426 Riickerstattungen 47'752.80 45000 47'000 2'000 44 47'000 47'000 47'000
Total Ertrag 47'752.80 45'000 47'000 2'000 44 47'000 47'000 47'000
Saldo -2'755'988.85 -2'328'000 -2'334'800 -6'800 0.2 -2'820'600 -2'853'500 -2'858'400

Kommentar Budget

319: 40'000 Franken hoherer iibriger Betriebsaufwand fiir die Durchfiihrung der Jahresversammlung der Vereinigung der Standes- und Bundesweibel in Zug

Kommentar Finanzplan

313: 50'000 Franken Dienstleistungs- und Honoraraufwand im Jahr 2026 fiir die Erstellung und Finalisierung der neuen Strategie 2027 - 2034

319: 25'000 Franken hoherer (ibriger Betriebsaufwand fiir die Organisation und Finanzierung der zwei jahrlichen Plenarsitzungen der Zentralschweizer Regierungskonferenz 2024 und
2025 in Zug

319: 25'000 Franken héherer ibriger Betriebsaufwand fiir die Mitorganisation und -finanzierung des Kantonsabends am Regierungsseminar 2025 in Interlaken

2

Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1.2

1.3

Grundlagen
Grundauftrag

Die Kanzlei ist die Stabsstelle des Kantonsrats und des Regierungsrats. Sie koordiniert und unterstiitzt die Verwaltung in Rechts- und Verfahrensfra-
gen. Sie betreibt die zwei Fachstellen «<Kommunikation» und «Offentlichkeitsprinzip» und ist zusténdig fiir die operative Durchfilhrung von Abstim-
mungen und Wahlen. Sie gibt die Gesetzessammlungen, den Staatskalender und Behdrdenverzeichnisse sowie das Amtsblatt heraus. Sie betreibt
die Telefon- und Bliromaterialzentrale, stellt Apostillen und Beglaubigungen aus und hat die Prozessverantwortung fiir das Internet, Intranet und
Extranet der Verwaltung des Kantons Zug und bewirtschaftet verschiedene Fachanwendungen. Zudem betreibt die Kanzlei das Ausweisbro.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Unterstiitzung Kantonsrats- und Regierungsratsgeschifte
Anteil am Globalbudget: -2'212'911 Franken (57 %)

Stabsleistungen fiir Kantons- und Regierungsrat

Koordination und Unterstiitzung der Verwaltung in formellen und rechtlichen Fragen
Durchfiihrung von Abstimmungen und Wahlen

Information der Bevdlkerung Uiber Geschafte des Regierungsrats

Digitale Prozesse Kantonsrats- und Regierungsratsgeschafte

Leistungsgruppe 2: Ausweise und Zertifikate

Anteil am Globalbudget: -116'469 Franken (3 %)

Ausstellen von Passen und Identitatskarten

Erstellen von Zertifikaten fiir den Zugang zu Bundesapplikationen

Leistungsgruppe 3: Kommunikation

Anteil am Globalbudget: -310'584 Franken (8 %)

Entwicklung und Weiterentwicklung von Kommunikationsstrategie und -konzeptionen fiir Kanton

Beratung und Begleitung bei Kommunikationsaufgaben fiir Kanton und Kommunikationsbeauftragte der Direktionen
Prozessverantwortung fiir den kantonalen Internetauftritt, das Intranet, Extranet und Social Media

Sicherstellung eines einheitlichen Erscheinungsbilds und der Wiedererkennbarkeit als Kanton Zug

Leistungsgruppe 4: Ubrige Aufgaben

Anteil am Globalbudget: -1'242'336 Franken (32 %)

Herausgabe der Gesetzessammlung, des Staatskalenders und Behérdenverzeichnisse sowie des Amtsblatts
Anwendungsverantwortung verschiedener Fachanwendungen

Informatikkoordination der Allgemeinen Verwaltung

Ausstellen von Beglaubigungen

Betreiben der Fachstelle Offentlichkeitsprinzip

Biliromaterialbewirtschaftung fiir die kantonale Verwaltung

Vermittlung von Telefonanrufenden

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 22. Juni 2001 Uber die Ausweise fiir Schweizer Angehorige (Ausweisgesetz, AwG; SR 143.1)

Gesetz (iber die Wahlen und Abstimmungen (WAG) vom 28. September 2006 (BGS 131.1)

Gesetz Uber die Verdffentlichung der Gesetze und das Amtsblatt des Kantons Zug (Publikationsgesetz) vom 29. Januar 1981 (BGS 152.3)
Gesetz Uber die Organisation und Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz) vom 4. September 1980 (BGS 171.1)
Datenschutzgesetz vom 28. September 2000 (BGS 157.1)

Gesetz iiber das Offentlichkeitsprinzip der Verwaltung vom 20. Februar 2014 (BGS 158.1)

Kantonsratsbeschluss Uber die Gebiihren in Verwaltungs- und Zivilsachen (Verwaltungsgebuhrentarif) vom 11. Marz 1974 (BGS 641.1)
Informatikverordnung (ITV) vom 13. November 2018 (BGS 153.53)

Kantonsratsbeschluss Uber die Geschéftsordnung des Regierungsrats (GO RR) vom 26. September 2013 (BGS 151.1)
Kantonsratsbeschluss Uber die Geschéftsordnung des Kantonsrates (GO KR) vom 28. August 2014 (BGS 141.1)

Gesetz Uber die Verdffentlichung der Gesetze und das Amtsblatt des Kantons Zug (Publikationsgesetz) vom 29. Januar 1981 (BGS 152.3)
Leitlinien zur Kommunikation vom 27. Januar 2015 (BGS 152.33)

Richtlinien zur Akkreditierung der Medien und Medienschaffenden vom 27. Januar 2015 (BGS 152.34)
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1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Unterstiitzung Kantonsrats- und Regierungsratsgeschafte
1 Hohe juristische und formale Quali- Kantonsrat 95 % der Rechtsmittel erfolg- 95 % der Rechtsmittel erfolg- = Gleich
tat der Vorlagen an den Kantonsrat los los
2 Hohe juristische und formale Quali- Adressaten der Regierungs- 95 % der Rechtsmittel erfolg- 95 % der Rechtsmittel erfolg-  Gleich
tat der Regierungsratsbeschliisse ratsbeschliisse los los
3 Hohe Qualitat von Erlasstexten Direktionen 95 % der Rechtsmittel erfolg- 95 % der Rechtsmittel erfolg- ~ Gleich
los los
4 Fristgerechte Mitberichte und Ver- Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
nehmlassungen Bundesamter, KdK, ZRK usw.
5 Fehlerfreie Durchfiihrung von Ab-  Einwohnerinnen und Einwoh-  Keine rechtlichen, techni- Keine rechtlichen, techni- Gleich
stimmungen und Wahlen ner schen, logistischen und kom-  schen, logistischen und kom-
munikativen Fehler munikativen Fehler
6 Fristgerechte Zahlungsauslésung  Gesuchstellende Organisatio- Alle freigegebenen Beitrdage  Gleich
von Beitrdgen aus dem Lotterie-  nen und Personen sind innert Wochenfrist zur
und Sportfonds Zahlung ausgelost
Leistungsgruppe 2: Ausweise und Zertifikate
7 Effizientes Ausstellen von Auswei- Einwohnerinnen und Einwoh-  Pro Antrag max. 72 Min. Pro Antrag max. 72 Min. Gleich
sen ner
Leistungsgruppe 3: Kommunikation
8 Standardisierte und qualitativ hohe Mitglieder der Arbeitsgruppe 2 Weiterbildungs- und Informa- 2 Weiterbildungs- und Informa- Gleich
Umsetzung des Kommunikations- Kommunikation tionsveranstaltungen durchfiih- tionsveranstaltungen durchfiih-
konzepts mittels wiederkehrenden ren ren
Schulungen und Informationen
Leistungsgruppe 4: Ubrige Aufgaben
9 Effizientes Ausstellen von Apostil-  Firmen, Einwohnerinnenund ~ Pro 1 Apostille oder 1 Beglau- Pro 1 Apostille oder 1 Beglau- Gleich
len und Beglaubigungen Einwohner bigung max. 15 Min. bigung max. 15 Min.
10 Hohe Qualitat bei Auskiinften von  Direktionen, Gemeinden Antwort innerhalb einer Kalen- Antwort innerhalb einer Kalen- Gleich
der Fachstelle Offentlichkeitsprin- derwoche derwoche
zip
L101 Digitalisierung des Beschaffungs- Lieferanten, Direktionen, Biiro- Alle internen Bestellungen ge-  «Fallt weg»

prozesses fiir Bliromaterial

Kommentar Zielsetzungen

6: Ein neues Online-Portal erleichtert die Eingabe und Bearbeitung von Lotteriefonds- und Sportfonds-Gesuchen. Das Amt Kanzlei ist zustandig fiir die Triage und das Controlling der

materialzentrale der Staats-
kanzlei

Gesuche sowie fiir die fristgerechte Auslésung der Beitragszahlungen

L101: Die Einfiihrung des neuen Beschaffungsprozesses fiir Biiromaterial wurde Ende 2022 abgeschlossen. Samtliche Ziele wurden erreicht und fiihren zu einer nachhaltigen Reduktion

des Verbrauchsmaterials sowie zu Effizienzsteigerungen in der Administration und Logistik
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3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
KR- / RR-Vorlagen Anzahl 334/1'052 300/1'000 330/1050 Gleich
KR-Sitzungen Halbtage 20 24 24 Gleich
Wahlen / Abstimmungen Anzahl 115 215 215 Gleich
Ausweisantrage Anzahl 11'879 10'000 14'000 Steigend
Apostillen/Beglaubigungen Anzahl 24155 23'000 26'000 Steigend
Regierungsratssitzungen Anzahl 43 38 41 Gleich
Mitberichte und Vernehmlassungen Anzahl 16 15 15 Gleich
Anfragen an die Fachstelle Offentlichkeitsprinzip Anzahl 17 18 18 Gleich
Triage Vernehmlassungen, Stellungnahmen, Konsultationen und Mitberichte Anzahl 165 Steigend
;rris:jge, Controlling und Zahlungsfreigabe von Beitrdgen aus dem Lotterie- und Sport-  Anzahl 1'100 Gleich
onds

Kommentar Einfluss-/Plangrossen

Es ist mit einem Anstieg an Ausweisantragen aufgrund des generellen Bevélkerungswachstums und der Einfiihrung des neuen Passes und der neuen Identitétskarte zu rechnen

Die Anzahl der Vernehmlassungen, Stellungnahmen, Konsultationen und Mitberichte steigt laufend aufgrund der zunehmenden Anfragen des Bundes und der interkantonalen Direktoren-
konferenzen

Die stete Zunahme der Anzahl an ausgestellten Apostillen und Beglaubigungen wird mit der Zunahme der globalen Vernetzung, sowohl in der Wirtschaft als auch im Privaten, begriindet

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -5'105'243.94 -5'380'700 -6'112'300 -731'600 13.6 -6'149'300 -5'810'600 -5'932'800
Total Ertrag 2'255'766.10 1'734'000 2'230'000 496'000 28.6 2'297'000 1'960'000 1'975'000
Saldo -2'849'477.84 -3'646'700 -3'882'300 -235'600 6.5 -3'852'300 -3'850'600 -3'957'800

Kommentar Budget

210'000 Franken hoherer Personalaufwand fiir neue Stellen, damit die Unterkapazitaten im Ausweiswesen eliminiert (150 Prozent) und der Leistungsauftrag des Sekretariats (60 Prozent)
erfiillt werden kénnen

520'000 Franken hoherer Sachaufwand fiir die Publikation des elektronischen Amtsblatts (E-Amtsblatt) und fiir den Vertrieb des kostenlosen, physischen Amtsblatts (P-Amtsblatt), fiir
Ausweisdokumente infolge Zunahme der Ausweisantrage und fiir die standardisierte und qualitativ hohe Umsetzung des Kommunikationskonzepts des Kantons

496'000 Franken hoherer Ertrag infolge Zunahme der Ausweisantrage und im Beglaubigungswesen aufgrund der stetig wachsenden und anhaltenden Formalisierung im internationalen
Urkundenverkehr

Kommentar Finanzplan

101'000 Franken tieferer Personalaufwand infolge Wegfalls der befristeten Stellen fiir das Ausweiswesen ab dem Jahr 2025

15'000 Franken jahrlich héhere Einnahmen im Beglaubigungswesen aufgrund der stetig wachsenden und anhaltenden Formalisierung im internationalen Urkundenverkehr in den Jahren
2024, 2025 und 2026

50'000 Franken héhere Einnahmen im Ausweiswesen infolge Zunahme der Ausweisantrage im Jahr 2024

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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Staatsarchiv

Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag
Das Staatsarchiv gewahrleistet die authentische Uberlieferung und fachgerechte Langzeitarchivierung von administrativ, juristisch, wirtschaftlich,
historisch, sozial und kulturell relevanten Unterlagen fiir die Bedlirfnisse von Staat, Bevolkerung, Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur. Als Gedacht-
nis des Kantons und der Gesellschaft stellt das Staatsarchiv sicher, dass staatliches Handeln transparent, nachvollziehbar und bei Bedarf kontrollier-
bar ist und der politische und gesellschaftliche Wandel nachvollzogen und historisch aufgearbeitet werden kann.
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen
Leistungsgruppe 1: GEVER und Aktenfiihrung
Anteil am Globalbudget: -312'760 Franken (14 %)
— Prozessverantwortung fiir das verwaltungsweit eingesetzte elektronische Geschaftsverwaltungssystem GEVER
— Beratung der kantonalen Verwaltung, der privaten Dritten mit Leistungsvereinbarung und der Gerichte bei Fragen der Aktenfiihrung
— Allgemeine Hilfestellung (Grundlagenwissen, Leitfaden und Schulungen) bei der Umsetzung der zentralen Anforderungen an die Aktenfiihrung
Leistungsgruppe 2: Akteniibernahmen und Erschliessung
Anteil am Globalbudget: -938'280 Franken (42 %)
— Ubernahme von Unterlagen von bleibendem Wert aus der Produktion der anbietepflichtigen Stellen
— Sicherung von Unterlagen privater Herkunft mit besonderer Bedeutung fiir den Kanton Zug
— Bestandesnachweis des dauerhaft ibernommenen Archivgutes
Leistungsgruppe 3: Analoge und digitale Langzeitarchivierung
Anteil am Globalbudget: -402'120 Franken (18 %)
— Dauerhafte Erhaltung der Bestande
— Dauerhafte Gewahrleistung der Lesbarkeit und Benutzbarkeit aller Unterlagen
Leistungsgruppe 4: Benutzung, Vermittlung und Kundendienste
Anteil am Globalbudget: -580'840 Franken (26 %)
— Verfiigharmachung der Unterlagen fiir Berechtigte
— Auskunftserteilung zu archivischen und historischen Fragen
— Beratung aller Gemeinden in Archivfragen
— Pflege einer Fachbibliothek zu Archivmanagement und zum Verstandnis des Archivguts
— Forderung und fachliche Unterstiitzung von Forschung und Bildungsarbeit
1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
— Archivgesetz vom 29. Januar 2004 (BGS 152.4)
— Datenschutzgesetz vom 28. September 2000 (BGS 157.1)
— Gesetz iiber das Offentlichkeitsprinzip der Verwaltung vom 20. Februar 2014 (BGS 158.1)
— Verordnung tber die Aktenfihrung vom 20. Marz 2012 (BGS 152.42)
1.4  Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: GEVER und Aktenfiihrung
1 Ein stdrungsarmer Betrieb von Verwaltung Systemverfligbarkeit 99,8 %;  «Fallt weg» siehe Kom-
GEVER wird gewahrleistet Datenerhaltung 100 % mentar
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26

2 GEVER bleibt rechtlich und tech-  Verwaltung Angemessene Berlicksichti- ~ Angemessene Berlcksichti-  siehe Kom-
nisch normenkonform und bertick- gung der Useranliegen; gung der Useranliegen; mentar
sichtigt - soweit méglich - die kon- Einhaltung Records Manage-  Einhaltung Records Manage-
solidierten User-Bediirfnisse ment-Normen; ment-Normen

genligend Speicher;
Umsetzung kantonale IT-Nor-
men

3 Aktenfiihnrende Stellen werden Verwaltung, Private Dritte mit  Leitfaden jahrlich auf Aktualitét Leitfaden jahrlich auf Aktualitat siehe Kom-
kompetent bei der Aktenflihrung  Leistungsvereinbarung, Ge-  hin Uberprift; hin dberpriift; mentar
unterstitzt richte 15 Beratungsaktivitaten (Bera- 10 Beratungsaktivitaten (Bera-

tungen, Schulungen) tungen, Schulungen)

L101  Unterstlitzung bei der Umstellung  Verwaltung Zunahme der digitalen Akten-  «Fallt weg»
auf elektronische Aktenfiihrung produktion
Leistungsgruppe 2: Akteniibernahmen und Erschliessung

4 Kontinuierliche Erhéhung der Ak-  Verwaltung, Private Dritte mit 2 neue Archivierungsvereinba- 2 neue Archivierungsvereinba- Gleich
tenbildner mit Archivierungsverein- Leistungsvereinbarung, Ge-  rungen pro Jahr rungen pro Jahr
barung richte

5 Systematische Erschliessung des  Verwaltung, Forschende, Erfassung Ablieferungen mind. Erfassung Ablieferungen mind. Gleich
Archivguts mit elektronischen Find- Schiiler/innen, Studierende,  auf Amtsstufe (Inhalt, Laufzeit, auf Amtsstufe (Inhalt, Laufzeit,
mitteln Offentlichkeit Umfang) binnen 6 Wochen Umfang) binnen 6 Wochen

6 Uberfilhrung elektronischer Ablie-  Verwaltung, Private Dritte mit ~ Mind. 22 elektronische Abliefe- Mind. 22 elektronische Abliefe- Gleich
ferungen ins digitale Langzeitar-  Leistungsvereinbarung, Ge-  rungen verarbeitet rungen verarbeitet
chiv richte, Offentlichkeit

7 Sicherung von Archiven privater ~ Forschende, Schiiler/innen,  Erschliessung auf Bestandes- Erschliessung auf Bestandes-  Gleich
Dritter als Depots oder Schenkun-  Studierende ebene binnen 6 Wochen; ebene binnen 6 Wochen;
gen Depot-/Schenkungsvertrag ar- Depot-/Schenkungsvertrag ar-

chivseitig binnen 3 Monaten  chivseitig binnen 3 Monaten

A Vorbereitung des Umzugs an den  Verwaltung, Gerichte, Private  Uber einen Zeitraum von 7 Uber einen Zeitraum von 7 Abschluss
neuen Standort Hofstrasse 15: Ab- Dritte mit Leistungsvereinba- ~ Jahren sollen die nicht-trans-  Jahren sollen die nicht-trans- 2028
bau von Restanzen rung, Forschende, Schiiler/in-  portféhigen Akten erschlossen portfahigen Akten erschlossen

nen, Studierende, Offentlich-  und so vom Zwischen- ins und so vom Zwischen- ins
keit Endarchiv transferiert werden  Endarchiv transferiert werden
(jahrlicher Abbau von Restan-  (jahrlicher Abbau von Restan-
zen um 15%) zen um 15%)
Leistungsgruppe 3: Analoge und digitale Langzeitarchivierung

8 Bestandeserhaltende Massnah-  Verwaltung, Forschende, 12 Klimaauswertungen 12 Klimaauswertungen Gleich
men zur Datenhaltung: Klimakon-  Schiiler/innen, Studierende,
trolle Offentlichkeit

9 Bestandeserhaltende Massnah-  Verwaltung, Forschende, Mind. 8'000 Digitalisate Mind. 8'000 Digitalisate Gleich
men zur Datenhaltung: Digitalisie- - Schiiler/innen, Studierende,
rung/Reprodienst Offentlichkeit

10 Bestandeserhaltende Massnah-  Verwaltung, Forschende, 20 Restaurierungen (Bande, 20 Restaurierungen (Bande,  Gleich
men zur Erhaltung der Lesbarkeit ~ Schiiler/innen, Studierende,  Plane, Dokumente, audiovisu- Plane, Dokumente, audiovisu-
und Benutzbarkeit Offentlichkeit elle Medien) elle Medien)

B Retrokonvertierung von analogen  Verwaltung, Gerichte, Private  Investitionsprojekt 1. Etappe  Investitionsprojekt 2. Etappe  Abschluss
Mikroformen auf Gebrauchsdigitali- Dritte mit Leistungsvereinba-  (Retrokonvertierung durch Ex- (Retrokonvertierung durch Ex- 2023
sate fiir den digitalen Lesesaal rung, Forschende, Schiiler/in-  tere) ist erfolgreich abge- terne) ist erfolgreich abge-

nen, Studierende, Offentlich-  schlossen schlossen
keit
Leistungsgruppe 4: Benutzung, Vermittlung und Kundendienste

1 Fristgerechte und kompetente Er-  Verwaltung, Forschende, Beantwortung binnen 5 Ar- Beantwortung binnen 5 Ar- Gleich
teilung von Auskiinften an Amts-  Schiiler/innen, Studierende,  beitstagen unter Einhaltung al- beitstagen unter Einhaltung al-
stellen und die Offentlichkeit Offentlichkeit ler rechtlichen Vorgaben ler rechtlichen Vorgaben

12 Aktuelle Nachfilhrung der Perso-  Verwaltung, Offentlichkeit Publikation (per 30. Januar Publikation (per 30. Januar Gleich

nen- und Amterdatenbank PERAD

des Folgejahres)

des Folgejahres)
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
13 Verwaltung wird mittels histori- Verwaltung, Offentlichkeit In jeder Ausgabe ein histori-  In jeder Ausgabe ein histori- ~ Gleich
schem Beitrag in «Personalziitig» scher Beitrag scher Beitrag
mit Zuger Geschichte vertraut ge-
macht
14 Aktuellhalten der Fachbibliothek  Verwaltung, Forschende, Marktliberwachung; Marktliberwachung; Gleich
Schiilerinnen, Studierende,  mind. 90 % der neubeschaff-  mind. 90 % der neubeschaff-
Offentlichkeit ten Titel sind katalogisiert und  ten Titel sind katalogisiert und
online online
15 Ausschreibung und Begleitung des Verwaltung, Gerichte, Dritte  Jahrlich erscheint ein histori- ~ Jahrlich erscheint ein histori- ~ Gleich
jahrlichen Forschungsauftrags mit Leistungsvereinbarung, scher Beitrag scher Beitrag
Forschende, Schiler/innen,
Studierende, Offentlichkeit
C Begleitung Forschungsprojekt Offentlichkeit, Forschende, Das Staatsarchiv unterstiitzt ~ «Fallt weg»
«Historische Untersuchung der so- Schiiler/-innen, Studierende,  das Forschungsprojekt in wis-
zialen Fiirsorge im Kanton Zug» ~ Verwaltung senschaftlicher und archivfach-
licher Hinsicht:
- stellt im Lesesaal Infrastruk-
tur zur Verfiigung
- schafft Zugang zu Archivgut
im Staatsarchiv
- vermittelt die Forschungsan-
liegen an weitere Archivirager
- hat Einsitz in der Begleit-
gruppe
D Projektverantwortung «Kantonsge- Verwaltung, Gerichte, Dritte Das Staatsarchiv tragt die Pro- siehe Kom-
schichte» mit Leistungsvereinbarung, jektverantwortung firr die mo-  mentar

Kommentar Zielsetzungen

Forschende, Schiiler/innen,
Studierende, Offentlichkeit

1: Die Anwendungsverantwortung fiir die Kantonsanwendung «Gever» geht an das Amt fiir Informatik und Organisation
2: Das Ziel wird ab 2023 aufgeteilt: An das Amt fir Informatik und Organisation ibergeben werden die Indikatoren «geniigend Speicher» und «Umsetzung kantonaler IT-Normen», beim

Staatsarchiv verbleiben die Tibrigen Indikatoren

derne Zuger Kantonsge-
schichte in organisatorischer,
wissenschaftlicher und archiv-
fachlicher Hinsicht

3: Die Anwendungsverantwortung fir die Kantonsanwendung «Gever» geht an das Amt fiir Informatik und Organisation, dazu gehéren die Anwenderschulungen, beim Staatsarchiv ver-
bleiben die Records Management Schulungen und vorarchivischen Beratungen

C: Projekt konnte 2022 abgeschlossen werden

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
GEVER-Mandanten / User Anzahl 73/1'000 757900 75/900 Gleich
Aktenablieferungen Anzahl / Laufme- 131234 120/ 300 125/300 Steigend
ter
Schriftliche Fachauskinfte Anzahl 7 750 750 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die Anzahl Aktenablieferungen in elektronischer Form nimmt zu. Jede elektronische Ablieferung ist individuell zu bearbeiten
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -2'238'218.83 -2'913'700 -2'715'000 198'700 6.8 -2'814'800 -2'774'300 -2'810'000
Total Ertrag 432'392.28 461'000 431'000 20000 4.3 458'000 458'000 429'000
Saldo -1'805'826.55 -2'452'700 -2'234'000 218'700 8.9 -2'356'800 -2'316'300 -2'381'000
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Kommentar Budget

100'000 Franken hdherer Personalaufwand aufgrund einer neuen Projektstelle (100 Prozent fiir Umzugsvorbereitung, befristet bis 2028) sowie bei der gemeindlichen Archivbetreuung (20
Prozent befristet bis 2025 und 5 Prozent unbefristet, erfolgsneutrale Stellen)
299'000 Franken tieferer Sachaufwand infolge Ubertragung der Anwendungsverantwortung fiir die Kantonsanwendung Gever an das Amt fiir Informatik und Organisation
20'000 Franken hoherer Ertrag im Bereich der gemeindlichen Archivbetreuung

Kommentar Finanzplan

25'600 Franken tieferer Personalaufwand mit entsprechendem Minderertrag ab 2026

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
AL1126.0001 (Retro-)Digitalisierung von Mikrofimen durch Ext.
Ausgaben -140'000
Einnahmen
IT1126.0007 GEVER - Verwaltung 2019
Ausgaben -36'383.65
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -36'383.65 -140'000
Einnahmen
Saldo -36'383.65 -140'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Ohne Leistungsauftrag

1 Erfolgsrechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
300 Vergiitungen an gewéhite Behérden, -142'345.30 -140'000 -158'500 -18'500 13.2 -158'500 -168'000 -168'000
Richter/innen
301 Lohne Angestellte der Verwaltung und -62'645.90 -87'100 -75'200 11'900 -13.7 -76'100 -77'100 -78'100
Rechtspflege
305  Arbeitgeberbeitrage -43'309.10 -49'900 -52'500 -2'600 5.2 -52'800 -56'200 -56'500
309 Ubriger Personalaufwand -330 -2'100 -2'470 -370 17.6 2470 2470 -2'470
310 Material- und Warenaufwand -7'291.10 -11'900 -11'900 0 0.0 -11'900 -11'900 -11'900
313 Dienstleistungen und Honorare -1'000 -1'000 0 0.0 -1'000 -1'000 -1'000
315 Unterhalt Mobilien -711.90 -1'000 -1'000 0 0.0 -1'000 -1'000 -1'000
317 Spesenentschadigungen -749 -1'500 -1'500 0 0.0 -1'500 -1'500 -1'500
319 Ubriger Betriebsaufwand -400 -1'800 -1'500 300 -16.7 -1'500 -1'500 -1'500
Total Aufwand -257'782.30 -296'300 -305'570 -9'270 31 -306'770 -320'670 -321'970
Saldo -257'782.30 -296'300 -305'570 -9'270 31 -306'770 -320'670 -321'970

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs.
Keine
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Allgemeine Verwaltung

1129 -

Datenschutzstelle

Ohne Leistungsauftrag

1 Erfolgsrechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026

300 Vergiitungen an gewéhite Behérden, -137'458.10 -138200 -138'800 -600 04 -138'800 -138'800 -138'800
Richter/innen

301 Lohne Angestellte der Verwaltung und -210'409.15 -252'300 -260'900 -8'600 34 -401'900 -406'900 -412'000
Rechtspflege

305  Arbeitgeberbeitrage -78'286 -85'100 -91'100 -6'000 741 -92'200 -93'400 -94'600

309 Ubriger Personalaufwand -2'774.45 -3'560 -3'900 -340 9.6 -3'900 -3'900 -3'900

310 Material- und Warenaufwand -5'464.72 -8'500 -13'300 -4'800 56.5 -13'300 -13'300 -13'300

313 Dienstleistungen und Honorare -29.80

315 Unterhalt Mobilien -3'139.57 -12'000 -6'000 6'000 -50.0 -6'000 -6'000 -6'000

317 Spesenentschadigungen -333.20 -1'000 -1'000 0 0.0 -1'000 -1'000 -1'000

319 Ubriger Betriebsaufwand -3'244.79 -4'000 -4'000 0 0.0 -4'000 -4'000 -4'000
Total Aufwand -441'139.78 -504'660 -519'000 -14'340 28 -661'100 -667'300 -673'600
Saldo -441'139.78 -504'660 -519'000 -14'340 28 -661'100 -667'300 -673'600

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs.

Keine

5)
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Ohne Leistungsauftrag

1 Erfolgsrechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
301 L6hne Angestellte der Verwaltung und -84'166.10
Rechtspflege
305 Arbeitgeberbeitrage -22'329.70
309 Ubriger Personalaufwand -1'053.90
310 Material- und Warenaufwand -7'539
313 Dienstleistungen und Honorare -10'393.05
317 Spesenentschadigungen -298.45
319 Ubriger Betriebsaufwand -1'666
Total Aufwand -127'446.20
Saldo -127'446.20

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

2

Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Direktion des Innern
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Erfolgsrechnung

1550 Sozialamt

1550 Sozialamt

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026
1500 Direktionssekretariat -2'333'720.75 -2'323'400 -2'455'000 -131'600 5.7 -2'485'675 -2'273100 -2'242'000
1515  Amt fir Grundbuch und Geoinforma- -2'574'989.32 -2'735'600 -2'888'000 -152'400 5.6 -2'863'000 -2'928'000 -2'990'000
tion
1530 Amt fiir Wald und Wild -3'717'110.55 -4'076'800 -4'386'300 -309'500 76 -4'703'900 -4'431'300 -4'268'700
-57'831'396.60 -60'944'650 -65'975'800 -5'031'150 8.3 -66'833'100 -68'293'150 -68'520'200
1552  Amt fiir Kindes- und Erwachsenen- -6'195'178.28 -6'805'770 -7'079'250 273480 40 -7'151'900 -7'239'400 -7'327'900
schutz
1580 Amt fiir Denkmalpflege und Archéolo- -5'507'956.24 -5'5689'650 -5'625'260 -35'610 0.6 -5'687'850 -5'687'750 -5'682'550
gie
15 Direktion des Innern -78'160'351.74 -82'475'870 -88'409'610 -5'933'740 7.2 -89'625'425 -90'852'700 -91'031'350
Investitionsrechnung
Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
1515  Amt fir Grundbuch und Geoinforma- -50'000 -50'000 -200'000 -200'000 -300'000
tion
1530 Amt fir Wald und Wild -534'381.90 -279'400 -563'500 -284'100 101.7 -298'500 -198'500 -198'500
-6'506'267 -3'480'000 -4'755'000 -1'275'000 36.6 -1'800'000
1580 Amt fiir Denkmalpflege und Archéolo- -1'032'291 -2'000'000 -6'511'000 -4'511'000 225.6 -1'750'000 -1'750'000 -1'750'000
gie
15 Direktion des Innern -8'072'939.90 -5'759'400 -11'879'500 -6'120"100 106.3 -4'048'500 -2'148'500 -2'248'500

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion
Die Leistungsauftrége aller Amter wurden Gberarbeitet und vereinfacht; mit dem Wegfall von einigen Zielsetzungen sollen vermehrt die wesentlichen Ziele
im Vordergrund stehen. Die Digitalisierung der Aufgaben und Leistungen bleibt weiterhin ein Schwerpunkt in der Entwicklung der Amter. Dazu sind teilweise

Personalstellen sowie entsprechende Sachaufwendungen und Investitionen notwendig.

Der Krieg in der Ukraine und die damit einhergehende stark steigende Anzahl Schutzsuchender wirkt sich auf die Leistungserbringung und das Budget des
Sozialamts sowie der Direktion aus. Die Aufwendungen im Asylbereich steigen aufgrund der zu erwartenden Verdoppelung der Anzahl zu betreuenden
Personen stark an. Die héheren Bundesbeitrdge und Riickererstattungen kdnnen die steigenden Aufwendungen zu einem grossen Teil kompensieren.

Die Emeuerung der Leistungsvereinbarungen sowie ein Abschluss einer neuen Vereinbarung im Bereich der Sozialen Einrichtungen flihren ebenfalls zu
einer Erhéhung der Aufwendungen im Sozialamt.

Im Amt fiir Wald und Wild steht mit der Waldinventur ein grésseres, mehrjahriges Projekt mit entsprechendem Aufwand an. Weiter ist im Amt fiir Kindes-
und Erwachsenenschutz eine Zunahme bei den Aufwendungen fiir Honorare von Verfahrensvertretungen und fir die unentgeltliche Rechtspflege zu ver-

zeichnen.

Die gesamte Direktion, und insbesondere das Direktionssekretariat, ist weiterhin mit zahlreichen grossen Gesetzesprojekten beschaftigt.
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Leistungsauftrag

1.2

1.3

48

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat ist die zentrale Stabs-, Planungs- und Koordinationsstelle der Direktion des Innern. Es unterstiitzt den Vorsteher der Direk-
tion des Innem und berat ihn fachlich. Im Weiteren nimmt das Direktionssekretariat amtsiibergreifende und koordinative Aufgaben wahr und berat
Amtsstellen, Einwohner-, Blirger-, Korporations- und Kirchgemeinden sowie Private in juristischen Fragen. Ihm obliegen namentlich die allgemeine
Gemeinde- und Wahl- und Abstimmungsaufsicht, das Zivilstands- und Biirgerrechtswesen, das Grundbuch- und Notariatsinspektorat.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Direktions-, Regierungsrats- und Kantonsratsgeschifte

Anteil am Globalbudget: -1'844'550 Franken (75 %)

Beschwerdewesen

Rechtliche Auskiinfte und Unterstlitzung im Zusténdigkeitsbereich der Direktion des Innern
Erarbeitung und Prifung von Verfiigungen, Vertragen und Reglementen der Direktion des Innern und der Volkswirtschaftsdirektion (BewG und
BGBB)

Erarbeitung von Regierungsrats- und Kantonsratsvorlagen

Beantwortung von parlamentarischen Vorstdssen

Durchfiihren von Vernehmlassungen

Erarbeitung bzw. Qualitatssicherung der Antrdge und Aussprachepapiere an den Regierungsrat
Verfassen von Mitberichten, Stellungnahmen und Vernehmlassungsantworten

Aufsicht iber die Gemeinden

Aufsicht (iber die eidgendssischen und kantonalen Wahlen und Abstimmungen

Aufsicht (iber die Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (KESB)

Uberpriifung der Umsetzung von Massnahmen zur Gleichstellung

Leistungsgruppe 2: Stabsdienstleistungen

Anteil am Globalbudget: -249'940 Franken (10 %)

Koordination der Aufgaben des Direktionssekretariats

Information und Kommunikation zu aktuellen Themen der Direktion, Beratung und Unterstiitzung des Direktionsvorstehers und der Amtsleitungen
Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Rechnungsfiihrung fiir die Direktion des Innern

Leistungsvereinbarung mit sozialer Organisation zur Betreibung einer Anlaufstelle fiir Betroffene und Angehdrige von fiirsorgerischen Zwangsmass-
nahmen und Fremdplatzierungen vor 1981 (AFZFG)

Leistungsgruppe 3: Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst

Anteil am Globalbudget: -285'528 Franken (12 %)

Aufsicht (iber das Zivilstandswesen, inkl. Inspektion (alle zwei Jahre)

Vorbereitung und Antrag an das Staatssekretariat fir Migration zur Erteilung der eidgendssischen Einbiirgerungsbewilligung
Bearbeitung Gesuche und Erteilung des kantonalen Biirgerrechts

Schulung und Beratung Biirgergemeinden und Zivilstandsamter

Aktenprifung Zivilstandswesen

Fuhrung Sonderzivilstandsamt

Bearbeitung Gesuche und Namensanderung

Beratungen und Abklarungen zu diversen Themen im Bereich des Zivilstandswesens sowie Bearbeitung von Spezialféllen (z.B. Leihmutterschaft,
Adoptionen)

Leistungsgruppe 4: Grundbuch- und Notariatsinspektorat

Anteil am Globalbudget: -74'982 Franken (3 %)

Aufsicht liber das Amt Grundbuch und Geoinformation und die gemeindlichen Urkundspersonen
Weiterentwicklung/Optimierung Beurkundungswesen (Digitalisierung, Zusammenarbeit)

Priifen, Beraten und Weiterbilden von gemeindlichen Urkundspersonen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz (iber das Schweizer Biirgerrecht vom 20. Juni 2014 (Biirgerrechtsgesetz, BiG; SR 141.0) und dazugehérige Verordnung
Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907 (SR 210)



Institutionelle Gliederung
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— Bundesgesetz iiber das bauerliche Bodenrecht vom 4. Oktober 1991 (BGBB; SR 211.412.11) und dazugehdrige Verordnung
— Bundesgesetz iiber den Erwerb von Grundstlicken durch Personen im Ausland vom 16. Dezember 1983 (BewG; SR 211.412.41) und dazugehérige

Verordnung

— Pfandbriefgesetz vom 25. Juni 1930 (PfG; SR 211.423) und dazugehdrige Verordnung
— Bundesgesetz iiber das Internationale Privatrecht vom 18. Dezember 1983 (IPRG; SR 291)
— Bundesgesetz Uber die Aufarbeitung der flrsorgerischen Zwangsmassnahmen und Fremdplatzierungen vor 1981 vom 30. September 2016 (AFZFG;

SR 211.223.13)

— Zivilstandsverordnung vom 28. April 2004 (ZStV; SR 211.112.2)
— Gesetz betreffend Erwerb und Verlust des Gemeinde- und des Kantonsbiirgerrechts vom 3. September 1992 (kantonales Blrgerrechtsgesetz, kant.
BUG; BGS 121.3) und dazugehdrige Verordnung

— Gesetz liber die Wahlen und Abstimmungen vom 28. September 2006 (Wahl- und Abstimmungsgesetz, WAG; BGS 131.1) und dazugehérige Ver-

ordnung

— Gesetz liber die Organisation und die Verwaltung der Gemeinden vom 4. September 1980 (Gemeindegesetz, GG; BGS 171.1)

— Gesetz betreffend Einfilhrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches fiir den Kanton Zug vom 17. August 1911 (EG ZGB; BGS 211.1)

— Einfuhrungsgesetz zum Bundesgesetz iber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland vom 26. November 1987 (BGS 215.11)
— Gesetz liber die offentliche Beurkundung und die Beglaubigung in Zivilsachen vom 3. Juni 1946 (Beurkundungsgesetz, BeurkG; BGS 223.1)

— Einfuhrungsverordnung zur Verordnung des Bundes iiber die Erstellung elektronischer Urkunden und elektronischer Beglaubigungen vom 16. No-
vember 2021 (E-EOBV; BGS 223.11)

— Vollziehungsverordnung iiber das Zivilstandswesen vom 28. April 1981 (Kantonale Zivilstandsverordnung, kant. ZStV; BGS 212.1)
— Verordnung (ber die Gleichstellung von Frau und Mann vom 22. November 2016 (Gleichstellungsverordnung, GIV-ZG; BGS 132.11)

1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26

Leistungsgruppe 1: Direktions-, Regierungsrats- und Kantonsratsgeschéfte

1 Beforderliche Instruktion von Be-  Beschwerdefiihrende, Regie- 80 % innert 4 Monaten nach 80 % innert 4 Monaten nach ~ Gleich
schwerdeféllen rungsrat, Verwaltungsgericht, Abschluss Instruktionsverfah-  Abschluss Instruktionsverfah-

Vorinstanzen, Bundesgericht  ren ren

2 Hohe Qualitat der Antrage und Regierungsrat Keine Riickweisung aus for-  Keine Riickweisung aus for- ~ Gleich
Aussprachepapiere malen Griinden malen Griinden

3 Fristgerechte Beantwortung von ~ Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
parlamentarischen Vorstdssen

4 Fristgerechte Vernehmlassungsan- Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
tworten, Mitberichte und Stellung-  Bund, Direktorenkonferenz,
nahmen Gerichte etc.

5 Gesetzes- und Verordnungsrevisi- Regierungsrat, Kantonsrat und Erreichung Meilensteine ge-  Erreichung Meilensteine ge-  Gleich
onen Stimmberechtigte méss direktionsinternen Pro-  mass direktionsinternen Pro-

jektplanen

jektplanen

6 Zeit- und fachgerechte Aufsicht bei
eidgendssischen und kantonalen
Abstimmungen und Wahlen

Gemeinden, Staatskanzlei

Mitteilung des Ergebnisses der
Priifung der Stimmbtroproto-
kolle innert 30 Minuten nach
Eingang der Protokolle

Mitteilung des Ergebnisses der Gleich
Prifung der Stimmbiiroproto-

kolle innert 30 Minuten nach

Eingang der Protokolle

7 Zeit- und fachgerechte Aufsicht ge-

méss BGBB (insbesondere Wahr-
nehmung Beschwerderecht)

Landwirtschaftsamt, Private

Prifung von 95 % der Verfi-
gungen innert 7 Arbeitstagen

«Fallt weg» mangels Wesent-
lichkeit

8 Wahrnehmung Beschwerdebe-
rechtigung bei Verfligungen betref-
fend Grundstiicke durch Personen
im Ausland

Volkswirtschaftsdirektion, Pri-
vate

Priifung von 95 % der Verfii-
gungen innert 7 Arbeitstagen

«Fallt weg» mangels Wesent-
lichkeit
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
9 Wahrnehmung Aufsicht iber die  KESB Durchfiihrung der Visitation ~ Durchfiihrung der Visitation  Gleich
Kindes- und Erwachsenenschutz- und Erstellung des Berichts ~ und Erstellung des Berichts
behdrde (KESB) (inkl. Empfehlungen) (inkl. Empfehlungen)
Leistungsgruppe 2: Stabsdienstleistungen
10 Interne/externe Kommunikation,  Medien, Offentlichkeit Regelmassige Veroffentli- Regelmassige interne und ex- Gleich
Medien- und Offentlichkeitsarbeit chung von Medienmitteilungen terne Kommunikation, Medien-
und Publikationen im Rahmen - und Offentlichkeitsarbeit rele-
der Offentlichkeitsarbeit vanter Themen
Leistungsgruppe 3: Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst
1 Fachgerechte und beférderliche In- Gesuchstellende, Regierungs- Antragsstellung an RR innert ~ Antragsstellung an RR innert ~ Steigend
struktion der Einblirgerungsgesu- rat, Gemeinden, Verwaltungs- 60 Tagen ab Eingang aller not- 60 Tagen ab Eingang aller not-
che gericht, Bundesgericht wendigen Unterlagen und Kos- wendigen Unterlagen und Kos-
tenvorschuss tenvorschuss
12 Kontinuierliche Weiterbildung Be-  Biirgerrdtinnen und -rate, Bir-  Mitwirkung bei jahrlichem «Fallt weg» mangels Wesent-
hdrdenmitglieder Burgergemein-  gerschreiberinnen und -schrei- Workshop zu aktuellen Frage-  lichkeit
den ber stellungen des Biirgerrechts
13 Fachgerechte und beférderliche ~ Gesuchstellende Entscheide innert 60 Tagen  Entscheide innert 60 Tagen  Gleich
Bearbeitung der Gesuche um Na- nach Abschluss Sachverhalts- nach Abschluss Sachverhalts-
mensanderung abklarung abklarung
14 Zeit- und fachgerechte Information Zivilstandséamter 2 x im Jahr Durchfiihrung ei-  «Fallt weg» mangels Wesent-
und Beratung der Zivilstandsdmter nes Erfahrungsaustauschs mit lichkeit
Zivilstandsamtern
15 Regelmassige Inspektion der Zivil- Zivilstandséamter Erstellung eines Inspektions-  Erstellung eines Inspektions- ~ Gleich
standsamter (2 Jahres-Rhythmus) berichts betreffend alle Zivil-  berichts betreffend alle Zivil-
standsamter stands&mter
16 Beratungen und Abklérungenim  Privatpersonen Kompetente und fachgerechte Gleich
Zivilstandswesen, insbesondere im Beratungen und Information
Bereich der Namenséanderungen bzw. Beantwortung von Anfra-
sowie Bearbeitung von Spezialfal- gen in diesen Bereichen
len (Adoptionen, Leihmutterschaf-
ten, Ereignisse im Ausland etc.)
A Elektronischer Einbiirgerungspro-  Privatpersonen, die sich ein-  Ausschreibung, Abklarungen  Ausschreibung, Abklarungen  Ausflihrung
zess biirgern lassen wollen, Fach-  bezliglich Softwarelésungen,  beziiglich Softwareldsungen,  gemass Pro-
abteilung, andere Behérden  Besetzung Projektleitung Besetzung Projektleitung jektplan
Leistungsgruppe 4: Grundbuch- und Notariatsinspektorat
17 Regelmassige Inspektion des Am-  Amt fiir Grundbuch und Geoin- Durchfiihrung der Inspektion  Durchfiihrung der Inspektion ~ Gleich
tes fiur Grundbuch und Geoinfor-  formation (AGG) und Erstellung des Berichts  und Erstellung des Berichts
mation (AGG)
18 Regelmassige Inspektionen/Visita- Urkundspersonen Erstellung eines Inspektions-  Erstellung eines Inspektions-  Gleich
tionen der gemeindlichen Urkunds- berichts betreffend die Ge- berichts
personen meinden
19 Weiterbildung der gemeindlichen  Urkundspersonen Durchfiihrung einer Veranstal- «Fallt weg» mangels Wesent-
Urkundspersonen tung lichkeit und wird neu unter Ein-
fluss-/Plangréssen aufgefiihrt
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
RR-Antrége der Direktion des Innern Anzahl 129 150 130 Gleich
Beschwerden Entscheide 43 50 50 Steigend
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Mitberichte und Stellungnahmen an andere Direktionen Anzahl 100 90 90 Gleich
Parlamentarische Vorstdsse Anzahl 18 20 20 Gleich
Einbiirgerungen Gesuche 461 450 500 Steigend
Namensanderungen Gesuche 64 80 80 Gleich
Verfiigungen BGBB und BewG Anzahl 135 120 130 Steigend
Aufsichtsbeschwerden Entscheide 4 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Aufsichtsbeschwerden werden neu aufgefiihrt, daher fehlen entsprechende Vergleichszahlen
Aufgrund des Ukraine-Kriegs wird bei den Einbiirgerungen ein emeuter Anstieg der Gesuche erwartet
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -2'721'126.70 -2'651'900 -2'828'500 -176'600 6.7 -2'859'175 -2'646'600 -2'615'500
Total Ertrag 387'405.95 328'500 373'500 45'000 13.7 373'500 373'500 373'500
Saldo -2'333'720.75 -2'323'400 -2'455'000 -131'600 5.7 -2'485'675 -2'273'100 -2'242'000

Kommentar Budget

160'000 Franken hdherer Personalaufwand aufgrund 1,2 befristeter Stellen (0,6 Stellen fiir die Umsetzung des Bundesgesetzes tiber die Digitalisierung im Notariat und 0,6 Stellen auf-

grund des stetigen Anstiegs an Einblirgerungsgesuchen)

45'000 Mehrertrag aus Gebuhren Einblrgerungen und Namensénderungen

Kommentar Finanzplan

220'000 Franken tieferer Personalaufwand ab 2025 aufgrund Wegfall von 2 befristeten Stellen im Rechtsdienst sowie Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst

55'000 Franken tieferer Personalaufwand ab 2026 aufgrund Wegfall von zusatzlichen 0,6 befristeten Stellen im Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1.2

1.3

52

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fiir Grundbuch und Geoinformation (AGG) fuhrt das Grundbuch als 6ffentliches Register, in welchem die Grundstticke, deren Eigentiimerin-
nen und Eigentliimer sowie Berechtigungen an den Grundstlicken (z.B. Leitungsrechte, Grundpfandrechte) gefiihrt bzw. verwaltet werden. Es leitet
die amtliche Vermessung, welche die Grundlagen des Privateigentums an Grundstiicken erhebt und zur Verfligung stellt und standig aktualisierte
Georeferenzdaten fiir viele GIS-Anwendungen veréffentlicht. Ebenfalls koordiniert das AGG die Geodaten des Kantons Zug und stellt die &ffentlich
zuganglichen Daten im GIS Kanton Zug (Geo-Informationssystem) dar. Zudem betreibt es den Kataster (iber die &ffentlich-rechtlichen Eigentumsbe-
schrankungen (OREB) und baut diesen weiter aus.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Betreuen des Grundbuchs und Sicherstellen des Grundstiickverkehrs
Anteil am Globalbudget: 180660 Franken (-6 %)

Betreuen der Fachapplikation (Grundbuchsoftware) samt Anschlussprogrammen

Schaffen von Rechtssicherheit beim Vollzug von Grundbuchanmeldungen

Bereinigung alter Rechte im Hinblick auf Einfiihrung des eidgendssischen Grundbuchs

Miindliche und schriftliche (Grundbuchausziige) Auskiinfte aus dem Grundbuch

Vorpriifen von Grundbuchgeschaften

Information Uber wichtige Neuerungen und Praxis an Dritte

Leistungsgruppe 2: Beurkundung
Anteil am Globalbudget: -9'493 Franken (0 %)
Beurkundung von Rechtsgeschéften Uber die Errichtung und Erhdhung von Grundpfandrechten

Leistungsgruppe 3: Betreuen des Vermessungswerks

Anteil am Globalbudget: -822'354 Franken (28 %)

Beschaffen und Betreuen der Fachapplikationen fiir das Vermessungswerk, samt Schnittstellen

Erstellen und Aufbereiten der Geoinformationsgrundlagen (Referenzdaten, Basisplan Amtliche Vermessung)
Vermessungswerk nach den Vorgaben des Bundes periodisch nachfiihren und weiterentwickeln

Aufsicht (iber Leistungsvereinbarungen und Verifikation der Arbeiten der laufenden Nachfiihrung

Leistungsgruppe 4: GIS Kanton Zug

Anteil am Globalbudget: -1'726'378 Franken (60 %)

Beschaffen, Betreuen und Weiterentwickeln der Fachapplikationen fiir das GIS Kanton Zug, samt Schnittstellen

Umsetzen und Koordinieren der Geoinformationsgesetzgebung des Bundes und des Kantons im GIS Kanton Zug, unter Einbezug der Gemeinden
und allenfalls Dritter

GIS-Dienstleistungen im Auftrag kantonaler und kommunaler Verwaltungsstellen (Projektbegleitung, Beratung, Koordination)

Bereitstellen der aktuellen Geobasisdaten im GIS Kanton Zug

Abgabe von Geodaten in ausgedruckter und digitaler Form (Organisation, technische Einrichtung)

Leistungsgruppe 5: Kataster der 6ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschrankungen (OREB-Kataster)

Anteil am Globalbudget: -186'975 Franken (6 %)

Beschaffen, Betreuen und Weiterentwickeln der Fachapplikation fiir den OREB-Kataster, samt Schnittstellen

Koordination und Organisation aller beteiligten kantonalen und kommunalen Fachstellen fiir die Datennachfiihrung des OREB-Katasters

Leistungsgruppe 6: Dienstleistungen

Anteil am Globalbudget: -323'460 Franken (11 %)

Erstellen und Aufbereiten von Geobilddaten (Orthofoto usw.)

Baukontrollmessungen im Auftrag der Gemeinde Menzingen

Spezialvermessungen fiir kantonale Stellen

Unterstlitzung Kanton Schwyz im Bereich der amtlichen Vermessung (Verwaltungsvereinbarung)
Informatikkoordination fiir die Direktion des Innern

Wesentliche rechtliche Grundlagen
Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB) vom 10. Dezember 1907 (SR 210)
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— Bundesgesetz iber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermdgensibertragung (Fusionsgesetz, FusG) vom 3. Oktober 2003 (SR 221.301)

— Bundesgesetz iiber Geoinformation (Geoinformationsgesetz, GeolG) vom 5. Oktober 2007 (SR 510.62) und dazugehdrige eidgendssische und kan-

tonale Erlasse

— Verordnung tiber den Kataster der éffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschrankungen (OREBKV) vom 2. September 2009 (SR 510.622.4)
— Grundbuchverordnung (GBV) vom 23. September 2011 (SR 211.432.1)
— Gesetz betreffend die Einfiihrung des schweizerischen Zivilgesetzbuches fir den Kanton Zug vom 17. August 1911 (BGS 211.1)

— Einfuhrungsgesetz zum Bundesgesetz iber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland vom 26. November 1987 (BGS 215.11)
— Gesetz liber den Gebiihrentarif im Grundbuchwesen (Grundbuchgebiihrentarif) vom 27. September 2007 (BGS 215.35)

— Gesetz liber Geoinformation im Kanton Zug (Geoinformationsgesetz, GeolG-ZG) vom 29. Mérz 2012 (BGS 215.71)

— Verordnung tiber Geoinformation im Kanton Zug (Geoinformationsverordnung, GeolV-ZG) vom 18. Dezember 2012 (BGS 215.711)

— Verordnung tiber den Leitungskataster (Leitungskatasterverordnung, LKV) vom 14.01.2020 (BGS 215.712)

1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Betreuen des Grundbuchs und Sicherstellen des Grundstiickverkehrs
1 Priifung und Vollzug einer Grund-  Eigentiimer/innen, dinglich Be- Richtmass 30 Tage nach dem Richtmass 30 Tage nach dem Gleich
buchanmeldung erfolgen fehlerfrei rechtigte, mdgliche Rechtser-  Tagebucheintrag (Ausnahme: Tagebucheintrag (Ausnahme:
und rechtméssig werber/innen Geschafte mit laufendem Geschafte mit laufendem
BewG-Verfahren) BewG-Verfahren)
2 Auskinfte werden zeitgerecht, Eigentlimer/innen, dinglich Be- Es gehen keine Reklamatio-  «Fallt weg»
kundenorientiert und korrekt (den  rechtigte, mégliche Rechtser-  nen iiber die Korrektheit bzw.
gesetzlichen Grundlagen entspre- werber/innen, Urkundsperso-  Dauer der Riickmeldung seit
chend) erteilt nen Anfrage ein
3 Grundbuchausziige sind kunden-  Eigentiimer/innen, dinglich Be- Grundbuchausziige sind innert Grundbuchausziige sind innert Gleich
gerecht, rasch und unter Beach-  rechtigte, mogliche Rechtser- 2 Werktagen nach Bestellung 2 Werktagen nach Bestellung
tung der rechtlichen Grundlagen  werber/innen, Urkundsperso-  erstellt und versandt erstellt und versandt
zugestellt nen
4 Vorpriifungen von Grundbuchge-  Privatpersonen zum Eigenge- Kontakt zur Bestellerin bzw. ~ Kontakt zur Bestellerin bzw. ~ Gleich
schaften sind zeitgerecht an die  brauch (jegliche Vorpriifungen) zum Besteller innert 5 Tagen;  zum Besteller innert 5 Tagen;
Hand genommen und flihrenzu ~ sowie Urkundspersonen (fir ~ keine Abweisung nicht veran-  keine Abweisung nicht veran-
korrekten Anmeldungen Spezialfalle und Bereinigungs- derter vorgeprifter Grund- derter vorgeprifter Grund-
antrége bei Grundstlicksmuta- buchgeschafte buchgeschafte
tionen)
A Zwei weitere Bereinigungslose Eigentlimer/innen, dinglich Be- Im Grundbuch ist die Fiih- Im Grundbuch ist die Fiih- Inkraftsetzung
sind abgeschlossen rechtigte in unbereinigten Ge- rungsart «eidgendssisch» ein-  rungsart «eidgenossisch» ein- 3 weiterer
meinden geschrieben geschrieben Lose pro Jahr
L138  Medienbruchfreie Fiihrung des Berechtigte kantonale Fach- Studie und Pilot fir vollstdn-  Konzept liegt
Grundbuchs stellen sowie Urkundsperso- dige Digitalisierung vor
nen
L138  Medienbruchfreie Fihrung des Urkundspersonen und hypo- Realisierung, Einfiihrung und ~ Projekt abge-
Grundbuchs thekargeschaftende Institutio- Abschluss elektronischer Ge-  schlossen
nen schéaftsverkehr Terravis
(eGVT)
Leistungsgruppe 2: Beurkundung
5 Schnelle und flexible Beurkundung Kreditinstitute, Grundeigenti-  Pfandvertrage innert 5 Tagen  Pfandvertrage innert 5 Tagen = Gleich

von Grundpfandrechten

merfinnen

geprft und zur Beurkundung
freigegeben bzw. Kontakt mit
Bestellerin/Besteller erfolgt

geprtft und zur Beurkundung
freigegeben bzw. Kontakt mit
Bestellerin/Besteller erfolgt

Leistungsgruppe 3: Betreuen des Vermessungswerks
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
6 Georeferenzdaten sind aktuell Bauherren, GIS-Fachleute, ~ Aktualisierung der Daten er-  Aktualisierung der Daten er-  Gleich
Gemeinden, Offentlichkeit folgt innert 6 Monaten nach  folgt innert 6 Monaten nach
Mitteilung der Verdnderung  Mitteilung der Veranderung
7 Jahrliche Leistungsvereinbarung  Kanton, Gemeinden, Die vereinbarten allgemeinen  «Fallt weg»
Uber die amtliche Vermessung mit - swisstopo, Offentlichkeit und spezifischen Ziele sind er-
dem Bund ist erfullt fillt
8 Vorschriftsgemasse Nachfiihrung ~ Grundeigentiimer/innen, Of- 5 Stichproben mit Abgabe des 5 Stichproben mit Abgabe des  Gleich
der amtlichen Vermessung fentlichkeit Berichts an den Nachfiihrungs- Berichts an den Nachftih-
geometer sind durchgefiihrt ~ rungsgeometer sind durchge-
fihrt
9 Baukontrollen und Vermessungs-  Gemeinden und Bauherren,  Innerhalb individuell vereinbar- «Féllt weg»
auftrage sind termintreu erfillt Verwaltungsstellen des Kan-  ter Frist und Genauigkeit
tons
B Migration der Datenbank amtliche ~Fachstellen der kantonalen Realisierung und Inbetrieb-  Abschluss Projekt abge-
Vermessung und kommunalen Verwaltun-  nahme schlossen
gen, Werke, Planer/innen, Of-
fentlichkeit
L109  Koordination von Bilddaten aus Kantonale Fachstellen, Offent- Orthofoto fiir weitere 20% des  «Fallt weg»
Luftaufnahmen lichkeit Baugebiets aktualisiert
Leistungsgruppe 4: GIS Kanton Zug
10 GIS Kanton Zug (Organisation, Be- Fachstellen der kantonalen Die Verfligbarkeit der Kompo-  Neue Geoinformationsstrate- = Umsetzung
trieb und Weiterentwicklung) und kommunalen Verwaltun-  nenten ZugMap.ch, OREB-Ka- gie ist in Kraft gesetzt nach Mass-
gen, Werke, Planer/innen und  taster und der Geodienste liegt nahmenpla-
Offentlichkeit Uber 98% von 24/7 (Wartungs- nung
fenster eingeschlossen)
1 Angebot an Geodiensten (WMS/  Fachstellen der kantonalen Die Geodienste gemass Um-  «Fallt weg»
WFS / WMTS / Download-Dienst) und kommunalen Verwaltun-  setzungsplanung KKGEO sind
wird ausgebaut gen, Werke, Planer/innen, Of-  auf geodienste.ch terminge-
fentlichkeit sowie Anbindung  recht verfligbar
zur nationalen Geodateninfra-
struktur
C Aufbau Leitungskataster Kanton  Fachstellen der kantonalen Die Medien Abwasser und Leitungskataster mit allen ge- = Vollstandigkeit
Zug und kommunalen Verwaltun-  Wasser sind im Leitungskatas- planten Medien in Betrieb Uber ganzes
gen, Werke, Ingenieur- und Ar- ter importiert und organisato- Kantonsgebiet
chitekturbtiros risch geméss LKV umgesetzt, erhéhen
mit unterschriebenen Verein-
barungen und definierten Da-
tenverwaltungsstelle(n)
D Migration WebGIS (ZugMap) Fachstellen der kantonalen ~ Alle bisherigen WebGIS-L6-  «Féllt weg»
und kommunalen Verwaltun-  sungen sind entweder in Zug-
gen, Werke, Planer/innen und  Map.ch integriert oder in an-
Offentlichkeit dere Anwendungen Uberfiihrt
und werden mit aktueller Soft-
ware betrieben
Leistungsgruppe 5: Kataster der offentlich-rechtlichen Eigentumsbeschrinkungen (OREB-Kataster)
12 Betrieb des OREB-Katasters Fachstellen der kantonalen ~ Stabiler Betrieb und geregelte  Stabiler Betrieb und geregelte  Gleich
und kommunalen Verwaltung; Nachfihrung; Informationen  Datennachfiihrung durch Da-
Offentlichkeit zum aktuellen Stand sind auf  tenfachstellen sicherstellen
Homepage publiziert
E Ausbau des OREB-Katasters Fachstellen der kantonalen Ein neues, kantonsweites Systemabnahme des Ausbaus Publikation
und kommunalen Verwaltung; Thema ist publiziert nach Vorgaben des Bundes  weiterer The-
Offentlichkeit men und Aus-
bau Funktiona-
litdt gemass
Programmver-
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 6: Dienstleistungen
13 Erstellen von Luftbildern und dar-  Diverse Amter im Kanton Zug Termintreue Abgabe der ver-  Termintreue Abgabe der ver-  Gleich

aus abgeleiteten Produkten

(insbesondere AFW und LWA)

einbarten Produkte in verein-

barter Qualitat

einbarten Produkte in verein-

barter Qualitat

14 Baukontrollen fiir Menzingen sind
termingetreu erflillt

Gemeinde Menzingen

Innerhalb individuell vereinbar- Innerhalb individuell vereinbar- Gleich

ter Frist und Genauigkeit

ter Frist und Genauigkeit

15 Bauwerkstiberwachungen sind ge- Tiefbauamt Kanton Zug (TBA) Alle Messungen innerhalb ver- Alle Messungen innerhalb ver- Gleich

mass dem mit dem Tiefbauamt
vereinbarten Messprogramm aus-

einbarter Frist und Genauigkeit einbarter Frist und Genauigkeit

gefihrt
16 Unterstiitzung Kanton Schwyz im  Kanton Schwyz Kostenneutrale Dienstleis- «Fallt weg»
Bereich der amtlichen Vermessung tungserbringung
Kommentar Zielsetzungen
Nr. 2,7,9, 11 und 16: Fallen weg infolge Uberpriifung des Leistungsauftrags
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Grundbuchanmeldungen Anzahl 4'642 4'600 4'600 Gleich
Handéanderungsgeschafte Anzahl 1'353 1'000 1'000 Gleich
Bestellungen von Grundbuchausziigen Anzahl 2'696 2'500 2'500 Gleich
Grundbuchauskunft im Abrufverfahren (Terravis) Anzahl 8'140 8'000 10'000 Steigend
Offentliche Beurkundungen Anzahl 260 300 300 Gleich
Ausdrucke aus ZugMap Anzahl 39200 65'000 40'000 Gleich
Publizierte Geodatensatze in ZugMap Anzahl 115 118 119 Gleich
Statische Ausziige aus OREB-Kataster Anzahl 33227 20'000 40'000 Steigend
Publizierte Themen im OREB-Kataster Anzahl 18 19 19 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Grundbuchauskunft im Abrufverfahren (Terravis): Zunahme der Abfragen durch weitere, neue Teilnehmer bei Terravis
Ausdrucke aus ZugMap: Vermehrte Statische Auszlige aus OREB-Kataster
Statische Auszlige aus OREB-Kataster: Anpassung an Erfahrungen und Integration in weitere Anwendungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -6'023'625.36 -6'278'600 -6'428'000 -149'400 24 -6'358'000 -6'423'000 -6'485'000
Total Ertrag 3'448'636.04 3'543'000 3'540'000 -3'000 0.1 3'495'000 3'495'000 3'495'000
Saldo -2'574'989.32 -2'735'600 -2'888'000 -152'400 5.6 -2'863'000 -2'928'000 -2'990'000

Kommentar Budget

136'000 Franken hdherer Personalaufwand infolge nattirlichen Wachstums und zusatzlicher 100 Stellenprozente fiir die Beschleunigung der Inkraftsetzung des eidg. Grundbuchs befristet

bis 2030

Kommentar Finanzplan

137'000 Franken weniger Sachaufwand ab 2024 wegen Wegfall der einmaligen Ausgaben fiir Weiterentwicklungen und Gerétebeschaffungen
45'000 Franken geringerer Transferertrag ab 2024 wegen tieferer Bundesbeitrége flir den Ausbau und Betrieb des OREB-Katasters
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5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DI11515.0001 Periodische Aktualisierung Georeferenzdaten
Ausgaben -100'000 -100'000
Einnahmen
DI11515.0002 Digitalisierung Grundbucharchiv
Ausgaben -50'000 -100'000 -200'000 -200'000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -50'000 -200'000 -200'000 -300'000
Einnahmen
Saldo -50'000 -200'000 -200'000 -300'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget

DI1515.0002: Mehrjahriges Vorhaben zur Digitalisierung aller Grundbuchakten fiir die elektronische Auskunft und Einsichtnahme sowie den elektronischen Geschéftsverkehr

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Amt fiir Wald und Wild

Leistungsauftrag

1.2

1.3

1.4

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fiir Wald und Wild (AFW) ist zustandig fiir den Schutz der Zuger Wélder, der Gewéasser- und Wildlebensraume sowie die nachhaltige Nut-
zung der Okosysteme, insbesondere von Baum-, Fisch- und Wildbestanden. Zu den Kernaufgaben des Amtes gehdren das Planen und Uberwachen
von Schutzmassnahmen, das Nutzungsmanagement und die Beratung und Schulung Dritter.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Wald und Naturgefahren

Anteil am Globalbudget: -3'368'678 Franken (77 %)
Waldbewirtschaftungs-Management

Schutzwald-Management

Waldbiodiversitats-Management

Naturgefahren-Management

Waldrechtliche Beurteilungen und Bewilligungen

Bewirtschaftung und Pflege der staatlichen Walder und Ufergehdlze

Leistungsgruppe 2: Fischerei

Anteil am Globalbudget: -250'019 Franken (6 %)
Fischereiliches Schutz- und Nutzungsmanagement
Fischereirechtliche Beurteilungen und Bewilligungen

Betrieb der Fischbrutanlage Walchwil (Fischereikonkordat Zugersee)

Leistungsgruppe 3: Jagd

Anteil am Globalbudget: -513'197 Franken (12 %)
Wildbiologisches Schutz- und Nutzungsmanagement
Jagdrechtliche Beurteilungen und Bewilligungen
Betreiben eines Pikettdienstes

Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen
Anteil am Globalbudget: -254'405 Franken (6 %)
Arbeiten fiir andere Amter des Kantons Zug und filr Dritte

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB, SR 210) vom 10. Dezember 1907, Art. 699

Bundesgesetz (iber den Natur- und Heimatschutz (NHG, SR 451) vom 1. Juli 1966

Bundesgesetz (iber die Raumplanung (Raumplanungsgesetz, RPG, SR 700) vom 22. Juni 1979

Bundesgesetz (iber die Gewasser (Gewasserschutzgesetz, GSchG, SR 814.20) vom 24. Januar 1991

Bundesgesetz (iber den Wald (Waldgesetz, WaG, SR 921.0) vom 4. Oktober 1991

Verordnung tiber den Wald (Waldverordnung, WaV, SR 921.01) vom 30. November 1992

Bundesgesetz (iber die Jagd und den Schutz wildlebender Saugetiere und Vdgel (Jagdgesetz, JSG, SR 922.0) vom 20. Juni 1986
Bundesgesetz (iber die Fischerei (BGF, SR 923.0) vom 21. Juni 1991

Gesetz iiber den Natur- und Landschaftsschutz (BGS 432.1) vom 1. Juli 1993

Planungs- und Baugesetz (PBG, BGS 721.11) vom 26. November 1998

Gewassergesetz (GewG, BGS 731.1) vom 25. November 1999

Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber den Wald (EG Waldgesetz, BGS 931.1) vom 17. Dezember 1998

Gesetz (iber die Jagd und den Schutz wildlebender Saugetiere und Vogel (Jagdgesetz, BGS 932.1) vom 25. Oktober 1990
Konkordat Uber die Fischerei im Zugersee (BGS 933.11) vom 20. November 1969

Ausfiihrungsbestimmungen zum Konkordat Uber die Fischerei im Zugersee (BGS 933.111) vom 23. Mai 1996

Gesetz iiber die Fischerei im Kanton Zug (BGS 933.21) vom 26. Januar 1995

Kantonaler Richtplan 2004

Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen
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2

Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Gesamtzielsetzungen
1 Hohe Qualitat von Bewilligungen  Diverse offentliche und private Keine gutgeheissenen Ein- Keine gutgeheissenen Ein- Gleich
und Verfiigungen des AFW Gesuchsteller sprachen und Beschwerden  sprachen und Beschwerden
aus formalen Griinden aus formalen Griinden
2 Fristgerechte direktionsiibergrei-  Andere kantonale Fachstellen, 100 % innert Frist oder zeitge- «Fallt weg»
fende Stellungnahmen vorab ARV Koordinationsstelle rechter Antrag fiir Fristverlan-  Straffung Leistungsauftrag
gerung
3 Controlling der AFW-Verfiigungen ~ Offentlichkeit Fristgerechte Einhaltung von  Auflagen zu 100% kontrolliert = Gleich
(Umsetzung) Auflagen ist zu 100 % kontrol- und ggf. nétige Schritte einge-
liert und ggf. nétige Schritte  leitet
sind eingeleitet
4 Schiilerfinnen und interessierte Er- Schulen, Offentlichkeit Durchfiihrung von 20 Fiihrun-  Durchfiithrung von 20 Fiihrun-  Gleich
wachsene sind Uber die Zusam- gen, Exkursionen und/oder  gen, Exkursionen und/oder
menhange in den Bereichen Wald, Vortragen Vortragen
Wild und Fischerei gut informiert
L139  Digitale Besucherinformation Zu-  Offentlichkeit Digitale Besucherlenkung und  Applikation in Betrieb und in5  Fir alle Erho-
ger Wald -information Zuger Wald er-  Gebieten aktiv lungswalder
stellt (Applikation) und Waldna-
turschutzge-
biete vorhan-
den
Leistungsgruppe 1: Wald und Naturgefahren
5 Gewahrleistung der nachhaltigen ~ Waldeigentumsberechtigte, ~ Bei zwei wirtschaftsplanpflichti- Bei zwei wirtschaftsplanpflichti- Gleich
Nutzung des Waldes Offentlichkeit gen Betrieben werden die Pla- gen Betrieben Planungsgrund-
nungsgrundlagen aktualisiert, lagen aktualisiert und Nachhal-
die Nachhaltigkeit der Wald-  tigkeit der Waldnutzung tber-
nutzung Uberprift und die priift
max. Holznutzungsmenge ver-
fiigt
6 Wald schiitzt vor Naturgefahren  Offentlichkeit 140 ha Schutzwald gepflegt 130 ha Schutzwald gepflegt ~ Gleich
(Hochwasser, Rutsche, Stein-
schlage, Erosionen)
7 Hochwertige Waldnaturschutzge-  Offentlichkeit 100 ha Waldnaturschutzge- 100 ha Waldnaturschutzge-  Gleich
biete und besondere Lebensraume biete und besondere Lebens-  biete und besondere Lebens-
raume gepflegt raume gepflegt
8 Vitalitat und Stabilitét des Waldes ~ Offentlichkeit 110 ha Jungwald gepflegt 110 ha Jungwald gepflegt Gleich
ist hoch
9 Gewahrleistung der Waldfunktions- Waldeigentumsberechtigte 17'000 m3 Holz zur Erfiillung  17'000 m3 Holz zur Erfiillung ~ Gleich
erflillung im Staatswald und in ohne eigene Waldfachperson der Waldfunktionen angezeich- der Waldfunktionen angezeich-
Waéldern ohne eigene Waldfach- net net
person
10 Der Wildeinfluss verhindertdas ~ Waldeigentumsberechtigte, ~ Systematische Verbissaufnah- «Fallt weg»
Aufkommen standortstypischer Offentlichkeit men als Basis fir die Jagdpla- Straffung Leistungsauftrag,
Baumarten nicht nung bis Ende Mai durchge-  enthalten in Ziel 23
fihrt
1 Visuelle und dkologische Aufwer-  Offentlichkeit 5 km Uferlange (Wald / Ufer- 5 km Uferlange (Wald / Ufer-  Gleich
tung der Ufergehdlze auf Kan- bestockungen) gepflegt bestockungen) gepflegt
tonsparzellen (in Absprache mit
TBA/ARV)
12 Okologisches Potenzial in Waldna- Waldeigentumsberechtigte, 3 Waldnaturschutzgebiete pro- 3 Waldnaturschutzgebiete pro- Gleich
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1530 - Amt fiir Wald und Wild

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
13 Walderschliessung ist zweckdien-  Waldeigentumsberechtigte, 3 km schutzwaldrelevante 5 km Waldstrassen und Ma- ~ Gleich
lich und funktionstichtig Offentlichkeit Strassen saniert schinenwege sind saniert
14 Keine verhinderbaren relevanten  Waldeigentumsberechtigte, ~ Vorkommen Schadorganismen Vorkommen Schadorganismen Gleich
Waldschaden verursacht durch Offentlichkeit bekannt, Schutz- und Bek&mp- bekannt, Schutz- und Bekédmp-
Schadorganismen fungsmassnahmen gemass  fungsmassnahmen gemass
kantonaler Priorisierung einge- kantonaler Priorisierung einge-
leitet leitet
15 Keine rechtswidrigen Zustande im  Offentlichkeit Rechtswidrige Zustande wer-  Rechtswidrige Zustande wer- ~ Gleich
Wald den erkannt und Verfahren an- den erkannt und Verfahren an-
schliessend innert Monatsfrist ~ schliessend innert Monatsfrist
eingeleitet eingeleitet
16 Zuger Forstpersonal ist gutaus-  Waldeigentumsberechtigte, ~ Ein Weiterbildungstag fir das ~ Ein Weiterbildungstag fir das  Gleich
und weitergebildet Offentlichkeit gesamte Forstpersonal, ein  gesamte Forstpersonal, ein
Halbtag spezifisch fiir Revier- Halbtag spezifisch fiir Revier-
forstleute durchgefiihrt forstleute durchgefiihrt
17 Erholungssuchende und weitere ~ Offentlichkeit Digitale Besucherinformation ~ Besucherinformation ist aktuell Gleich
Anspruchsgruppen sind tber ange- ist aktuell und zuganglich, Pra- und zuganglich, Prasenz an
messenes Verhalten im Wald infor- senz an stark frequentierten  stark frequentierten Zeiten vor
miert Zeiten vor Ort Ort
A Rechtssicherheit durch statische ~ Waldeigentumsberechtigte, 50 km Waldgrenzen statisch 50 km Waldgrenzen statisch | 200 km festge-
Waldgrenzen auf ganzem Kan-  Offentlichkeit festgelegt festgelegt legt
tonsgebiet schaffen
B Naturgefahren sowie ihre Intensitat Offentlichkeit, Bauwillige Naturgefahrenkarten der Ge-  Fir alle Gemeinden liegt eine  Umsetzung
und Eintrittswahrscheinlichkeit auf meinden Baar, Cham, Stein-  aktuelle Gefahrenkarte vor
Siedlungsgebiete und sensible Inf- hausen und Hiinenberg erstellt
rastrukturanlagen sind bekannt
C Aktuelle Waldinventurdaten sind ~ Waldeigentumsberechtigte, ~ Datenmigration historischer  Waldinventur: Feldaufnahmen  Projektab-
vorhanden Offentlichkeit Aufnahmen erfolgt, Aufnahme- sind erfolgreich gestartet (An-  schluss
konzept Waldinventur erstellt  leitung erstellt, Material be-
schafft, Teams geschult)
D Die Wirkung von Waldnaturschutz- Waldeigentumsberechtigte,  Einfiihrung System Wirkungs-  Einfiihrung System Wirkungs-  Umsetzung
massnahmen ist bekannt Offentlichkeit kontrolle auf Weiserflachen ge- kontrolle auf Weiserflachen ge-
méss Bundesvorgaben méss Bundesvorgaben
E Anspriiche der Erholungssuchen-  Waldeigentumsberechtigte, ~ Erholungswaldperimeterim  Genehmigung von zwei Erho-  Fiir alle Erho-
den sind bekannt und Massnah-  Offentlichkeit Richtplan aktualisiert und drei  lungskonzepten lungswalder
men in Waldern mit besonderer Er- Erholungswalder beziglich genehmigtes
holungsfunktion sind definiert Waldbau und Infrastruktur Konzept
Uberpriift
F Die Walderschliessung erfiillt die  Waldeigentumsberechtigte, ~ Das Erschliessungskonzept  Das Erschliessungskonzept  Projektab-
Anforderungen zur Gewahrleistung Offentlichkeit zeigt die Grundnutzung auf ~ zeigt die Grundnutzung auf ~ schluss
der Waldfunktionen unter Einbezug und erméglicht eine Priorisie-  und erméglicht eine Priorisie-
der Erholungsnutzung rung der Kantonsbeitrage rung der Kantonsbeitrage
G Die Waldnaturschutzgebiete wei- ~ Amter Kanton Zug, Waldeigen- Die Waldnaturschutzgebiete ~ Projektab-
sen eine hohe Biodiversitataus  tumsberechtigte, Offentlichkeit werden Uberpriift und entspre- schluss
und sind behdrdenverbindlich gesi- chende Anpassungen im
chert Richtplanperimeter vorgenom-
men
Leistungsgruppe 2: Fischerei
18 Erhalt der Lokalform Zuger Rétel Offentlichkeit Erbriitung von 300'000 Vor-  Erbriitung von 300'000 Vor-  Gleich
im Zugersee sémmerlings-Besatz&quivalen- sémmerlings-Besatzaquivalen-
ten ten
19 Erhalt der in der Schweiz gefahr- Offentlichkeit 50'000 Vorsommerlings-Be- ~ 50'000 Vorsommerlings-Be-  Gleich

deten Seeforelle im Einzugsgebiet
des Zuger- und Agerisees

satzaquivalente sind in den
Zuger- und Agerisee Zufliissen
eingebracht

satzaquivalente sind in den
Zuger- und Agerisee Zufliissen
eingebracht
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
20 Die Berufs- und Freizeitangelfi-  Offentlichkeit Missstande werden erkannt ~ Missstande werden erkannt  Gleich
scherei wird nach geltenden Vor- und entsprechendes Verfahren und entsprechendes Verfahren
schriften ausgetibt unverziiglich eingeleitet unverziiglich eingeleitet
21 Schutz und Erhalt der Schilf-und ~ Offentlichkeit Bergung von Schwemmholz ~ Bergung von Schwemmholz ~ Gleich
Uferlebensrdume rund um den Zu- nach Unwetterereignissen bis nach Unwetterereignissen bis
gersee spatestens 24 Std. nach Ereig- spatestens 24 Std. nach Ereig-
nis (unter Vorbehalt der Si- nis (unter Vorbehalt der Si-
cherheit) cherheit)
H Aktualisierung Besatzstrategie der ~ Offentlichkeit, Berufsfischer  Varianten der langfristigen Strategie ausgearbeitetund  Umsetzung
Fischbrutanlage Walchwil Ausrichtung der Fischbrutan-  dem Konkordat vorgelegt
lage sind bekannt
Aktualisierung Fischatlas Kanton ~ Offentlichkeit, Fischer Uberarbeitung Fischatlas ein-  «Fallt weg»
Zug von 2010 geleitet Projektabschluss
J Schutz der Gewasser vor invasi- ~ Offentlichkeit Schutzstrategie und Massnah- Schutzkonzept fiir den Ageri-  Umsetzung
ven aquatischen Organismen menplan mit Fokus Quagga-  und Zugersee ausgearbeitet
Muschel erarbeitet und in Umsetzung
K Einflussgrossen auf die Entwick-  Offentlichkeit Analyse der Daten abge- Umsetzung

lung des Fischbestandes im Zuger-
see sind bekannt

schlossen und Schlussbericht
erstellt

Leistungsgruppe 3: Jagd

22 Qualitativer und quantitativer Erhalt Offentlichkeit
der Wildlebensraume und Wildtiere

Jahrliches Monitoring der Rot-,
Reh-, Gamswild- und Feldha-

Jahrliches Monitoring der Rot-, Gleich
Reh-, Gamswild- und Feldha-

senbesténde senbesténde
23 Sicherstellung einer nachhaltigen ~ Jagerschaft, Offentlichkeit Erlass der Jagdbetriebsvor-  Erlass der Jagdbetriebsvor-  Gleich
und waldvertraglichen Nutzung der schriften mit Nutzungszielen  schriften mit Nutzungszielen
Wildbesténde durch die Jagd zu den jagdbaren Arten bis zu den jagdbaren Arten bis
Ende Mai Ende Mai
24 Jagdausiibung ist gut betreut und  Offentlichkeit Missstande werden erkannt ~ Missstande werden erkannt ~ Gleich

kontrolliert

und entsprechendes Verfahren
eingeleitet

und entsprechendes Verfahren
eingeleitet

25 Wildhut ist rund um die Uhr bei Offentlichkeit

Wildunfallen schnell vor Ort

Mitarbeitende/r ist zu 100 % in-
nert 15 Min. nach Erhalt Mel-
dung zum Unfallort unterwegs

Mitarbeitende/r ist zu 100 % in- Gleich
nert 15 Min. nach Erhalt Mel-
dung zum Unfallort unterwegs

26 Gut ausgebildete und gepriifte an- Angehende Jager/innen, Pa-

gehende Jéger/innen tentjagerverein

Gestaltung von mind. 2 Veran-
staltungen sowie Durchfiihrung
aller Priifungen des Jagdlehr-
gangs

Gestaltung von mind. 2 Veran- Gleich
staltungen sowie Durchfiihrung

aller Priifungen des Jagdlehr-

gangs

L Uberpriifung der Funktionalitat der Offentlichkeit
im Richtplan ausgeschiedenen
Wildtierkorridore

Uberpriifung Wildtierkorridore
ist abgeschlossen und der
Schlussbericht erstellt

«Fallt weg»
Projektabschluss

M Mobile digitale Erfassung von
Jagdabschussen

Jagerschaft

Erfassungsapplikation fiir die
Jagerschaft eingefiihrt

«Fallt weg»
Projektabschluss

N Langfristiger Umgang mit dem Rot- Waldeigentumsberechtigte,
wild (Hirsch) ist geklart Jagerschaft

Rotwildkonzept ist erstellt Umsetzung

Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen

27 Staatsforstbetrieb als Dienstleister Amter Kanton Zug
fiir forstliche und forstnahe Arbei-
ten fir kantonale Amtsstellen

Keine Reklamationen aufgrund
mangelhafter Ausfihrung von
forstlichen und forstnahen Ar-
beiten sowie Sofortmassnah-
men nach Unwetterereignissen

Keine Reklamationen aufgrund Gleich
mangelhafter Ausfiihrung von
forstlichen und forstnahen Ar-

beiten sowie Sofortmassnah-

men nach Unwetterereignissen

28 Auslibung des Schadendienstes ~ Amt fiir Umwelt
im Bereich Umweltschutz aus-
serhalb der Blirozeiten durch

AFW-Pikettmitarbeiter
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Ubergabe der Ereignisfélle ans
Amt fir Umwelt fir die weitere
Bearbeitung

Ubergabe der Ereignisfalle ans Gleich
Amt fir Umwelt fiir die weitere
Bearbeitung
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2022

Indikatoren und

Zielgrossen 2023

Tendenz

2024 -

26

29 Freibader und Bootsstationierungs- Offentlichkeit

Beauftragte Seegrasschnitte

Beauftragte Seegrasschnitte ~ Gleich

anlagen im Zugersee sind weitge- ausgefiihrt ausgefiihrt
hend frei von Seegras
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Holznutzung im Kanton Zug entspricht etwa dem Holzzuwachs m3 60'317 55'000 55'000 Gleich
Beitragsgesuche zu Massnahmen in Wéldem zur Waldfunktionserfiillung priifen und be- Anzahl 334 320 320 Gleich
willigen
Verfiigungen und Bewilligungen - Wald Anzahl 97 90 90 Gleich
Verfiigungen und Bewilligungen - Fischerei Anzahl 5 30 20 Gleich
Verfligungen und Bewilligungen - Jagd Anzahl 37 40 40 Gleich
Anfragen/Vorprifungen beziiglich Waldrecht Anzahl 145 150 150 Gleich
Anfragen/Vorprifungen beziiglich Fischerei- und Jagdrecht Anzahl 77 70 70 Gleich
Stellungnahmen zu amtsrelevanten Vemnehmlassungen Anzahl 35 30 30 Gleich
Leistungen des Staatsforstbetriebes an andere Amtsstellen fiir forstliche und forstnahe ~ Stunden 2182 2'500 2'500 Gleich
Arbeiten wie Pflege von Hecken- und Uferbestockungen sowie Okoflachen, Ersatzpflan-
zungen bei Rodungen, Ausfiihrung ingenieurbiologischer Massnahmen
Waldaufsicht wahrend stark frequentierten Zeiten Stunden 500 500 Steigend
Teilnehmende an Kursen fiir Waldarbeitende ohne forstliche Grundausbildung Anzahl 56 50 20 Gleich
Beratung in Sachen Naturgefahrenmanagement Stunden 100 Steigend
Bergung von Fall- und Unfallwild bei Wildunféllen sowie Wildunfallbescheinigung Stunden 796 700 700 Gleich
Beratung in Sachen Wildschadenverhiitung und -vergiitung Stunden 513 600 600 Steigend
Baustellen- und Notabfischungen bei Eingriffen in die Gewasser Stunden 155 150 150 Gleich
Verkauf Niederwildjagdpatente Anzahl 252 250 250 Gleich
Verkauf Ufer-Angelpatente Zugersee Anzahl 330 310 310 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Keine Bemerkungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -5'679'588.79 -5'868'700 -6'269'500 -400'800 6.8 -6'587'100 -6'314'500 -6'151'900
Total Ertrag 1'962'478.24 1'791'900 1'883'200 91'300 5.1 1'883'200 1'883'200 1'883'200
Saldo -3'717'110.55 -4'076'800 -4'386'300 -309'500 7.6 -4'703'900 -4'431'300 -4'268'700

Kommentar Budget

330'000 Franken hoherer Sachaufwand fiir Projekt Waldinventur (300000 Franken, RRB v. 8.3.22), Massnahmen Schadorganismen Gewéasser sowie infolge Preissteigerungen und héhe-

rer [T-Kosten
75'000 Franken hoherer Transferaufwand fiir Waldpflege (Saldoneutral)
75'000 Franken hoherer Transferertrag fiir Waldpflege (Saldoneutral)

Kommentar Finanzplan

75'000 Franken hoherer Personalaufwand fiir 0,6 zusatzliche Stellen im Bereich Naturgefahren

190'000 Franken hdherer Sachaufwand im Jahr 2024 geméss Projektplanung Waldinventur (Hauptarbeiten)

270'000 Franken tieferer Sachaufwand im Jahr 2025 geméss Projektplanung Waldinventur
200'000 Franken tieferer Sachaufwand im Jahr 2026 geméss Projektplanung Waldinventur (letzte Abschlussarbeiten)
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5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DI11530.0010 Anschaffung Fahrzeuge, Maschinen, Einrichtungen
Ausgaben -150'000
Einnahmen
DI11530.0031 Erwerb von Waldungen
Ausgaben -2'118.05 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000 -10'000
Einnahmen
DI1530.0033 Neu-/Ausbau/Erneuerung Erschliessung.+Schutzbauten
Ausgaben -84'225.70 -100'000 -215'000 -100'000
Einnahmen
DI1530.0060 Beitrage fiir forstl. Erschliessungen+Schutzbauten
Ausgaben -685'748.15 -325'000 -400'000 -400'000 -400'000 -400'000
Einnahmen 237'710 155'600 211'500 211'500 211'500 211'500
Total Budgetkredite
Ausgaben -772'091.90 -435'000 -775'000 -510'000 -410'000 -410'000
Einnahmen 237710 155'600 211'500 211'500 211'500 211'500
Saldo -534'381.90 -279'400 -563'500 -298'500 -198'500 -198'500

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
DI1530.0010: Automatisiertes Planktonmonitoring Zugersee

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Sozialamt

Leistungsauftrag

1.2

1.3

Grundlagen
Grundauftrag

Das Sozialamt ist fiir gesellschaftliche und soziale Fragstellungen zustandig: Einerseits durch Grundlagenarbeit, Planung, Steuerung, Aufsicht sowie
Beratung und Information in den Themen Sozialhilfe, Armutsbekampfung, Behinderung, Alter, Integration, Kind, Jugend und Familie; andererseits im
Asyl- und Fliichtlingsbereich fiir die Unterbringung, Betreuung, Unterstlitzung sowie sprachliche, soziale und berufliche Integration.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Asyl- und Fliichtlingsbereich

Anteil am Globalbudget: -11'391'559 Franken (17 %)

Unterbringung, Betreuung, medizinische und materielle Hilfe

Sprachliche, soziale und berufliche Integration auf Basis Bedarfsanalyse und Angebotsentwicklung
Akquisition sowie Unterhalt von Unterkiinften

Férderung und Koordination Freiwilligenarbeit

Leistungsgruppe 2: Behindertenpolitik (Steuerung und Finanzierung)

Anteil am Globalbudget: -49'045'520 Franken (74 %)

Bedarfsanalyse, Angebotsplanung und -entwicklung im Behindertenbereich

Betriebsbewilligung, Anerkennung und Ausiibung der Aufsicht iber soziale Einrichtungen

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit sozialen Einrichtungen und Organisationen im Behindertenbereich
Individuelle Kostenlbernahmegarantien fiir alle stationéren und ambulanten Betreuungsleistungen

Fuhren der kantonalen IVSE-Verbindungsstelle (Interkantonale Vereinbarung fiir soziale Einrichtungen)
Beurteilung und Finanzierung von Investitionsprojekten sozialer Einrichtungen

Leistungsgruppe 3: Gesellschaft

Anteil am Globalbudget: -5'538'721 Franken (8 %)

Grundlagenarbeit, Steuerung, Koordination, Information und Beratung in den Themen Sozialhilfe, Armutsbekdmpfung, Alter, Integration, Kind, Ju-
gend und Familie inkl. familienergénzende Kinderbetreuung

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit sozialen Organisationen

Aufsicht in der Sozialhilfe und Oberaufsicht in der familienergénzenden Kinderbetreuung

Planung und Umsetzung des kantonalen Integrationsprogammes KIP

Angebotsiibersicht und Bedarfsermittlung im Bereich Kinderbetreuung

Prifung und Bearbeitung von Beitragsgesuchen (Lotteriefonds)

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes (UN-Kinderrechtskonvention) vom 20. November 1989 (SR 0.107)

Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-Behindertenrechtskonvention) vom 13. Dezember 2006 (ICRPD; SR 0.109)
Bundesgesetz (iber Auslanderinnen und Auslander und (iber die Integration (Auslander- und Integrationsgesetz) vom 16. Dezember 2005 (AIG;
SR 142.20)

Asylgesetz vom 26. Juni 1998 (AsylG; SR 142.31)

Bundesgesetz (iber die Institutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden Personen vom 6. Oktober 2006 (IFEG; SR 831.26)
Bundesgesetz Uber die Zustandigkeit fir die Unterstiitzung Bedurftiger (Zustandigkeitsgesetz) vom 24. Juni 1977 (ZUG; SR 851.1)

Verordnung (ber die Integration von Auslanderinnen und Ausléndern vom 24. Oktober 2007 (VIntA; SR 142.205)

Asylverordnung 2 iiber Finanzierungsfragen (Asylverordnung 2) vom 11. August 1999 (AsylV 2; SR 142.312)

Verordnung tiber die Aufnahme von Pflegekindern vom 19. Oktober 1977 (PAVO; SR 211.222.338)

Gesetz iiber die familienergénzende Kinderbetreuung (Kinderbetreuungsgesetz) vom 29. September 2005 (BGS 213.4)

Gesetz (iber die Sozialhilfe im Kanton Zug (Sozialhilfegesetz) vom 16. Dezember 1982 (SHG; BGS 861.4)

Gesetz Uber soziale Einrichtungen vom 26. August 2010 (SEG; BGS 861.5)

Verordnung zum Gesetz (iber die familienergénzende Kinderbetreuung (Kinderbetreuungsverordnung) vom 14. November 2006 (KiBeV;

BGS 213.42)

Verordnung zum Sozialhilfegesetz (Sozialhilfeverordnung) vom 20. Dezember 1983 (BGS 861.41)

Verordnung betreffend Sozialhilfe fiir Personen aus dem Asylbereich vom 27. Januar 2009 (BGS 861.42)

Verordnung zum Gesetz liber soziale Einrichtungen vom 16. November 2010 (SEV; BGS 861.512)

Interkantonale Vereinbarung fir Soziale Einrichtungen vom 13. Dezember 2002 (IVSE; BGS 861.52)
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1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Asyl- und Fliichtlingsbereich
1 Systematische Fallsteuerung der  Personen aus dem Asyl-und ~ Anzahl Beratungsgesprache  «Fallt weg»
Sozialhilfedossiers Fllchtlingsbereich (ohne Not-  pro Falldossier / Jahr im Ver-  Aufgrund Uberarbeitung
hilfe und Dublin) haltnis zur Zielgruppe:
Gruppe 1 (Ressourcen tief; Gruppe 1: mindestens 9;
Kooperationsbereitschaft Gruppe 2: 2 bis 4;
hoch) Gruppe 3: 2 bis 4;
Gruppe 2 (Ressourcen hoch;  Gruppe 4: mindestens 9
Kooperationsbereitschaft
hoch)
Gruppe 3 (Ressourcen tief;
Kooperationsbereitschaft tief)
Gruppe 4 (Ressourcen hoch;
Kooperationsbereitschaft tief)
2 Gezielte Forderung der Integration Alle erwachsenen Personen  Anzahl Kurzabklarungen Spra- «Fallt weg»
Erwachsener zwischen 18 und 45 Jahren  che bei Eintritt: 100 %; Abgelést durch Zielsetzung 6
aus dem Asyl- und Fliichtlings- Anzahl Leistungsempfangende
bereich (ohne Nothilfe) sprachlicher Integrationsmass-
nahme: 50 %;
Anzahl Leistungsempfangende
Basispotential- und umfassen-
der Abklarung: 25 %;
Anzahl Leistungsempfangende
beruflicher Integrationsmass-
nahme: 30 %
3 Gezielte Forderung der Integration Alle Heranwachsenden aus  Schulische Integration (bis und «Fallt weg»
Heranwachsender (inkl. UMA) dem Asyl- und Fliichtlingsbe-  mit Sekundarstufe 1); 100 %;  Aufgrund Uberarbeitung
reich Sprachliche und berufliche In-
tegration (Sekundarstufe I1):
100 %
4 Beschaffung und Ersatz wegfallen- Personen aus dem Asyl- und ~ Genligend Unterkunftspladtze ~ Gentigend Unterkunftsplatze ~ Gleich
der Unterkiinfte Fllchtlingsbereich inkl. Schwankungsreserve ge- mit ca. 20 % Schwankungsre-
mass Fallzahlentwicklung: 100 serve
%
5 Sicherstellung Unterbringung, Be-  Personen aus dem Asyl- und Sicherstellung fiir 100 % der ~ Gleich

treuung und medizinische Hilfe

Fllchtlingsbereich

Personen

6 Berufliche Integration in den ersten
Arbeitsmarkt und Unabhangigkeit
von der wirtschaftlichen Sozialhilfe

Erwerbsfahige Personen aus
dem Asyl- und Fluchtlingsbe-
reich (ohne Nothilfebezie-
hende)

Integrationsquote von jahrlich ~ Gleich
5 % aller erwerbsfahigen Per-
sonen

7 Freiwilligenarbeit mit Personen aus
dem Asyl- und Fluchtlingsbereich

Freiwillige Helferinnen und
Helfer

Laufende und neue Vereinba-  «Féllt weg»

rungen mit Freiwilligen: circa  Aufgrund Uberarbeitung
100;

Gesprache pro Freiwillige: 1x

pro Jahr;

Fachaustausch und Weiterbil-

dung Freiwillige: 50 % nehmen

teil

Inhaltlicher Fokus: Soziale In-

tegration

Medienbruchfreie, ressourcen-
schonende, beraterisch sinnvolle
und rechtskonforme Flihrung der
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Falldossiers (Software, Prozesse, (Integrationsmassnahmen) so- Personenregister (z.B. Ein-  Bestandteil der allgemeinen
Ablaufe, Datenaustausch) wie Bund wohnerregister, ZEMIS etc.) ist Verwaltungsentwicklung
flr elektronischen Austausch,
Inhaltsanalyse der Falle und,
wo aus Sicht Datenschutz
mdglich, fiir Zugriff Dritter ana-
lysiert, Konzept und Projekt-
planung erstellt
B 80% der Kinder im Vorschulalter ~ Kinder aus dem Asyl- und Kleinkinder erwerben noch vor «Fallt weg»
aus dem Asyl- und Fliichtlingsbe-  Fluchtlingsbereich im Vor- dem Kindergarteneintritt mind- Wird im Rahmen der Integra-
reich konnen sich beim Start der  schulalter und deren Erzie- liche Kompetenz in einer Lan-  tion umgesetzt
obligatorischen Schulzeit in der am hungsveranwtortliche dessprache. Das Konzept
Wohnort gesprochenen Sprache «Friihe Forderung Soziale
verstandigen Dienste Asyl» wird zusammen
mit den relevanten kantonalen
und kommunalen Partnerinnen
umgesetzt

Leistungsgruppe 2: Behindertenpolitik (Steuerung und Finanzierung)

8 Kontinuierliches und systemati-  Soziale Einrichtungen und ihre Anzahl Controllinggespréache:  «Fallt weg»
sches Management (Uberpriifung ~ Adressatinnen/Adressaten 15 Aufgrund Uberarbeitung
Angebot, Qualitédt und Finanzen,  Beratungs- und Fachstellen ~ Anzahl Neuverhandlungen von
Auszahlungen, Anpassungen der  und ihre Adressatinnen/Adres- Vereinbarungen: 15
LV, SV und Tarifvereinbarungen) saten

9 Regelmassige Uberpriifung der  Soziale Einrichtungen und ihre  Anzahl tiberprilfte Einrichtun-  Anzahl Gberpriifte Einrichtun-  Gleich
Bewilligungs- und Anerkennungs-  Adressatinnen/Adressaten gen: 7 gen: 7
voraussetzungen sowie inhaltliche
Weiterentwicklung dieser Vollzugs-
aufgabe

10 Sicherstellung Empfang an der Kundinnen und Kunden, Mitar- Erhalt der Arbeitsfahigkeit «Fallt weg»

Neugasse 1 und 2 mit Mitarbeite-  beiterinnen und Mitarbeiter im  durch Betreuung und Beglei-  Aufgrund Uberarbeitung
rinnen und Mitarbeitern des Sozial- Sozialstellenpool, Verwaltung tung der Mitarbeitenden im So-
stellenpools Zialstellenpool: 3

C Einstufungssystem IBB (Individuel- Soziale Einrichtungen Weiterfilhrung Evaluation der  «Fallt weg»
ler Betreuungsbedarf): Einflihrung Ratings in Verbindung mit da- Projekt abgeschlossen und

rauf basierenden Tarifberech- - Uberfilhrung in Regelbetrieb
nungen

D Aufarbeitung Firsorgerische Betroffene, Offentlichkeit Publikation Bericht und Offent- Kommunikationsmassnahmen  Fallt weg
Zwangsmassnahmen im Kanton lichkeitsarbeit haben stattgefunden
Zug (bis 1981)

E Erarbeiten von Grundlagen fiir ein  Menschen mit Behinderung; ~ Vernehmlassungsverfahren  «Fallt weg»

Finanzierungssystem, damit Be-  soziale Einrichtungen und wei- SEG-Revision und Uberwei-  Abgeldst durch Zielsetzung F
treuungsangebote fiir Menschen  tere Leistungserbringende in  sung an Kantonsrat

mit Behinderung kiinftig steuerbar, der Betreuung fir Menschen

ressourceneffizient und bedarfsge- mit Behinderung

recht erbracht werden kdnnen

(subjektorientierte Finanzierung)

F Einfihrung Gesetz Uber Leistun-  Menschen mit Behinderung; Abrechnung und Abgeltung fiir Digitale Bear-
gen fir Menschen mit Behinderung soziale Einrichtungen und wei- alle innerkantonalen Dienst-  beitung und
oder besonderem Betreuungsbe-  tere Leistungserbringende in leistungsnutzenden in Einrich-  Vernetzung mit
darf (LBBG) der Betreuung fiir Menschen tungen Uber digitale Fachappli- Anspruchs-

mit Behinderung kation sowie Unterstitzung  gruppen auf-
kantonaler Stellen bei der Si-  gegleist
cherung der Behinderten-
gleichstellung
L119  Unterstiitzung intermediare Betreu- Menschen mit Behinderung,  Auftrag fiir ein Konzept/Be-  «Fallt weg»

ungsformen

standesaufnahme "Behinde-
rung und Pflege"” erstellt

betagte Menschen, Soziale
Einrichtungen und weitere
Leistungserbringende

65



Institutionelle Gliederung
Direktion des Innern
1550 - Sozialamt

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
L125 InBeZug: Bedarfsgerechte Unter-  Menschen mit Behinderung;  Evaluation der Modellprojekte  «Fallt weg»
stiitzungsformen fiir Menschen mit  Soziale Einrichtungen und wei-
Behinderung tere Leistungserbringende
L148  Forderung des selbstbestimmten  Menschen mit Behinderung Anzahl Personen mit Kosten-  Weitere Leis-
Wohnens von Personen mit Behin- ubernahmegarantien fiir ambu- tungsanbieter
derung lante Betreuung: 45 erbringen am-
bulante Be-
treuung
Leistungsgruppe 3: Gesellschaft
1 Beitragsgesuche (Lotteriefonds): ~ Antragsberechtigte geméss 90 % innert 3 Monaten, ab 90 % innert 4 Monaten, ab Gleich
Prifung, Vorbereitung Antrag an  Regelungen Lotteriefonds publizierter Eingangsfrist bzw.  publizierter Eingangsfrist bzw.
Entscheidungsinstanzen und Zah- ab Eingang bis Fertigstellung  ab Eingang bis Fertigstellung
lungsabwicklung Entscheidentwurf Entscheid
12 Kontinuierliches und systemati- ~ Beratungs- und Fachstellen  Anzahl Controllinggespréache:  «Fallt weg»
sches Kontraktmanagement (Uber- und ihre Adressatinnen/Adres- 5; Aufgrund Uberarbeitung
prifung Angebot, Qualitdt und Fi- saten Anzahl Neuverhandlungen von
nanzen, Auszahlungen, Anpassun- Vereinbarungen: 2
gen der LV und SV)
13 Planung, Umsetzung, Koordination Bevdlkerung, Personenaus ~ Min. 80 % der im KIP und IAS  Min. 80 % der im KIP 2bis fiir = Gleich
und Weiterentwicklung des Kanto- dem Asyl- und Fliichtlingsbe-  fiir das laufende Jahr geplan-  das laufende Jahr geplanten
nalen Integrationsprogrammes reich, Gemeinden, Kanton, ten Massnahmen werden um-  Massnahmen werden umge-
(KIP) Migrationsorganisationen, Ver- gesetzt; setzt;
eine und NGO, Wirtschaft und Ermneuerung der Gemeinde-  fristgerechte Eingabe des
Gewerbe sowie Bund KIP-Vereinbarungen (circa5  KIP3 beim Bund ist erfolgt
Gemeinden) und jahrliches
Controlling
14 Oberaufsicht familienerganzende  Einwohnergemeinden Oberaufsicht familienergén-  «Fallt weg»
Kinderbetreuung zende Kinderbetreuung: Aufgrund Uberarbeitung
- jahrlicher Bericht;
- Einzelfallpriifung Bewilligun-
gen laufend
15 Steuerung Versorgungssysteme im Betroffene, Gemeinden, Kan-  Im Rahmen von Zug+ werden  «Fallt weg»
Sozialbereich: Innovationen am  ton, Bund, Partnerinnenund 2 Projekte weiter verfolgt Abgeldst durch Projekte (I und
Puls der Zeit im Rahmen des poli- Partner (NGO, Beratungsstel- J)
tisch Machbaren len, Wirtschaft etc.)
G Aktualisierung des kantonalen Einwohner- und Biirgerge- Die Uberarbeitung des beste-  «Fallt weg»
Handbuchs Sozialhilfe meinden, Beratungs- und henden Handbuchs Sozialhilfe Projekt abgeschlossen
Fachstellen, Betroffene ist in inhaltlicher, formaler und
technischer Hinsicht abge-
schlossen und im SKOS-Richt-
linienportal implementiert
H Unterstiitzende Massnahmen fir ~ Sozialhilfeempfangende der  Planung geeigneter Massnah-  «Fallt weg»
die sich aufgrund der digitalen Abteilung Soziale Dienste Asyl men Aufgrund fehlender Ressour-
Transformation verandernde Le- cen
benswelt der Sozialhilfeempfan-
genden
Teilrevision der Rechtsgrundlagen Erziehungsberechtigte, Zuger  Projektauftrag wird umgesetzt; Das Gesetzesprojekt wirdin  Beratung der
fir die Kinderbetreuung mitdem  Gemeinden Regierungsratsantrag zur An-  Zusammenarbeit mit der Direk- Gemeinden
Ziel eines bedarfsgerechten Kin- passung der Rechtsgrundla-  tion firr Bildung und Kultur ge-  bei der Umset-
derbetreuungsangebotes von Mon- gen ist erstellt mass internen Vorgaben um-  zung
tag bis Freitag inklusive Ferien gesetzt
(Projekt Zug+)
J Studie zum Potenzial der Seniorin- Einwohnerinnen und Einwoh-  Vorbereitung und Start Daten- Befragung ist umgesetzt und  Handlungsfel-
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nen und Senioren in Wirtschaft und
Gesellschaft im Kanton Zug (Pro-
jekt Zug+)

ner im Kanton Zug iiber 55
Jahre; Exekutive und Legisla-
tive; Gewerbe und Wirtschaft;
Organisationen der Freiwilli-
genarbeit

erhebung

ausgewertet

der sind defi-
niert; Kommu-
nikation der Er-
gebnisse ist er-
folgt
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
K Informationskanéle fir alle Bevdlkerung, Kanton, Gemein- Situationsanalyse liegt vor Webauftritt in Verbindung mit  Informationen
den, Beratungs- und Fachstel- Massnahme aus KIP-Pro- sind im Inter-
len, Vereine und private Orga- gramm ist in Erarbeitung net aufge-
nisationen schaltet; Pro-
jektabschluss
und Uberfiih-
rung in Regel-
betrieb
L147  Optimierung der Rahmenbedin-  Altere Bevdlkerung und Ange- Situationsanalyse im Altersbe- Anpassungs-
gungen fir die &ltere Bevélkerung  horige reich liegt vor bedarf ist ge-
klart
L153  Erarbeitung von qualitativen Stan- Familien Standards liegen vor Standards im
dards fiir die Frihe Forderung Internet aufge-
schaltet
L1563  Erarbeitung einer Strategie Frihe Familien Situationsanalyse liegt vor Strategie mit
Forderung Empfehlungen
fur Massnah-
men liegt vor

Kommentar Zielsetzungen
Die Zielsetzungen wurden Uberarbeitet und vereinfacht

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
RR-Antrage (KSA) Anzahl 26 30 30 Gleich
Leistungs- und Subventionsvereinbarungen Anzahl 18 18 19 Gleich
Asyl, zu betreuende Personen: Anzahl 1'342 1'467 3'045
- Asylsuchende N/ F - GP1 (Kostentrager 1550.1100) 327 229 80 Steigend
- Vorlaufig Aufgenommene (F) (Kostentrager 1550.1150 / bis 2022 in 1100 245 Gleich
- Anerkannte Fliichtiinge B / F - GP2 (Kostentrager 1550.1200) 284 337 350 Steigend
- Nothilfe (Kostentrager 1550.1300) 43 55 55 Gleich
- Vorlaufig Aufgenommene F7+ / VAF7+ - Kanton (Kostentrager 1550.1400) 177 275 245 Gleich
- Anerkannte Fliichtlinge B5+ / Hartefalle B - Kanton (Kostentrager 1550.1500) 511 571 570 Gleich
- Schutzsuchende S - GP1 (Kostentrager 1550.1600) 1'500 Gleich
Asyl, unterzubringende Personen: Anzahl 1'342 1'467 3'045
- Kollektivunterkunft 900 Gleich
- Dezentrale Unterkunft (kantonale Wohnungen) 520 557 545 Gleich
- Durchgangsstation (ab 2023 in Kollektivunterkunft enthalten) 74 80 0 Fallt weg
- Nothilfe-Unterkunft 35 55 55 Gleich
- Private Unterkunft M 772 1'5645 Sinkend
- Andere Unterbringung 2 3 0 Fallt weg
Soziale Einrichtungen, Platzangebot: Anzahl Plétze
- Wohnen (auch kombiniert mit Tagesstruktur mit oder ohne Lohn) 310 320 319 Gleich
- Tagesstruktur mit Lohn 254 264 302 Gleich
- Tagesstruktur ohne Lohn 272 264 248 Steigend
Kostentibernahmegarantien (KUG) fiir Zugerinnen und Zuger Bﬁhandelte Gesu- 270 275 281 Steigend
che
Durch KUG finanzierte Platzierungen fiir Zugerinnen und Zuger fl’-_\nzz:hl Betreute 366 395 400 Steigend
ota
- ausserkantonal 229 220 220 Gleich
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2021 2022 2023 2024 - 26
- innerkantonal 149 175 180 Steigend
Lotteriefondsgesuche Anzahl 40 60 60 Gleich
Beitragsgesuche Integration (KIP) Anzahl 14 1 1 Gleich
KIP-Vereinbarungen mit Gemeinden Anzahl 5 5 5 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Asyl:

Bei den Plangréssen «zu betreuende Personen sind die Asylsuchenden (N) und die Vorlaufig Aufgenommenen (F) neu in separate Kostentréger aufgeteilt und unter Schutzsuchende

(Status S) sind neu die Fliichtlinge aus der Ukraine enthalten

Bei den Plangrdssen «unterzubringende Personen» ist die Durchgangsstation neu bei den Kollektivunterkiinften enthalten

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 inFr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -78'707'453.75 -80'174'550  -116'551'500  -36'376'950 454  -117'388'800  -118'828'850  -119'035'900
Total Ertrag 20'876'057.15 19'229'900 50'575'700 31'345'800 163.0 50'555'700 50'535'700 50'515'700
Saldo -57'831'396.60 -60'944'650 -65'975'800 -5'031'150 8.3 -66'833'100 -68'293'150 -68'520200

Kommentar Budget

6,5 Millionen Franken hoherer Personalaufwand aufgrund Hilfspersonalbedarf Ukraine (6,2 Millionen Franken) und individueller Lohnentwicklung (290'000 Franken) sowie neuer Stelle

Behindertengleichstellung ab Mitte Jahr (40'000 Franken)

15,2 Millionen Franken héherer Sachaufwand fiir die Unterbringung und Versorgung von Schutzsuchenden aus der Ukraine (13 Millionen Franken) sowie aufgrund Anstieg im iibrigen

Asyl- und Fliichtlingsbereich

14,6 Millionen Franken hoherer Transferaufwand fiir Entschadigungen an die Gemeinden und die Sozialhilfe von Personen aus der Ukraine (10,4 Millionen Franken) und fiir den dbrigen
Asylbereich (375'000 Franken) sowie Mehrbedarf fiir Leistungsvereinbarungen (3,4 Millionen Franken) und Kosteniibernahmegarantien (320'000 Franken)
2,5 Millionen Franken hdhere Entgelte aus dem Asyl- und Fliichtiingsbereich, davon Schutzsuchende aus der Ukraine (1,1 Millionen Franken)

29,2 Millionen Franken mehr Bundesbeitrédge aufgrund des Anstiegs von Personen aus dem Asyl- und Fliichtlingsbereich, insbesondere aus der Ukraine (27,1 Millionen Franken)
0,4 Millionen Franken Minderertrag aufgrund des Beschlusses des Stiftungsrats der Prof. Otto Beisheim-Stiftung, die direkte Férderung an den Kanton per Ende 2022 zu beenden

Kommentar Finanzplan

75'000 Franken tieferer Personalaufwand durch Wegfall befristete 0,5 Stelle im Bereich Alter ab 2025

Mangels Vorhersehbarkeit wurden die Aufwendungen und Ertrége fiir Schutzsuchende aus der Ukraine auch in den Planjahren eingerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DI1550.0035 WWH Schmetterling: Umbau Adelheid-Pagestr. 1 und 3
Ausgaben -2'000'000
Einnahmen
DI1550.0036 Stiftung Eichholz: Mieterausbau Chollerstrasse
Ausgaben -3'600'000
Einnahmen
DI1550.0038 Consol: Um- u. Ausbau Textil
Ausgaben -885'247 -410'000
Einnahmen
D11550.0039 Zuwebe: Diverse Sanierungen
Ausgaben -450'000
Einnahmen
DI1550.0040 Consol: Gastro
Ausgaben -200'000 -300'000
Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DI1550.0041 Consol: Digitalisierung
Ausgaben -420'000 -300'000 -80'000
Einnahmen
DI11550.0043 Stiftung Maihof: Umbau u. Sanierung WH Maihof
Ausgaben -2'021'020
Einnahmen
DI1550.0044 Consol: Betriebsoptimierung
Ausgaben -200'000
Einnahmen
DI1550.0045 Maihof: IT und Telefonie
Ausgaben -450'000 -50'000
Einnahmen
D11550.0046 Maihof: Sanierung Euwmatt
Ausgaben -130'000 -70'000
Einnahmen
DI1550.0047 Maihof: Sanierung Sonnhalde
Ausgaben -2'500'000 -1'600'000
Einnahmen
DI1550.0048 Maihof: Intensivbegleitung
Ausgaben -875'000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -6'506'267 -3'430'000 -4'755'000 -1'300'000
Einnahmen
Saldo -6'506'267 -3'480'000 -4'755'000 -1'800'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
DI1550.0040 Consol Gastro: Das bisherige Bistro-Projekt wird nicht weiterverfolgt. Neu ist die Erweiterung der Gastronomie inklusive Produktionsbetrieb geplant
DI1550.0041 Consol Digitalisierung: Abldsung und Erweiterung der ERP-Software sowie Fortfihrung der Digitalisierung
DI1550.0044 Consol Betriebsoptimierung: Diverser Bedarf aufgrund rdumlicher Reorganisation
DI1550.0045 Maihof IT und Telefonie: Ermeuerung IT-Infrastruktur und neue ERP-Systemldsung sowie Ersatz Telefonanlage
DI1550.0046 Maihof Sanierung Euwmatt: Sanierung mit Kiichenerneuerung und Heizungsersatz .
DI1550.0047 Maihof Sanierung Sonnhalde: Erfiillung Brandschutzauflagen, Anschluss Fernwarme, Sanierung Liiftung, Fotovoltaik-Anlage sowie Ereuerung technische Uberwachung
DI1550.0048 Maihof Intensivbegleitung: neue Platze fiir spezialisierte Betreuung bei komplexen Mehrfachbehinderungen und herausforderndem Verhalten

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Amt fiir Kindes- und Erwachsenenschutz (KES), mit der Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde (KESB) und den Abteilungen Unterstiitzende
Dienste (KESUD), Zentralen Dienste (KESZD) sowie dem Mandatszentrum Zug (MaZ), haben die Aufgabe ihm Rahmen ihrer rechtlichen Grundla-
gen das Wohl und den Schutz von hilfsbediirftigen Erwachsenen und gefahrdeten Kindern sicherzustellen.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Abklérung / Anordnung behordlicher Massnahmen
Anteil am Globalbudget: -2'194'568 Franken (31 %)
— Abklaren und Priifung der Notwendigkeit einer behérdlichen Massnahme
— Errichtung einer Massnahme im Kindes- und Erwachsenenschutz
— Einsetzung einer Mandatsfiihrungsperson und Auftragserteilung
— Abklarung / Anordnung von behdérdlichen fiirsorgerischen Unterbringungen
— Erteilung von Weisungen
— Vernehmlassung bei Beschwerden gegen eine behdrdliche Massnahme vor dem Verwaltungsgericht

Leistungsgruppe 2: Bearbeitung von zustimmungs- und genehmigungsbediirftigen Geschéaften / Sonstige Aufgaben
Anteil am Globalbudget: -566'340 Franken (8 %)
— Genehmigung von Einzelgeschaften gemass ZGB: Unterhaltsvertrage, Vermdgensanlagestrategien nach VBVV
— Bearbeitung von zustimmungsbedirftigen Geschaften geméass Art. 416 und 417 ZGB
— Validierung von Vorsorgeauftragen
— Bestétigung des ehelichen Vertretungsrechts
— Ubernahme und Ubertragung von behdrdlichen Massnahmen an andere KESB
— Vernehmlassung bei Beschwerden gegen Entscheide der KESB vor dem Verwaltungsgericht
— Entgegennahme der Erkldrung der gemeinsamen elterlichen Sorge
— Erstellen von Handlungsfahigkeitszeugnissen, Auskiinfte fiir Waffenerwerbsscheine, Einblirgerungsgesuche, usw.
— Amtshilfegesuche anderer KESB oder berechtigter Amter
— Angebot des Beratungstelefons

Leistungsgruppe 3: Uberwachung der Fiihrung angeordneter behordlicher Massnahmen
Anteil am Globalbudget: -1'132'680 Franken (16 %)
— Priifung und Genehmigung der im Rahmen der Mandatsfiihrung eingereichten Inventare, Berichte und Rechnungen
— Priifung der Einhaltung der festgelegten Vermégensanlagestrategien nach VBVV
— Uberpriifung der Notwendigkeit angeordneter behdrdlicher Massnahmen: Anpassung und Abschluss von Massnahmen
— Vernehmlassung bei Beschwerden gegen Entscheide der KESB vor dem Verwaltungsgericht
— Beurteilung von Beschwerden Uber Mandatspersonen

Leistungsgruppe 4: Bewilligung von Pflegeplatzen / Aufgaben als kantonale Zentralstelle Adoption / Auskunft iiber die Adoption
Anteil am Globalbudget: -141'585 Franken (2 %)

— Priifung und Bewilligung von Pflegeplétzen

— Beaufsichtigung der Pflegeplatze

— Priifung von und Zustimmung zu Adoptionen

— Auskunft an Personen Uber deren Adoption, deren leibliche Eltern und Nachkommen

— Vernehmlassung bei Beschwerden gegen Entscheide der KESB vor dem Verwaltungsgericht

Leistungsgruppe 5: Fiihrung angeordneter behérdlicher Massnahmen (Mandatsfiihrung)
Anteil am Globalbudget: -2'902'492 Franken (41 %)

— Fuhrung angeordneter Mandate durch das Mandatszentrum im Kindesschutz (MaZ)

— Fuhrung angeordneter Mandate durch das Mandatszentrum im Erwachsenenschutz (MaZ)

Leistungsgruppe 6: Fachstelle fiir private Mandatstrager/innen (priMa)

Anteil am Globalbudget: -141'585 Franken (2 %)
— Priifung privater Mandatstréger/innen (priMa) hinsichtlich fachlicher und persénlicher Eignung
— Systematische Instruktion und Begleitung von privaten Mandatstrager/innen (priMa)
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1.3

1.4

Auskinfte und sonstige Hilfe fir private Mandatstrager/innen
Veranstaltungen fir private Mandatstrager/innen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907 (SR 210) (Stand am 1. Januar 2021)

Verordnung tber die Aufnahme von Pflegekindern vom 19. Oktober 1977 (Pflegekinderverordnung; PAVO) (SR 211.222.338) (Stand vom 20 Juni
2017)

Verordnung vom 4. Juli 2012 iber die Vermdgensverwaltung im Rahmen einer Beistandschaft oder Vormundschaft (VBVV) (SR 211.223.11) (Stand
vom 1. Januar 2013)

Gesetz betreffend die Einfihrung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches fiir den Kanton Zug (EG ZGB) vom 17. August 1911 (BGS 211.1) (Stand
1. September 2019)

Gesetz Uber den Rechtsschutz in Verwaltungssachen (Verwaltungsrechtspflegegesetz; VRG) vom 1. April 1976 (BGS 162.1) (Stand 13. April 2019)
Verfligung Uber die Delegation von Entscheidungsbefugnissen der Direktion des Innern an das Amt fiir Kindes- und Erwachsenenschutz vom

24. Januar 2013 (BGS 153.719) (Stand 5. Januar 2019)

Verordnung tber Entschédigung und Spesenersatz bei Beistandschaften und Vormundschaften vom 18. Dezember 2012 (VESBV) (BGS 213.52)
/(Stand am 1. Januar 2013)

Kantonsratsbeschluss Uber die Gebiihren in Verwaltungs- und Zivilsachen vom 11. Mérz 1974 (Verwaltungsgebuhrentarif) (BGS 641.1) (Stand vom
1. Januar 2020)

Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Abklarung / Anordnung behordlicher Massnahmen
1 Der Eingang samtlicher Gefahr-  Melder/in Innerhalb von 7 Tagen ist der  Innerhalb von 7 Tagen istder = Gleich
dungsmeldungen ist bestatigt Eingang bestatigt Eingang bestatigt
2 Die Abklarung der Notwendigkeit ~ Betroffene, zustandiges Behdr- 80 % der Abklarungen im Kin- 80 % der Abklarungen und An- Gleich
einer behdrdlichen Massnahme ist denmitglied desschutzbereich sind inner-  ordnungen im Kindesschutzbe-
erfolgt halb von 5 Monaten abge- reich sind innerhalb von 7 Mo-
schlossen naten mit einem Entscheid ab-
80 % der Abklarungen im Er-  geschlossen
wachsenenschutzbereich sind 80 % der Abklarungen und An-
innerhalb von 3 Monaten ab-  ordnungen im Erwachsenen-
geschlossen schutzbereich sind innerhalb
von 5 Monaten mit einem Ent-
scheid abgeschlossen
3 Der Entscheid Uber die Errichtung Betroffene 80 % der Massnahmen sind in- «Fallt weg»
einer behérdlichen Massnahme ist nerhalb von 2 Monaten nach  Dieses Ziel wird in das vorhe-
erfolgt Abschluss der Abklarung er-  rige Ziel integriert
richtet oder das Verfahren ab-
geschrieben
Leistungsgruppe 2: Bearbeitung von zustimmungs- und genehmigungsbediirftigen Geschaften / Sonstige Aufgaben
4 Die zustimmungsbedirftigen Ge-  Betroffene, Mandatstragende  Innerhalb von 2 Monaten nach Innerhalb von 2 Monaten nach Gleich
schafte gemass Art. 416 und 417 Einreichung der vollstandigen  Einreichung der vollstandigen
ZGB sowie genehmigungspflich- Antrage und Akten sind 80 %  Antrage und Akten sind 80 %
tige Einzelgeschéfte sind bearbei- der Verfahren fur zustim- der Verfahren fir zustim-
tet mungsbedirftige Geschafte ~ mungsbedurftige Geschafte
abgeschlossen abgeschlossen
Leistungsgruppe 3: Uberwachung der Filhrung angeordneter behordlicher Massnahmen
5 Die Antrage der Mandatsfiihrungs- Betroffene, Mandatstragende 80 % der Antrage sind inner- 80 % der Antrage sind inner-  Gleich

personen auf Anpassung / Ab- halb von 3 Monaten gepriift ~ halb von 3 Monaten gepruft
schluss von Massnahmen sind be- und Entscheid der KESB liegt und Entscheid der KESB liegt
handelt vor vor
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 4: Bewilligung von Pflegeplétzen / Aufgaben als kantonale Zentralstelle Adoption / Auskunft iiber die Adoption
6 Die Adoptionsgesuche sind behan- Betroffene, Adoptiveltern 80 % sind nach Eingang der 80 % sind nach Eingang der ~ Gleich
delt vollstandigen Akten und Abkla- vollstandigen Akten und Abkla-
rungsunterlagen innerhalb von rungsunterlagen innerhalb von
3 Monaten gepriift und Ent- 3 Monaten gepriift und Ent-
scheid der KESB liegt vor scheid der KESB liegt vor
Leistungsgruppe 5: Fiihrung angeordneter behordlicher Massnahmen (Mandatsfiihrung)
Leistungsgruppe 6: Fachstelle fiir private Mandatstrager/innen (priMa)
7 Die neuen privaten Mandatsperso- Betroffene; private Mandats- 100 % sind gepriift 100 % sind geprift Gleich
nen sind hinsichtlich ihrer fachli-  personen (priMa); Behorden-
chen und personlichen Eignung  mitglieder
geprft
8 Die systematische Instruktion der  private Mandatspersonen 100 % der neu eingesetzten 100 % der neu eingesetzten  Gleich
neuen privaten Mandatspersonen  (priMa), Betroffene privaten Mandatspersonen privaten Mandatspersonen
ist erfolgt werden innerhalb von 8 Wo-  werden innerhalb von 8 Wo-
chen nach dem Einsetzungs-  chen nach dem Einsetzungs-
beschluss der KESB kontak-  beschluss der KESB kontak-
tiert und zu einem Instruktions- tiert und zu einem Instruktions-
und Beratungsgesprach einge- und Beratungsgesprach einge-
laden laden
9 Die Begleitung und Beratung der  private Mandatspersonen 1 x pro Jahr wird 1 Weiterbil- 1 x pro Jahr wird 1 Weiterbil- ~ Gleich
privaten Mandatspersonen sind er- (priMa), Betroffene dung fiir private Mandatsper-  dung fiir private Mandatsper-
folgt sonen, wenn mdglich in 3 Re-  sonen, wenn maglich in 3 Re-
gionen, oder sonst digital, an 3 gionen, oder sonst digital, an 3
verschiedenen Terminen an-  verschiedenen Terminen an-
geboten geboten
Fur den Erfahrungsaustausch ~ Fur den Erfahrungsaustausch
der privaten Mandatspersonen der privaten Mandatspersonen
werden 2 Treffen (digital oder  werden 2 Treffen (digital oder
physisch) angeboten physisch) angeboten
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
MASSNAHMEN
Gefiihrte Personen mit Massnahmen wahrend der Periode Anzahl 1'303 1'300 1'320 Steigend
- Erwachsenenschutz 884 870 880 Steigend
- Kindesschutz 413 425 425 Gleich
- unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 6 5 15 Steigend
Personen mit neu angeordneter Massnahmen wahrend der Periode Anzahl 169 180 200 Steigend
- Erwachsenenschutz 107 90 100 Steigend
- Kindesschutz 62 90 90 Gleich
- unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 0 0 10 Steigend
Personen mit abgeschlossenen Massnahmen (Aufhebung oder Wegfall der Mass- 140 140 Gleich
nahmen) wéhrend der Periode
- Erwachsenenschutz 75 75 Gleich
- Kindesschutz 63 63 Gleich
- unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 2 2 Gleich

MANDATSZENTRUM ZUG (MaZ)
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Durch Berufsbeistandspersonen des MaZ betreute Personen mit Massnahmen 890 910 Steigend
wahrend der Periode
- Erwachsenenschutz 520 530 Steigend
- Kindesschutz 365 365 Gleich
- unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 5 15 Steigend
Private Mandatspersonen (priMa)
Durch private Mandatspersonen (priMa) betreute Personen mit Massnahmen wéh- 445 445 Gleich
rend der Periode
- Erwachsenenschutz 425 425 Gleich
- Kindesschutz 20 20 Gleich
- unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 0 0 Gleich
Fachbeistande
Durch Fachbeistédnde betreute Personen mit Massnahmen wéhrend der Periode 180 180 Gleich
- Erwachsenenschutz 35 35 Gleich
- Kindesschutz 145 145 Gleich
- unbegleitete minderjahrige Asylsuchende (UMA) 0 0 Gleich
VERFAHREN
Erdffnete Verfahren wahrend der Periode Anzahl 1'888 1'800 1'895 Steigend
- Abklarung / Errichtung von Massnahmen im Erwachsenenschutz 1'145 220 240 Steigend
- Abklarung / Errichtung von Massnahmen im Kindesschutz 743 200 240 Steigend
- Anpassungen von Massnahmen im Kindes- und Erwachsenenschutz 300 300 Gleich
- Genehmigung Bericht / Bericht und Rechnung / Inventar im Kindes- und Erwachsenen- 680 680 Gleich
schutz
- Zustimmungsbediirftige Geschéfte im Kindes- und Erwachsenenschutz 70 70 Gleich
- Vorsorgeauftrage 45 55 Steigend
- Adoptionen 20 20 Gleich
- Abklarung / Anordnung von behdrdlichen fiirsorgerischen Unterbringungen (FU) 30 40 Gleich
- Regelung persdnlicher Verkehr, Obhut 20 20 Gleich
- Pflegeplatzbewilligungen / Pflegeplatzaufsicht 30 30 Gleich
- Erstellen von Unterhaltsvertragen 80 80 Gleich
- Andere ( Ubernahmen und Ubertragungen von Massnahmen, Abschreibungen, Fest- 105 120 Gleich
stellung Vaterschaft u.a.)
Abgeschlossene Verfahren wéhrend der Periode 1'770 1'815 Steigend
- Abklarung / Errichtung von Massnahmen im Erwachsenenschutz 200 220 Steigend
- Abklarung / Errichtung von Massnahmen im Kindesschutz 200 220 Steigend
- Anpassung von Massnahmen im Kindes- und Erwachsenenschutz 270 270 Gleich
- Genehmigung Bericht / Bericht und Rechnung / Abnahme Inventar 620 620 Gleich
- Zustimmungsbedrftige Geschafte im Kindes- und Erwachsenenschutz 70 70 Gleich
- Vorsorgeauftrage 40 50 Steigend
- Adoptionen 25 20 Sinkend
- Abklarung / Anordnung von behdrdlichen fiirsorgerischen Unterbringungen (FU) 30 30 Gleich
- Regelung personlicher Verkehr, Obhut, 20 20 Gleich
- Pflegeplatzbewilligungen / Pflegeplatzaufsicht 35 35 Gleich
- Erstellen von Unterhaltsvertragen 70 70 Gleich
- Andere ( Ubernahmen und Ubertragungen von Massnahmen, Abschreibungen, Fest- 190 190 Gleich
stellung Vaterschaft u.a.)
GERICHTSVERFAHREN
Eroffnete Verfahren vor Verwaltungsgericht Anzahl 15 8 8 Gleich
- teilweise oder ganz gutgeheissen Anzahl 1 2 2 Gleich
- abgewiesen Anzahl 4 1 1 Gleich
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
- abgeschrieben/zuriickgezogen/nicht eingetreten Anzahl 8 3 3 Gleich
Laufende Verfahren vor Verwaltungsgericht, Stand per Stichtag 31.12. Anzahl 9 2 2 Gleich
Erdffnete Verfahren vor Bundesgericht 3 3 Gleich
- teilweise oder ganz gutgeheissen 1 1 Gleich
- abgewiesen 1 1 Gleich
- abgeschrieben/zuriickgezogen/nicht eingetreten 1 1 Gleich
Laufende Verfahren vor Bundesgericht, Stand per Stichtag 31.12. 0 0 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Keine Bemerkungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -7'825'478.73 -7'805'770 -8'089'250 -283'480 3.6 -8'161'900 -8'249'400 -8'337'900
Total Ertrag 1'630'300.45 1'000'000 1'010'000 10'000 1.0 1'010'000 1'010'000 1'010'000
Saldo -6'195'178.28 -6'805'770 -7'079'250 -273'480 4.0 -7'151'900 -7'239'400 -7'327'900

Kommentar Budget

241'000 Franken Zunahme beim Sachaufwand auf Grund der héheren Aufwendungen fiir Honorare von Verfahrensvertretungen, unentgeltlicher Rechtspflege und IT-Anschaffungen

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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Amt fiir Denkmalpflege und Archéologie

Leistungsauftrag

1.2

1.3

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fiir Denkmalpflege und Arché&ologie ist verantwortlich fiir den Erhalt, die Pflege, die Dokumentation und die Erforschung des arch&ologi-
schen und bauhistorischen Erbes des Kantons Zug.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Denkmalpflegerische Mitwirkung in Planungs- und Baubewilligungsverfahren
Anteil am Globalbudget: -636'049 Franken (11 %)
Stellungnahmen und Verfiigungen zu Planungs- und Bauvorhaben inklusive Beratung von Bauherrschaften und Behérden

Leistungsgruppe 2: Bauhistorische Untersuchungen (Baudenkméler)

Anteil am Globalbudget: -1'252'097 Franken (22 %)

Durchfiihrung von bauhistorischen Untersuchungen und Kurzdokumentationen

Aufarbeitung der Felddokumentationen zur Archivreife sowie wissenschaftliche Auswertungen

Leistungsgruppe 3: Archéologische Rettungsgrabungen (Bodendenkmaler)

Anteil am Globalbudget: -1'308'565 Franken (23 %)

Durchfiihrung von arch&ologischen Rettungsgrabungen sowie Prospektionen und Aushubtiberwachungen
Verfiigungen (Rettungsgrabungen) zu Bauvorhaben und Planungen abgeben

Leistungsgruppe 4: Schutzabklarungen und Restaurierungsbeitrége

Anteil am Globalbudget: -925'162 Franken (16 %)

Durchfiihrung von Verfahren zur Abklarung der Schutzwiirdigkeit von Objekten sowie Behandlung von Wiedererwagungsgesuchen zur Entlassung
von Objekten aus dem Verzeichnis der geschiitzten Denkmaler

Erlass bzw. Vorbereitung von Zusicherungsbeschlissen, Berechnung und Auszahlung von Beitrdgen

Leistungsgruppe 5: Mobiles Kulturgut, Datenbanken und Archiv

Anteil am Globalbudget: -1'272'097 Franken (23 %)

Sicherung, Erschliessung und Gewahrleistung der Zuganglichkeit des Archivguts im (Vor-)archiv

Fuhrung und Pflege der denkmalpflegerischen Objekt-Datenbank und der archéologischen Fundstellendatenbank
Aufbereitung, Inventarisierung, vorsorgliche Konservierung und fachgerechte Magazinierung der archaologischen Funde

Leistungsgruppe 6: Berichterstattung, Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit

Anteil am Globalbudget: -115'645 Franken (2 %)

Information (inkl. Medienarbeit), Vortrage und Fiihrungen (iber die Tatigkeiten von Denkmalpflege und Archéologie
Erstellen von Publikationen (inkl. wissenschaftlicher lllustration)

Leistungsgruppe 7: Kulturgiiterschutz
Anteil am Globalbudget: -115'645 Franken (2 %)
Kulturglterschutzmassnahmen in Zusammenarbeit mit Kulturgiiterschutz-Organisation und Feuerwehren

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Ubereinkommen zum Schutz des baugeschichtlichen Erbes in Europa vom 3. Oktober 1985 («Granada-Konvention», in Kraft getreten fiir die
Schweiz am 1. Juli 1996, SR 0.440.4)

Europaisches Ubereinkommen zum Schutz des archéologischen Erbes (revidierte Fassung) vom 16. Januar 1992 («Malta-Konventiony, fiir die
Schweiz in Kraft getreten am 28. September 1996, SR 0.440.5)

Bundesgesetz Uber den Schutz der Kulturgtiter bei bewaffneten Konflikten, bei Katastrophen und in Notlagen (KGSG) vom 20. Juni 2014 (SR 520.3)
Schweizerisches Inventar der Kulturgiiter von nationaler Bedeutung. Kulturgiiterschutzverzeichnis gemass Haager Abkommen vom 14. Mai 1954 fiir
den Schutz von Kulturgut bei bewaffneten Konflikten (SR 0.520.3). Ausgabe 2009 (am 27. November 2009 vom Bundesrat genehmigt)
Bundesgesetz Uber den Natur- und Heimatschutz vom 1. Juli 1966 (NHG; SR 451)

ISOS - Bundesinventar der schiitzenswerten Ortsbilder der Schweiz (flir den Kanton Zug in Kraft getreten am 1. Juni 2000); Verordnung Uber das
Bundesinventar der schiitzenswerten Ortsbilder der Schweiz vom 9. September 1981, (VISOS; SR 451.12)

Bundesgesetz (iber den internationalen Kulturgiitertransfer (Kulturgitertransfergesetz, KGTG) vom 20. Juni 2003 (SR 444.1)
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Schweiz 2016-2023 (Bundesamt fiir Kultur)

Kantonaler Richtplan 2004
Planungs- und Baugesetz (PBG) vom 26. November 1998 (BGS 721.11)

1.4  Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

Ubereinkommen zum Schutz des Kultur- und Naturgutes der Welt (UNESCO Welterbekonvention; SR 0.451.41); UNESCO Welterbe Aktionsplan

Gesetz Uber Denkmalpflege, Archaologie und Kulturgiterschutz (Denkmalschutzgesetz) vom 26. April 1990 (BGS 423.11)

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Denkmalpflegerische Mitwirkung in Planungs- und Baubewilligungsverfahren
1 Fach- und zeitgerechte Stellung- ~ Amt fiir Raum und Verkehr 100 % innert Frist oder Kon- 100 % innert Frist oder Kon-  Gleich
nahme abgeben (ARV), Gemeinden taktaufnahme vor Ablauf Frist  taktaufnahme vor Ablauf Frist
2 Zeitgerechtes Einholen von exter- Bauherrschaften, ARV, Ge- 100 % Auftragserteilung inner- «Fallt weg»
nem Spezialwissen fir Stellung-  meinden halb 2 Wochen nach Eingang
nahmen Offerte
Leistungsgruppe 2: Bauhistorische Untersuchungen (Baudenkmaler)
3 Zeitgerechte Verfligungen (Bauun- ARV, Gemeinden 100 % innert Frist oder Kon-  «Fallt weg»
tersuchungen) zu Bauvorhaben taktaufnahme vor Ablauf Frist
und Planungen abgeben
4 Aufarbeitung der Dokumentation ~ Offentlichkeit, Eigentiimer- 70 % innert 24 Monaten 70 % innert 24 Monaten Gleich
aller Untersuchungen zur Archiv-  schaften, Gemeinden
reife
Leistungsgruppe 3: Archéologische Rettungsgrabungen (Bodendenkméler)
5 Zeitgerechte Verfigungen (Ret-  ARP, Gemeinden 100 % innert Frist oder Kon-  «Fallt weg»
tungsgrabungen) zu Bauvorhaben taktaufnahme vor Ablauf Frist
und Planungen abgeben
6 Ereignisse/Fundstellen sach- und ~ Offentlichkeit, Eigentiimer- 80 % innerhalb mit Bauherr- 80 % innerhalb mit Bauherr-  Gleich
situationsgerecht dokumentieren  schaften, Gemeinden, Kanto-  schaft vereinbartem Termin  schaft vereinbartem Termin
und Funde sicherstellen nales Museum fiir Urge-
schichte (KMUZ)
A Wissenschaftliche Auswertung Offentlichkeit, Eigentiimer-  Review Manuskripte und Be- ~ Abschluss Redaktion und Projektab-
Pfahlbauten Cham-Alpenblick schaften, Gemeinden, KMUZ  gleitung Druckvorstufe Druck schluss 2024
B Wissenschaftliche Auswertung Offentlichkeit, Eigentiimer- Lektorat und Druck «Fallt weg»
Pfahlbau Cham-Eslen schaften, Gemeinden, KMUZ
C Wissenschaftliche Auswertung Offentlichkeit, Eigentiimer- Konzept und Vorstudie Meilensteine
Pfahlbau Risch-Oberrisch schaften, Gemeinden, KMUZ gemass Pro-
jektplan
Leistungsgruppe 4: Schutzabklarungen und Restaurierungsbeitrdge
7 Termingerechte Durchfihrung der Eigentiimerschaft, Gemeinde 100 % Antrége an Regierungs- Bei 100% der Geschafte An-  Gleich
Verfahren zur Abklarung der rat innerhalb von 3 Monaten  trag an RR oder Entscheid DI
Schutzwiirdigkeit nach Abschluss des Schriften- innerhalb von 3 Monaten nach
wechsels Abschluss des Schriftwechsels
8 Neueingange des Verzeichnisses  Offentlichkeit, Eigentiimer- 100 % «Fallt weg»
der geschiitzten Denkmaler sind  schaften, Gemeinden, Kanton
erfasst und auf der Homepage pu-
bliziert
9 Korrekte Berechnung und Auszah- Eigentimerschaft, Gemeinde Keine Beschwerde gegen Ent- Gleich

lung von Beitragen
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26

Leistungsgruppe 5: Mobiles Kulturgut, Datenbanken und Archiv

10 Mutationen Verzeichnis geschiitzte Offentlichkeit, Eigentiimer- 100 % «Fallt weg»
Denkmaler und Inventar schiit- schaften, Gemeinden, Kanton
zenswerte Denkméler sind erfasst
und auf der Homepage publiziert

1 Neueingange sind in der archéolo- Offentlichkeit, Eigentiimer- 100 % 100% Gleich
gischen Fundstellendatenbank er-  schaften, Gemeinden, Kanton
fasst

12 Neueingénge archéologischer KMUZ, Offentlichkeit 80 % innert 24 Monaten 80 % innert 24 Monaten Gleich
Funde sind erfasst und vorsorgli-
che Konservierungsmassnahmen
eingeleitet

D Schimmelpilzbefall Funddepot: Offentlichkeit, KMUZ, Fachwelt 45 Fundkisten gereinigtund 45 Fundkisten gereinigtund  Gleich

Reinigung Funde und Fundinven-
tarrevision

neu verpackt

neu verpackt

E Cham, Bibersee: Behandlung Ein-  Offentlichkeit, Fachwelt
baum und Nassholzfunde

120 Nassholzfunde: Beenden
der Gefriertrocknung; Ein-
baum: kontrollierte Trocknung

120 Nassholzfunde: Abschluss Projektab-
Gefriertrocknung, Dokumenta-  schluss 2024
tion; Einbaum: Stiitze und Ver-

packung erstellen

F Aufarbeitung Altbestande Planar-  Offentlichkeit, Eigentiimer-

1'000 Plane erschlossen und

1'000 Plane erschlossen und  Projektab-

chiv schaften, Gemeinden, Kanton, digitalisiert digitalisiert schluss 2023
Zivilschutzorganisation
Leistungsgruppe 6: Berichterstattung, Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit
13 Jahrliche wissenschaftliche Be-  Offentlichkeit, Fachwelt Abgabe Manuskripte: Jahr-  Abgabe Manuskripte: Jahr- Gleich
richterstattung buch Archaologie Schweiz per buch Archaologie Schweiz per
20. Dezember und Tugium per 20. Dezember und Tugium per
15. Mai 15. Mai
14 Regelmassige Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeit 8 Anlasse durchgefiihrt (Vor- 8 Anlasse durchgefiihrt (Vor-  Gleich
trage, Fiihrungen, Denkmal-  trage, Flihrungen, Denkmal-
tag) tag) und 1 Denkmal Journal
G Erstellen der Kulturgliterschutz-  Zivilschutzorganisation, Feuer- 1 Einsatzdokumentation; 1 «Fallt weg»
Einsatzdokumentationen und der  wehr, Polizei, Eigentiimer- Feuerwehr-Einsatzplan
Feuerwehr-Einsatzplane schaft
Leistungsgruppe 7: Kulturgiiterschutz
15 Erstellen der Kulturgliterschutz-  Zivilschutzorganisation, Feuer- 1 Einsatzdokumentation; 1 Gleich
Einsatzdokumentationen und der  wehr, Polizei, Eigen-timer- Feuerwehr-Einsatzplan
Feuerwehr-Einsatzplane schaft
Kommentar Zielsetzungen
Zielsetzungen Nmn. 2, 3, 5, 8 und 10 fallen weg infolge Uberpriifung Leistungsauftrag. Kulturgiiterschutz ist neu eine eigene L eistungsgruppe (Nr. 7)
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Denkmalpflege und Bauberatung: Stellungnahmen an kantonale und kommunale Behér- Anzahl 328 380 350 Gleich
den
Einholen externer Berichte und Nutzungsstudien Anzahl 27 25 25 Gleich
Bauuntersuchungen und Rettungsgrabungen: Verfiigungen an kantonale und kommu- ~ Anzahl 58 54 55 Gleich
nale Behdrden
Bauuntersuchungen und Rettungsgrabungen Anzahl 9 7 8 Gleich
Sondierung, Feldbegehung, Aushubliberwachung, Umbaubegleitung, Kurzdokumenta- ~ Anzahl 34 30 31 Gleich
tion
Denkmalpflege: Aufnahme ins Verzeichnis der geschiitzten Denkméler Anzahl 21 15 15 Sinkend
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2021 2022 2023 2024 - 26
Denkmalpflege: Aufnahme ins Inventar Anzahl 0 0 0 Gleich
Denkmalpflege: Entlassung aus Inventar Anzahl 38 25 25 Sinkend
Kulturgtiterschutz-Einsatzdokumentationen, Feuerwehr-Einsatzplane Anzahl 0 2 2 Gleich
Neueingange Fundkisten Archaologische Funde Anzahl 107 110 110 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Es wird erwartet, dass die Zahl neuer Antrage fiir Schutzabklarungen in der Tendenz riicklaufig sein wird, weshalb mit einer Abnahme sowohl bei Unterschutzstellungen als auch bei

Inventarentlassungen zu rechnen ist

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026

Total Aufwand -5'620'168.64 -5'664'650 -5'700'260 -35'610 0.6 -5'662'850 -5'762'750 -5'757'550
Total Ertrag 112'212.40 75'000 75'000 0 0.0 75'000 75'000 75'000
Saldo -5'507'956.24 -5'589'650 -5'625'260 -35'610 0.6 -5'587'850 -5'687'750 -5'682'550

Kommentar Budget

Hinweis: Rechtlicher Vollzug (RRB) der UmwandIung einer unbefristeten Festanstellung mit Kiindigungsvorbehalt in eine unbefristete Festanstellung ohne Kiindigungsvorbehalt sowie

Verlangerung einer befristeten Anstellung um ein Jahr (Umsetzung Teilrevision Denkmalschutzgesetz)

Kommentar Finanzplan

120'000 tieferer Personalaufwand aufgrund Wegfall der befristeten 80%-Anstellung fiir Umsetzung Teilrevision Denkmalschutzgesetz ab 2024

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
D11580.0002 Restaurierungsbeitrage
Ausgaben -1'295'912 -2'400'000 -6'911'000 -2'150'000 -2'150'000 -2'150'000
Einnahmen 263'621 400'000 400000 400000 400'000 400'000
Total Budgetkredite
Ausgaben -1'295'912 -2'400'000 -6'911'000 -2'150'000 -2'150'000 -2'150'000
Einnahmen 263'621 400'000 400000 400000 400'000 400'000
Saldo -1'032'291 -2'000'000 -6'511'000 -1'750'000 -1'750'000 -1'750'000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

DI1580.0002 Restaurierungsbeitrage: 4'530'000 Franken hoherer Aufwand an die substanzerhaltenden Massnahmen von geschiitzten Denkmélern (geméss § 34 DMSG) aufgrund von

vier "Grossprojekten” (Menzingen, Institut, Kirchen- und Westtrakt; Cham, Papierfabrik, Maschinenhallen 1-4; Cham, Schulhaus Réhrliberg; Zug, Postgebéude)

Kommentar Finanzplan

DI1580.0002 Restaurierungsbeitrage: Der Aufwand ist grundsétzlich schwierig abzuschétzen
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Saldo pro Amt

Erfolgsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
% Direktionssekretariat -38'521'721.38 -38'818'620 -38'738'060 80'560 0.2 -39'865'710 -41'068'010 -42'349'710
% Amt fiir Mittelschulen und Pédagogi- -64'084'409.86 -66'568'860 67760215 -1'191'355 1.8 -69'083'490 -69'864'890 -70'324'890

sche Hochschule

% Amt fiir gemeindliche Schulen -111'298'991.51  -114'285'636 = -121'258'880 -6'973'244 6.1 -121'979'950  -122'876'950  -123'709'200
ﬁ Amt fiir Berufsberatung -3'715'744.17 -4'053'100 -4'042'000 11100 0.3 -4'196'000 -4'326'200 -4'353'500
% Amt fir Kultur -4'056'549.02 -4'227'150 -5'203'810 -976'660 231 -5'045210 -5'062'710 -5'080'410
T Direktion fiir Bildung und Kultur -221'677'415.94  -227'953'366  -237'002'965 -9'049'599 40  -240170'360  -243'198'760  -245'817'710

Investitionsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
1730 Amt fiir Mittelschulen und Padagogi- -371'301.37 -835'000 -1'246'960 -411'960 49.3 -434'000 -360'000 -360'000
sche Hochschule
1740 Amt fir gemeindliche Schulen -375'000 -81'000 -81'000 -91'000 -28'000
1777  Amt fir Berufsberatung -131'896.97 -50'000 -100'000 -50'000 100.0 -100'000 -100'000 -50'000
17 Direktion fiir Bildung und Kultur -878'198.34 -885'000 -1'427'960 -542'960 61.4 -625'000 -488'000 -410'000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Flichtlingskinder aus der Ukraine: Das Engagement der Zuger Schulen fiir die Kinder und Jugendlichen aus der Ukraine ist sehr gross. Der Kanton rechnet
mit rund 300 zusatzlichen Schiilerinnen und Schiilern, was sich in etwas hoheren Kosten fir die Regelschule und Sonderschule niederschlagt. Um die
Schulen auf Filhrungsebene zu entlasten, hat die Bildungsdirektion mit Freistellungen reagiert. Diese Ressourcen sowie der Einsatz einer kantonalen Koor-
dinationsperson werden sehr geschétzt. Uber die Hohe der weiteren Kantonsbeteiligung an den Schulkosten entscheidet der Kantonsrat.

BYOD - vorwarts mit besseren Rahmenbedingungen: Dass Lehrpersonen ihre eigenen Laptops mitbringen, ist aus padagogischer, technischer und ékologi-
scher Sicht eine zukunftsfahige Lésung. Damit die Lehrpersonen nicht auf ihren Kosten sitzenbleiben, werden die Rahmenbedingungen verbessert. Die
Entschadigung steigt von gegenwartig 300 auf 500 Franken pro Jahr und Lehrperson. Mit dieser Entschadigung kénnen alle Anspriiche abgedeckt werden,
inkl. Peripheriegerate wie bspw. ein zweiter Bildschirm fiir die Nutzung zu Hause. Die weiteren Kriterien: Bei Teilpensen erfolgt die Entschadigung anteils-
massig abgestuft nach Pensum plus 30 Prozent (maximal 500 Franken). Die Entschéadigung wird nur fiir Gerate ausgerichtet, welche die von den Schulen
definierten Vorgaben erfiillen.

Kulturelle Mehrkosten — Riickzug Prof. Otto Beisheim-Stiftung und Erhéhung Betriebsbeitrag an Museum Burg Zug: Aufgrund einer Neuausrichtung zieht
sich die Prof. Otto Beisheim-Stiftung als Geldgeberin zuriick. Sie beteiligte sich jahrlich mit 400'000 Franken an Zuger Kulturprojekten und wird dies kiinftig
nicht mehr iber den Kanton machen. Im Rahmen der Erneuerung der Leistungsvereinbarung mit der Stiftung Museum in der Burg Zug ist eine Erhéhung
des jahrlichen Betriebsbeitrags geplant.

Neues Gewand und Weiterentwicklung der Infothek BIZ: Die Weiterentwicklung zum Kompetenzzentrum fiir Laufbahnfragen beinhaltet auch einen Umbau
der bestehenden Infothek.
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Direktionssekretariat (DBKS) ist die Stabsstelle der Direktion fiir Bildung und Kultur (DBK). Insbesondere verantwortet das DBKS Kantons- und
Regierungsratsvorlagen der DBK und die Priifung von Vorlagen anderer Direktionen.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Regierungsrats- und Kantonsrats-Geschifte
Anteil am Globalbudget: -193'690 Franken (0 %)

— Erarbeitung von Kantonsratsvorlagen

— Beantwortung parlamentarischer Vorstdsse

— Erarbeitung von Antragen und Aussprachepapieren z. H. Regierungsrat

— Beantwortung von Vernehmlassungen Dritter im Auftrag des Regierungsrates

— Stellungnahmen und Mitberichte z. H. kantonaler und anderer Stellen

— Mitarbeit in direktionstibergreifenden Projekten

— Sekretariat Bildungskommission

Leistungsgruppe 2: Stabsdienste und Direktionsgeschifte
Anteil am Globalbudget: -38'544'370 Franken (100 %)
— Stabsdienste: Recht, Rechnungswesen, Beitragswesen, Informatik und Kommunikation
— Geschéaftsfiihrung Bildungsrat
— Sekretariat Geschaftsleitung DBK
— Mitwirkung in Projekten und Arbeitsgruppen der Direktion
— Mitwirkung in kantonalen, regionalen und schweizerischen Arbeitsgruppen, Kommissionen und Konferenzen

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
— Konkordat Uber die Schulkoordination vom 29. Oktober 1970 (BGS 411.1)
— Interkantonale Universitatsvereinbarung vom 20. Februar 1997 (BGS 411.5)
— Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)
— Regionales Schulabkommen Zentralschweiz vom 19. Mai 2011 (BGS 412.12)
— Gesetz liber das Dienstverhéaltnis und die Besoldung der Lehrpersonen an den gemeindlichen Schulen (Lehrpersonalgesetz) vom 21. Oktober 1976
(BGS 412.31)
— Interkantonale Fachhochschulvereinbarung ab 2005 vom 12. Juni 2003 (BGS 414.302)

1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26

Leistungsgruppe 1: Regierungsrats- und Kantonsrats-Geschafte

1 Hohe Qualitét der Antrége der Regierungsrat Keine Riickweisung aus for-  Keine Riickweisung aus for-  Gleich
DBKanRR malen Griinden malen Griinden

2 Fristgerechte Stellungnahmen zu  Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Vernehmlassungen und Mitberich- Bundesdepartemente, Direkto-
ten renkonferenzen

3 Fristgerechte Bearbeitung parla- ~ Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
mentarischer Vorstdsse
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von Gesuchen um Schulgeldtiber-
nahme

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

lagen eingehalten

lagen eingehalten

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
4 Termingerechte Vor- und Nachbe- Bildungskommission Kantons- Qualitat und Fristen eingehal- Qualitat und Fristen eingehal- = Gleich
reitung der Sitzungen der Bil- rat ten geméss Vorgabe Kommis- ten gemass Vorgabe Kommis-
dungskommission sionsprésidium sionsprésidium
Leistungsgruppe 2: Stabsdienste und Direktionsgeschéfte
5 Reibungslose Vor- und Nachberei- Bildungsrat Einladungsversand mit Trak-  Einladungsversand mit Trak- ~ Gleich
tung der Sitzungen Bildungsrat tanden und Protokoll der letz-  tanden und Protokoll der letz-
ten Sitzung 10 Tage vor Sit-  ten Sitzung 10 Tage vor Sit-
zung; Versand von Berichten  zung; Versand von Berichten
usw. innert 7 Arbeitstagen usw. innert 7 Arbeitstagen
nach Sitzung nach Sitzung
6 Beforderliche und fachgerechte In- Beschwerdefiihrende, Regie-  Nachste Schritte im Instrukti- ~ Nachste Schritte im Instrukti- ~ Gleich
struktion von Beschwerdeféllen rungsrat, Vorinstanzen, Ge-  onsverfahren innert 5 Tagen  onsverfahren innert 5 Tagen
richte eingeleitet; 90 % der Antrdge  eingeleitet; 90 % der Antrage
innert 3 Monaten nach Ab- innert 3 Monaten nach Ab-
schluss; keine Riickweisung  schluss; keine Riickweisung
aus formalen Griinden durch  aus formalen Griinden durch
RR RR
7 Zeit- und fachgerechte Behandlung Gesuchstellende Termine und rechtliche Grund- Termine und rechtliche Grund- Gleich

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Studierende Hoch-/Fachhochschulen Anzahl 1'953 2'100 2'000 Steigend
Beitragsberechtigte Schiiler/innen Privatschulen (obligatorische Schulzeit) Anzahl 1207 1'240 1'270 Steigend
Gesuche Kostengutsprachen fiir Schulgelder auf der Sekundarstufe Il (insbesondere  Anzahl (bewilligt / 33/0 30/1 35/2 Gleich
Talentforderung in den Bereichen Musik und Sport) abgelehnt)
Beschwerdeeingénge Anzahl 9 15 15 Gleich
Federfiihrung bei Vernehmlassungen Bund und Direktorenkonferenzen Anzahl 4 3 4 Gleich
Mitberichte und Stellungnahmen an andere Direktionen Anzahl 29 25 21 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Keine Bemerkungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -38'746'243.33 -39'039'620 -38'969'060 70'560 -0.2 -40'096'710 -41'299'010 -42'580'710
Total Ertrag 224'521.95 221'000 231'000 10'000 45 231'000 231000 231000
Saldo -38'521'721.38 -38'818'620 -38'738'060 80'560 0.2 -39'865'710 -41'068'010 -42'349'710

Kommentar Budget

43'000 Franken hoherer Personalaufwand infolge Pensenerhéhung im Direktionssekretariat (Bereich Rechtsdienst) um 25 Stellenprozent

321'000 Franken tieferer Transferaufwand, da die Beitrage fiir Zuger Studierende an Universitaten geméss Interkantonaler Universitatsvereinbarung (IUV) fir die Jahre 2022-2024 gemass
Beschluss der Konferenz der Vereinbarungskantone UV vom 24. Mérz 2022 gesenkt wurden
161'000 Franken hdherer Transferaufwand, da mehr beitragsberechtigte Schiilerinnen und Schiiler an Zuger Privatschulen und mehr Zuger Studierende an der Physiotherapieschule Thim

van der Laan erwartet werden

Kommentar Finanzplan

Es werden weiter zunehmende Beitrége fiir Zuger Studierende im tertidren Bildungsbereich (Universitaten, Hoch- und Fachhochschulen sowie Ubrige Angebote) erwartet
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5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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1730 -

Amt fiir Mittelschulen und Padagogische Hochschule

Leistungsauftrag

1.2

1.3

1.4

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fiir Mittelschulen und Padagogische Hochschule (AMH) ist zustandig fiir die ibergeordnete Fiihrung, Koordination, Weiterentwicklung und
Qualitatsaufsicht der kantonalen Mittelschulen. Dabei umfasst es die Kantonsschule Zug (KSZ), die Kantonsschule Menzingen (KSM), die Fachmit-
telschule Zug (FMS) sowie die Wirtschaftsmittelschule Zug (WMS). Es bt die Aufsicht aus (iber die Padagogische Hochschule Zug (PH Zug) und
koordiniert die Aufgaben zwischen der Hochschule und der kantonalen Verwaltung. Zudem leitet es den Bereich der Allgemeinen Weiterbildung im
Kanton Zug und ist zustandig fur die Aufsicht der Maturitatspriifungen an den anerkannten gymnasialen Privatschulen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Kantonale Mittelschulen

Anteil am Globalbudget: -57'541'837 Franken (85 %)

Unterricht an den kantonalen Mittelschulen

Qualitatsentwicklung

Schulentwicklungsprojekte

Dienstleistungen in den Bereichen Mediothek, Mensa, Hausdienst, Sekretariat, Informatik
Geschéftsflihrung Schul-, Maturitats- und Priifungskommission

Externe Kommunikation

Leistungsgruppe 2: Péddagogische Hochschule Zug (PH)

Anteil am Globalbudget: -9'948'693 Franken (15 %)

Aufsicht (iber die PH Zug

Koordination der Aufgaben zwischen der Padagogischen Hochschule Zug und der kantonalen Verwaltung
Mitwirkung im Hochschulrat der PH Zug

Leistungsgruppe 3: Allgemeine Weiterbildung (Erwachsenenbildung)

Anteil am Globalbudget: -229'313 Franken (0 %)

Forderung der Koordination, Zusammenarbeit und Information im Bereich der Allgemeinen Weiterbildung (Erwachsenenbildung)
Vergabe von Jahres- und Projektbeitrdgen an gemeinnitzige Anbieterinnen und Anbieter

Flhrung der Koordinationsstelle Elternbildung

Leistungsgruppe 4: Private Mittelschulen
Anteil am Globalbudget: -40'372 Franken (0 %)
Aufsicht (iber die Abschlusspriifungen
Bewilligungsverfahren neuer privater Mittelschulen
Kontrolle und Bewilligung der Lehrpléne

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)

Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990 (BGS 414.11)

Gesetz iiber die Padagogische Hochschule Zug vom 28. Februar 2013 (BGS 414.41)

Verordnung tber die Kantonsschule Zug vom 4. Dezember 2007 (414.111)

Verordnung tber die Kantonsschule Menzingen vom 4. Dezember 2007 (BGS 414.112)

Verordnung tiber die Fachmittelschule vom 4. Dezember 2007 (BGS 414.19)

Verordnung zum Gesetz (iber die Padagogische Hochschule Zug vom 9. Juli 2013 (BGS 414.411)

Verordnung tiber die Gebiihren an der Padagogischen Hochschule Zug vom 9. Juli 2013 (BGS 414.412)

Verordnung zum Schulgesetz vom 7. Juli 1992 (BGS 412.111)

Reglement (iber die Studiengange der Padagogischen Hochschule Zug vom 14. Juni 2013 (BGS 414.413)

Reglement iiber die Maturitatspriifungen an den kantonalen und an den anerkannten privaten Gymnasien vom 2. Mai 2008 (BGS 414.14)
Reglement tiber die Abschlusspriifungen an der Wirtschaftsmittelschule der Kantonsschule Zug vom 20. Juni 2011 (BGS 414.151)
Reglement (iber die Abschlusspriifungen an der Fachmittelschule vom 18. Juli 2008 (BGS 414.191)

Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen
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2

Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Kantonale Mittelschulen
1 Hohe Ausbildungsqualitat Schiilerinnen und Schiler Vorgaben zur Qualifikation der Vorgaben zur Qualifikation der Gleich
sicherstellen Lehrpersonen bei Neuanstel-  Lehrpersonen bei Neuanstel-
lungen zu 100 % eingehalten; lungen zu 100 % eingehalten;
Standards zu den Elementen  Standards zu den Elementen
«Rahmenkonzept Qualitatsent- «Rahmenkonzept Qualitatsent-
wicklung fiir die Sekundarstufe wicklung fiir die Sekundarstufe
[y erfilllt; [I» erfilllt;
Beobachtungsschwerpunkte  Beobachtungsschwerpunkte
Maturitdtskommission zu Ab-  Maturitatskommission zu Ab-
schlusspriifungen umgesetzt;  schlusspriifungen umgesetzt;
Erfolgsquote bei Abschluss-  Erfolgsquote bei Abschluss-
prifungen mind. 95 % prifungen mind. 95 %
2 Koordination und Weiterentwick- ~ Schdilerinnen und Schiiler; 6-8 Sitzungen Geschaftslei-  6-8 Sitzungen Geschaftslei-  Gleich
lung der kantonalen Mittelschulen ~ Steuerzahlerinnen und Steuer- tung AMH; tung AMH;
zahler 4-6 Sitzungen Schulkommis-  4-6 Sitzungen Schulkommis-
sion sion
Schulentwicklungsprojekte ge- Schulentwicklungsprojekte ge-
plant und umgesetzt plant und umgesetzt
3 Einsatz neuer Lehrformate und Lehrerinnen und Lehrer KSM: Ergénzungsfach Infor-  KSZ: OF IN Abschluss Pi- Gleich
Technologien bei kantonalen Mit- ~ Schiilerinnen und Schiler matik: weitere Entwicklung; lotphase, Uberf[]hrung in Re-
telschulen KSM und KSZ: Obligatorisches gelbetrieb
Fach Informatik (OF INyam  KSM und KSZ: Einfiihrung 1:1
Gymnasium: erfolgreiche erst- Computing
malige Umsetzung. Optimie- ~ Weiterentwicklung BYOD - Ab-
rungen aufgrund der gemach-  schlusspriifungen am eigenen
ten Erfahrungen auf der 1. Notebook
MAR-Stufe und erfolgreiche
erste Umsetzung auf der 2.
MAR-Stufe;
KSM: Im Rahmen des «KSM
2022» Changeprojekts werden
Konzepte fiir die neuen Lehr-
und Lernformen erarbeitet und
erste Schritte umgesetzt;
FMS: Implementierung ausge-
wahlter Kollaborationsformen
und -tools
4 Adaquate Information iber das Eltern, Schiilerinnen und Jahrlicher Versand Informati-  Jahrlicher Versand Informati- = Gleich
Schulangebot Schiiler, Lehrpersonen ge- onsmaterialien Zuger Mittel-  onsmaterialien Zuger Mittel-
meindliche Schulen schulen an gemeindliche schulen an gemeindliche
Schulen; Schulen;
jahrliche Durchfiihrung von EI- jahrliche Durchfiihrung von El-
tern- und Orientierungsaben-  tern- und Orientierungsaben-
den, Schnuppertagen, EI- den, Schnuppertagen, EI-
ternnachmittagen; ternnachmittagen;
laufende Aktualisierung Home- |aufende Aktualisierung Home-
page page
5 Wirtschaftlicher Einsatz der Steuerzahlerinnen und Steuer- Vorgaben zu Klassen- und Vorgaben zu Klassen- und Gleich
finanziellen Mittel zahler Kursgrossen eingehalten; Kursgrossen eingehalten;
Lektionen-Pool (Freistellung  Lektionen-Pool (Freistellung
Schulleitung und Lehrperso-  Schulleitung und Lehrperso-
nen; Freikurse) eingehalten  nen; Freikurse) eingehalten
A Etablierung von BYOD Schiilerinnen und Schiler Etablierung und Optimierung  Etablierung und Optimierung ~ Abschluss
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
B Umsetzung Informatikstrategien ~ Lehrerinnen und Lehrer Die KPI («Key Performance In- Die KPI («Key Performance In- Nach Umset-
des Kantons und der Schulen Schiilerinnen und Schiiler dicators») gemass kantonaler dicators») gemass kantonaler zung des
nicht unterrichtende Mitarbei- ~ Strategie eingehalten Strategie eingehalten neuen Kon-
tende zeptes ab
2024 Etablie-
rung
C FMS: Komplettierung FMS Schilerinnen und Schiiler Bauliche Optimierung Hof- Bauliche Optimierung Hof- Abschluss
strasse Ost: Mitwirkung bei  strasse Ost: Mitwirkung bei 2026
Planung Mensa, Aula Planung Mensa, Aula
Bauliche Optimierung Hof-
strasse West: Mitwirkung bei
Planung Werkatelier
D Gymnasien: EDK-Projekte zur Schiilerinnen und Schiler Gesamtschulische Umsetzung Gesamtschulische Umsetzung Etablierung mit
langfristigen Sicherung des pri- der neuen Konzepte zu den 4  der neuen Konzepte zuden4 WEGM
fungsfreien Hochschulzugangs Teilprojekten (basale fachliche Teilprojekten (basale fachliche
Studierkompetenzen; gemein-  Studierkompetenzen; gemein-
sames Priifen; Kontakte Gym- sames Priifen; Kontakte Gym-
nasium-Hochschulen; Studien- nasium-Hochschulen; Studien-
und Laufbahnberatung) und Laufbahnberatung)
Mitarbeit bei Anhérungen, Vor- Mitarbeit bei Anhdrungen, Vor-
bereitung von Umsetzungs-  bereitung von Umsetzungs-
méglichkeiten maglichkeiten
E Gymnasien: Weiterentwicklung der Lehrerinnen und Lehrer Mitwirkung in Arbeitsgruppen  Mitwirkung in Arbeitsgruppen  Abschluss
Gymnasialen Maturitat (WEGM)  Schiilerinnen und Schiiler auf Bundesebene, Beginn des auf Bundesebene, Beginn der 2027
Projektes auf kantonaler Planung der Umsetzung des
Ebene Projekts auf kantonaler Ebene
F Gymnasien: Aufbau Obligatori- Schilerinnen und Schiller der  An den Gymnasien wird das  An den Gymnasien wird das ~ Abschluss Ein-
sches Fach Informatik 3. und 4. Klassen des Gymna- neue obligatorische Fach neue obligatorische Fach fihrungsphase
siums schrittweise eingefiihrt; schrittweise eingefihrt; 2025
betroffene Fachschaften Aus- und Weiterbildung der  Aus- und Weiterbildung der
Lehrpersonen Lehrpersonen
G KSM und KSZ: Einfiihrung von 1:1  Schiilerinnen und Schiiler Ausarbeitung der padagogi-  Erfolgreiche Umsetzung - vierjahriges
Computing am Untergymnasium  Lehrerinnen und Lehrer schen und didaktischen Kon-  Uberpriifung und Weiterent-  Einfiihrungs-
zepte; wicklung der padagogischen  projekt
Festlegen des Anschaffungs- und didaktischen Konzepte
prozesses und des Unterhalts
der Gerate
H KSM: Anpassung der Organisati-  Lehrerinnen und Lehrer Weiterfilhrung des Change Reduktion der Komplexitat: ~ Abschluss
onsstrukturen und administrativen Mitarbeitende der Verwaltung Prozesses «KSM 2022» (mit  Betriebshandbuch KSM fertig = 2024
Prozesse an das Wachstum der  Schiilerinnen und Schiiler drei Handlungsfeldern: Kom-  stellen
Schule («Change Management») munikation, Lehren und Ler- ~ Kommunikation: Ausarbeitung
nen, Reduktion der Komplexi- eines Kommunikationskonzep-
tat); tes
Effizienzsteigerung in den ge-
nannten Zielbereichen;
Zufriedenheit der Leistungs-
empfangenden
KSM: Neues Konzept «Maturaar- ~ Schiilerinnen und Schiiler Eine Prozess- und Wirkungs-  Erfahrungen aus dem ersten ~ Abschluss
beit» Lehrerinnen und Lehrer analyse wird durchgefiihrt und  Zyklus sammeln (schulinterne 2024
die bisherige Praxis optimiert  Evaluation) und allenfalls das
Konzept anpassen
J KSM Schulentwicklungsprojekt Schiilerinnen und Schiler und Leitgedanken und Auswirkun-  Erste Ergeb-
«ICT und Bildung» Lehrpersonen gen auf den Unterricht (kon-  nisse 2024
krete Umsetzung) unter der
Berlicksichtigung der digitalen
Transformation erarbeiten
K KSM: Mitwirkung der KSM beim  Schilerinnen und Schiiler und Mitarbeit der KSM am neuen  Abschluss
"Dialog Zentralschweizer Gymna-  Lehrpersonen Konzept und das Lead bei der 2024

sien — Hochschulen"

ersten Durchfiihrung
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
L KSM: Erfolgreiche Durchfiihrung  Schiilerinnen und Schiiler und Erste Erfahrungen mit dem Evaluation
«L+ - Lernen und Lehreninden  Lehrpersonen «L+» sammeln; Weiterbildun- 2025
Lernlandschaften» gen fir Lehrpersonen organi-
sieren; Riickmeldungen der
Beteiligten abholen und erste
Optimierungen vornehmen
M KSM: MINT-Frauennetzwerk Schilerinnen Die Elemente des «MINT- Erste Ergeb-
Frauennetzwerkes» ausbauen nisse 2024
N KSZ: Neue Schulleitungsstruktur  Alle Anspruchsgruppen der Erfolgreiche Umsetzung des  Abschluss
KSZ - Generationenwechsel KSz ersten Teilschritts (Nachfolge 2025
Direktion und Stellenbeset-
zung Rektorat IK)
Planung des zweiten Teil-
schritts (Stellenbesetzung
Rektorate GUS und GMS)
0 KSZ: Visions-Konferenz KSZ Lehrerinnen und Lehrer Durchfiithrung einer strategi- ~ Durchfiihrung der strategi- Abschluss
Schiilerinnen und Schiler schen Schulentwicklungs-Kon- schen Leuchtturmkonferenz 2027
ferenz zur internen Planung  auf Basis der Visionskonferenz
der Jahre 2022-2027 2021
P KSZ: Schulentwicklungsprojekt Lehrerinnen und Lehrer Definition weiterer Massnah-  Nachste Schritte im Projekt  Abschluss
«Neue Schiilergenerationen - Schiilerinnen und Schiler men im Projekt NSG - Wandel NSG: Definition von Massnah- 2025
NSG» aufgrund veranderter Wertvor- men im Bereich Frilherken-
stellungen in der Gesellschaft; nung, Pravention, Nachteil-
Individualisierung, spezifische sausgleich
Férderung, neue Technologien Evaluation der umgesetzten
im Unterricht, Lehrplan 21 etc.; Massnahmen im Bereich Zu-
Umsetzung erster Massnah-  rechtfinden und Verhalten in
men im Bereich Zurechtfinden der Unterstufe
und Verhalten in der Unter-
stufe, Friiherkennung, Préven-
tion, Umgang und Bewaltigung
von Konfliktsituationen
Q KSZ: Einflihrung neue Promotions- Schiilerinnen und Schiiler Umsetzung padagogischer Be- «Fallt weg»
ordnung Lehrerinnen und Lehrer gleitmassnahmen zur Imple-
mentierung
R KSZ: Priifen mit BYOD Lehrerinnen und Lehrer Durchfiihrung von Testreinen  Erstmalige Durchfiihrung von  jahrlicher Wei-
Schiilerinnen und Schiiler fir daten-, betrugs- und fal- ~ Maturapriifungen mit BYOD  terausbau
schungssichere Matura- und
Diplompriifungen
S WMS: Reform KV 2023 (vormals  Schilerinnen und Schiiler Erste konzeptionelle Arbeiten  Das Grobkonzept wird im Abschluss
Reform KV 2022) (Umsetzung Lehrerinnen und Lehrer gemass eidg. Vorgaben Schuljahr 2022/23 vorbereitet 2024
SOG) und wird dann per August
2023 erstmals umgesetzt
Leistungsgruppe 2: Padagogische Hochschule Zug (PH)
6 Aufsicht/Controlling Studentinnen und Studenten,  Erreichen der Ziele und Vorga- Erreichen der Ziele und Vorga- Gleich
Lehrpersonen, Empfanger/in- ben gemass Spezialgesetzge- ben gemass Spezialgesetzge-
nen Dienstleistungen bung und strategischen Leitli- bung und strategischen Leitli-
nien nien
Leistungsgruppe 3: Allgemeine Weiterbildung (Erwachsenenbildung)
7 Transparente und ausgewogene  Organisationen im Bereich der Vorgaben sind zu 100 % ein-  Vorgaben sind zu 100 % ein-  Gleich
Vergabe von Unterstiitzungsbeitrd- Allgemeinen Weiterbildung gehalten gehalten
gen gemass Verordnung und
Richtlinien der Allgemeinen
Weiterbildung
8 Férderung der Koordination und ~ Organisationen im Bereich der 1 Koordinationskonferenz 1 Koordinationskonferenz Gleich

der Zusammenarbeit in der Allge-
meinen Weiterbildung

86

Allgemeinen Weiterbildung



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1730 - Amt fiir Mittelschulen und Pddagogische Hochschule

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2022

Indikatoren und
Zielgrossen 2023

Tendenz
2024 - 26

Anbieterinnen und Anbieter,
die im Kanton Zug in der EI-
ternbildung tétig sind

9 Flihren der Koordinationsstelle El-
ternbildung

Koordination und Vernetzung
der Anbieterinnen und Anbie-
ter sowie Unterstiitzung im Be-
reich Qualitdtsmanagement
(Richtlinien, Leitfaden und
Qualitatskriterien von Elternbil-
dung CH);
Marketingmassnahmen: Pro-
grammflyer und Bewirtschaf-

Koordination und Vernetzung  Gleich

der Anbieterinnen und Anbie-
ter sowie Unterstlitzung im Be-
reich Qualitdtsmanagement
(Richtlinien, Leitfaden und
Qualitétskriterien von Elternbil-
dung CH);
Marketingmassnahmen: Pro-
grammflyer und Bewirtschaf-

tung Website

tung Website

Leistungsgruppe 4: Private Mittelschulen

10 Uberpriifung der Qualitat der Ab-  Schillerinnen und Schiler

Uberpriifung und Umsetzung

Uberpriifung und Umsetzung  Gleich

schlusspriifungen der Beobachtungsschwer- der Beobachtungsschwer-
punkte umgesetzt punkte umgesetzt
T Forderung der Zusammenarbeit ~ Lehrpersonen, Schiilerinnen  Austausch zwischen den «Fallt weg»

mit den kantonalen Mittelschulen  und Schiiler

Kommentar Zielsetzungen

BYOD: Bring your own device

GMS: Gymnasium Mittelstufe

GUS: Gymnasium Unterstufe

ICT: Informations- und Kommunikationstechnologien
IK: Informations- und Kommunikation

KP!I: Key Performance Indicators

KV: kaufménnische berufliche Grundbildung (kaufméannischer Verband)
MAR: Maturitdtsanerkennungsreglement

NSG: Neue Schiilergeneration

OF IN: Obligatorisches Fach Informatik

WEGM: Weiterentwicklung der gymnasialen Maturitat

3 Einfluss-/Plangréssen

Schulleitungen umgesetzt

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2021 2022 2023 2024 - 26

Klassen kantonale Mittelschulen (insgesamt) Anzahl 111,75 114,38 118,83 Steigend

Schiiler/innen in kantonalen Mittelschulen (insgesamt) Anzahl 2214 2287 2'398 Steigend

Lehrpersonen an kantonalen Mittelschulen (insgesamt) Vollzeitaquiva- 218,42 224,09 234,14 Steigend
lente

Klassen KSZ/WMS Anzahl 72,83 74,80 78,83 Steigend

Schiler/innen KSZ/WMS Anzahl 1'456 1'490 1'576 Steigend

Lehrpersonen KSZ/WMS Vollzeitaquiva- 140,98 144,80 152,54 Steigend
lente

Klassen KSM Anzahl 28,42 28,58 28 Gleich

Schiiler/innen KSM Anzahl 542 577 573 Gleich

Lehrpersonen KSM Vollzeitaquiva- 55,44 56,13 56,84 Gleich
lente

Klassen FMS Anzahl 10,5 1" 12 Gleich

Schiiler/innen FMS Anzahl 216 220 240 Gleich

Lehrpersonen FMS Vollzeitaquiva- 22 23,16 24,76 Gleich
lente

Studierende der Studiengange der PH Zug Vollzeitquiva- 325 330 340 Steigend
lente

Gewahrte Unterstiitzungsbeitrage Allgemeine Weiterbildung Franken 178'828 210'000 186'600 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Da das Budget sich auf ein Kalenderjahr bezieht, werden die Werte fiir die Anzahl Schilerinnen und Schiiler bzw. Klassen sowie fiir die Vollzeitaquivalente der Lehrpersonen als gewichte-
ter Durchschnitt zweier Schuljahre gebildet, d. h. 7/12 der Werte des Schuljahres 2022/23 (Ist-Werte) plus 5/12 der Werte des Schuljahres 2023/24 (Schétzwerte)
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4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 inFr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -65'382'608.25 -67'390260 -68'808'715 -1'418'455 21 -70165'490 -70'946'890 -71'406'890
Total Ertrag 1'298'198.39 821'400 1'048'500 227'100 27.6 1'082'000 1'082'000 1'082'000
Saldo -64'084'409.86 -66'568'860 -67'760'215 -1'191'355 1.8 -69'083'490 -69'864'890 -70'324'890

Kommentar Budget

1,055 Millionen Franken héherer Personalaufwand an den Mittelschulen, da die KSZ 4 Klassen und die FMS 1 Klasse mehr fiihren werden, was insgesamt 9,74 zusatzlichen Stellen bzw.
1,655 Millionen Franken entspricht. Gleichzeitig filhren Mutationseffekte beim bestehenden Lehrpersonal zu einer Aufwandreduktion von rund 0,6 Millionen Franken
177000 Franken héherer Sachaufwand an den Mittelschulen fiir Heisswasserunkrautbekédmpfungsgerat (39'000 Franken), Ersatz Acce ss-Switches (48'000 Franken), Ausriistung Biblio-
thek mit Smart Shelf (40'000 Franken), Ersatz und Erganzung Schulmobiliar (50'000 Franken)
200'000 Franken héherer Ertrag, da mehr Schulgelder von ausserkantonalen Schiilerinnen und Schiilern an der FMS und der KSZ

Kommentar Finanzplan
1,2 Millionen bzw. 800'000 Franken hherer Aufwand in den Planjahren 2024 bzw. 2025 wegen der erwarteten weiteren Zunahme der Anzahl der Klassen an der KSZ

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DB1730.0009 KSZ: Ersatz 50 Jahre alte Schiilertische Tr. 3 +5
Ausgaben -227'394.55
Einnahmen
DB1730.0010 KSZ: Ersatz 10 jahrige Beamer
Ausgaben -230'000
Einnahmen
DB1730.0011 KSZ: Ersatz Mobiliar Unterrichtszimmer T5
Ausgaben -115'000
Einnahmen
DB1730.0013 KSZ: Umbau Unterrichtszimmer Trakt 3
Ausgaben -223'160
Einnahmen
DB1730.0014 KSZ: Umbau Unterrichtszimmer Trakt 9
Ausgaben -118'800
Einnahmen
1T1730.0005 KSZ - Ersatz/Erweiterung Wifi Infrastruktur
Ausgaben -16'486.33
Einnahmen
IT1730.0006 KSZ - Ersatz VMware Servercluster und SAN
Ausgaben -29'879.94
Einnahmen
1T1730.0007 KSZ - Ersatz VDI Cluster
Ausgaben -62'805.35
Einnahmen
1T1730.0008 KSZ - Ersatz Zero Clients
Ausgaben -34'735.20
Einnahmen
1T1730.0010 AMH: 1:1 Computing Unterstufe Gymnasium
Ausgaben -490'000 -360'000 -360'000 -360'000 -360'000
Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
IT1730.0011 GIBZ/KSZ: Lifecycle WLAN
Ausgaben -330'000 -44'000
Einnahmen
1T1730.0012 GIBZ/KSZ: Lifecycle Internet Schulen (AS34288)
Ausgaben -215'000 -30'000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -371'301.37 -835'000 -1'246'960 -434'000 -360'000 -360'000
Einnahmen
Saldo -371'301.37 -835'000 -1'246'960 -434'000 -360'000 -360'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget

IT1730.0010: Anschaffung von Laptops fiir Schilerinnen und Schiiler im Untergymnasium (analog zu gemeindlichen Schulen)

Kommentar Finanzplan

IT1730.0010: Anschaffung von Laptops fiir Schilerinnen und Schiiler im Untergymnasium (analog zu gemeindlichen Schulen)
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Leistungsauftrag

1.2

90

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fiir gemeindliche Schulen (AGS) ist zusténdig fiir die Schulentwicklung, die Schulaufsicht, die Externe Schulevaluation und fiir die Belange
der Sonderpéadagogik. Es bietet zusatzlich einen Schulpsychologischen Dienst an und fiihrt ein Didaktisches Zentrum sowie eine Lehrmittelzentrale.
Der Auftrag des Amts bezieht sich auf die gemeindlichen Schulen, die Privat- und Sonderschulen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Schulentwicklung

Anteil am Globalbudget: -1'777'048 Franken (1 %)

Sicherstellung einer professionellen, auf die Verhéltnisse des Kantons Zug abgestimmten Schulentwicklung

Initiierung, Koordination und Steuerung der kantonalen Schulentwicklung in den drei Kernbereichen Beurteilen und Férdern, Fachbereiche und
Strukturen

Bereitstellung und Koordination der Strukturen firr die Qualitatsentwicklung der gemeindlichen Schulen

Leitung der Lehrmittelkommission und Evaluation von Lehrmitteln

Leistungsgruppe 2: Schulaufsicht

Anteil am Globalbudget: -672'118 Franken (1 %)

Prifung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen sowie kantonaler Vorgaben, insbesondere der Gleichwertigkeit der Angebote der einzelnen
Schulen sowie der Lehrberechtigungen der Lehrpersonen

Beratungen verschiedener Zielgruppen: Eltern ausserkantonaler oder auslandischer Kinder betreffend Schuleintritt; insbesondere Schulleitungen
betreffend Umsetzung des Schulgesetzes

Begleitung und Instruktion bei Gesuchen um Anerkennung als Privatschule sowie bei Bewilligung von Privatschulung

Leitung des Ubertrittsverfahrens von der 6. Primarklasse in eine Schulart der Sekundarstufe |

Betriebsbewilligungen fir die Internate von Privatschulen in Zusammenarbeit mit der Direktion des Innern

Leistungsgruppe 3: Schulpsychologischer Dienst

Anteil am Globalbudget: -2'276'469 Franken (2 %)

Abklarung, Beratung und Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich der obligatorischen Schulzeit

Abklarung, Beratung und Begleitung von Lernenden auf der Sekundarstufe II

Antragstellung bei laufbahnbestimmenden bzw. verstarkten Massnahmen und periodische Uberpriifung der Massnahmen

Leistungsgruppe 4: Externe Schulevaluation

Anteil am Globalbudget: -1'069'658 Franken (1 %)

Durchfiihrung einer systematischen Qualitatspriifung an den gemeindlichen Schulen

Generierung von fundiertem Steuerungswissen fiir die Schulleitungen der evaluierten Schulen

Unterstlitzung der evaluierten Schulen im Prozess der Qualitatsbeurteilung und -entwicklung und der Rechenschaftspflicht gegentiber der strategi-
schen Fihrung

Leistungsgruppe 5: Didaktisches Zentrum

Anteil am Globalbudget: -543'067 Franken (0 %)

Erwerb und Aufbereitung von schulischen Medien

Ausleihe von schulischen Medien an Lehrpersonen und Studierende der Padagogischen Hochschulen

Leistungsgruppe 6: Sonderpadagogik

Anteil am Globalbudget: -24'126'319 Franken (20 %)

Entscheide tiber (Mit-) Finanzierung von Sonderschulungen

Erarbeiten und Bewirtschaften von Leistungsvereinbarungen mit den Sonderschulen
Umsetzung des Konzepts Sonderpadagogik

Koordination von Bauprozessen an den Sonderschulen

Leistungsgruppe 7: Beitragswesen
Anteil am Globalbudget: -89'681'440 Franken (74 %)
Gewahrung von Beitragen an gemeindliche und private Schulen sowie Musikschulen im Kanton Zug
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Leistungsgruppe 8: Lehrmittelzentrale
Anteil am Globalbudget: -1'112'761 Franken (1 %)
— Sicherstellung des Einkaufs und der Bereitstellung der Lehrmittel fiir die offentlich-rechtlichen und privaten Schulen

1.3

Wesentliche rechtliche Grundlagen

— Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)

— Verordnung zum Schulgesetz vom 7. Juli 1992 (BGS 412.111)
— Reglement zum Schulgesetz vom 10. Juni 1992 (BGS 412.112)
— Reglement betreffend das Ubertrittsverfahren vom 17. Dezember 1991 (BGS 412.114)
— Verordnung betreffend Pauschalbeitrdge an die Besoldungen des gemeindlichen Lehrpersonals und an die Privatschulen vom 25. November 2008

(BGS 412.312)

1.4  Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Gesamtzielsetzungen
1 Umsetzung des Rahmenkonzepts Gemeindliche Schulen, Lehr-  Die gemeindlichen Schulen  Die gemeindlichen Schulen  Gleich
«Gute Schulen — Qualitatsmanage- personen, Schulleitungen, Be- werden bei der Umsetzung werden bei der Umsetzung
ment an den gemeindlichen Schu- hérden des Rahmenkonzepts «Gute  des Rahmenkonzepts «Gute
len» Schulen - Qualitdtsmanage-  Schulen — Qualitatsmanage-
ment an den gemeindlichen  ment an den gemeindlichen
Schulen» unterstutzt und be-  Schulen» unterstitzt und be-
gleitet gleitet
A Projekt «Zug+»: Férderung des  Schilerinnen und Schiller, Auf- und Ausbau der Aus- Abschluss Aufbauphase 2021- Konsolidie-
Sprachenaustausches innerhalb  Studierende der PH Zug tauschstrukturen bei den Ge- 2023 rungsphase
der Schweiz wahrend der obligato- meinden und dem Kanton und 2024-2025
rischen Schulzeit und der Ausbil- Auf-/Ausbau eines Sprach-
dung von Lehrpersonen an der PH grenzen (berschreitenden
Zug Netzwerks
L123  Starkung Vereinbarkeit von Bil- Kunst- und Sporttalente in der Prifung einer Gesetzesanpas- «Fallt weg»
dung von Talentférderung obligatorischen Schule sung im Rahmen der Revision
des Schulgesetzes
L140  Aufbau eines Bildungsmonitorings Gemeindliche Schulen, Lehr- Einflihrung Instrumente zur ~ Weiterentwick-
fir die gemeindlichen Schulen personen, Schulleitungen, Be- formativen und summativen  lung Bildungs-
hérden Leistungsmessung monitoring (mit
Abschluss
2026)
Leistungsgruppe 1: Schulentwicklung
2 Die Fachgruppen nehmen ihre Auf- Gemeindliche Schulen, Lehr-  Fachgruppen sichten neue Fachgruppen sichten neue Gleich

gaben gemass Aufgabenbeschrei-
bung wahr und werden im Sinne
von Qualitatssicherung begleitet

personen

Lehrmittel und nehmen an
Lehrmittelevaluationen teil;
schlagen Themen fiir Weiter-
bildung vor; fiihren ein Treffen
mit Fachschaftsleitenden von
weiterfiihrenden Schulen
durch;

Fachgruppenmitglieder sichten
die Aufgaben ihres Fachbe-
reichs im Sek |- Sek II-Uber-
tritt-Abklarungstest;
Fachgruppen verfassen eine
Handreichung fiir Lehrperso-
nen, wie Ergebnisse von Beur-
teilungsanlassen iber die

Lehrmittel und nehmen an
Lehrmittelevaluationen teil,
schlagen Themen fiir Weiter-
bildung vor, fiihren ein Treffen
mit Fachschaftsleitenden von
weiterflihrenden Schulen
durch

Fachgruppenmitglieder sichten
die Aufgaben ihres Fachbe-
reichs im Sek |- Sek II-Uber-
tritt-Abklarungstest
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Klassen hinweg ausgewertet
werden kdnnen
B Der Lehrplan 21 dient als Lehrplan Gemeindliche Schulen, Lehr-  Ein Lehrertag zum Thema Pla- Das Zeugnisprogramm fiir die  Evaluation
der Deutschschweiz tiber die personen, Schulleitungen, Be- nung, Beobachtung, Férde-  lberfachlichen Kompetenzen, Lehrplan 21 (in
ganze obligatorische Schulzeit hérden rung und Beurteilung ist zyk-  Menon Education, ist weiter- ~ Koordination
lenspezifisch durchgefiihrt; entwickelt fiir die Teile Pla- mit Sprachre-
Lehrpersonen stehen Produkte nung, Peer-Feedback, Selbst-  gion)
fir das Orientierungsgesprach beurteilung
zur Verfiigung; Schulleitenden liegt ein didakti-
Lehrpersonen steht ein digita- sches Setting vor, wie sie mit
les Instrument zur Beurteilung  ihrem Team die Qualitatsmerk-
und Férderung der (iberfachli- male des kompetenzorientier-
chen Kompetenzen zur Verfii- ten Unterrichts reflektieren
gung kénnen
Schulteams kénnen mit SE:KO
(Selbsteinschatzung kompe-
tenzorientierter Unterricht) den
Ist-Stand ihrer Unterrichtsqua-
litt einschatzen und Weiterbil-
dungsfelder eruieren
C Attraktivierung der Sekundarschule Gemeindliche Schulen, Lehr-  Das angepasste Konzept Sek | Schulen sind in einem Netz-  Fokusevalua-
durch Neugestaltung des 9. Schul- personen, Schulleitungen, EI-  plus wird den Schulen prasen- werk Sek | plus vernetzt, es  tion (voraus-
jahres tern, Behorden tiert: finden zwei Netzwerktreffen  sichtlich 2026)
Schulen sind in einem Netz- sttt
werk Sek | plus vernetzt, es
finden zwei Netzwerktreffen
statt
D Leistungsmessung an den ge- Schulleitungen, Lehrpersonen, Die Vorbereitungen fiir die Ein- Die Instrumente zur formativen Evaluation (vo-
meindlichen Schulen Schiilerinnen und Schiler fihrung der Instrumente zur ~ und summativen Leistungs-  raussichtlich
formativen und summativen ~ messung sind mittels Instrukti- 2026)
Leistungsmessung liegen vor; onsangebote bei den Lehrper-
Den Schulleitungen sind an In- sonen und Schulleitungen ein-
foveranstaltungen Méglichkei-  gefiihrt
ten zum Umgang mit Daten  Flir das Bildungsmonitoring ist
aus Leistungsmessung aufge- die Durchfiihrung von Checks
zeigt; P4 pilotiert
Die Lehrpersonen haben Lern- Fiir den Einsatz der Instru-
fordersysteme erprobt; mente zur formativen und
Die Riickmeldungen aus den  summativen Leistungsmes-
Erprobungen der Lernférder-  sung liegt ein Datennutzungs-
systeme fliessen in die Vorbe- konzept fiir die Schulen und
reitungen der Einfihrung ein  den Kanton vor
Leistungsgruppe 2: Schulaufsicht
3 Definierte Grundsatze steuern das Gemeindliche Schulen, Privat- Grundsatze der Schulaufsicht ~ «Fallt weg»
Vorgehen der Schulaufsicht bei der schulen, Lehrpersonen zu 100 % eingehalten
Priifung der Einhaltung der gesetz-
lichen Grundlagen
4 Begleitung und Instruktion bei Ge- Privatschulen im Anerken- Bereinigung und Vervollstandi- Bereinigung und Vervollstandi- Gleich
suchen um Anerkennung als Pri-  nungsprozess; Eltern, welche  gung der Unterlagen bei Gesu- gung der Unterlagen bei Gesu-
vatschule sowie bei Bewilligung  Privatschulung beantragen chen innerhalb von 3 Monaten; chen innerhalb von 3 Monaten
von Privatschulung 1. Kontaktaufnahme innert 1. Kontaktaufnahme innert
Wochenfrist Wochenfrist
5 Professionelle Leitung des Uber-  Gemeindliche Schulen, Kan-  Schriftliche Orientierung der  Schriftliche Orientierung der  Gleich
trittsverfahrens tonsschule, Eltern, Lehrperso- Lehrpersonen; Lehrpersonen
nen 1 Weiterbildungskurs fiir neue 1 Weiterbildungskurs fiir neue
Lehrpersonen; Lehrpersonen

92

keine gutgeheissenen Be-
schwerden gegen Entscheide
der Ubertrittskommission | we-
gen Verfahrensméngeln

Keine gutgeheissenen Be-
schwerden gegen Entscheide
der Ubertrittskommission | we-
gen Verfahrensmangeln



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1740 - Amt fir gemeindliche Schulen

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
6 Offensiv-systematische Uberprii- ~ Gemeindliche Schulen, Privat-  Uberpriifung des 3. Priifiahres Uberpriifung des 1. Priifiahres  Gleich
fung der Einhaltung der gesetzli-  schulen des zweiten Priifzyklus im des dritten Priifzyklus im
chen Grundlagen der gemeindli- Herbst (aufgrund der Verschie- Herbst (aufgrund der Ausset-
chen und privaten Schulen bung) zung im Schuljahr 2022/23)
7 Beratungen definierter Personen-  Mitglieder von Schulleitungen, Antworten zum Schulrechtin-  Antworten zum Schulrechtin-  Gleich
kreise erfolgen zielorientiert und ~ zuziehende Eltern mit schul-  nerhalb von 2 Wochen, um-  nerhalb von 2 Wochen, um-
schnell pflichtigen Kindern, fremdspra- fangreichere Abkldrungen wer- fangreichere Abklarungen wer-
chige Bevdlkerungsgruppen  den terminiert; den terminiert
Antworten zum Schulrecht sind Antworten zum Schulrecht sind
anonymisiert fir alle gemeind- anonymisiert fir alle gemeind-
lichen Schulen im Internet pu-  lichen Schulen im Internet pu-
bliziert; bliziert
2 Informationsveranstaltungen 2 Informationsveranstaltungen
zum Zuger Schulsystem pro  zum Zuger Schulsystem pro
Jahr fiir fremdsprachige Bevol- Jahr fiir fremdsprachige Bevol-
kerungsgruppen; kerungsgruppen
Beantwortung von Mailanfra- ~ Beantwortung von Mailanfra-
gen innerhalb 1 Woche, per-  gen innerhalb 1 Woche, per-
sonliche Beratungen innerhalb sénliche Beratungen innerhalb
von 2-3 Wochen bzw. gemédss von 2-3 Wochen bzw. gemass
Absprache Absprache
E Umsetzung der beschlossenen Tragerschaften von Angeboten Operative, erstmalige Umset-  Operative, erstmalige Umset-  Uberfiihrung in
Module im Bereich «Heimatliche  in Heimatlicher Sprache und  zung der beschlossenen Mo-  zung der beschlossenen Mo- ~ Regelbetrieb
Sprache und Kultur HSK» Kultur dule im Bereich HSK dule im Bereich HSK
HSK-unterrichtende Personen
Gemeindliche Schulen
Leistungsgruppe 3: Schulpsychologischer Dienst
8 Hoher Anteil der direkten Bera- Schiiler/innen, Lernende 75 % der ausgewiesenen Ar- 75 % der ausgewiesenen Ar-  Gleich
tungsarbeit mit den Ratsuchenden beitszeit beitszeit
9 Die Anmeldungen werden so rasch Schiler/innen, Lernende Erste Kontaktnahme innerhalb Erste Kontaktnahme innerhalb  Gleich
als mdglich bearbeitet 4 Wochen 4 Wochen
10 Antrage fiir laufbahnbestimmende  Rektor, Rektorin, Abteilung Versand der Antrage bis Mitte Versand der Antrage bis Mitte Gleich
und verstérkte Massnahmen sind ~ Sonderpadagogik April April
termingerecht gestellt
Leistungsgruppe 4: Externe Schulevaluation
11 Kritische Uberpr[]fung zentraler Gemeindliche Schulen, Lehr-  Interne und externe Validie-  Interne und externe Validie-  Gleich
Elemente, Verfahren, Methoden  personen, Schulleitungen, Pri- rung; rung
und Instrumente des abteilungsin-  vatschulen Zufriedenheit Schulen > 90 % Zufriedenheit Schulen > 90 %
ternen Qualitdttsmanagements
12 Systematische und fundierte Eva-  Schulleitungen, Lehrpersonen, Pilotschulen sind evaluiert und Regelbetrieb im dritten Evalua- Gleich
luation gemeindlicher Schulen Bildungsrat Optimierungen am Evalua- tionsdurchgang lauft reibungs-
tionsdesign und an den Evalu- los (10 Evaluationen durchge-
ationsinstrumenten sind er-  fiihrt)
folgt;
Regelbetrieb im dritten Evalua-
tionsdurchgang lauft reibungs-
los
13 Unterstlitzung der gemeindlichen ~ Gemeindliche Schulen (Rekto- Hohe Zufriedenheit der ge- Ab 2023 iibernimmt die PH «Fallt weg»
Schulen bei Internen Evaluationen ren, Schulleitende und Lehr-  meindlichen Schulen, welche  Zug die Unterstiitzung der ge-
personen) im Prozess Interner Evaluatio- meindlichen Schulen bei inter-
nen unterstiitzt und beraten  nen Evaluationen
wurden (Zufriedenheit > 90 %)
14 Durchfiihrung von Fokusevaluatio- Kanton, Gemeinden Unterstlitzung bei der Durch-  Unterstlitzung bei der Durch- ~ Gleich

nen kantonal relevanter Themen

fuhrung von Fokusevaluation
zur Wissensgewinnung auf
kantonaler Ebene

filhrung von Fokusevaluation
zur Wissensgewinnung auf
kantonaler Ebene

Leistungsgruppe 5: Didaktisches Zentrum
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
15 Aktueller und vielfaltiger Bestand  Kantonale und gemeindliche 10 % des Medienbestands 10 % des Medienbestands Gleich
von Unterrichtsmedien istim On-  Lehrpersonen, PH-Studie- sind makuliert sind makuliert
line-Katalog such- und bestellbar  rende
16 Gute Auslastung und hohe Zufrie- Kantonale und gemeindliche ~ Rund 39'000 Medien-Auslei-  Selbstausleihe ist eingefiihrt ~ Steigend
denheit bezliglich der Ausleihe so- Lehrpersonen, PH-Studie- hen/-Verlangerungen
wie Beratung und Einflihrung der  rende
Benutzer/innen
F Bezug der neuen Raumlichkeiten, Kantonale und gemeindliche  Nutzbarkeit Provisorium ist ge- Planung Medienstandorte im  Planung des
die den Anforderungen einer mo-  Lehrpersonen, PH-Studie- klart Provisorium ist abgeschlossen Bezugs der
dernen Bibliothek sowie eines Be- rende neuen Raum-
triebs mit 6ffentlichem Charakter lichkeiten
gerecht werden
Leistungsgruppe 6: Sonderpéadagogik
17 Fristgerechte Abwicklung der stan- Rektorinnen und Rektoren Finanzierungsentscheide: 80  Finanzierungsentscheide: 80  Gleich
dardisierten Prozesse (Sonderschulung) Erziehungs- % innert 4 Wochen nach Ein- % innert 4 Wochen nach Ein-
berechtigte (Friihbereich) gang, 20 % innert 8 Wochen;  gang, 20 % innert 8 Wochen
Jahresabrechnung Sonder-  Jahresabrechnung Sonder-
schulen: 1 Monat nach Ein-  schulen: 1 Monat nach Ein-
gang gang
18 Erarbeitung Leistungsvereinbarun- Sonderschulen (inkl. Heilpada- Finanz- und Leistungscontrol-  Finanz- und Leistungscontrol- = Gleich
gen und Controlling erfolgen frist-  gogischer Dienst) mit Leis- ling geméss Konzept ling geméass Konzept
und ordnungsgemass tungsvereinbarung
19 Anerkennung der Leistungsanbie-  Sonderschulleitende und -Tré- Anpassungen der Anerken-  Anpassungen der Anerken-  Gleich
ter im Bereich der Sonderpadago- gerschaften sowie Sonder- nungen erfolgen laufend nach  nungen erfolgen laufend nach
gik (Sonderschulung) schulheimleitenden und deren Bedarf Bedarf
Tragerschaft
Leistungsgruppe 7: Beitragswesen
20 Fristgerechte und rechtskonforme ~ Gemeinden 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Gewahrung von Normpauschalen
und Jahreswochenstunden-Pau-
schalen
Leistungsgruppe 8: Lehrmittelzentrale
21 Lehrmittel werden rechtzeitigan ~ Gemeindliche Schulen Lehrmittel sind zu Schuljahres- Alle Lehrmittel treffen bis zum = Gleich
die Gemeinden geliefert beginn in den Schulen verfiig- Schuljahresbeginn ein
bar Riickstande, welche aufgrund
mangelnder Verfiigbarkeit
beim Verlag oder spaterem
Einflihrungstermin entstanden
sind, werden schnellstmdglich
nachgeliefert
22 Lehrmittel werden kostenglinstig ~ Gemeindliche Schulen Lehrmittelkosten pro Schiilerin Lehrmittelkosten von Fr. 125 = Gleich

beschafft

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

und Schiler max. Fr. 125

pro Schiilerin und Schiiler

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Zuger Schiiler/innen an gemeindlichen Schulen Anzahl 11759 11'980 12'138 Steigend
Zuger Schiiler/innen an Zuger Sonderschulen Anzahl 268 245 250 Steigend
Zuger Schiiler/innen an ausserkantonalen Sonderschulen Anzahl 30 20 Gleich
Integrativ beschulte Zuger Sonderschiiler/innen Anzahl 160 160 Steigend
Zuger Schiiler/innen an Zuger Privatschulen Anzahl 1'378 1'380 1'627 Steigend
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Anteil Sonderschulung (integriert und separiert) Quote in % 32 3,0 3,0 Gleich
Beitrage an Gemeinden, Normpauschale Kindergarten- und Primarstufe Franken 49'870'943 50'670'000 53'099'000 Steigend
Beitrage an Gemeinden, Normpauschale Sekundarstufe | Franken 22'423'391 22'996'470 24'173'000 Steigend
Beitrage an Gemeinden, Musikschulen Franken 10'880'200 11'129'270 11'364'000 Steigend
Beitrage fiir Sonderschulung (inkl. durchlaufende Beitrage) Franken 39'731'332 40'900'000 43'250'000 Steigend
Betriebsbeitrag der Gemeinden fiir Sonderschulung (Ertrag) Franken -18'434'899 -19'000'000 -20'125'000 Steigend
Bewilligte befristete Lehrbewilligungen Anzahl 56 65 60 Gleich
Zuweisungsentscheide Ubertrittskommission | bei fehlenden Einigungen Anzahl 15 45 40 Gleich
Begleitete Privatschulen auf dem Weg zur Anerkennung Anzahl 3 2 2 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Siehe Kommentar zur Erfolgsrechnung
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -130'630'498.58  -134'148'136  -142239'380 -8'091'244 6.0  -142'925'450  -144'072'450  -145'154'700
Total Ertrag 19'331'507.07 19'862'500 20'980'500 1'118'000 5.6 20'945'500 21'195'500 21'445'500
Saldo -111'298'991.51  -114'285'636  -121258'880 -6'973'244 6.1 -121'979'950  -122'876'950  -123'709'200

Kommentar Budget

4.9 Millionen Franken mehr Transferaufwand infolge héherer Beitrdge an die Gemeinden (Normpauschalen und Jahreswochenstunden-Pauschale) durch zusétzliche 300 Lernende aus
der Ukraine (1,9 Millionen Franken) sowie allgemeines Wachstum bei den Schiilerinnen und Schiilern. Zudem wird bei diesen Beitrégen eine Teuerung von 2,19 Prozent eingerechnet (1,9

Millionen Franken)

2,4 Millionen Franken mehr Transferaufwand infolge zusatzlicher 15 Sonderschilerinnen und -schiller aus der Ukraine (1,3 Millionen Franken fiir 10 Tagesschul-Pauschalen und 5 Pau-
schalen fiir integrative Beschulung), allfélliger Anpassungen der Pauschalen mit den neuen Leistungsvereinbarungen 2023-2025 sowie allgemein steigender Sonderschulzahlen (1,1
Millionen Franken). Entsprechender Mehrertrag aus Riickerstattungen der Gemeinden fiir die Beitrdge an Sonderschulen

Kommentar Finanzplan

Fiir Lernende aus der Ukraine wird in den Planjahren 2024-2026 weiterhin mit 300 Lernenden an den gemeindlichen Schulen und 15 Lernenden an Sonderschulen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DB1740.0002 Investitionsbeitrag Horbach Schule
Ausgaben -375'000
Einnahmen
IT1740.0003 AGS: MENON: Managen von Uberfachlichen Kompetenzen
Ausgaben -81'000 -91'000 -28'000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -375'000 -81'000 -91'000 -28'000
Einnahmen
Saldo -375'000 -81'000 -91'000 -28'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen
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Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Amt fiir Berufsberatung (BIZ) unterstiitzt die Bevolkerung im Kanton Zug bei der aktiven Gestaltung der eigenen Laufbahn. In Zusammenarbeit
mit den Schulen und Lehrpersonen bereitet es die Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf den Ubergang in eine berufliche oder schulische
Ausbildung, ein Studium oder in die Berufswelt vor. Mit aktuellen Informationen und persdnlicher Beratung steht es Einzelpersonen aller Altersstufen
zur Seite. Mit individuellen Beratungen und Gruppenveranstaltungen erhalten Jugendliche und Erwachsene gezielten Support auf ihre Fragen zu
Beruf, Studium oder Laufbahnplanung. Die Stipendienstelle hilft Personen in finanziell engen Verhéltnissen mit Ausbildungsbeitrdgen in Form von
Stipendien und Darlehen bei der Realisierung ihrer Bildungsvorhaben.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Berufswahl-, Studienwahl und Laufbahnvorbereitung in Zusammenarbeit mit den Schulen
Anteil am Globalbudget: -400'158 Franken (10 %)

— Unterstitzung der Jugendlichen in den Oberstufen Sek | bei der Berufs- und Schulwahl und der Lehrstellensuche

— Unterstlitzung der Studienwahl an den Mittelschulen

— Unterstlitzung der Laufbahnplanung in den Berufsfachschulen

Leistungsgruppe 2: Information zu Berufen, Studien, Aus- und Weiterbildungen sowie Fragen zur Laufbahngestaltung
Anteil am Globalbudget: -715'434 Franken (18 %)

— Bereitstellung und Vermittlung von aktuellen Informationen zu Berufs-, Studien- und Laufbahnfragen

— Produktion von kantonalen, regionalen und nationalen Informationsmitteln

Leistungsgruppe 3: Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

Anteil am Globalbudget: -1'067'088 Franken (26 %)
— Individuelle Beratung von Jugendlichen und Erwachsenen
— Beratungen im Auftrag von Dritten (Arbeitslosenversicherung, Soziale Dienste Asyl, u.a.)
— Individuelle Unterstiitzung von Personen bei Formen der Nachholbildung

Leistungsgruppe 4: Stipendienstelle

Anteil am Globalbudget: -1'859'320 Franken (46 %)
— Erarbeiten von Entscheiden betreffend Stipendien und Darlehen
— Auszahlen der gewahrten Beitrdge
— Verwalten und einfordern der ausstehenden Darlehen

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen

— Bundesgesetz (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002 (SR 412.10)

— Verordnung tiber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV) vom 19. November 2003 (SR 412.101)

— Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)

— Einfiihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen (iber die Berufsbildung und die Fachhochschulen (EG Berufsbildung) vom 30. August 2001 (BGS
413.11)

— Gesetz liber die Kantonalen Schulen vom 27. September 1990 (BGS 414.11)

— Gesetz liber Ausbildungsbeitrage vom 3. Mai 1984 (BGS 416.21)

1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Gesamtzielsetzungen
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
1 Die Angebote sind bei allen Ziel-  Jugendliche und Erwachsene  Bekanntmachung der Bundes- Neu gestaltete Infothek (BIZ  Gleich
gruppen bekannt mit Fragen zur eigenen Lauf-  ratsmassnahme 3 zur Forde-  Links, Themen fiir Erwach-

bahngestaltung oder zur Fi-  rung des inlandischen Fach-  sene, etc.) in der Bevdlkerung
nanzierung von Aus- und Wei- kraftepotenzials (Gratis Stand- bekannt machen
terbildungen ortbestimmung «viamia» fir

Personen U40) in Zusammen-

arbeit mit Betrieben, um nied-

rig qualifizierte Personen zu

erreichen

2 Aktive Vernetzung auf kantonaler, Organisationen der Verwal-  Aktive Mitwirkung in kantona-  Aktive Mitwirkung in kantona- = Gleich
regionaler und gesamtschweizeri- tung, der Bildung und der Ar-  len, zentralschweizerischen  len, zentralschweizerischen
scher Ebene beitswelt und nationalen Arbeitsgruppen und nationalen Arbeitsgruppen

3 Kontinuierliche Evaluation der An-  Kundinnen und Kunden des  Erhebung der Kundenbediirf-  Erhebung der Kundenbediirf- = Gleich
gebote und Produkte BIZ (Berufsberatungs- und In- nisse betreffend administrati-  nisse bei den Kunden der Sti-

formationszentrum) Zug ven Ablaufen (Offnungszeiten, pendienstelle
Empfang, Kontaktaufnahme,
Anmeldungen, etc.)

A Neues Berufsinformationszentrum: Bevélkerung Kanton Zug Erstellen des IT Backbones fiir Realisierung neue Infothek per Projekt been-
Von der Infothek zum Kompetenz- die Umstellung im Rahmen Ende Juli det
zentrum fir Laufbahnfragen des Projekts BIZ 23
Leistungsgruppe 1: Berufswahl-, Studienwahl und Laufbahnvorbereitung in Zusammenarbeit mit den Schulen

4 In Zusammenarbeit mit den jeweili- Jugendliche der 2. Oberstufe, Fur alle Zielgruppen werden  Fiir alle Zielgruppen werden  Gleich
gen Schulen flachendeckende und in den Briickenangeboten, den Veranstaltungen im BIZ oder in Veranstaltungen im BIZ oder in
stufengerechte Information zum  Mittel- und Berufsfachschulen den Schulen zu den entspre-  den Schulen zu den entspre-
Schweizer Bildungssystem und chenden Themen angeboten; chenden Themen angeboten;
Beféahigung der Jugendlichen und Fur die Eltern der Jugendli-  Fur die Eltern der Jugendli-
jungen Erwachsenen fiir eine ada- chen in der obligatorischen chen in der obligatorischen
quate Berufs-, Schul- oder Studi- Schulzeit gibt es Orientie- Schulzeit gibt es Orientie-
enwahl und den Ubertritt ins Be- rungsabende zu den Aus- und  rungsabende zu den Aus- und
rufsleben Weiterbildungsméglichkeiten in Weiterbildungsméglichkeiten in

der Schweiz der Schweiz

5 Jugendliche ohne Anschlusslé-  Jugendliche der 3. Oberstufen- Alle Abschlussklassen werden Alle Abschlussklassen werden Gleich
sung werden zahlenmassig erfasst schulen oder in den Briicken-  statistisch erfasst; Jugendliche statistisch erfasst; Jugendliche
und intensiv begleitet angeboten ohne Anschlussldsungen wer- - ohne Anschlussldsungen wer-

den durch die zustandigen Be- den durch die zustandigen Be-
ratungspersonen begleitet ratungspersonen begleitet

6 Lehrpersonen der verschiedenen  Lehrpersonen der Oberstufen- Regelmassiger Austausch der Regelmassiger Austausch der Gleich
Schulstufen wie auch die Eltern ~ schulen, der Briickenangebo- Beratungspersonen mitden  Beratungspersonen mit den
von Jugendlichen in der ersten Be- tes, der Mittel- und Berufsfach- zugeteilten Schulen, sowie in  zugeteilten Schulen, sowie in
rufswahl erhalten umfassenden  schulen sowie die Eltern von  spezifischen Netzwerken (z.B. spezifischen Netzwerken (z.B.
Support Jugendlichen in der ersten Be- Kontaktpersonen Berufswahl) ~ Kontaktpersonen Berufswahl)

rufs- und Schulwahl und Gremien (z.B. Steuer- und Gremien (z.B. Steuer-

gruppe Nahtstelle); Durchfiih-  gruppe Nahtstelle); Durchfiih-
ren von gemeinsamen Anlds-  ren von gemeinsamen Anlas-
sen (Informationsabende); sen (Informationsabende);
Versand von Newslettern und  Versand von Newslettern und
Support mit unterstiitzenden ~ Support mit unterstiitzenden
Angeboten («Rent a Boss»,  Angeboten («Rent a Boss»,
«Rent a Stifty, «Tandem», «Rent a Stifty, «Tandem»,
zB) zB)

Leistungsgruppe 2: Information zu Berufen, Studien, Aus- und Weiterbildungen sowie Fragen zur Laufbahngestaltung

7 Die Infothek bietet aktuelle und Jugendliche und Erwachsene Die Informationen sind auf ei- Die Informationen sind auf ei- = Gleich

kantonal gewichtete Informationen
zu Berufs-, Studien- und Weiterbil-
dungsfragen sowie weiteren be-
rufsrelevanten Themen an
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1777 - Amt fiir Berufsberatung

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
8 Informationen und Veranstaltun-  Jugendliche in der Berufswahl Das BIZ fiihrt den Lehrstellen- Das BIZ fiihrt den Lehrstellen-  Gleich
gen in Zusammenarbeit mit der nachweis (LENA) und befragt nachweis (LENA) und befragt
Wirtschaft im Bereich der ersten dazu regelmassig die Ausbil-  dazu regelmassig die Ausbil-
Berufswahl dungsbetriebe; zudem organi- dungsbetriebe; zudem organi-
siert/koordiniert es zusammen  siert/koordiniert es zusammen
mit den Ausbildungsbetrieben  mit den Ausbildungsbetrieben
berufskundliche und andere In- berufskundliche und andere In-
formationsveranstaltungen wie formationsveranstaltungen wie
«Rent a Boss» oder «Renta  «Rent a Boss» oder «Rent a
Stifty Stifty»
9 Die Zuger Bevélkerung kennt das  Erwachsene Personen im Regelmassige Veranstaltun-  Regelmassige Veranstaltun-  Gleich
Bildungssystem der Schweiz, Kanton gen zu Themen der Aus-, Wei- gen zu Themen der Aus-, Wei-
seine vielfaltigen Méglichkeiten so- ter- und Nachholbildung, wie  ter- und Nachholbildung, wie
wie die Angebote des BIZ bei Lauf- auch zu den verschiedensten  auch zu den verschiedensten
bahnfragen Laufbahnfragen; dabei werden Laufbahnfragen; dabei werden
zur Erreichung bestimmter zur Erreichung bestimmter
Zielgruppen mit anderen Orga- Zielgruppen mit anderen Orga-
nisationen Kooperationen ge- nisationen Kooperationen ge-
sucht sucht
Leistungsgruppe 3: Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung
10 Es werden attraktive, zeitnahe Be- Jugendliche und Erwachsene Termine fiir Beratungen innert  Termine fir Beratungen innert  Gleich
ratungsformate bei Fragen zu be-  Personen mit Wohnsitz im 2-4 Wochen, Notfalle inner-  2—4 Wochen, Notfalle inner-
ruflichen, schulischen oder univer- Kanton Zug halb 1 Woche halb 1 Woche
sitdren Aus- und Weiterbildungen,
zu Ausbildungen fiir Erwachsene
oder zur eigenen Laufbahngestal-
tung angeboten
1 Erfolgreiche Durchfiihrungen von  Klientinnen und Klienten von  Die Auftraggebenden nutzen  Die Auftraggebenden nutzen  Gleich
Beratungen und Abklarungenim  Institutionen (RAV, Soziale das Angebot und dussern sich das Angebot und aussern sich
Auftrag von Dritten Dienste Asyl, ...) und Mitarbei- im Rahmen der jahrlichen Eva- im Rahmen der jahrlichen Eva-
tende von Unternehmen (Kan- luationsgesprache zufrieden  luationsgesprache zufrieden
ton, ...) (iber die Zusammenarbeit und (iber die Zusammenarbeit und
die Ergebnisse die Ergebnisse
B Projekt «viamia» des SBFI Personen iber 40 im Kanton  Es finden 250 «viamia» Bera-  Es finden 250 «viamia» Bera- = Projekt been-
Zug tungen in diesem Format wah- tungen in diesem Format wah- det 2024
rend der Implementierungs-  rend der Implementierungs-
phase statt phase statt
C Lancieren eines Netzwerks 25+ Erwachsene Personen im Kickoff und mindestens eine  Gemass Ergebnis 2022 Noch offen, da
zur Forderung der Laufbahngestal- Kanton Zug Folgeveranstaltung zur KI&- Projekt in Ar-
tungskompetenzen Erwachsener in rung der Motivation und der beit
Zusammenarbeit mit anderen Or- Anliegen der verschiedenen
ganisationen/Institutionen im Kan- Teilnehmenden haben stattge-
ton Zug funden. Das weitere Vorgehen
ist geklart
Leistungsgruppe 4: Stipendienstelle
12 Fristgerechte Erarbeitung von Ent- Gesuchstellende 98 % innert 20 Arbeitstagen 98 % innert 20 Arbeitstagen  Gleich
scheiden fir Stipendien- und Dar- nach Vorliegen sdmtlicher Un- nach Vorliegen samtlicher Un-
lehensgewahrung terlagen terlagen
13 Qualitat der Entscheide auf dem  Gesuchstellende Anteil erfolgreicher Rekurse  Anteil erfolgreicher Rekurse  Gleich
Niveau der Vorjahre halten liegt unter 0,5 % liegt unter 0,5 %
14 Fristgerechte Ruckforderung der ~ Steuerzahler Kanton Zug Darlehen werden systematisch Darlehen werden systematisch Gleich
ausstehenden Darlehen bewirtschaftet und ausste- bewirtschaftet und ausste-
hende Riickzahlungen und hende Riickzahlungen und
Zinsen eingefordert Zinsen eingefordert
D Anpassen des Stipendiengesetzes Einwohnerinnen und Einwoh-  Gesetzesvorlage per 2. Quar- Gesetzesvorlage per 2. Quar-  Abschluss mit

an die neuen Erfordernisse

ner Kanton Zug

tal 2022 an Kantonsrat (iber-
wiesen

tal 2023 an Kantonsrat tiber-  Inkrafttreten
wiesen per August
2024
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1777 - Amt fiir Berufsberatung

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
L143  Einflihrung elektronische Abwick- ~ Gesuchstellende Ausschreibung neues Stipen-  Einfiihrung

lung Stipendiengesuche

Kommentar Zielsetzungen

dientool

neues Stipen-
dientool im Au-
gust 2024

Zielsetzung D: Die Erarbeitung der Gesetzesvorlage zur Anpassung des Stipendiengesetzes hat sich durch COVID-19-bedingte Prioritétensetzung im Jahr 2021 verzégert, weshalb sich

auch die Uberweisung an den Kantonsrat verschiebt

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Jugendliche 3. Oberstufe, Briickenangebote, EiB Schiiler/innen 1'009 1'000 1'000 Gleich
Veranstaltungen zum Schweizer Bildungssystem und zu Berufs-, Studien- und Lauf- Anzahl 262 300 300 Gleich
bahnthemen
Besucherinnen und Besucher des BIZ Anzahl 5'900 7'500 7'500 Gleich
Auskiinfte per Mail, Telefon, Skype Personen 4'000 4'000 4'000 Gleich
Einzelberatungen Anzahl 1'624 1'800 1'700 Gleich
- davon Beratungen im Auftrag Dritter Anzahl 347 550 450 Gleich
Gesuche fiir Stipendien und Darlehen Anzahl 570 700 600 Steigend
Bewirtschaftung laufende Darlehen Anzahl 177 150 150 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Gesuche Stipendien und Darlehen: Steigend aufgrund neuer Gesetzgebung
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -4'442'736.97 -4'805'600 -4'797'500 8'100 0.2 -4'946'000 -4'823'200 -4'850'500
Total Ertrag 726'992.80 752'500 755'500 3'000 0.4 750'000 497'000 497'000
Saldo -3'715'744.17 -4'053'100 -4'042'000 11'100 0.3 -4'196'000 -4'326'200 -4'353'500

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen

Kommentar Finanzplan

205'000 Franken weniger Aufwand fiir das Projekt viamia (165'000 Franken Personalaufwand und 40'000 Franken Sachaufwand) sowie 240'000 Franken weniger Ertrag durch wegfal-

lende Bundesbeitrage ab 2025

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
DB1777.0001 Auszahlung Studiendarlehen
Ausgaben -374'200 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000
Einnahmen
DB1777.0002 Riickzahlung Studiendarlehen
Ausgaben
Einnahmen 242'303.03 250'000 200'000 200'000 200'000 250000
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1777 - Amt fiir Berufsberatung

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Total Budgetkredite
Ausgaben -374'200 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000
Einnahmen 242'303.03 250000 200000 200000 200000 250'000
Saldo -131'896.97 -50'000 -100'000 -100'000 -100'000 -50'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur

1790 -

Amt fiir Kultur

Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag
Das Amt fiir Kultur fordert das freie Kulturschaffen und die Vielfalt des kulturellen Lebens im Kanton Zug. Es fiihrt zudem das Kantonale Museum fir
Urgeschichte(n) (KMUZ).
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen
Leistungsgruppe 1: Kulturférderung
Anteil am Globalbudget: -405'070 Franken (8 %)
— Geschaftsstelle der kantonalen Kulturkommission
— Abwicklung Beitragsgesuche fiir kulturelle Projekte und Veranstaltungen
— Abwicklung Wettbewerb Forderbeitrage und Zuger Werkjahr
— Belegung und Unterhalt Ateliers fiir Kulturschaffende in New York und Berlin sowie Atelier Flex
— Ausrichtung Auszeichnungen
— Bewirtschaftung der Kunstsammlungen
— Erhalt und Schaffung von Infrastruktur fiir Kultur
— Information und Beratung Kulturschaffender
Leistungsgruppe 2: Arbeitsgruppen, Vernetzung, Dienstleistungen
Anteil am Globalbudget: -40'000 Franken (1 %)
— Kiinstlerische Verantwortung Kunst am Bau bei Bauvorhaben des Kantons
— Interkantonale und nationale Konferenzen und Arbeitsgruppen
— Kontaktpflege und Vernetzung kommunal, kantonal, national
Leistungsgruppe 3: Kulturinstitutionen
Anteil am Globalbudget: -3'427'000 Franken (65 %)
— Erarbeitung und Controlling von Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit Kulturinstitutionen
— Vollzug Kulturlastenausgleich
Leistungsgruppe 4: Kantonales Museum fiir Urgeschichte(n)
Anteil am Globalbudget: -1'331'740 Franken (25 %)
— Sammlung, Aufbewahrung, Inventarisation und Ausstellung von ur- und friihgeschichtlichen Bodenfunden
— Durchfiihrung Sonderausstellungen
— Vermittlung Ausstellungsinhalte, speziell fiir Schulklassen
— Restaurierungswerkstatt
— Wissenschaftliche Projekte und Publikationen
1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
— Gesetz liber die Forderung des kulturellen Lebens vom 25. Mérz 1965 (BGS 421.1)
— Kantonsratsbeschluss betreffend Beitritt zur Vereinbarung iber die Interkantonale Zusammenarbeit im Bereich Uberregionaler Kultureinrichtungen
vom 27. Mérz 2008 (BGS 421.3)
— Gesetz tiber Denkmalpflege, Archéologie und Kulturgtiterschutz (Denkmalschutzgesetz) vom 26. April 1990 (BGS 423.11)
— Satzungen der Stiftung «Museum in der Burg Zug» vom 11. Mérz 1976 (BGS 423.311)
— Kantonsratsbeschluss betreffend Beteiligung an der Stadt- und Kantonsbibliothek vom 3. Mai 1984 (BGS 424.1)
— Gesetz liber Lotterien und gewerbsmassige Wetten (Lotteriegesetz) vom 6. Juli 1978 (BGS 942.41)
1.4  Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1790 - Amt fiir Kultur

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Kulturforderung
1 Rasche Abwicklung von Beitrags-  Kulturschaffende Bestatigung Uber Erhalt inner- Bestatigung iber Erhalt inner-  Gleich
gesuchen halb 1 Woche halb 1 Woche
2 Termingerechte Abwicklung des  Kulturschaffende Termine der Jahresplanung ~ Termine der Jahresplanung  Gleich
Wettbewerbs Forderbeitrage und werden eingehalten werden eingehalten
der Zuger Werkjahre
Ausrichtung des Zuger Anerken-
nungspreis
3 Wirtschaftliche Belegung und ter-  Kulturschaffende / Kanton Termine der Jahresplanung ~ Termine der Jahresplanung  Gleich
mingerechte Abwicklung der Ateli- werden eingehalten werden eingehalten
ers
4 Kunstsammlungen laufend mit Kulturschaffende Ankéaufe im Rahmen des Jah-  Ankaufe im Rahmen des Jah-  Gleich
neuen Ankaufen ergénzen resbudgets tétigen resbudgets tétigen
5 Kunstsammlungen der Verwaltung Mitarbeitende Kanton, Fach- 3 Bilderwahlen; 3 Bilderwahlen; Gleich
sowie der Offentlichkeit zuganglich stellen, Offentlichkeit Bekanntmachung der kantona- Bekanntmachung der kantona-
machen len Kunstsammlung in der Of- len Kunstsammlung in der Of-
fentlichkeit fentlichkeit;
Erstellung des Inventars
L154  Starkung der Koordination und In-  Kulturschaffende, Institutionen, Bestandesaufnahme Situation Entwicklung
formation bestehender Kulturver- ~ Schulen der Kulturvermittiung im Kan- = Massnahmen
mittlungsangebote ton Zug
L154  Starkung Netzwerk (Anbieter, Insti- Kulturschaffende, Institutionen, Bestandesaufnahme Netzwerk Ausbau Netz-
tutionen, Kulturschaffende) insbe-  Schulen werk
sondere |G-Kultur Zug
L154  Forderung der Kulturvermittiung an Kulturschaffende, Institutionen, Bestandesaufnahme Kultur- ~ Entwicklung
Schulen Schulen vermittlung an Schulen Massnahmen
Leistungsgruppe 2: Arbeitsgruppen, Vernetzung, Dienstleistungen
6 Abgeltung des Kulturlastenaus- Kantone Luzern und Zirich ~ Keine Beanstandungen aus  Keine Beanstandungen aus ~ Gleich
gleichs ZH/LU/SZ/URIAG formalen Griinden formalen Griinden
Leistungsgruppe 3: Kulturinstitutionen
7 Professionelle Bewirtschaftung der Burg Zug, Kunsthaus Zug, Jahrliches Controlling, regel-  Jahrliches Controlling, regel- ~ Gleich
Beitrags-, Leistungs- und Subventi- Chollerhalle, Burgbachkeller, méssiger Austausch massiger Austausch
onsvereinbarungen Galvanik, Theater und Musik-
gesellschaft Zug TMGZ, Zug
Kultur Magazin 1G Kultur
A Zwischennutzung Shedhalle Bevolkerung Begleitung Betrieb (Organisa- Begleitung Betrieb (Organisa- Sanierung
tion, Koordination der Vermie- tion, Koordination der Vermie- 2024
tungen, Atelierbetreuung, Zah- tungen, Atelierbetreuung, Zah-
lungen) lungen)
Leistungsgruppe 4: Kantonales Museum fiir Urgeschichte(n)
8 Regelmassige Durchfiihrung Son-  Bevdlkerung 1 Sonderausstellung jahrlich 1 Sonderausstellung jahrlich  Museum ge-
derausstellung schlossen ab
Marz 2024
9 Datenbank Fundobjekte Verwaltung Detailerfassung der publizier- Detailerfassung der publizier- = Gleich
ten Fundobjekte ten Fundobjekte
B Neues Konzept KMUZ Bevdlkerung Weiterentwicklung Konzeptin - Weiterentwicklung Konzeptin = Gleich
Abhangigkeit Sanierung Hof-  Abhangigkeit Sanierung Hof-
strasse 1 strasse 15
C Projekt «KMUZ unterwegs» Verwaltung Erarbeitung Grobkonzeptin ~ Erarbeitung Grobkonzeptin  Gleich

Zwischenldsung wahrend Umbau

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

Abhéngigkeit Sanierung Hof-
strasse 1

Abhangigkeit Sanierung Hof-
strasse 15
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Direktion fiir Bildung und Kultur
1790 - Amt fiir Kultur

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Beitragsgesuche Anzahl 243 350 350 Gleich
Preise und Auszeichnungen Anzahl 13 1 1 Gleich
Bewerbungen Forderbeitrage Anzahl 28 30 28 Gleich
Besucher/innen KMUZ Anzahl 6'453 10'000 10'000 Museum ge-
schlossen auf-
grund Sanierung,
Vermittlungsange-
bot fiir Klassen
bleibt bestehen
Anmeldungen Schulklassen KMUZ Anzahl 142 220 220 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Keine Bemerkungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -4'502'478.12 -4'718'650 -5'295'310 -576'660 12.2 -5'091'710 -5'109'210 -5'126'910
Total Ertrag 445'929.10 491'500 91'500 -400'000 814 46'500 46'500 46'500
Saldo -4'056'549.02 -4'227'150 -5'203'810 -976'660 231 -5'045'210 -5'062'710 -5'080'410

Kommentar Budget

55'000 Franken héherer Personalaufwand KMUZ aufgrund Kulturgiiterschutzraum, Inventarisierung und Umzug in neues Depot

115'000 Franken hoherer Sachaufwand aufgrund Planung und Umzug Museum (45'000 Franken), Inventur kantonale Kunstsammlung (60'000 Franken) und Neuentwicklung Internetseite
Museum (10'000 Franken)

18'000 Franken tieferer Sachaufwand KMUZ aufgrund abgeschlossener Miinzanalysen

453'000 Franken hoherer Transferaufwand infolge Erhéhung Betriebsbeitrag Museum Burg Zug (300'000 Franken), einmalige Stiftungseinlage Museum Burg Zug (123'000 Franken) sowie
Beitrag an Bibliothek Zug aufgrund Dokuzug, Initialkosten Openlibrary und Entwicklung Marketingkonzept (30'000 Franken)

400'000 Franken Minderertrag aufgrund des Beschlusses des Stiftungsrats der Prof. Otto Beisheim-Stiftung, die direkte Férderung an den Kanton per Ende 2022 zu beenden

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verénderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Erfolgsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026
ZOF Direktionssekretariat -1'410'642.65 -1'631'400 -1'626'900 4'500 0.3 -1'637'900 -1'652'000 -1'666'500
ZOT Amt fiir Berufsbildung -26'266'080.05 -26'334'800 -27'989'326 -1'654'526 6.3 -28'745200 -29'290'500 -29'680'400
207 Amt fiir Briickenangebote -4'228'932.11 -4'701'290 -4'688'210 13'080 0.3 -4'800'360 -4'856'660 -4'914'060
M Gewerblich-industrielles Bildungszent- ~ -17'196'122.60 -19'190'640 -19'659'030 -468'390 24 -19'913'950 -20'198'950 -20'489'950
rum
20? Landw. Bildungs- und Beratungszent- -2'064'191.67 -2'205'700 -2'506'400 -300'700 13.6 -2'502'700 -2'563'200 -2'598'500
rum
R Kaufménnisches Bildungszentrum -9'804'324.55 -10'830'700 -10'455'100 375'600 35 -10'603'100 -10'694'600 -10'851'900
ﬁ Amt fiir Wirtschaft und Arbeit -4'877'165.54 -5'442'400 -7'011'340 -1'568'940 288 -6'641240 -6'115'940 -6'131'740
E Arbeitslosenkasse -945'653.29 -2'178'330 -1'718'200 460130 211 -1'762'300 -1'810'800 -1'859'900
ﬁ Landwirtschaftsamt -1'895'589.38 -2'012'050 -2'073'150 -61'100 30 -2'127'350 -2'141'150 -2'155'650
M Handelsregister- und Konkursamt 1'149'929.93 -194'200 230100 424'300 2185 150'500 187'050 236'450
T Volkswirtschaftsdirektion -67'538'771.91 -74'721'510 -77'497'556 -2'776'046 37 -78'583'600 -79'136'750 -80'112'150

Investitionsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

E Amt fiir Berufsbildung 50'000 50'000 50'000 0 0.0 50'000 50'000 50'000

M Gewerblich-industrielles Bildungszent- -260'000 -260'000

rum

M Kaufménnisches Bildungszentrum -122'000 -122'000

ﬁ Landwirtschaftsamt -1'970'288 -609'000 -619'000 -10'000 1.6 -515'000 -580'000 -580'000

207 Handelsregister- und Konkursamt -118'017.65

F Volkswirtschaftsdirektion -2'038'305.65 -559'000 -951'000 -392'000 7041 -465'000 -530'000 -530'000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Die Volkswirtschaftsdirektion ist eine Vollzugsdirektion, die primar Bundesrecht in den Bereichen Berufsbildung und Wirtschaft/Arbeitsmarkt umsetzt. Der
Bund entschadigt die entsprechenden Aufwande ganz oder teilweise, wobei die Leistungen des Bundes seit Jahren tendenziell in der Summe leicht abneh-
men. Das Budget steigt gegentiber dem Vorjahr um 2,7 Millionen Franken.

Der erwartete Anstieg der Studierenden- und Lernendenzahlen in der beruflichen Grundbildung, in der berufsorientierten Weiterbildung und an der Fach-
hochschule Zentralschweiz (FHZ) sowie die Erhdhung des Eigenkapitals der FHZ fiihren nach Einschatzung des Amts fiir Berufshildung zu einer spiirbaren
Gesamtaufwanderhdhung.

Die Berufsfachschulen der Volkswirtschaftsdirektion passen ihre Bildungsformate laufend den aktuellen Bediirfnissen des Bildungsmarkts an (Berufsbildung
2030). Die Digitalisierung schreitet kontinuierlich voran. Das Gewerblich-industrielle Bildungszentrum Zug (GIBZ) hat in Zusammenarbeit mit der Fachhoch-
schule Zentralschweiz (HSLU) ein Projekt fiir virtuelle Technologien (3D-Technik) im Unterricht in Raumgestaltung sowie Gesundheits- und Grundlagen-
fachgebieten gestartet. Am Kaufménnischen Bildungszentrum Zug (KBZ) wird in der beruflichen Grundbildung die Reform «Verkauf 2022+» ab Sommer
2022 und die Reform «Kaufleute 2022» ab Sommer 2023 schrittweise umgesetzt.

Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) und die Arbeitslosenkasse (ALK) rechnen mit einer weiteren Normalisierung des COVID-19-bedingten Anstiegs
der Arbeitslosigkeit und der damit verbundenen Arbeitslosentschadigung sowie der Kurzarbeit. Offen bleibt jedoch der Einfluss der geopolitischen Lage auf
die globale Konjunktur, die sich auf den Arbeitsmarkt auswirken kann. Die vom Regierungsrat dem Kantonsrat beantragten Beitrége an ein Innovationspro-
jekt im Bereich Wasserstoff und an das Projekt Klima-Charta Zug fiihren zu einer deutlichen Erhéhung des Budgets des AWA.
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Direktionssekretariat ist die Stabsstelle der Volkswirtschaftsdirektion und erbringt Stabsdienstleistungen fiir deren Amter. Es erbringt die Fiih-
rungsunterstiitzung fir die Volkswirtschaftsdirektorin, arbeitet mit Unternehmen zusammen, die staatliche Aufgaben wahrnehmen, und betreut amts-
Ubergreifende Aufgaben sowie die Aussenbeziehungen des Kantons.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Stabsdienstleistungen
Anteil am Globalbudget: -1'123'700 Franken (69 %)
— Drehscheibenfunktion zwischen Direktion, Amtern und Drittpartnern
— Erbringung von Stabsfunktionen fiir die Bereiche Personalwesen, Finanzen, Recht, Kommunikation, Informatik, Sicherheit und Infrastruktur
— Bearbeitung von Beschwerdeféllen
— Aushandlung und Controlling von Leistungs- und Subventionsvereinbarungen sowie Beitragsverfligungen
— Organisation Zuger Innovationspreis
— Administrative Unterstlitzung und fachliche Beratung der Volkswirtschaftsdirektorin

Leistungsgruppe 2: Direktions-, Regierungsrats- und Kantonsratsgeschifte
Anteil am Globalbudget: -241'107 Franken (15 %)

— Erarbeitung von Verfligungen bei Sachgeschéften der Direktion

— Erarbeitung von Antragen an den Regierungsrat

— Erarbeitung von Erlassen des Kantonsrats

— Beantwortung von parlamentarischen Vorstdssen

— Verfassen von Stellungnahmen an externe Dritte sowie kantonsinterne Ansprechpartner

Leistungsgruppe 3: Vollzug Gesetzgebung
Anteil am Globalbudget: -202'874 Franken (12 %)
— Vollzug Lex Koller
— Vollzug Konsumkreditgesetz
— Durchfiihrung Schlichtungsverhandlungen landwirtschaftliche Pacht
— Vollzug Fremdenverkehrsgesetzgebung

Leistungsgruppe 4: Institutionelle Beziehungen und Vertretungen
Anteil am Globalbudget: -59'219 Franken (4 %)

— Koordination der Aussenbeziehungen

— Mitwirkung bei regionalen und nationalen Tragerschaften

— Einsitz in Arbeitsgruppen und Kommissionen

— Vertretung des Kantons bei Partnern und Organisationen

Leistungsgruppe 5: Zentralstelle fiir wirtschaftliche Landesversorgung (KZWL)
Anteil am Globalbudget: 00 Franken (0 %)

— Sicherstellung der sogenannten standigen Bereitschaft

— Durchfiihrung von mindestens einer Kadersitzung pro Jahr

— Teilnahme an der nationalen WL-Tagung

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen

— Bundesgesetz iber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland vom 16. Dezember 1983 (BewG; SR 211.412.41)

— Bundesgesetz iber den Konsumkredit vom 23. Marz 2001 (KKG; SR 221.214.1)

— Verordnung zum Konsumkreditgesetz vom 6. November 2002 (VKKG; SR 221.214.11)

— §41 des Gesetzes iiber die Organisation der Zivil- und Strafrechtspflege vom 26. August 2010 (GOG; BGS 161.1)

— Einfiihrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber den Erwerb von Grundstlicken durch Personen im Ausland vom 26. November 1987 (BGS 215.11)
— Tourismusgesetz vom 27. Marz 2003 (BGS 944.1)

— Kantonsratsbeschluss betreffend Vergabe von Innovationspreisen im Wirtschaftsbereich vom 23. Marz 2000 (BGS 913.1)

— Kantonsratsbeschluss betreffend Beitrage an das Verkehrshaus der Schweiz vom 27. Januar 2011 (BGS 423.51)

— Kantonsratsbeschluss betreffend Beitritt des Kantons Zug zum Verein Metropolitanraum Zirich vom 28. Mai 2009 (BGS 916.33)
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1.4

2

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

Regierungsratsbeschluss betreffend Bezeichnung der Volkswirtschaftsdirektion als zusténdige Direktion fiir Aussenbeziehungen (RRB vom

11. Mérz 2003)

Verfiigung Uber die Delegation der Befugnis fir verfahrensleitende Verfiigungen der Volkswirtschaftsdirektion in Verwaltungs- und Beschwerdever-

fahren vom 16. September 2005 (BGS 153.732)

Verfiigung Uber die Delegation von Entscheidbefugnissen der Volkswirtschaftsdirektion an das Direktionssekretariat vom 27. Januar 2010

(BGS 153.734)

Verfiigung Uber die Regelung der Zustandigkeit betreffend individuelle Personalgeschéfte bei der Volkswirtschaftsdirektion vom 2. Dezember 2011

(BGS 153.735)

Bundesgesetz vom 8. Oktober 1982 Uber die wirtschaftliche Landesversorgung (LVG 531)

Regierungsratsbeschluss vom 10. Mai 2016 Aufhebung des Amits fiir wirtschaftliche Landesversorgung (AWL) und Umwandlung in eine «Zentral-

stelle fiir wirtschaftliche Landesversorgung (KZWL)»

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

Zielsetzungen

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Stabsdienstleistungen
1 Koordinationsfunktion zwischen  Direktionsvorstehende, Amts- 90 % positive Riickmeldungen 90 % positive Riickmeldungen Gleich
Amtern, politischen Instanzen und leitende, politische Instanzen, im Rahmen der Zusammenar- im Rahmen der Zusammenar-
Drittpartnern Drittpartner beit bzw. von Semestergespra- beit bzw. von Semestergespra-
chen chen
2 Gewahrleistung des regelméssigen Mitarbeitende, Amtsleitende, 12 Gesamt- und Bereichskon- 12 Gesamt- und Bereichskon- Gleich
Informationsflusses in der internen  Direktionen, externe Partner,  ferenzen sowie > 45 Wochen-  ferenzen sowie > 45 Wochen-
und externen Kommunikation Offentlichkeit rapporte; rapporte;
> 4 direktionstbergreifende >4 direktionstbergreifende
Treffen; Treffen;
> 30 Medienmitteilungen/-Kon- > 30 Medienmitteilungen/-Kon-
ferenzen ferenzen
3 Aufbereitung und Abwicklung von  Beschwerdefiihrende, Direkti- Nachste Schritte im Instrukti- ~ Nachste Schritte im Instrukti- ~ Gleich
Instruktionen von/in Beschwerde-  onsvorstehende, Regierungs-  onsverfahren innert 1 Woche  onsverfahren innert 1 Woche
fallen rat, Vorinstanzen, Bundesge- eingeleitet; eingeleitet;
richt, Verwaltungsgericht Antrage nach Abschluss In-  Antrage nach Abschluss In-
struktionsverfahren innert 3 struktionsverfahren innert 3
Monaten; Monaten;
keine Riickweisung aus forma- keine Riickweisung aus forma-
len Griinden durch RR len Griinden durch RR
4 Abschluss von Leistungs- und Unternehmen mit Auftrag des  Verbindliche Aushandlung bis  Verbindliche Aushandlung bis = Gleich
Subventionsvereinbarungen sowie Kantons oder mit Dienstleis- ~ Ende November Ende November
Beitragsverfligungen tungen zu Gunsten des Kan-
tons
5 Organisation Zuger Innovations- ~ Bewerbende, Jury, Regie- 10 Bewerbungen; 10 Bewerbungen; Gleich
preis rungsrat Vergabeentscheid spatestens  Vergabeentscheid spatestens
drei Wochen vor dem Innovati- drei Wochen vor dem Innovati-
onstag onstag
Leistungsgruppe 2: Direktions-, Regierungsrats- und Kantonsratsgeschafte
6 Erstellung von Antragen der Direk- Direktionsvorstehende, Regie- Keine Riickweisung aus for-  Keine Riickweisung aus for- ~ Gleich
tion rungsrat, Kantonsrat malen Griinden malen Griinden
7 Beantwortung von parlamentari- ~ Regierungsrat, Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
schen Vorstossen
8 Erstellung von Vernehmlassungen, Externe Dritte, kantonsinterne 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Anhdrungen, Mitberichten Ansprechpartner/innen
9 Erstellung von Verfiigungen der Di- Amter, Dritte Innert 14 Arbeitstagen nach  Innert 14 Arbeitstagen nach  Gleich

rektion

Vorliegen aller Unterlagen

Vorliegen aller Unterlagen
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 3: Vollzug Gesetzgebung
10 Uberpriifungen und Verfiigungen ~ Antragstellende Innert 7 Arbeitstagen nach Innert 7 Arbeitstagen nach Gleich
im Bereich Lex Koller Vorliegen aller Dokumente Vorliegen aller Dokumente
1 Uberpriifung von Bewilligungen im  Antragstellende Innert 7 Arbeitstagen nach Innert 7 Arbeitstagen nach Gleich
Bereich Konsumkredit Vorliegen aller Dokumente Vorliegen aller Dokumente
Leistungsgruppe 4: Institutionelle Beziehungen und Vertretungen
12 Schaffung von Entscheidungs- Kanton, Konferenzen, Organi- - Sitzungsteilnahmequote: 80 % Sitzungsteilnahmequote: 80 % Gleich
grundlagen zur Wahrnehmung der  sationen, Arbeitsgruppen, Ge-
Interessen des Kantons nach aus- meinden
sen
L126  Mitwirkung an Projekten der Metro- Kanton, Zuger Gemeinden, ~ Generierung von nutzbaren  «Fallt weg»
politankonferenz Ziirich Unternehmen Projektergebnissen fir Leis-
tungsempfangende
Riickfrage bei VD, BD oder DI,
ob ein Projekt eingegeben
werden kann
L161  Generierung von nutzbringenden  Kanton, Zuger Gemeinden, Nutzung des Netzwerks der ~ Nutzung des
Projektergebnissen fiir Leistungs-  Unternehmen VD zur Eingabe eines Projekts Netzwerks der
empfangende VD zur Ein-
gabe eines
Projekts
L164  Mithilfe bei der Gewinnung von Switzerland Innovation Park Ansprache von mindestens  Ansprache von
Vereinsmitgliedern Central drei Zuger Unternehmen fir ~ mindestens

eine Mitgliedschaft

drei Zuger Un-
ternehmen fiir

eine Mitglied-
schaft
Leistungsgruppe 5: Zentralstelle fiir wirtschaftliche Landesversorgung (KZWL)
Kommentar Zielsetzungen
Ziel L126: wird ersetzt durch L161
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Antrage der Direktion Anzahl 33 50 40 Sinkend
Parlamentarische Vorstésse Anzahl 7 6 8 Gleich
Federfiihrung bei Vernehmlassungen/Anhérungen Bund und Direktorenkonferenzen Anzahl 37 33 35 Gleich
Mitberichte und Stellungnahmen an andere Direktionen Anzahl 110 60 80 Gleich
Verfligungen der Direktion Anzahl 67 65 60 Sinkend
Beschwerdeentscheide der Direktion Anzahl 1 5 4 Gleich
Instruktionsverfahren Beschwerde an RR Anzahl 3 2 3 Gleich
Vorabklarungen Lex Koller HKA/AGG Anzahl 143 135 135 Gleich
Verfligungen Lex Koller Anzahl 80 80 80 Gleich
Gesuche Konsumkredit Anzahl 3 4 4 Gleich
Schlichtungsverhandlungen landwirtschaftliche Pacht Anzahl 3 2 2 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangrossen
Auf den Beginn der neuen Legislatur 2023-2026 wird mittels Verfiigungen die Zusammensetzung einzelner Kommissionen bestimmt
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4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -1'475'442.65 -1'673'400 -1'678'900 -5'500 0.3 -1'689'900 -1'704'000 -1'718'500
Total Ertrag 64800 42'000 52'000 10'000 23.8 52'000 52'000 52'000
Saldo -1'410'642.65 -1'631'400 -1'626'900 4'500 -0.3 -1'637'900 -1'652'000 -1'666'500

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Amt fiir Berufsbildung ist zustandig fiir die korrekte Umsetzung des eidgendssischen Berufsbildungsgesetzes im Kanton Zug. Es hat insbeson-
dere den Auftrag, in der beruflichen Grundbildung ein qualitativ und quantitativ gutes Angebot zu férdern und die Angebote der hdheren Berufsbil-
dung sowie der beruflichen Weiterbildung zu koordinieren und zu beaufsichtigen.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
Anteil am Globalbudget: -8'956'584 Franken (32 %)
— Bildungsbewilligungen und Lehrvertragsgenehmigungen
— Beratung und Begleitung der Lehrvertragsparteien
— Koordination an den drei Lernorten (Lehrbetriebe, Berufsfachschulen und (iberbetriebliche Kurse)
— Koordination, Organisation und Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren
— Durchfiihrung des Aufnahmeverfahrens an die lehrbegleitenden Berufsmaturitatsschulen
— Forderung, Koordination und Durchfiihrung der Bildung von Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern
— Vollzug der Schulgeldvereinbarungen in der beruflichen Grundbildung

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung, berufliche Weiterbildung und Fachhochschule Zentralschweiz
Anteil am Globalbudget: -18'193'062 Franken (65 %)
— Aufsicht iiber die Angebote im Bereich der Hoheren Fachschulen (HF)
— Kostengutsprache (iber Angebote der hdheren Berufsbildung (héhere Fachschulen, Berufspriifungen und héhere Fachpriifungen)
— Vollzug der Schulgeldvereinbarungen in der hdheren Berufsbildung und beruflichen Weiterbildung
— Vollzug Fachhochschule Zentralschweiz

Leistungsgruppe 3: Steuerung und Entwicklung der Berufsbildung
Anteil am Globalbudget: -839'680 Franken (3 %)

— Positionierung und Weiterentwicklung der Berufsbildung

— Kooperation mit Bund, Kantonen, Berufsverbanden und Dritten

— Aushandlung und Controlling von Vereinbarungen mit Dritten

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen

— Bundesgesetz vom 1. Dezember 2002 (ber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10) und nachgeordnete Erlasse

— Einfuhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen (iber die Berufsbildung und die Fachhochschulen vom 30. August 2001 (EG Berufsbildung; BGS 413.11)
und nachgeordnete Erlasse

— Kantonsratsbeschluss betreffend Beteiligung des Kantons am Weiterbildungsinstitut fur Energie- und Rohstoff-Riickgewinnung Zug (WERZ) vom
28. Januar 2010 (BGS 413.18)

— Regierungsratsbeschluss betr. Ratifizierung der neuen Interkantonalen Vereinbarung (iber Beitrage an die Ausbildungskosten in der beruflichen
Grundbildung (Berufsfachschulvereinbarung, BFSV) vom 26. September 2006

— Regierungsratsbeschluss betr. Beitritt zur Interkantonalen Vereinbarung fiir Schulen mit spezifisch-strukturierten Angeboten fiir Hochbegabte vom
3. Juni 2008

— Regierungsratsbeschluss betr. Beitritt des Kantons Zug zum Regionalen Schulabkommen Zentralschweiz vom 13. September 2011

— Kantonsratsbeschluss betr. Beitritt zur Interkantonalen Vereinbarung iiber Beitrage an die Bildungsgénge der héheren Fachschulen (HFSV) vom
21. Marz 2013

— Kantonsratsbeschluss betr. Beitritt zur Zentralschweizer Fachhochschul-Vereinbarung vom 30. August 2012 (BGS 414.31/414.31-A1)

— Regierungsratsbeschluss betr. Aufbau eines Departements Informatik an der Fachhochschule Zentralschweiz (Hochschule Luzern) mit Standort im
Kanton Zug vom 3. Oktober 2013

1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
1 Sicherstellung der Ausbildungs-  Lernende, Lehrbetriebe Besuch von 100 Lehrbetrieben Besuch von 100 Lehrbetrieben Gleich
qualitat
2 Fristgerechte Erdffnung Prifungs- Lernende, Lehrbetriebe Innerhalb von 2 Arbeitstagen  Innerhalb von 2 Arbeitstagen ~ Gleich
resultate nach Erhalt der vollstdndigen  nach Erhalt der vollstandigen
Resultate Resultate
3 Fristgerechte Bearbeitung der ein- Lernende, Lehrbetriebe 90 % innert Wochenfrist 90 % innert Wochenfrist Gleich
gegangenen Lehrvertrage
4 Sicherstellung der Qualitat der Berufsbildner/innen 80 % der Kursteilnehmer/innen 80 % der Kursteilnehmer/innen Gleich
Kurse fiir Berufsbildner/innen bewerten den Kurs mit einem  bewerten den Kurs mit einem
«gut» oder einem «sehr gut»  «gut» oder einem «sehr gut»
Leistungsgruppe 2: Héhere Berufsbildung, berufliche Weiterbildung und Fachhochschule Zentralschweiz
5 Fristgerechte Uberpriifung Zu- Studierende, Schulen 95 % innert Frist 95 % innert Frist Gleich
gangsberechtigung
6 Sicherstellung der gesetzlichen HF-Schulen Umsetzung geméss Bundes-  Umsetzung gemass Bundes-  Gleich
Vorgaben (Mindestverordnung HF) vorgabe vorgabe
A Férderung und Erhalt der Arbeits-  Betriebe, Arbeitnehmer, Er-  Massnahmenvorschlage sowie «Fallt weg»
marktfahigkeit der Zuger Bevélke- wachsene Personen Kantonsratsvorlage vorliegend
rung
B Férderung Grundkompetenzen Er- Erwachsene Personen Erhebung Situation Grundkom- Ausarbeitung von konkreten ~ Umsetzung
wachsener petenzen und Bedarf an Wei- Massnahmen und Umsetzung weiterer Mass-
terbildungsmassnahmen nahmen
L141  Forderung und Erhalt der Arbeits-  Arbeitgebende, Arbeitneh- Planung und Umsetzung der ~ Umsetzung
marktfahigkeit der Zuger Bevilke- mende, erwachsene Personen aus der Arbeitsmarktanalyse ~ weiterer Mass-
rung abgeleiteten Massnahmen o-  nahmen und
der Angebote; Evaluation
Definition der Kommunikati-
onskanéle, um die relevante(n)
Zielgruppe(n) zu erreichen
L142  Bedarfsgerechte Stérkung und Er- Studierende, Lehrabgangerin- Analyse Bedarf und Markt Inhaltliche Er-
génzung der Hoheren Fachschu-  nen und Lehrabganger arbeitung
len durch die Ho-
heren Fach-
schulen;
Entscheid tiber
einen gemein-
samen kanto-
nalen Auftritt
Leistungsgruppe 3: Steuerung und Entwicklung der Berufsbildung
7 Einflussnahme auf Akteure der Be- Bund, Kantone, Berufsver- Wahrnehmung 80 % der Einla- Wahmehmung 80 % der Einla- Gleich
rufsbildung und Kooperation bande, Dritte dungen (Engagementliste) dungen (Engagementliste)
8 Positionierung und Starkung der  Interessierte und involvierte 5 Newsletter; 5 Newsletter; Gleich

Berufsbildung Berufsbildung

8 Informationsanlasse

8 Informationsanlasse

9 Umsetzung Fiinfiahreslberpriifun- Lernende, Lehrbetriebe, Be-
gen der Bildungsverordnungen rufsverbande

Anstehende Teil- und Vollrevi-
sionen werden umgesetzt

Anstehende Teil- und Vollrevi- Gleich

sionen werden umgesetzt

L123  Zusammenarbeit mit Projekt OYM Jugendliche Sporttalente
in Schule und Berufshildung

Kommentar Zielsetzungen
Ziel A: Siehe neu L141
Ziel L123: Zusammenarbeit mit OYM ist etabliert

Erste schulische Abschliisse

«Fallt weg»
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3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Lernende in der Grundbildung Anzahl 3515 3'500 3'500 Gleich
Studierende in der Weiterbildung Anzahl 1187 1'200 1'250 Steigend
Lehrbetriebe Anzahl 1'416 1'400 1'400 Gleich
Berufe im Kanton Zug Anzahl 149 145 147 Gleich
Lehrvertragsauflésungen Anzahl 308 350 350 Gleich
Qualifikationsverfahren Anzahl 1'641 1'800 1'750 Gleich
Einsichtnahmen bei der Lehrabschlusspriifung Anzahl 42 60 50 Gleich
Priifungsexpertinnen/-experten Anzahl 888 870 900 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -38'020'555.90 -38'307'800 -39'892'326 -1'584'526 441 -40'701'200 -41'246'500 -41'636'400
Total Ertrag 11'754'475.85 11'973'000 11'903'000 -70'000 -0.6 11'956'000 11'956'000 11'956'000
Saldo -26'266'080.05 -26'334'800 -27'989'326 -1'654'526 6.3 -28'745'200 -29'290'500 -29'680'400

Kommentar Budget

1,4 Millionen Franken hoherer Transferaufwand einerseits bedingt durch héhere Studierenden- und Lernendenzahlen in der beruflichen Grundbildung, in der berufsorientierten Weiterbil-
dung sowie an der Fachhochschule Zentralschweiz, andererseits durch die Erhdhung des Eigenkapitals der Fachhochschule Zentralschweiz

125'000 Franken tiefere Bundesbeitrdge aufgrund hoherer Direktbeitrdge an die Absolvierenden von Vorbereitungskursen in der Hoheren Berufsbildung, wodurch die Beitrége an den
Kanton reduziert werden

Kommentar Finanzplan
600'000 Franken jahrlicher Anstieg des Transferaufwandes infolge héherer Konkordatsbeitrdge sowie steigender Studierendenzahlen an der Fachhochschule Zentralschweiz

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
VD2011.0004 Darlehen Verein Zuger Berufsbildungs-Verbund Zug
Ausgaben
Einnahmen 50'000 50'000 50'000 50'000 50'000 50'000
Total Budgetkredite
Ausgaben
Einnahmen 50'000 50'000 50'000 50'000 50'000 50'000
Saldo 50'000 50'000 50'000 50'000 50'000 50'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Amt fiir Briickenangebote

Leistungsauftrag

1.2

1.3

1.4

2

Grundlagen
Grundauftrag

Briickenangebote bereiten Jugendliche nach der obligatorischen Schulzeit auf die berufliche Grundbildung oder eine allgemeinbildende Schule vor.
Sie sind fiir Jugendliche vorgesehen, die noch Zeit fiir eine erfolgreiche Anschlussldsung brauchen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Schulisches Briickenangebot (S-B-A)

Anteil am Globalbudget: -1'359'581 Franken (29 %)

Vollzeitschule mit individualisierten Lernprogrammen

Schulergénzende Angebote zur Forderung von tiberfachlichen Kompetenzen
Coaching fiir den Lern- und Berufsfindungsprozess

Leistungsgruppe 2: Kombiniertes Briickenangebot (K-B-A)

Anteil am Globalbudget: -1'359'581 Franken (29 %)

Individualisierte Schulbildung in Kombination mit Arbeit in einem Praktikumsbetrieb
Coaching fiir den Lern- und Berufsfindungsprozess sowie im Praktikum
Ubergangscoaching nach Abschluss des K-B-A

Leistungsgruppe 3: Integrations-Briickenangebot (I-B-A)

Anteil am Globalbudget: -1'969'048 Franken (42 %)

Vollzeitschule mit individualisierten Lernprogrammen fiir Lernende mit Migrationshintergrund
Ubergangscoaching nach Abschluss des I-B-A

Kursangebote zur Forderung der Arbeitsmarktfahigkeit von jungen Erwachsenen aus dem Migratonsbereich
Im Auftrag der Gemeinden Beschulung der Asylsuchenden und Fliichtlingen auf der Sekundastufe |

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 13. Dezember 2005 iiber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10, Art. 12)

Verordnung vom 19. November 2003 iiber die Berufsbildung (SR 412.101)

Bundesgesetz vom 16. Dezember 2005 Uber die Auslanderinnen und Auslénder (Auslandergesetz, AuG, SR 142.20, Art. 53)

Verordnung vom 24. Oktober 2007 iber die Integration von Auslanderinnen und Auslandern (VIntA, SR 142.205)

Empfehlungen zur Koordination der Briickenangebote vom 25. Februar 2005 (BKZ Bildungsdirektorenkonferenz Zentralschweiz)
Regierungsratsbeschluss RRB vom 17. Juni 2008 Uiber Beitrage der Gemeinden fiir Jugendliche der Sekundarstufe |, die das I-B-A besuchen
Reglement (iber die Briickenangebote vom 15. Marz 2017

Vertrag aus dem Jahr 2017 zwischen den Gemeinden und der VD iber das Integrationsangebot Asyl Sek |

Verfiigung der Volkswirtschaftsdirektion vom 4. Marz 2020 zur Gewahrung von Beitrigen an das Berufsfindungsjahr, Uberfiihrung in den Regelbe-
trieb

Verfiigung der Volkswirtschaftsdirektion Férderstruktur I-B-A-20+

Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr.

Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26

Gesamtzielsetzungen

Einsatz neuer Lehrformate und Lehrpersonen und Lemende  Zweite Phase umgesetzt «Fallt weg»
Technologien in den Briickenange-
boten
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
B Lernprozesse professionalisieren  Lernende, Lehrpersonen Kompetenzorientierte Lernjobs Medienplattform (LMS) ist an-  Erste Schritte
erstellt gepasst umgesetzt
Leistungsgruppe 1: Schulisches Briickenangebot (S-B-A)
1 Jugendliche in Fach- und Schliiis- Lernende Anschlusslosung > 90 % er-  Anschlusslosung > 90 % er-  Gleich
selkompetenzen fordern reicht; reicht;
Eintritt > 70 % in berufliche Eintritt > 70 % in berufliche
Grundbildung oder allgemein-  Grundbildung oder allgemein-
bildende Schule bildende Schule
Leistungsgruppe 2: Kombiniertes Briickenangebot (K-B-A)
2 Jugendliche in Schliisselkompe-  Lernende Anschlusslosung > 80 % er-  Anschlusslosung >80 % er-  Gleich

tenzen fordern

reicht

reicht

3 Zeitnahe Reaktion auf Anliegen
der Praktikumsstellen, Kontakt und
Imagepflege

Lernende, Praktikumsbetriebe

Pro Lernenden finden mind. 2
Besuche in Betrieben statt;

Reaktionen auf Anliegen inner-

halb 1 Woche

Pro Lernenden finden mind. 2  Gleich
Besuche in Betrieben statt;
Reaktionen auf Anliegen inner-

halb 1 Woche

Leistungsgruppe 3: Integrations-Briickenangebot (I-B-A)

4 Jugendlichen der Sek Il die deut-  Lernende Anschlussldsung > 70 % er-  Anschlusslosung > 70 % er-  Gleich
sche Sprache beibringen und sie in reicht (inkl. 1-B-A-20+) reicht (inkl. I-B-A-20+)
die hiesige Kultur integrieren

5 Schiilerinnen und Schiler der Sek Lernende 100 % haben einen Anschluss 100 % haben einen Anschluss Gleich
| die deutsche Sprache und die
hiesige Kultur lehren

C Im Rahmen des kantonalen Integ- Lernende [-B-A-20+ ist in ABA-Struktur ~ Synergien von I-B-A und |-B-A- Standardisie-
rationsprogramms Aufbau des I-B- integriert (erste Phase) 20+ werden genutzt. Beide An- rung: ange-
A 20+ gebote sind am selben Lernort botstibergrei-

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

untergebracht. fend erreicht

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26

Anmeldungen S-B-A und K-B-A Anzahl 153 155 140 Gleich

Lernende S-B-A Anzahl 55 60 55 Gleich

Lernende K-B-A Anzahl 64 60 45 Gleich

Lernende I-B-A Anzahl 110 90 110 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die Anzahl Lernende des I-B-A beinhaltet auch rund 25 Lemende des I-B-A-20+ (Integrations-Briicken-Angebot fiir Erwachsene). Aufgrund der ungewissen Lage im Ukrainekrieg kann die
Anzahl Lernende des |-B-A und I-B-A-20+ in den kommenden Monaten mdglicherweise steigen
Der Lehrstellenmarkt ist nach wie vor stabil. Darum wird bei den Lemendenzahlen des S-B-A und K-B-A von stabilen Zahlen ausgegangen, obwohl die geburtenstarken Jahrgénge die

obligatorische Schulzeit beenden

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw, Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -4'808'226.06 -5'169'690 -5'116'610 53'080 -1.0 -5'228'760 -5'285'060 -5'342'460
Total Ertrag 579'293.95 468'400 428'400 -40'000 8.5 428'400 428'400 428'400
Saldo -4'228'932.11 -4'701'290 -4'688'210 13'080 0.3 -4'800'360 -4'856'660 -4'914'060
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Kommentar Budget
37°000 Franken weniger Sachaufwand aufgrund Zusammenlegung I-B-A und |-B-A 20+ an einem Standort

40000 Franken Minderertrag bei den Beitragen an das I-B-A-20+ durch Wegfallen der Anschubfinanzierung der Direktion des Innem wegen Umwandlung in ordentliches Férderangebot

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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Gewerblich-industrielles Bildungszentrum

Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag
Das Gewerblich-industrielle Bildungszentrum Zug (GIBZ) ist der Zuger Bildungscampus fiir die Welt von morgen. Ein Kompetenzzentrum fir die
schulische Grundbildung in gewerblichen, industriellen, gesundheitlichen Berufen und Informatik. Zudem ist das GIBZ ein kompetenter Partner in der
Hoheren Berufsbildung und der berufsorientierten Weiterbildung.
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
Anteil am Globalbudget: -19'659'030 Franken (100 %)
— Schulische Grundbildung fiir 28 Lehrberufe in den Berufsfeldern Gewerbe, Industrie, Gesundheit, Dienstleistung und Informatik
— Berufsmaturitatsausbildung
— Integrationsvorlehre (INVOL)
— Péadagogik & Schulentwicklung
— Lernbegleitung
— Mobilitatsangebote
— IT-Technik und Support fiir Lernende und Lehrpersonen
— Mediathek
— Support (Services)
— Module der Ergénzenden Bildung und Validierung von Praxiserfahrungen in zwei Berufsfeldern
— Module der Aligemeinbildung fiir Erwachsene mit Anrechnungspriifung
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
Anteil am Globalbudget: 00 Franken (0 %)
— Vorbereitungskurse fiir eidgendssische Berufs- und héhere Fachprifungen in drei Berufsfeldern
— Hohere Fachschule fiir Technik und Gestaltung sowie Hohere Fachschule fiir Informatik und Elektronik
Leistungsgruppe 3: Bildungsdienstleistungen
Anteil am Globalbudget: 00 Franken (0 %)
— Dienstleistungen im Bereich Computer- und Internetbasiertes Unterrichten, Bilanzieren und Evaluieren
— Durchfiihrung von Berufsbildungsprojekten fiir Dritte (u. a. UK-Zahntechnik)
1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
— Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 lber die Berufshildung (Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10)
— Bundesgesetz vom 17. Juni 2011 tber die Foérderung von Sport und Bewegung (SR 415.0)
— Bundesgesetz uber die Weiterbildung vom 20. Juni 2014 (WeBIG, SR 419.1)
— Verordnung vom 19. November 2003 iber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV, SR 412.101)
— Verordnung vom 24. Juni 2009 (iber die eidgendssische Berufsmaturitat (SR 412.103.1)
— Einfiihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen (iber die Berufsbildung und die Fachhochschulen vom 30. August 2001 (EG Berufsbildung, BGS 413.11)
— Reglement tber die Organisation und den Betrieb der Bildungszentren vom 19. Dezember 2007 (Reglement Bildungszentren, BGS 413.12)
— Schulordnung des Gewerblich-industriellen Bildungszentrum, des Kaufménnischen Bildungszentrums und des Landwirtschaftlichen Bildungs- und
Beratungszentrums vom 11. Juli 2008 (Schulordnung Bildungszentren, BGS 413.13)
— Reglement (iber die Hohere Fachschule fiir Technik und Gestaltung (HFTG) vom 30. August 2007 (BGS 413.16)
— Interkantonale Vereinbarung tiber Beitrdge an die Bildungsgéange der héheren Fachschulen vom 22. Marz 2012 (HFSV, BGS 413.19)
— Reglement tiber die Hohere Fachschule fiir Informatik und Elekirotechnik (HFIE) vom 18. November 2020 (Reglement HFIE, BGS 413.20)
— Priifungsordnungen fiir die relevanten Weiterbildungsabschliisse im Rahmen der Hoheren Berufsbildung HBB
1.4  Kommentar Grundlagen
Der Anteil der Leistungsgruppe 2 am Globalbudget ist 0 %, da sie gemass Zielsetzung 12 kostendeckend sein muss
2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Gesamtzielsetzungen
1 Koordination der Bildungspartner ~ Berufslernende, Lehrbetriebe, Institutionalisierter Austausch ~ Der Austausch findet bei allen  Gleich
im Sinne der Lernortkooperation ~ Akteure der Berufsbildung in den GIBZ-Lehrberufen (29) Berufen mindestens einmal im
optimieren und umsetzten regelméssig wahrgenommen;  Jahr statt
keine Beanstandungen
2 Nachhaltigkeitsaspekte fiir die Berufslernende, Lehrpersonen Aspekte zum nachhaltigen Ein- «Fallt weg»
Lehrberufe am GIBZ festlegen und Lehrbetriebe satz der Ressourcen im Zu-
sammenhang mit den Lernpro-
zessen in der Grund- und Wei-
terbildung einbezogen
3 Gefahrloser Betrieb und Einsatz ~ Lehrpersonen, Lemende, UK-  Sémtliche elektronischen Ge-  «Fallt weg»
von Elektrogerdten am GIBZ si-  Instruierende rate regelmassig Uberpriifen
cherstellen und freigeben
4 Das Bildungsformat INVOL (Integ- Jugendliche an der Nahtstelle | Maximal 30 Jugendliche ge-  «Fallt weg»
rationsvorlehre) planen, koordinie- mass INVOL-Konzept beschu-
ren und durchfiihren len
A Online-Priifungssysteme fiir Schu- Lehrpersonen, Lernende, Amt  Research, Applikationsent- Projektorganisation installiert, Online-Pri-
len realisieren (Digital Zug) fir Berufsbildung, Organisatio- wicklung und Pretests Plattformen sind evaluiert, Pla- fungssystem in
nen der Arbeitswelt nung ist festgelegt der Organisa-
tion installiert
L112  Einsatz neuer Lehrformate und Berufslernende, Lehrpersonen Die Digitalstrategie weiterent- «Fallt weg»
Technologien in der Berufsbildung und Lehrbetriebe wickeln, insbesondere im Un-
terricht durch flachendeckende
Schulung des Lehrkérpers im
Themenbereich «Unterrichten
mit digitalen Medien» und bei
der Infrastruktur durch das
Konsolidieren der eingefiihrten
BYOD-Strategie
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
5 Zeitgerechte Umsetzung der Rah-  Berufslernende Aktualisierte Rahmenlehrpléne «Fallt weg»
menlehrplane in Schullehrplane si- im Zusammenhang mit den
cherstellen anstehenden Berufsreformen
zeitnah in Schullehrplane
transformiert, auf dem GIBZ-
Netz publiziert und entspre-
chend im Unterricht umgesetzt
6 Notwendige IT-Infrastruktur fiir den Berufslernende der Grundbil- 99 % Verfiigbarkeit der Hard- 99 % Verfugbarkeit der Hard- = Gleich
Pflichtunterricht in der Grund- und  dung, Teilnehmende der H6-  und Software sowie Internet-  und Software sowie Internet-
Weiterbildung geméass kantonalem heren Berufsbildung und Lehr- Kommunikationstools fiir den  Kommunikationstools fiir den
IT-Konzept und padagogischem  personen am GIBZ Schulbetrieb und fiir BYOD si- Schulbetrieb und fiir BYOD si-
Konzept des GIBZ bereitstellen chergestellt; chergestellt;
First- und Second Level Sup-  First- und Second Level Sup-
port, verbunden mit einem an- port, verbunden mit einem an-
gemessenen Monitoring als  gemessenen Monitoring als
Steuerungsinstrument garan-  Steuerungsinstrument, ist ga-
tiert rantiert. WLAN funktioniert zu-
friedenstellend fiir Mitarbei-
tende und Lernende/Studie-
rende
7 Wirkungsvolle und effiziente Lern- Berufslernende Je 0,5 % der total gehaltenen  Je 0,5 % der total gehaltenen ~ Gleich

und Begabtenforderung, verbun-
den mit der entsprechenden Lern-
begleitung (Coaching und Media-
tion) geméss GIBZ-Konzept sicher-
stellen

Lektionen in der Grund- und

Weiterbildung im Rahmen der
Individualbildung fiir die Lern-
und Begabtenfdrderung nach

BBG (Stitz- und Freikurse) zur BBG (Sttitz- und Freikurse) zur

Verfligung gestellt

Lektionen in der Grund- und

Weiterbildung im Rahmen der
Individualbildung fiir die Lern-
und Begabtenférderung nach

Verfligung gestellt
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
8 Ausreichendes und aktuell gehalte- Berufslernende, Lehrpersonen, Medienbestand (11'000 Print-  «Fallt weg»
nes Angebot an Medien zur Verfi- Teilnehmende von Weiterbil-  und Digitalartikel) bewirtschaf-
gung stellen sowie Beratung und ~ dungskursen tet; Mediatheksfiihrungen (50)
Begleitung von Medienrecherchen durchgefiihrt; Beratung und
sicherstellen Begleitung von Medienrecher-
chen (statistisch 4 Einheiten
pro lernende Person) wahrge-
nommen
9 Mobilitatskultur geméss GIBZ-Kon- Berufslernende, Lehrpersonen Wiederaufbau des GIBZ-spezi- Wiederaufbau des GIBZ-spezi- Gleich
zeptim Rahmen des EU-Férder- fischen internationalen Netz-  fischen internationalen Netz-
programm «Erasmus+ fiir die Be- werks nach der Corona-Krise ~ werks nach der Corona-Krise
rufsbildung» pflegen und 30 Austauschprojekte ge- und 30 Austauschprojekte ge-
mass EU-Richtlinien realisiert; mass EU-Richtlinien realisiert;
Mobilitdtsmassnahmen im Mobilititsmassnahmen im
zentralschweizerischen Raum  zentralschweizerischen Raum
koordiniert koordiniert
B Virtuelle Technologien im Unter-  Berufslernende, Lehrpersonen, Projektorganisation weiter aus- Entwicklung Fragmente fiir die  Projekt abge-
richt Lehrbetriebe bauen und 3D-Technik in Lernortkooperation (LOK) im  schlossen und
Raumgestaltung, Gesundheits- Bereich Gesundheit, Planung  in den Unter-
und Grundlagenfachgebiete fir und Physik fiir Berufssituatio-  richt tiberfiihrt
den Unterricht entwickeln nen
L111  Schaffung individualisierte Bil- Erwachsene Berufsangehd-  Die Pilotprojekte in den Bil-  «Fallt weg»
dungsformate rige, die die Allgemeinbildung  dungsformaten «Allgemeinbil-
fir eine Berufslehre nachholen dung fiir Erwachsene» und
wollen «FaGe-Individualschulung fir
Erwachsene Berufsangeh-  Erwachsene» abschliessen
rige, die nachtraglich eines der und entsprechende Konsolidie-
Grundbildungsformate der rungsmassnahmen auch bei
Fachfrau Gesundheit FaGe,  den Kiichenangestellten in die
Koch, Informatikerin und Elekt- Wege leiten
roniker absolvieren wollen
Lehrpersonen und Lehrbe-
triebe, die sich Erfahrungen in
der individualisierten Grundbil-
dung aneignen wollen
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
10 Kurse und Validierung Erganzende Teilnehmende Berufsfelder 100 % Erfiillung der Bildungs-  «Fallt weg»
Bildung, Berufsorientierte Weiter-  Automobil, Einrichtungsgestal- standards der entsprechenden
bildung und Hohere Berufsbildung  tung, Coiffure, Gastro, Ge- Zielbranchen sichergestellt;
unter Einhaltung der Branchen-  sundheit, Padagogik, und Bedarfsanalysen in ausge-
standards sicherstellen Zahntechnik wahlten Berufsfeldern durch-
gefiihrt; das Bildungsformat
«FaGe_verkiirzte Lehre» mit
den Projektergebnissen aus
dem Legislaturziel L111 ver-
kniipfen
1 Lehrgénge im Rahmen der Hohe-  Berufsangehdrige aus dem 100 % Erfillung der Bildungs-  «Fallt weg»
ren Fachschule Technik und Ge-  Berufsfeld Innenausbau standards der entsprechenden
staltung (HFTG) unter Einhaltung Zielbranchen
der Branchenstandards sicherstel-
len
12 Kostendeckungsgrad der Leistun-  Teilnehmende der Berufsorien- 100 % Kostendeckungsgrad 100 % Kostendeckungsgrad ~ Gleich
gen in der Leistungsgruppe 2 ge- tierten Weiterbildung und Ho-
mass kantonalen Vorgaben einhal- heren Berufshildung
ten
L113  Vor- und Schulussdiplomprifungen Berufsangehérige: Informati-  Studienbetrieb und Unterricht ~ «Fallt weg»
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im Hinblick auf die HF-Studienab-
schliisse im Juni 2023 festgelegt

kerfinnen, Elektroniker/innen,
Polymechaniker/innen, Auto-
matiker/innen und Konstruk-
teure/Konstrukteurinnen

nach den Richtlinien des Aner-

kennungsverfahrens des
Staatssekretariats fiir Bildung,
Forschung und Innovation
(SBFI) umgesetzt (Stufe IlI);
Synergien der Grund- und
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Talentierte Berufslernende ab  Weiterbildung der Informatik
dem 4. Lehrjahr: fir Vorberei- und Elektronik laufend wahrge-
tungskurse nommen; Vordiplom und Dip-
lompriifungsorganisation in die
Wege geleitet; Soll-/Ist-Verglei-
che regelméassig durchgefihrt
L144  Aufbau des Lehrgangs fiir Informa- Teilnehmende Hoéhere Berufs- Aufbau fertigstellen und ab-  Legislaturziel

tik und Elektronik an der Hoheren  bildung
Fachschule abschliessen

schliessen

ist umgesetzt

Leistungsgruppe 3: Bildungsdienstleistungen

13 Informations-, Kommunikations-  Lernende der Zahntechnik so-
und Lemplattform des GIBZ fiir ex- wie der Branchenverband der
terne Bildungspartner gegen Ver-  Zahntechnik VZLS
rechnung zur Verfligung stellen

Die Koordination und Administ- «Fallt weg»
ration der Uberbetrieblichen

Kurse der Zahntechnik wird

auch web-basiert wahrgenom-

men
Kommentar Zielsetzungen
Ziele 2, 4, 8, 10, 13: umgesetzt und gestrichen
Ziele 3, 5, 11: Gesetzlicher Auftrag und darum als Zielsetzung nicht notwendig
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Grundbildung Klassen 136 137 140 Gleich
Lermende 1'835 1'910 1'980 Gleich
Lektionen 63'600 66'000 67'080 Gleich
Berufsmatura Klassen 22 26 26 Gleich
Lernende 342 365 365 Gleich
Lektionen 14'400 15'000 15'000 Gleich
[T-Infrastruktur PC-Stationen 300 200 200 Gleich
User / BYOD-Sup- 3'000 2'980 2'980 Steigend
port
Softwarepakete 60 40 40 Gleich
Mediathek und Digithek Bestand 9'595 11'000 10'000 Sinkend
Mediathekfiihrun- 75 50 65 Gleich
gen
Medienrecherchen 15'000 15'000 7'000 Gleich
Weiterbildungskurse Hohere Berufsbildung Facher (friher 36 45 27 Gleich
Module)
Teilnehmende 129 500 156 Gleich
Lektionen 1424 1'500 1'643 Gleich
HF-Teilzeit- sowie Vollzeitstudium Klassen 4 3 5 Gleich
Studierende 47 40 95 Gleich
Lektionen 3240 3'000 3240 Gleich
Berufsorientierte Weiterbildung Facher (friher 46 100 54 Gleich
Kurseinheiten)
Teilnehmende 69 1700 174 Gleich
Lektionen 1112 4'500 2'188 Gleich
Instandstellung elektrische Gerate nach SNR 462638 Anzahl 4'400 4'400 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Medienrecherchen: andere Berechnung pro Mediatheksoffnungstag ca. 40 Recherchen (keine Verénderung Benutzung der Mediathek)
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4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -23'685'746.26 -24'908'850 -25'443'030 -534'180 21 -25'695'950 -25'980'950 -26'271'950
Total Ertrag 6'489'623.66 5'718'210 5'784'000 65'790 1.2 5'782'000 5'782'000 5'782'000
Saldo -17'196'122.60 -19'190'640 -19'659'030 -468'390 24 -19'913'950 -20'198'950 -20'489'950
Kommentar Budget
300000 Franken mehr Personalaufwand fiir zusétzliche Klassen, insbesondere in FaBe Kinder sowie Schaffung neuer Stelle Leitung Services
206'000 Franken mehr Sachaufwand durch Erhohung Beitrag BYOD an Lehrpersonen, Mobiliar (einmalige Anschaffung von Saaltischen und Ausriistung von vier Schulzimmern)
195'000 Franken Minderertrag durch tiefere Bundesbeitrége fiir INVOL
325'000 Franken mehr Transferertrag durch hohere Beitrdge von Kantonen und Konkordaten
60'000 Franken mehr Ertrag durch zusétzliche Klassen
Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
VD2013.0006 Aufristung BYOD Saal und Modernisierung AV-Technik
Ausgaben -260'000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -260'000
Einnahmen
Saldo -260'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget
Aufriistung BYOD Saal

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

1.3

Grundlagen
Grundauftrag

Das landwirtschaftliche Bildungs- und Beratungszentrum (LBBZ) Schluechthof Cham ist das Kompetenzzentrum fiir alle Fragen rund um die Land-
wirtschaft und die Okologie. Es gewahrleistet — wo méglich in {iberkantonaler Zusammenarbeit - die landwirtschaftliche Aus- und Weiterbildung und
die landwirtschaftliche Betriebsberatung im Kanton Zug.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung

Anteil am Globalbudget: -1'253'200 Franken (50 %)

Schulische Grundbildung zur Ausbildung als «Landwirt/in mit eidg. Fahigkeitszeugnis» bzw. «Landwirt/in mit Spezialrichtung Biolandbau»
Betreuung und Begleitung der Lernenden in der Landwirtschaft auf den Lehrbetrieben im Auftrag des Amts fiir Berufsbildung
Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung

Anteil am Globalbudget: -250'640 Franken (10 %)

Durchfiihrung der Lehrgange der Betriebsleiterschule | mit Abschluss «Landwirt/in mit Fachausweis; Betriebsleiterschule Il mit Abschluss «diplo-
mierte/r Meisterlandwirt/in», «<Baumpflegespezialisten und Baumpflegespezialistinnen mit eidg. Fachausweis», «Agrotechniker/Agrotechnikerin HF »
Berufsorientierte Weiterbildungsveranstaltungen

Leistungsgruppe 3: Beratung

Anteil am Globalbudget: -426'088 Franken (17 %)

Beratung der Zuger Landwirtinnen und Landwirte in der Produktionstechnik, Betriebswirtschaft und Hauswirtschaft, in der Unternehmensfiihrung und
bei Betriebsanpassungen

Beratung von Gemeinden und Landwirtschaftsbetrieben u. a. bei der Erarbeitung und Umsetzung von Landschaftsentwicklungskonzepten, Vernet-
zungsprojekten und bei Entschadigungsfragen

Leistungsgruppe 4: Hotellerie

Anteil am Globalbudget: -325'832 Franken (13 %)

Flhren eines Internats

Mensabetrieb fiir Lernende, Kursteilnehmende und Hotelleriegéste

Vermietung der Infrastruktur fiir Seminare, Anlasse und Uberachtungen an Dritte

Leistungsgruppe 5: Landwirtschaftlicher Gutsbetrieb

Anteil am Globalbudget: -250'640 Franken (10 %)

Fuhren des Versuchs- und Demonstrationsbetriebs fiir das Bildungszentrum an den Standorten Schluechthof und Chamau

Offener «Besuchsbetrieb» fiir die nichtbauerliche Bevolkerung

Zusammenarbeit mit den schweizerischen landwirtschaftlichen Forschungsanstalten zur Umsetzung von wissenschaftlichen Forschungsergebnissen
auf Praxisstufe

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10)

Bundesgesetz vom 29. April 1998 (iber die Landwirtschaft (Landwirtschaftsgesetz, LwG, SR 910.1)

Verordnung vom 19. November 2003 (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV, SR 412.101)

Bildungsverordnung fir die Landwirtschaft vom 8. Mai 2008 (SR 412.101.220.83)

Einflihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen iiber die Berufsbildung und die Fachhochschulen vom 30. August 2001 (EG Berufsbildung, BGS 413.11)
Einflihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen iiber die Landwirtschaft, die landwirtschaftliche Pacht und das béauerliche Bodenrecht vom 29. Juni 2000
(EG Landwirtschaft, BGS 921.1)

Reglement tiber die Organisation und den Betrieb der Bildungszentren vom 19. Dezember 2007 (Reglement Bildungszentren, BGS 413.12)
Reglement iiber die Hohere Fachschule Landwirtschaft vom 9. Juli 2012 (Reglement HFLW, BGS 921.1)

Priifungsordnung ber die Berufspriifung im Berufsfeld Landwirtschaft der OdA AgriAliForm vom 22. Oktober 2019

Priifungsordnung iber die Hohere Fachpriifung im Berufsfeld Landwirtschaft der OdA AgriAliForm vom 22. Oktober 2019

Priifungsordnung uber die Berufspriifung fir Baumpflegespezialisten und Baumpflegespezialistinnen mit eidgendssischem Fachausweis des Bundes
Schweizer Baumpflege BSB vom 23. Februar 2006

Rahmenlehrplan dipl. Agro-Technikerin HF/dipl. Agro-Techniker HF der AgriAliForm und der fenaco vom 17. Dezember 2021
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1.4  Kommentar Grundlagen

Die Leistungsgruppe 2 ist nicht kostenneutral und daher der Anteil am Globalbudget nicht 0 %, da aufgrund kantonaler Vorgaben Teilbereiche der
Weiterbildung durch den Kanton finanziert werden

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26
Gesamtzielsetzungen
1 Sicherung der Zusammenarbeit ~ Lernende, Landwirtinnen und  Durchfiihrung von 3 iiberregio- Durchfiihrung von 3 tiberregio- Gleich
mit Landwirtschaftszentren der Landwirte nalen Veranstaltungen; nalen Veranstaltungen;
Zentralschweiz sowie der Nach- Austausch von mind. 12 Lehr-  Austausch von mind. 12 Lehr-
barkantone Aargau und Ziirich und Beratungspersonen; und Beratungspersonen;
Uberregionales Wahlfachange- Uberregionales Wahlfachange-
bot in der Grundbildung und  bot in der Grundbildung und
der Hoheren Berufsbildung der Hoheren Berufsbildung
L112  Einsatz neuer Lehrformate und Lehrpersonen und Lernende  In einzelnen Klassen der H6-  «Fallt weg»
Technologien in der Berufsbildung heren Berufsbildung wird ein
Teil des Unterrichts regular im
Distance-Learning gehalten
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
2 In den landwirtschaftlichen Beru-  Lernende 1 Klasse pro Lehrjahr; 1 Klasse pro Lehrjahr; Gleich
fen: Pflichtunterricht geméass den rechtliche Vorgaben sind ein-  rechtliche Vorgaben sind ein-
geltenden Bildungsverordnungen gehalten gehalten
erteilen
3 Qualifikationsverfahren nach den  Lernende, Lehrpersonen Vorgaben des Amts fiir Berufs- Vorgaben des Amits fiir Berufs- Gleich
geltenden gesetzlichen Grundla- bildung sind umgesetzt bildung sind umgesetzt
gen fiir die Ausbildung zur Land-
wirtin/zum Landwirt EFZ durchfiih-
ren
4 Durchfiihrung der Qualittsevalua- Lernende Mehr als 80 % positive Ergeb- Mehr als 80 % positive Ergeb- Gleich
tion geméss den einschlagigen nisse gemass datenbasierter  nisse gemass datenbasierter
Richtlinien und den LBBZ-Vorga- Qualitatsevaluation Qualitatsevaluation
ben
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
5 Fuhren einer Betriebsleiterschule  Landwirtinnen und Landwirte 2 Klassen mit mind. 12 Teil- 2 Klassen mit mind. 12 Teil-  Gleich
zur Vorbereitung Berufspriifung nehmenden bei Berufspriifung; nehmenden bei Berufspriifung;
Landwirt/in und der Meisterpriifung mind. 5 Teilnehmende fiir die  mind. 5 Teilnehmende fiir die
(kombiniert mit HF-Ausbildung) Meisterpriifung (integriertin ~ Meisterpriifung (integriert in
nach den Vorgaben der Branche die HF-Klasse); die HF-Klasse);
Qualifikation tber dem CH-  Qualifikation Uber dem CH-
Durchschnitt Durchschnitt
6 Fuhren der Vorbereitungskurse zur Fachpersonen Kein Start im Jahr 2022 «Fallt weg»
Ausbildung «Baumpflege-Spezia-
list/in BP» nach den Vorgaben der
Branche
7 Flhren einer HF Landwirtschaft ~ Landwirtinnen und Landwirte ~ Fihren von 2 Klassen mit Fuhren von 2 Klassen mit Gleich
mit Abschluss «Agrotechnikerin mind. je 12 Teilnehmenden mind. je 12 Teilnehmenden
HF/Agrotechniker HF» geméss
den Grundlagen des Rahmenlehr-
plans
8 Kostendeckungsgrad der Leistun-  Studierende 100 % Kostendeckungsgrad 100 % Kostendeckungsgrad  Gleich
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Nr. Zielsetzungen

Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2022

Indikatoren und
Zielgrossen 2023

Tendenz
2024 - 26

9 Attraktive Wissensvermittlung bei
der nicht strukturierten Weiterbil-

wicklung der Betriebe in 6konomi-  sierte Personen
scher, dkologischer und sozialer
Hinsicht

Landwirtinnen und Landwirte
des Kantons Zug und Umge-
dung zur Férderung der Weiterent- bung, sowie weitere interes-

Leitung/Durchfiihrung von min- Leitung/Durchfiihrung von min- Gleich
destens 12 Veranstaltungen im destens 12 Veranstaltungen im

Winter 21/22;

3500 Teilnehmerlektionen

Winter 21/22;
3500 Teilnehmerlektionen

Leistungsgruppe 3: Beratung

10 Konstruktive und fachlich fundierte Landwirtinnen und Landwirte,
Beratung zur Entscheidfindung auf kantonale Verwaltung, Ge-
meinden, Behorden

dem Landwirtschaftsbetrieb

30 grossere Beratungsfalle (> 30 grossere Beratungsfalle (>

1,5 Std.);

Einnahmen fiir Beratungsar-
beiten > 45'000 Franken

1,5 Std.);
Einnahmen fiir Beratungsar-
beiten > 45'000 Franken

Gleich

L155  Evaluation verschiedener Kon-

Landwirte und Landwirtinnen

Definitives Konzept und Um-

Férderung und

zepte und Umsetzungsstrategien  im Kanton Zug, Bewirtschafter setzungsstrategie liegt vor Etablierung
und Bewirtschafterinnen von verschiedener
Griinflachen Massnahmen
zur regenerati-
ven Landwirt-
schaft und zur
nachhaltigen
Griinlandbe-
wirtschaftung
Leistungsgruppe 4: Hotellerie
11 Infrastruktur flir verwaltungsinterne Mitarbeitende anderer Amter  Mind. 30 Vermietungen; Mind. 30 Vermietungen; Gleich
Weiterbildungen innerhalb der ver- Kundenzufriedenheit>90 %  Kundenzufriedenheit > 90 %
figbaren Zeit nutzen
12 Kostenorientierte Vermietung der ~ Seminarteiinehmende, Hotelle- Deckungsbeitrag (Verpflegung, Deckungsbeitrag (Verpflegung, Gleich
Infrastruktur an Dritte rie Benutzende Ubernachtung und Seminare) ~ Ubernachtung und Seminare)
an Gebaudekosten, nach Ab-  an Gebaudekosten, nach Ab-
zug Sach- und Personalkosten zug Sach- und Personalkosten
von mind. 10'000 Fr.; von mind. 10'000 Fr.;
Kundenzufriedenheit > 85 %  Kundenzufriedenheit > 85 %
Leistungsgruppe 5: Landwirtschaftlicher Gutsbetrieb
13 Der Versuchs- und Demonstrati- ~ Schiilerinnen und Schiiler, Betriebswirtschaftliche Ergeb- Betriebswirtschaftliche Ergeb-  Gleich
onsbetrieb wird nach 6konomi- Landwirtinnen und Landwirte  nisse Uber dem Schweizer nisse Uber dem Schweizer
schen und 6kologischen Grundsat- Durchschnitt; Durchschnitt;
zen gefiihrt mind. 10 Betriebszweige (Kul- mind. 10 Betriebszweige (Kul-
turen); turen);
mind. 2 Auszubildende; mind. 2 Auszubildende;
mind. 5 Demonstrationsversu- mind. 5 Demonstrationsversu-
che che
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Grundbildung Klassen 3 3 3 Gleich
Lernende 47 47 47 Gleich
Hohere Berufsbildung Klassen 5 (teilweise kombi- 5 (teilweise kombi- 4 (teilweise kombi- Gleich
niert) niert) niert)
Studierende 105 90 75 Gleich
Beratung Anzahl gréssere 54 60 55 Gleich
Falle
Hotellerie Anzahl Mahlzeiten 15'640 20'000 20'000 Gleich
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Kommentar Einfluss-/Plangrossen

Studierende: Schatzung eher defensiv aufgrund aktuellen Anmelde-Zahlen

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -6'024'754.51 -6'042'200 -6'360'400 -318'200 5.3 -6'376'700 -6'437'200 -6'472'500
Total Ertrag 3'960'562.84 3'836'500 3'854'000 17'500 0.5 3'874'000 3'874'000 3'874'000
Saldo -2'064'191.67 -2'205'700 -2'506'400 -300'700 13.6 -2'502'700 -2'563'200 -2'598'500

Kommentar Budget

192'000 Franken mehr Personalaufwand fiir Hilfskrafte und Fachpersonal aufgrund Stellvertretungen infolge geplanter Weiterbildungen und fiir Projekte zu L155 und Projekt «Schule auf

dem Bauemhof»

126'000 Franken mehr Sachaufwand fiir Lebensmittel, Auto-Ersatzanschaffung sowie Organisation von Kursen und Prifungen

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag
Das Kaufmannische Bildungszentrum Zug (KBZ) ist das Kompetenzzentrum fiir schulische Grundbildung in den kaufmannischen Berufen und in den
Berufen des Detailhandels und der Mediamatik; ebenso fir die Weiterbildung, insbesondere die berufsorientierte Weiterbildung, die héhere Berufs-
bildung und die Hohere Fachschule fiir Wirtschaft.
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
Anteil am Globalbudget: -10'455'100 Franken (100 %)
— Schulische Grundbildung fiir die kaufmannischen Berufe, die Berufe des Detailhandels und der Mediamatik
— Kaufmannische Berufsmaturitat
— Foérderangebote
— Individuelles Coaching und fachindividuelle Betreuung
— Beratungsstelle (Soziale und Bildungsfragen) fiir Lernende
— [T-Infrastruktur und Support
— Medienangebot und Unterstiitzung
— Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
Anteil am Globalbudget: 00 Franken (0 %)
— Kurse zur beruflichen Weiterbildung
— Kurse und Lehrgénge zur Priifungsvorbereitung auf international anerkannte Fremdsprachendiplome, schweizweit anerkannte Diplome im Bereich
Informatik-Anwendung, Abschliisse «edupool.ch» (Sachbearbeiter-Diplome und Handelsschule), eidgendssische Fachausweise
— Hohere Fachschule fir Wirtschaft (HFW)
— Kooperationen mit ausserkantonalen Partnerinstitutionen zur Ergdnzung des Zuger Bildungsangebots
1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
— Bundesgesetz (iber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz) vom 13. Dezember 2002 (BBG; SR 412.10)
— Bundesgesetz (iber die Férderung von Sport und Bewegung (Sportférderungsgesetz) vom 17. Juni 2011 (SpoF6G; SR 415.0)
— Verordnung tiber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung) vom 19. November 2003 (BBV; SR 412.101)
— Verordnung tiber die eidgendssische Berufsmaturitat (Berufsmaturitatsverordnung) vom 24. Juni 2009 (BMV; SR 412.103.1)
— Bundesrechtliche Bildungsverordnungen der dem KBZ zugewiesenen Grundbildungen
— Einfiihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen (iber die Berufsbildung und die Fachhochschulen (EG Berufsbildung) vom 30. August 2001
(BGS 413.11)
— SBBK-Empfehlungen und Interkantonale Schulgeldabkommen
— Reglement (iber die Organisation und den Betrieb der Bildungszentren (Reglement Bildungszentren) vom 19. Dezember 2007 (BGS 413.12)
— Verordnung des WBF (iber Mindestvorschriften fur die Anerkennung von Bildungsgéngen und Nachdiplomstudien der hdheren Fachschulen vom
11. September 2017 (MiVo-HF; SR 412.101.61)
1.4  Kommentar Grundlagen
Anteil der Leistungsgruppe 2 am Globalbudget ist 0 %, da sie gemdss Zielsetzung 6 kostendeckend sein muss
2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
1 In den kaufménnischen Berufen  Berufslernende Umsetzung Schullehrplane in - Umsetzung Schullehrpléne in -~ Gleich
und in den Berufen des Detailhan- den 6 Berufen des KBZ den 6 Berufen des KBZ
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
dels und der Mediamatik: Pflichtun-
terricht gemass den geltenden Bil-
dungsverordnungen erteilen, inkl.
integrierte Berufsmaturitat

2 Individualisierte Forderung der Ler- Lernschwache und lemstarke 50 Kursangebote 40 Kursangebote Gleich
nenden im Rahmen des Angebots Lernende
an Stltz-, Forder- und QV-Vorbe-
reitungskursen (Lehrabschlussprii-
fung)

3 Beratung und Mediation geméss  Berufslernende, Lehrpersonen 60 Beratungsgesprache pro 80 Beratungsgesprache pro  Steigend
KBZ-Konzept umsetzen Semester Semester

4 Durchfiihrung der Qualitatsevalua- Berufslernende, Lehrperso- ~ Mehr als 80 % positive Ergeb- Mehr als 80 % positive Ergeb- Gleich
tionen gemass einschlagigen Vor- nen, Mitarbeitende, Berufsbild- nisse je Teilbereich gemass  nisse je Teilbereich gemass
gaben und KBZ-Konzept umsetzen ner/innen Feedback-Gesamtbericht Feedback-Gesamtbericht

A «Lernen 2020» Aktualisierung Berufslernende Schrittweise Einfuhrung im «Fallt weg»

Lehr- und Lernkonzept in der Rahmen der Reformen 2022
Grundbildung

B Erfolgreiche Einfilhrung und Um-  Berufslernende Weiterbildung der Lehrperso-  Weiterbildung der Lehrperso- = Anpassung Inf-
setzung der Reform Kaufleute nen etabliert; Handlungskom-  nen etabliert; Handlungskom-  rastruktur,
2022 im Berufsfeld der Kaufleute petenzorientierte Lernarrange- petenzorientierte Lernarrange- schrittweise
ab dem Schuljahr 2023/2024 ments sowie Infrastrukturan-  ments sowie Infrastrukturan-  Umsetzung der

passungen initiiert; Start der  passungen initiiert; Start der ~ Reform bis
neuen Ausbildungen ab Au-  neuen Ausbildungen ab Au- 2026
gust 2023 gust 2023

C Erfolgreiche Einflihrung und Um-  Berufslermende Weiterbildung der Lehrperso-  Weiterbildung der Lehrperso-  Anpassung Inf-
setzung der Reform Verkauf 2022+ nen etabliert; Handlungskom-  nen etabliert; Handlungskom-  rastruktur,
im Berufsfeld des Detailhandels ab petenzorientierte Lernarrange- petenzorientierte Lernarrange- schrittweise
dem Schuljahr 2022/2023 ments sowie Infrastrukturan-  ments sowie Infrastrukturan-  Umsetzung der

passungen initiiert; Start der  passungen initiiert; Start der ~ Reform bis
neuen Ausbildungen ab Au-  neuen Ausbildungen ab Au- 2025
gust 2022 gust 2022
D Aufbau der Ausbildung Mediamati- Berufslernende Start der schulischen Ausbil- ~ Schrittweise
ker/-in EFZ mit integrierter Berufs- dung der Mediamatiker/-in Einfiihrung des
maturitat EFZ; Méglichkeit der gleichzei- Berufs bis
tigen Berufsmaturitat Dienst- 2027
leistung und Wirtschaft, Typ
Wirtschaft

Leistungsgruppe 2: Héhere Berufshildung und berufliche Weiterbildung

5 Durchfiihrung der Qualitatsevalua- Teilnehmende der entspre-  Mehr als 80 % positive Ergeb- Mehr als 80 % positive Ergeb- Gleich
tionen gemass einschlagigen Vor- chenden Lehrgange, Wirt- nisse je Teilbereich gemass  nisse je Teilbereich gemass
gaben und KBZ-Konzept umsetzen schaft der Region Feedback-Gesamtbericht; Feedback-Gesamtbericht;

uberdurchschnittliche Ab- uberdurchschnittliche Ab-
schlussquote bei zentralen schlussquote bei zentralen
Prifungen Prifungen

6 Berufliche Weiterbildung im kauf- ~ Teilnehmende der entspre- Geblihren von Teilnehmenden Gebiihren von Teilnehmenden Gleich
mannischen Berufsfeld und im Be- chenden Lehrgange, Wirt- und Abgeltungen anderer Kan- und Abgeltungen anderer Kan-
rufsfeld des Detailhandels geméass schaft der Region tone: ca. 3,6 Millionen Fran-  tone: ca. 3,8 Millionen Fran-
den einschlagigen Standards der ken; ken;
einzelnen Angebote umsetzen Kostendeckungsgrad 100 %  Kostendeckungsgrad 100 %

E «Lernen 2020» Aktualisierung Teilnehmende der entspre- 15 Lehrgange werden nach 15 Lehrgange werden nach  Lernkonzept
Lehr- und Lernkonzept in der Wei- chenden Lehrgange dem neuen Lehr- und Lernkon- dem neuen Lehr- und Lernkon- umgesetzt
terbildung zept durchgefiihrt zept durchgefiihrt

F Neue Lehrgange: dipl. Wirt- Teilnehmende der entspre-  Lehrgang dipl. Wirtschaftsin-  Lehrgang dipl. Wirtschaftsin-  Lehrgang er-
schaftsinformatiker/in HF, dipl. chenden Lehrgénge, Wirt- formatiker/in HF erfolgreich im formatiker/in HF erfolgreich im  folgreich ein-
Marketingmanager/in HF und schaft der Region 2. Studienjahr 3. Studienjahr gefiihrt
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
G Erfolgreiches Anerkennungsver-  Teilnehmende der entspre-  Dipl. Betriebswirtschafter/in  Dipl. Betriebswirtschafter/in ~ Anerken-

fahren Héhere Fachschule fiir Wirt- chenden Lehrgange Wirtschaft HF: Schritt 9 des Anerken-

schaft Zug fir die Studiengange
dipl. Betriebswirtschafter/in HF,
dipl. Wirtschaftsinformatiker/in HF
und dipl. Digital Leader NDS HF

der Region

(SBFI: Insgesamt 12 Schritte in
den Jahren 2020 bis 2024)

nungsverfahrens erfolgreich
fir 1. und 2. Studienjahr abge-
schlossen; Dipl. Wirtschaftsin-
formatiker/in HF: Schritt 9 des
Anerkennungsverfahrens er-
folgreich fiir 1. Studienjahr ab-
geschlossen.

HF: Schritte 9 bis 12 des Aner- nungsverfah-
kennungsverfahrens erfolg-  ren im Jahr
reich abgeschlossen; Dipl. 2024 geneh-
Wirtschaftsinformatiker/in HF:  migt

Schritt 9 des Anerkennungs-

verfahrens erfolgreich fiir 1.

und 2. Studienjahr abgeschlos-

sen; Dipl. Digital Leader NDS

HF: Schritte 1 bis 8 des Aner-
kennungsverfahren erfolgreich

abgeschlossen
L142  Einflihrung ergdnzender Angebote Teilnehmende der entspre-  Lehrgang ist ausgeschrieben  Lehrgang Dipl. digital Leader 1. Lehrgang
chenden Lehrgénge, Wirt- und kann durchgefiihrt werden NDS HF in Durchfiihrung schliesst 2024
schaft der Region ab
L112  Einsatz neuer Lehrformate und Teilnehmende der entspre- ~ Samtliche Lehrgange werden  «Fallt weg»

Technologien in der Berufsbildung

Kommentar Zielsetzungen
Ziel 2: Die individuelle Forderung der Lerenden in der Grundbildung findet im Rahmen der Reformen vermehrt integriert im Regelunterricht statt
Ziel L142: Bedarfsgerechte Starkung und Ergénzung der Hoheren Fachschulen: Im Jahr 2022 wurde unter Berticksichtigung dieser Zielsetzung der Lehrgang dipl. Digital Leader NDS HF

chenden Lehrgénge, Wirt-
schaft der Region

nach dem Konzept von Blen-
ded Learning durchgefihrt.
Optimierungen aufgrund der
Evaluation aus dem Jahr 2021
und Uberfiihrung in den Regel-
betrieb

aufgebaut

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2021 2022 2023 2024 - 26

Grundbildung ohne BMS II Klassen 55 56 54 Gleich
Lernende 880 860 840 Gleich
Standard-Wo- 36'900 37'000 36200 Gleich
chenlektionen*

Grundbildung BMS |1 Klassen 4 6 4 Gleich
Lernende 68 90 60 Gleich
Standard-Wo- 3'550 4'600 4'400 Gleich
chenlektionen*

Weiterbildung: Hohere Fachschule fiir Wirtschaft HFW Studierende 77 95 95 Gleich
Klassen 4 5 5 Gleich
Standard-Wo- 1120 1'000 1'500 Gleich
chenlektionen*

Weiterbildung: Lehrgange mit Abschluss ohne HFW Umsatzvolumen ** Fr.2,90 Mio. Fr. 2.93 Mio. Fr. 2,81 Mio. Gleich

Weiterbildung: ibrige Angebote Umsatzvolumen ** Fr. 0,10 Mio. Fr. 0.09 Mio. Fr. 0,09 Mio. Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Standard-Lektionen: Diese Masszahl ist die wesentliche Planungsgrésse, von der zahlreiche andere kostenrelevante Grossen abhéngen. Standard-Einzellektionen = durchschnittliche
Anzahl ordentliche einzelne Lektionen gemass Lektionentafeln der Lehrgénge
** Umsatzvolumen: Teilnehmenden- und Priifungsgebiihren inkl. teilnehmerzahlabhéngige Abgeltung von anderen Kantonen. Das Umsatzvolumen ist schwierig zu prognostizieren, weil
die sich Art und Zahl der durchgefiihrten Lehrgénge und Kurse laufend der Nachfrage anpassen. Da aber grundsétzlich nur kostendeckende Kurse und Lehrgénge durchgefiihrt werden,
entwickeln sich Ertrage und Kosten grossmehrheitlich parallel
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4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -13'699'388.80 -14'925'700 -14'417'100 508'600 -3.4 -14'565'100 -14'656'600 -14'813'900
Total Ertrag 3'895'064.25 4'095'000 3'962'000 -133'000 3.2 3'962'000 3'962'000 3'962'000
Saldo -9'804'324.55 -10'830'700 -10'455'100 375'600 -3.5 -10'603'100 -10'694'600 -10'851'900
Kommentar Budget
599'000 Franken tieferer Personalaufwand aufgrund geringerer Anzahl Klassen in Grund- und Weiterbildung
117'000 Franken héherer Sachaufwand infolge Erneuerung und Erweiterung Infrastruktur in den Unterrichtsraumen und Weiterentwicklung Software
183'000 Franken tieferer Ertrag infolge geringerer Anzahl Teilnehmenden in der Weiterbildung
50'000 Franken héhere Beitrdge von anderen Kantonen aufgrund mehr ausserkantonaler Lernender bzw. Studierender
Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
IT2019.0009 KBZ: Netzwerk- und Servermigration
Ausgaben -122'000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -122'000
Einnahmen
Saldo -122'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Amt fiir Wirtschaft und Arbeit

Leistungsauftrag

1.2

1.3

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA) vollzieht verschiedene Bundesgesetze im Bereich der Unternehmen und der Arbeitnehmenden. Es betreut
die Zuger Unternehmen und begleitet Ansiedlungsinteressentinnen und -interessenten in allen Fragestellungen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Markt- und Arbeitsmarktzugang

Anteil am Globalbudget: -420'680 Franken (6 %)

Vollzug der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigigkeit mit der EU, der Bek&mpfung der Schwarzarbeit, des Meldeverfahrens fiir Er-
werbstatige aus der EU

Erteilen von Auslanderbewilligungen an Drittstaatsangehdrige und andere kontingentspflichtige Personen

Marktzulassung fir private Personalvermittlungs- und Verleihagenturen sowie fiir Handelsreisende und Anbietende von Risikoaktivitaten

Leistungsgruppe 2: Arbeitsbedingungen

Anteil am Globalbudget: -490'794 Franken (7 %)

Beratung und Vollzug in Fragen des Arbeitnehmenden- und Gesundheitsschutzes

Beratung und Vollzug in Fragen der Arbeitssicherheit (Unfallversicherung, Produktesicherheits- und Chemikaliengesetz)

Leistungsgruppe 3: Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit

Anteil am Globalbudget: -3'084'990 Franken (44 %)

Aufsicht und Controlling der 6ffentlichen Arbeitsvermittiung (Regionales Arbeitsvermittlungszentrum RAV), welche an den Verein fiir Arbeitsmarkt-
massnahmen VAM ausgelagert ist

Verfiigen der besonderen Massnahmen, der Vermittlungsfahigkeit, der Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigung, der Sanktionen und der Er-
lassgesuche

Bereitstellung und Controlling der Arbeitsmarktmassnahmen (Kurse, Beschéaftigungsprogramme)

Rechtsdienst: Abklaren und Beraten in juristischen Fragestellungen sowie Bearbeiten von Einsprachen

Leistungsgruppe 4: Wirtschaftspflege

Anteil am Globalbudget: -3'014'876 Franken (43 %)

Unterstlitzung und Betreuung von anséssigen Unternehmen

Begleitung von ansiedlungsinteressierten Unternehmen und Investorinnen und Investoren
Durchfiihren des Marketings fiir den Wirtschaftsstandort

Offentlichkeitsarbeit

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz iiber die Wirtschaftspflege im Kanton Zug (Wirtschaftspflegegesetz, BGS 151.1)

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (Arbeitslosenversicherungsge-
setz, AVIG, SR 837.0)

Bundesgesetz vom 16. Dezember 2005 iiber die Auslanderinnen und Auslander und iiber die Integration (Auslander- und Integrationsgesetz, AlG,
SR 142.20)

Bundesgesetz vom 30. Mérz 1911 betreffend die Ergénzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationenrecht, SR 220,
Massenentlassungen)

Bundesgesetz vom 13. Mérz 1964 Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG, SR 822.11)

Bundesgesetz vom 17. Juni 2005 Uber Massnahmen zur Bek&mpfung der Schwarzarbeit (Bundesgesetz gegen die Schwarzarbeit, BGSA,

SR 822.41)

Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 (iber die minimalen Arbeits- und Lohnbedingungen fiir in die Schweiz entsandte Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und flankierende Massnahmen (Bundesgesetz tiber die in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, SR 823.20)
Bundesgesetz vom 6. Oktober 1989 Uber die Arbeitsvermittlung und den Personalverleih (Arbeitsvermittlungsgesetz, AVG, SR 823.11)
Bundesgesetz vom 20. Mérz 1981 Uber die Unfallversicherung (UVG, SR 832.20)

Bundesgesetz vom 12. Juni 2009 Uber die Produktesicherheit (PrSG, SR 930.11)

Bundesgesetz vom 15. Dezember 2000 Uber den Schutz vor gefahrlichen Stoffen und Zubereitungen (Chemikaliengesetz, ChemG, SR 813.1)
Bundesgesetz vom 23. Mérz 2001 Uiber das Gewerbe der Reisenden (SR 943.1)

Bundesgesetz vom 17. Dezember 2010 Uber das Bergfiihrerwesen und Anbieten weiterer Risikoaktivitaten (SR 935.91)
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— Verordnung vom 20. Marz 2020 (iber Massnahmen im Bereich der Arbeitslosenversicherung im Zusammenhang mit dem Coronavirus (COVID-19)
(COVID-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung)

1.4  Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26

Leistungsgruppe 1: Markt- und Arbeitsmarktzugang

1 Vollzug der flankierenden Mass-  Arbeitnehmende, Arbeitge- 120 Kontrollen FLAM 120 Kontrollen FLAM Gleich
nahmen (FLAM) zur Personenfrei- bende, Tripartite und Paritdti- 2 Koordinationssitzungen 2 Koordinationssitzungen
zligigkeit und des BG Schwarzar-  sche Kommissionen, SECO  Schwarzarbeit Schwarzarbeit
beit gemass Leistungsvereinbarun-
gen mit dem SECO
2 Rechtsgleiche und rechtssichere ~ Unternehmen, Private, manda- 100 % der Verfahren mit «Se- 100 % der Verfahren mit «<Se-  Gleich
Erteilung von Bewilligungen an tierte Agenturen, Staatssekre- cond eye»-Prinzip oder im cond eyex-Prinzip oder im
Drittstaatsangehérige und andere tariat fiir Migration (SEM) Gremium abgewickelt; Gremium abgewickelt;
kontingentspflichtige Auslander <5 % Ablehnung der positi- <5 % Ablehnung der positi-
ven, kantonalen Vorentscheide ven, kantonalen Vorentscheide
durch SEM durch SEM
3 Zeitgerechte Bewilligungen zur Private Personalvermittiungs- >80 % innert 10 Arbeitstagen >80 % innert 10 Arbeitstagen  Gleich

Marktzulassung fiir private Perso- und Personalverleihagenturen ab Vollstandigkeit Dossier ab Vollstandigkeit Dossier
nalvermittiungs- und Personalver-
leihagenturen

Leistungsgruppe 2: Arbeitsbedingungen

4 Bedarfsgerechte Beratung und Arbeitnehmende, Arbeitge-  System-Audit SECO erfiillen  System-Audit SECO erfiillen ~ Gleich
rechtsicherer Vollzug in Fragen bende, Architekturbliros, Pla-
des Arbeitnehmer- und Gesund-  nungsbdros, Branchenver-
heitsschutzes bande, Ausbildungsstétten,
SECO

5 Bedarfsgerechte Beratung und Arbeitnehmende, Arbeitge-  Ab Vollstandigkeit Dossier >  Ab Vollstandigkeit Dossier >  Gleich
rechtsicherer Vollzug in Fragen der bende, Architekturbiros und 80 % PB innert 2 Arbeitswo- 80 % PB innert 2 Arbeitswo-
Arbeitssicherheit, insbesondere  Fachplanende, Bauherren und chen bearbeitet; chen bearbeitet;

Planbegutachtungen (PB), Priifung Geb&udeeigentiimer/innen, 35 Kontrollen Arbeitssicherheit 35 Kontrollen Arbeitssicherheit
korrekte Umsetzung der Arbeitssi- SECO, SUVA
cherheit am Arbeitsplatz (ASA)

Leistungsgruppe 3: Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit

6 Adaquate Aufsicht und Controlling VAM, SECO, ALK, stellenlose  Fiihrungskennzahlen des Fihrungskennzahlen des Gleich
der 6ffentlichen Arbeitsvermittiung  Personen, Arbeitgebende SECO mit VAM analysieren ~ SECO mit VAM analysieren
und Massnahmen festiegen  und Massnahmen festlegen

7 Rechtsgleiches und rechtssicheres Stellensuchende, Unterneh- 100 % der Verfahren geméss 100 % der Verfahren gemass = Gleich
Verfiigen der besonderen Mass-  men, RAV, ALK «Second eyex»-Prinzip abgewi- «Second eye»-Prinzip abgewi-
nahmen, der Vermittlungsfahigkeit, ckelt; ckelt;
der Kurzarbeits- (KAE) und 100 % der Entscheide Vermitt- 100 % der Entscheide Vermitt-
Schlechtwetterentschadigung lungsfahigkeit mit rechtlichem  lungsfahigkeit mit rechtlichem
(SWE), der Sanktionen und der Er- Gehdr in mindlicher Form Gehor in miindlicher Form
lassgesuche (exkl. Standardfalle mit eindeu- (exkl. Standardfalle mit eindeu-

tiger Aktenlage) tiger Aktenlage)

8 Bedarfsgerechte Bereitstellung und Personalberatende RAV, Kurs- Mind. 1 Visite pro Jahr und Mind. 1 Visite pro Jahr und Gleich
Controlling der Arbeitsmarkt-Mass- veranstalterinnen und Kursver- Kollektivkurs; Kollektivkurs;
nahmen anstalter, Dozentinnen und bei Kursbesuchenden >80 % bei Kursbesuchenden > 80 %

Dozenten, Stellensuchende  positive Riickmeldungen positive Riickmeldungen
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Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26
9 Rasches und juristisch stichfestes  Aktuell oder ehemals Stellen-  Ab Vollstandigkeit Dossier > Ab Vollstandigkeit Dossier >  Gleich
Bearbeiten von Einsprachenim  suchende, Betriebe mit Ein- 80 % Einsprachen AVIGin2 80 % Einsprachen AVIG in 2
Bereich AVIG sprache Monaten; Monaten;
<10 % Einsprachen gutge- <10 % Einsprachen gutge-
heissen, sofern keine neuen  heissen, sofern keine neuen
Fakten Fakten
Leistungsgruppe 4: Wirtschaftspflege
10 Proaktive Unterstlitzung und Be- ~ Ansassige Unternehmen, Wirt- 120 Firmenbesuche im Kanton 120 Firmenbesuche im Kanton Gleich
treuung von ansassigen Firmen schaftsverbéande, kantonale ~ Zug; Zug;
(Wirtschaftspflege) und gemeindliche Behdrden 80 Teilnahmen an wirtschafts- 80 Teilnahmen an wirtschafts-
relevanten Veranstaltungen  relevanten Veranstaltungen
1 Fokussiertes und zeitgerechtes ~ Ansiedlungsinteressentinnen > 90 % Anfragen bis Ende des > 90 % Anfragen bis Ende des Gleich
Begleiten von ansiedlungsinteres-  und -interessenten, deren Ver- folgenden Arbeitstags beant-  folgenden Arbeitstags beant-
sierten Investoren und Unterneh-  treter/innen, kantonale und na- wortet wortet
men tionale Behérden, Greater Zu-
rich Area, Swiss Global Enter-
prise
12 Durchfiihren eines auf das Zielpub- Ansassige Unternehmenund 3 Newsletter; 3 Newsletter; Gleich
likum orientierten Marketings fir ~ deren Vertreter/innen, Wirt- 1 Neuunternehmer/innen-An- 1 Neuunternehmer/innen-An-
den Wirtschaftsstandort schaftsverbénde, Multiplikato- lass lass
ren, kantonale und gemeindli-
che Behdrden
13 Bedarfsgerechte Information der ~ Ansassige Unternehmen, Wirt- Durchschnittlich 1 Tweet pro  Durchschnittlich 1 Tweet pro ~ Gleich
Offentlichkeit (Referate, Podien, 6f- schaftsverbande, Multiplikato- ~ Arbeitstag Arbeitstag
fentliche Auftritte, Berichte) ren, Interessensgruppierun-
gen, kantonale und gemeindli-
che Behorden, Vereine, Me-
dien
L124  Unterstiitzung von Arealentwi- Investor, anzusiedelnde Unter- Monatliche Erfassung der Ar-  «Fallt weg»
ckelnden bei der Suche nach An-  nehmen, Gemeinden beitsflache betreffend zeitliche
kernutzenden Verfiigharkeit und Grosse auf
einer offentlich zugéanglichen
Plattform
L124  Mitwirkung bei der Erreichung ei-  Investor/in, Arealentwickler/in, Regelmassiger Austausch mit «Fallt weg»
nes optimalen Nutzungsmix auf ~ Unternehmen, Gemeinden den verantwortlichen Personen
den Schliisselarealen der Arealentwicklung von Ge-
meinden und Investor/innen
L159  Mitwirkung bei der Suche von Investor/in, Arealentwickler/in, Regelmassiger Austausch mit  Bedarfsorien-

Hauptnutzenden fiir Schiisselare- Unternehmen, Gemeinden

den verantwortlichen Personen tierte Unter-

ale der Arealentwicklung von Ge-  stiitzung
meinden und Investor/innen

Kommentar Zielsetzungen

Ziele L124 fallen zugunsten des neuen L159 weg

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26

Stellensuchende Personen 2770 3'000 2'500 Gleich

Auslanderbewilligungen fiir Drittstaatsangehdrige (L- und B-Bewilligungen) Anzahl 446 600 600 Gleich

Arbeitszeitbewilligungen Anzahl 205 200 200 Gleich

Planbegutachtungen Anzahl 235 230 230 Gleich

Bewilligungen fiir private Personalvermittlungs- und -verleihagenturen Anzahl 636 630 650 Steigend

Vernehmlassungen, Stellungnahmen, Mitberichte, parlamentarische Vorstosse Anzahl 88 70 80 Gleich
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Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Diese arbeitsmarktbezogenen Einflussgrossen hangen stark von der (Welt-) Konjunktur ab. Konkret ist der Einfluss des Kriegs in der Ukraine weder betreffend die Dauer noch betreffend
das Ausmasses einzuschétzen

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 inFr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -19'024'775.35 -18'752'400 -19'641'340 -888'940 4.7 -19'271'240 -18'745'940 -18'761'740
Total Ertrag 14'147'609.81 13'310'000 12'630'000 -680'000 5.1 12'630'000 12'630'000 12'630'000
Saldo -4'877'165.54 -5'442'400 -7'011'340 -1'568'940 28.8 -6'641'240 -6'115'940 -6'131'740

Kommentar Budget

1'455'500 Franken Betrége fiir erste Raten an Innovationsprojekt Wasserstoff und an Projekt Klima Charta Zug (vorbehaltlich Genehmigung der Projekte durch den Kantonsrat)
650'000 Franken weniger Beitrdge an Private ohne Erwerbszweck zur Bekdmpfung Arbeitslosigkeit

120'000 Franken gebundene Mehrabgaben an den Arbeitslosenversicherungsfonds

680'000 Franken weniger Riickerstattung Bund betreffend Arbeitslosigkeit

Kommentar Finanzplan

573'000 Franken (2024) als zweite und letzte Tranche an Innovationsprojekt Wasserstoff
452'000 Franken (2024), 439'000 Franken (2025), 380'500 Franken (2026, letzte Tranche) an Projekt Klima Charta Zug+

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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Arbeitslosenkasse

Leistungsauftrag

1.2

1.3

Grundlagen
Grundauftrag

Die Arbeitslosenkasse ist verantwortlich firr die Ausrichtung der Versicherungsleistungen im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (AVIG). Sie vollzieht die Bestimmungen der kantonalen Arbeitslosenhilfe (ALH) und der
kantonalen Mutterschaftsbeitrdge. Daneben ibernimmt sie verschiedene juristische Dienstleistungen fir das Amt fiir Wirtschaft und Arbeit (AWA)
bzw. das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) und berat Ratsuchende in Fragen der Arbeitslosenversicherung.

Die ALK fiihrt seit 1. Januar 2019 das juristische Sekretariat der Schlichtungsbehdrde in Mietsachen und die Beratungsstelle fiir Mietfragen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Bundesleistungen nach AVIG

Anteil am Globalbudget: 00 Franken (0 %)

Entscheid und Ausrichtung der Arbeitslosenentschédigung, Insolvenzentschadigung, Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschéadigung
Beratung Versicherte in AVIG- und weiteren Sozialversicherungsfragen

Juristische Beratung von Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden zum AVIG und Arbeitsrecht

Fuhren des Rechnungswesens nach den Richtlinien des SECO

Leistungsgruppe 2: Kantonale und gemeindliche Unterstiitzungsleistungen
Anteil am Globalbudget: -1'292'200 Franken (75 %)

Vollzug von Arbeitslosenhilfe (ALH) und Mutterschaftsbeitrage

Fuhren der Finanzbuchhaltung fiir die Gemeinden

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen fiir Dritte

Anteil am Globalbudget: 00 Franken (0 %)

Erarbeitung von Einspracheentscheiden und Vernehmlassungen fiir das Amt fir Wirtschaft und Arbeit und das RAV
Juristische Beratung des RAV

Leistungsgruppe 4: Mietschlichtungsbehdrde

Anteil am Globalbudget: -426'000 Franken (25 %)

Sekretariat Schlichtungsbehdrde in Mietsachen

Durchfiihrung der Schlichtungsverfahren

Koordination der Verfahren mit Parteien und Gerichten
Formulargenehmigungen fiir Mietzinsanderungen und Kiindigungen
Flhren der Beratungsstelle in Mietsachen

Erhebung der Statistik iber die Schlichtungsverfahren

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (Arbeitslosenversicherungsge-
setz, AVIG, SR 837.0)

Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000 tber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (ATSG, SR 830.1)

Verordnung vom 31. August 1983 iber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (Arbeitslosenversicherungsver-
ordnung, AVIV, SR 837.02)

Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz (iber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung vom 29. August 1996
(EG AVIG, BGS 845.5)

Gesetz (iber die Ausrichtung kantonaler Mutterschaftsbeitrage vom 1. September 1988 (BGS 826.25)

Bundesgesetz vom 30. Mérz 1911 betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs (fiinfter Teil: Obligationenrecht, OR, SR 220,
Art. 253 ff.)

Verordnung vom 9. Mai 1990 iiber die Miete und Pacht von Wohn- und Geschaftsraumen (VMWG, SR 221.213.11)

Verordnung tiber die Schlichtungsbehdrden vom 18. Januar 2011 (BGS 161.4)

Verordnung vom 20. Marz 2020 (iber Massnahmen im Bereich der Arbeitslosenversicherung im Zusammenhang mit dem Coronavirus (COVID-19)
(COVID-19-Verordnung Arbeitslosenversicherung)
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1.4  Kommentar Grundlagen

Der Anteil der Leistungsgruppe 1 am Globalbudget ist 0 Prozent, da die Bundesleistungen nach AVIG zu 100 Prozent vom Bund zuriickerstattet
werden

Der Anteil der Leistungsgruppe 3 am Globalbudget ist 0 Prozent, da diese Dienstleitungen fiir Dritte (betrifft das AVIG) zu 100 Prozent vom Amt fiir
Wirtschaft und Arbeit zurlickerstattet werden

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgrossen 2023 2024 - 26

Leistungsgruppe 1: Bundesleistungen nach AVIG

1 Fristgerechte Ausrichtung der mo- Versicherte, Arbeitgebende, 95 % innert 5 Tagen nach Vor- 95 % innert 5 Tagen nach Vor- Gleich
natlichen Entschadigungen Tréager/innen von anderen So- liegen der Grundlagen liegen der Grundlagen
zialversicherungen
2 Fristgerechtes Erstellen der Jah-  SECO 100 % Vorgaben des SECO 100 % Vorgaben des SECO  Gleich
resrechnung und des Budgets eingehalten eingehalten
3 Sicherstellen der Liquiditat Banken, SECO 100 % Vorgaben des SECO 100 % Vorgaben des SECO  Gleich
eingehalten eingehalten
4 Fristgerechte Ausarbeitung fun-  Antragstellende, Arbeitge- Innert 3 Monaten (Durch- 80 % innert 3 Monaten nach ~ Gleich
dierte Einsprache-Entscheide bende, RAV schnitt) nach Einreichung der  Einreichung der Einsprache
Einsprache

Leistungsgruppe 2: Kantonale und gemeindliche Unterstiitzungsleistungen

5 Fristgerechte Beurteilung der ALH- Antragstellende, Gemeinden 95 % innert 10 Tagen nach 95 % innert 10 Tagen nach Gleich

Leistungsgesuche Vorliegen der Berechnungs-  Vorliegen der Berechnungs-
grundlage grundlage
6 Fristgerechte Ausrichtung der mo-  Antragstellende, Sozialdienste 95 % innert 5 Tagen nach Vor- 95 % innert 5 Tagen nach Vor- Gleich
natlichen ALH-Leistungen der Gemeinden liegen der Grundlagen liegen der Grundlagen
7 Fristgerechte Ausarbeitung Ent-  Antragstellerinnen 90 % innert 7 Tagen nach Vor- 90 % innert 7 Tagen nach Vor- Gleich
scheide und Ausrichtung der Mut- liegen der Berechnungsgrund- liegen der Berechnungsgrund-
terschaftsbeitrage lage lage

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen fiir Dritte

8 Fristgerechte Ausarbeitung Ein-  Antragsstellende, Arbeitge- 80 % innert 2 Monaten nach 80 % innert 2 Monaten nach ~ Gleich

sprache Entscheide fiir AVIG - bende, AWA, RAV, ALK Einreichung der Einsprache  Einreichung der Einsprache
AWA
9 Praxisgerechte Referententatigkeit Versicherte, RAV Vollstandige Information der  «Fallt weg»
bei RAV-Grundinformationskursen wesentlichen Aspekte des
AVIG;
90 % positive Riickmeldungen
10 Qualitativ hochstehende juristische RAV < 5 Revisionsbeanstandungen «Fallt weg»
Beratung des RAV des SECO

Leistungsgruppe 4: Mietschlichtungsbehorde

1 Fristgerechter Abschluss des Schlichtungsbehorde, Parteien Innert 60 Tagen nach Verfah-  Spatestens zwdlf Monate nach Gleich
Schlichtungsverfahrens rensbeginn Verfahrensbeginn

12 Fristgerechtes Erstellen und Ver-  Schlichtungsbehdrde, Parteien Innert 14 Tagen seit der Ver-  Innert 14 Tagen seit der Ver-  Gleich

sand der Schlichtungsbehdrdenbe- handlung handlung
schliisse

13 Sicherstellung und Genehmigung ~ Schlichtungsbehdrde, Vermie- Genehmigung innert 14 Tagen Genehmigung innert 14 Tagen Gleich
inhaltlich korrekter Formulare fiir  terschaft, Mietschaft nach Erhalt des korrekten For-
Kiindigung und Mietzinsanpassung mulars

Kommentar Zielsetzungen
Ziel 9: fallt weg, da die Beratung RAV auf elektronischem Weg erfolgt
Ziel 10: fallt weg, da Ziel nicht messbar ist (Umsetzung Empfehlung FiKo)
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3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Beziiger/innen Arbeitslosenentschédigung (ALE) Anzahl 3'983 3'800 3200 Gleich
Bezliger/innen Arbeitslosenhilfe (ALH) Anzahl 125 250 180 Gleich
Abrechnungen Arbeitslosenentschadigungen (ALE) Anzahl 23'061 20'000 18'000 Gleich
Verfahren Arbeitsrechtliche Forderung AVIG 29 Anzahl 22 20 16 Gleich
Eingang Einsprachen AVIG - ALK Anzahl 467 370 130 Gleich
Eingang Einsprachen AVIG - AWA Anzahl 230 Gleich
Erledigung Einsprachen AVIG - ALK Anzahl 452 360 104 Gleich
Erledigung Einsprachen AVIG - AWA Anzahl 184 Gleich
Jur. Beratung Sachbearbeitung Stunden 249 700 250 Gleich
Jur. Beratung Arbeitsrecht Stunden 631 700 700 Gleich
Jur. Bearbeitung RAV Stunden 1'380 1'500 1'500 Gleich
Mutterschaftsantrage Anzahl 68 80 80 Gleich
Beziiger/innen Insolvenzentschadigung (IE) Anzahl 140 250 180 Gleich
Kurzarbeitende (KAE) Anzahl 72722 5'000 100 Gleich
Monatsabrechnungen mit Einstelltagen (ALE) Anzahl 1'836 2'000 1'500 Gleich
Monatsabrechnungen mit Einstelltagen (ALH) Anzahl 2 30 10 Gleich
Zu Beratende in Mietfragen Anzahl 334 400 400 Gleich
Schlichtungsverfahren Anzahl 268 300 300 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangrossen

Entschadigung ALE und ALH: Riickgang der Beziehendenzahlen und der Abrechnungen wegen besserer Konjunkturprognose

Verfahren Arbeitsrechtliche Forderung AVIG 29: Abnahme der Verfahren wegen des Riickgangs der Beziehendenzahlen

Einsprachen AVIG - ALK und AVIG - AWA: Der Transparenz wegen erfolgt eine Aufteilung der AVIG-Kennzahl auf ALK und AWA mit Anpassung an den Durchschnittswert vor COVID-19
Juristische Beratung Sachbearbeitung: Abnahme der Sachbearbeitung fiir juristischen Beratung wegen hoher Arbeitsbelastung bei der Erledigung der Einsprachen wegen der Kurzarbeit
Beziiger/innen Insolvenzentschadigung (IE): Abnahme von Konkursen wegen besserer Konjunkturprognose

Kurzarbeitende: Abnahme der Kurzarbeitenden wegen besserer Wirtschaftslage

Monatsabrechnungen mit Einstelltagen ALE und ALH: Riickgang der Abrechnungen mit Einstelltagen wegen der Abnahme der Beziigerinnen und Bezliger

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

Total Aufwand -6'601'310 -7'755'330 -6'870'200 885130 114 -6'914'300 -6'962'800 -7'011'900
Total Ertrag 5'655'656.71 5'577'000 5'152'000 -425'000 -1.6 5'152'000 5'152'000 5'152'000
Saldo -945'653.29 -2'178'330 -1'718'200 460130 211 -1'762'300 -1'810800 -1'859'900

Kommentar Budget

194'000 Franken tieferer Personalaufwand aufgrund weniger Hilfskréfte im Bereich Kurzarbeit

400'000 Franken Minderaufwand bei den Mutterschaftsbeitrdgen aufgrund sinkender Auszahlungen pro Beziehende

300'000 Franken Minderaufwand und Minderertrag (erfolgsneutral aufgrund Riickvergiitung durch Gemeinden) wegen Abnahme der Arbeitslosenhilfe

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verénderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
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Das Landwirtschaftsamt vollzieht die eidgendssischen und kantonalen Landwirtschaftsgesetze, fordert die Zuger Landwirtschaft und unterstiitzt
deren Interessen, insbesondere im Rahmen der raumwirksamen Tétigkeiten des Kantons. Das Landwirtschaftsamt pflegt ein gutes Einvernehmen
mit jenen Amtern, die ebenfalls mit Landwirtschaftsfragen konfrontiert sind.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Direktzahlungen und Beitrége an landwirtschaftliche Produktion

Anteil am Globalbudget: -995'112 Franken (48 %)

Vollzug der Beitrdge an die landwirtschaftliche Produktion und der Direkizahlungen

Feststellung der Beitragsberechtigung und der Einhaltung von Bedingungen und Auflagen

Erfassung und Verwaltung von Daten u.a. zu landwirtschaftlichen Betrieben, Nutzflachen, Kulturen, Nutztieren

Berechnung und Auszahlung sowie Rechenschaftsablegung gegeniiber Bund

Mit dem Amt fiir Verbraucherschutz koordinierte Kontrollen auf Landwirtschaftsbetrieben in Zusammenarbeit mit dem Kontrolldienst Schwyz-Nidwal-
den Zug (KDSNZ)

Leistungsgruppe 2: Landwirtschaftliche Strukturverbesserung

Anteil am Globalbudget: -331'704 Franken (16 %)

Beratung von Gesuchstellenden und Geldgebenden in Finanzierungsfragen insbesondere von Bauprojekten
Prifung und Entscheid iber Finanzierungsgesuche

Kreditverwaltung

Rechnungslegung gegentiber Bund

Leistungsgruppe 3: Vollzug Landwirtschaftsgesetz, Boden- und Pachtrecht

Anteil am Globalbudget: -393'898 Franken (19 %)

Prifung und Entscheid tber Gesuche zu Grundstiickaufteilungen, Eigentumsiibertragungen, Belehnung, Anwendbarkeit des BGBB
Kontrolle von Pachtzinsen und Genehmigung von Pachtvertragen

Leistungsgruppe 4: Forderung der Landwirtschaft

Anteil am Globalbudget: -207'315 Franken (10 %)

Unterstiitzung und Initiierung von Projekten zur Férderung der Landwirtschaft
Beratung, Information und Kommunikation gegentiber Landwirtinnen/Landwirten
Dienstleistungen (Unterlagen, Software, Datenhaltung fiir andere Amter)

Leistungsgruppe 5: Interkantonale Vernetzung

Anteil am Globalbudget: -145'120 Franken (7 %)

Interkantonale Zusammenarbeit und Vertretung in Arbeitsgruppen und Konferenzen
Kontaktpflege zu kantonalen Branchenorganisationen, Mitwirkung bei Planungsverfahren

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 4. Oktober 1985 Uber die landwirtschaftliche Pacht (LPG, SR 221.213.2)

Bundesgesetz vom 4. Oktober 1991 tber das bauerliche Bodenrecht (BGBB, SR 211.412.11)

Bundesgesetz vom 29. April 1998 (iber die Landwirtschaft (Landwirtschaftsgesetz, LwG, SR 910.1)

Verordnung (iber die Direktzahlungen an die Landwirtschaft vom 23. Oktober 2013 (Direktzahlungsverordnung, DZV, SR 910.13)

Verordnung tiber die Koordination der Inspektionen auf Landwirtschaftsbetrieben vom 23. Oktober 2013 (VKKL, SR 910.15)

Verordnung tiber landwirtschaftliche Begriffe und die Anerkennung von Betriebsformen vom 23. Oktober 2013 (Landwirtschaftliche Begriffsverord-
nung, LBV, SR 910.91)

Verordnung tber die Strukturverbesserungen in der Landwirtschaft vom 7. Dezember 1998 (Strukturverbesserungsverordnung, SVV, SR 913.1)
Verordnung tiber die sozialen Begleitmassnahmen in der Landwirtschaft vom 26. November 2003 (SBMV, SR 914.11)

Verordnung tiber den Rebbau und die Einfuhr von Wein vom 14. November 2007 (Weinverordnung, SR 916.140)

Verordnung tber Informationssysteme im Bereich der Landwirtschaft vom 23. Oktober 2013 (ISLV, SR 919.117.71)

Verordnung tiber den Schutz von Pflanzen vor besonders gefahrlichen Schadorganismen (Pflanzengesundheitsverordnung, PGesV, SR 916.20)
Einflihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen iiber die Landwirtschaft, die landwirtschaftliche Pacht und das béauerliche Bodenrecht vom 29. Juni 2000
(EG Landwirtschaft, BGS 921.1)
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— Verwaltungsvereinbarung der Kantone Schwyz, Nidwalden und Zug tber die Organisation und die Zusammenarbeit im Rahmen des Kontrolldienstes
im Bereich des 6kologischen Leistungsnachweises und der Label vom 3. Juli 2006 (BGS 924.21)
— Kantonsratsbeschluss vom 28. Januar 2016 Massnahmenplan Ammoniak (GS 2016.012)

1.4  Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L101, L102, L103 = Legislaturziele
Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26

Leistungsgruppe 1: Direktzahlungen und Beitrége an landwirtschaftliche Produktion

1 Direktzahlungen termingerecht ab- Landwirtinnen und Landwirte 100 % Akontozahlungen bis 100 % Akontozahlungen bis  Gleich
wickeln 10. Juli; 10. Juli;
100 % Hauptzahlungen bis 10. 100 % Hauptzahlungen bis 10.
November; November;
Schlusszahlung bis 20. De-  Schlusszahlung bis 20. De-
zember zember

2 Effiziente und koordinierte Grund- Landwirtschaftsbetriebe, Kon-  Auf 125 Landwirtschaftsbetrie- Auf 125 Landwirtschaftsbetrie- Steigend
kontrollen auf Landwirtschaftsbe-  trollorgane, Kantonstierarzt, ~ ben in der Regel 1 Grundkon- ben in der Regel 1 Grundkon-

trieben in den landwirtschaftsrele-  Kantonschemiker trolle pro Betrieb und Jahr, so- trolle pro Betrieb und Jahr, so-
vanten Bereichen nach Art. 1 fern keine Beanstandungen o- fern keine Beanstandungen o-
VKKL der Verdachtsmomente der Verdachtsmomente
L109  Luftbildauswertung mittels Algorith- Amter, welche mit Geodaten- Daten aus Drohnenfliigen kén- «Fallt weg»
men auswertungen arbeiten (z.B.  nen mit Mehrwert ausgewertet
LWA) werden. Dabei werden ver-
mehrt KI und Algorithmen ein-
gesetzt

Leistungsgruppe 2: Landwirtschaftliche Strukturverbesserung

3 Fristgerechter Jahresabschluss In- Bundesamt fir Landwirtschaft Abschluss liegt bis 15. Januar Abschluss liegt bis 15. Januar = Gleich
vestitionskredite (IK) und Betriebs- vor vor
hilfe (BH)

4 Stand Betriebskapital und zugesi- Bundesamt fiir Landwirtschaft Meldung bis 15. Juli Meldung bis 15. Juli Gleich

cherte aber noch nicht ausbezahlte
Darlehen (Investitionskredite, Be-
triebshilfe) fristgerecht melden

5 Kreditrisiken tief halten Kanton 100 % Riickzahlungsquote 100 % Riickzahlungsquote Gleich

Leistungsgruppe 3: Vollzug Landwirtschaftsgesetz, Boden- und Pachtrecht

6 Gesuche zum Bundesgesetz tber Gesuchstellende Verfligung innert 20 Tagen Verfligung innert 20 Tagen Gleich
das bauerliche Bodenrecht nach Eingang der vollstandi-  nach Eingang der vollstandi-
(BGBB) speditiv und rechtsgleich gen Unterlagen; gen Unterlagen;
behandeln keine gutgeheissenen Be- keine gutgeheissenen Be-
schwerden schwerden

Leistungsgruppe 4: Forderung der Landwirtschaft

7 Informationsfluss fiir allgemeine  Landwirtinnen und Landwirte ~ Zielgerichtete und zweckmés-  Zielgerichtete und zweckmés-  Gleich
Neuerungen sicherstellen sige Kommunikation abhangig sige Kommunikation abhangig
von Verénderungen der politi- - von Veradnderungen der politi-
schen und wirtschaftlichen schen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen mittels  Rahmenbedingungen mittels
Newsletter, Infoveranstaltun-  Newsletter, Infoveranstaltun-
gen, schriftlicher Mitteilungen  gen, schriftlicher Mitteilungen
und Direkt-Mailing an be- und Direkt-Mailing an be-
stimmte Zielgruppen stimmte Zielgruppen
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Nr. Zielsetzungen

Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2022

Indikatoren und

Zielgrossen 2023

Tendenz
2024 - 26

A Mitwirkung an Projekten zur Ver-
besserung der Nachhaltigkeit im

Umweltbereich

Zuger Landwirtschafsbetriebe,
Zuger Bauernverband und
Wasserversorger, Baudirek-
tion, Amt fir Umwelt, Amt flir
Raum und Verkehr, Amt fiir
Verbraucherschutz

Erarbeitung von Grundlagen

fir Projekte im Bereich Nach-

haltigkeit, wie z. B. Zustrémbe-
reich Zugersee, Neophytenbe-

k&mpfung, Forderung lokaler
Lebensmittelproduktion und

Wasserqualitat

Schrittweise Umsetzung und

weitere Erarbeitung von

Weiterentwick-
lung und Um-

Grundlagen fir Projekte im Be- setzung der
reich Nachhaltigkeit, wie z. B. = Grundlagen fiir
Zustrombereich Zugersee, Ne- Projekte im
ophytenbekampfung, Forde-
rung lokaler Lebensmittelpro-
duktion und Wasserqualitat

Bereich Nach-
haltigkeit, wie
z. B. Zustrém-
bereich Zuger-
see, Neophy-
tenbekamp-
fung, Forde-
rung lokaler
Lebensmittel-
produktion und
Wasserqualitat

L152  Steigerung der nachhaltigen

Selbstversorgung mit regionalen

Lebensmitteln

Zuger Bauernverband, Zuger
Landwirtschaftsbetriebe,

Dienstleistungsunternehmen
im Projektmanagement, Amt
fur Verbraucherschutz, LBBZ

Schluechthof

Erarbeitung von Grundlagen
fir Projekte im Bereich Nach-
haltigkeit, wie z.B. Priifung und ten Grundla-
Erstellung einer Kommunikati- gen im Bereich
onsplattform, Kommunikation
des Legislaturziels. Vorberei-
ten von Publikumsanlassen,
Beteiligung an bereits angelau- Kommunikati-
fenen Forschungsprojekten
und Férderung neuer Ideen

auf dem Platz Zug

Umsetzung
der erarbeite-

Nachhaltigkeit,
wie z.B. Erar-
beitung der

onsplattform,
Kommunika-
tion des Legis-
laturziels an
Stakeholder,
Planung und
Umsetzung
von Aktivitaten
aller Art

Leistungsgruppe 5: Interkantonale Vernetzung

8 Aktive Vernetzung auf nationalen,

Konferenz der Landwirt-

Teilnahmequote an Sitzungen:

regionalen und kantonalen Fachta- schaftsamter der Schweiz (Ko- 90 %

gungen sowie auf kantonalen Ge- las), Kolas-Zentralschweiz,
Sachbearbeiter Tagungen DZ
& BGBB; Suissemelio, ZBV,

neralversammilungen

Zuger Bauerinnen, Zuger Tier-

zuchtverband

Teilnahmequote an Sitzungen: Gleich

90 %

9 Aktive Beteiligung an den Arbeits-  Bund, Dritte

Teilnahmequote an Sitzungen:

Teilnahmequote an Sitzungen: Gleich

gruppen des Bundes zu Vollzugs- 80 % 80 %

fragen der Agrarpolitik
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2021 2022 2023 2024 - 26

Verfligungen Direktzahlungen Anzahl 478 490 480 Gleich
Verfligungen Strukturverbesserung Anzahl 28 25 25 Gleich
Verfligungen béauerliches Bodenrecht Anzahl 63 80 70 Gleich
Verfligungen Landwirtschaftsgesetz Anzahl 4 15 15 Gleich
Dossiers landwirtschaftiiches Pachtgesetz Anzahl 38 50 50 Gleich
Durchlaufende Bundesbeitrage Mio. Franken 28.80 28.90 28.90 Gleich
Total 1'500 Betriebe davon mit Anpassungen Anzahl 300 200 250 Gleich
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Total 7'500 Bewirtschaftungseinheiten davon mit Anpassungen Anzahl 2'500 2'500 2'500 Gleich
Total 17'000 Kulturen davon mit Anpassungen Anzahl 3000 5'000 4'000 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
keine Bemerkungen
4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in % 2024 2025 2026
Total Aufwand -30'782'037.47 -30'939'050 -31'110"150 -171'100 0.6 -31'164'350 -31'178'150 -31'192'650
Total Ertrag 28'886'448.09 28'927'000 29'037'000 110'000 0.4 29'037'000 29'037'000 29'037'000
Saldo -1'895'589.38 -2'012'050 -2'073'150 -61'100 3.0 -2'127'350 -2'141'150 -2'155'650
Kommentar Budget
Keine wesentliche Abweichungen
Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
VD2050.0007 Landwirtschaftliche Strukturverbesserungen
Ausgaben -775'889 -790'000 -800'000 -780'000 -780'000 -780'000
Einnahmen 385423 400'000 400000 400000 400'000 400'000
VD2050.0008 Investitionskredite LwG; Aus- und Riickzahlungen
Ausgaben -3'275'000 -2'600'000 -2'600'000 -2'600'000 -2'600'000 -2'600'000
Einnahmen 2'666'200 2'800'000 2'800'000 2'700'000 2'600'000 2'600'000
VD2050.0009 Betriebshilfedarlehen LwG; Aus- und Riickzahlungen
Ausgaben -980'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000 -300'000
Einnahmen 39'000 45'000 45'000 65'000 100'000 100'000
Total Budgetkredite
Ausgaben -5'030'889 -3'690'000 -3'700'000 -3'680'000 -3'680'000 -3'680'000
Einnahmen 3'090'623 3'245'000 3'245'000 3'165'000 3'100'000 3'100'000
Saldo -1'940'266 -445'000 -455'000 -515'000 -580'000 -580'000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
VD2050.0010 Beitrdge 2016-2021 Massnahmenplan Ammoniak
Ausgaben -30'022 -164'000 -164'000
Einnahmen
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -30'022 -164'000 -164'000
Einnahmen
Saldo -30'022 -164'000 -164'000

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Das Handelsregister erfasst und priift einzutragende Tatsachen im Zusammenhang mit den im Geschéftsverkehr auftretenden Firmen, macht diese
bekannt und erbringt damit verbundene Dienstleistungen. Die Abteilung Konkurs fiihrt Konkursverfahren tber juristische und natiirliche Personen
und Liquidationen von ausgeschlagenen Erbschaften durch. Es leistet Rechtshilfe in interkantonalen und internationalen Konkursverfahren.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Registerfiihrung

Anteil am Globalbudget: 123'334 Franken (54 %)

Vornahme von Eintragungen nach Datenerfassung und Prifung der erforderlichen Belege

Aufforderungen bei fehlenden, falschen und mangelhaften Eintragungen

Antrage/Uberweisungen an Kantonsgericht bzw. Erlass von Verfiigungen, sofern Méngel nicht behoben werden
Riicksendung von Pendenzen nach Mahnung und unbeachtetem Fristablauf

Scannen und Zertifizieren von Registerbelegen

Leistungsgruppe 2: Allgemeine Dienstleistungen Handelsregister
Anteil am Globalbudget: 27'842 Franken (12 %)

Erstellung und Versand von Ausziigen, Bestatigungen und Belegkopien
Vorpriifungen von Registerbelegen und rechtliche Abklarungen

Leistungsgruppe 3: Abwicklung Konkursverfahren

Anteil am Globalbudget: 76'163 Franken (33 %)

Durchfiihrung von Konkursverfahren von im Handelsregister eingetragenen Rechtseinheiten und natiirlichen Personen
Liquidation von ausgeschlagenen und iberschuldeten Erbschaften

Durchfiihrung von Konkursverfahren von im Ausland eréffneten Konkursen

Spezialliquidationen bei eingestellten Verfahren

Nachtrégliche Wiedererdffnung und Durchfiihrung von Konkursverfahren, welche friiher mangels Aktiven eingestellt wurden

Leistungsgruppe 4: Allgemeine Dienstleistungen Konkurs
Anteil am Globalbudget: 2'761 Franken (1 %)

Rechtshilfe zu Gunsten anderer Konkursémter

Ausstellen von amtlichen Bestatigungen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907 (ZGB, SR 210)

Bundesgesetz vom 30. Mérz 1911 betreffend die Ergénzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationenrecht, OR, SR 220)
Bundesgesetz vom 3. Oktober 2003 Uber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermégensiibertragung (Fusionsgesetz, FusG, SR 221.301)
Bundesgesetz vom 18. Dezember 1987 Uber das Internationale Privatrecht (IPRG, SR 291)

Bundesgesetz vom 11. April 1889 (iber Schuldbetreibung und Konkurs (SchKG, SR 281.1)

Handelsregisterverordnung vom 17. Oktober 2007 (HRegV, SR 221.411)

Verordnung vom 6. Mérz 2020 iber die Geblihren fiir das Handelsregister (SR 221.411.1.)

Verordnung gegen iiberméassige Verglitungen bei borsenkotierten Aktiengesellschaften (VegiV, SR 221.331)

Verordnung vom 5. Juni 1996 (iber die im Betreibungs- und Konkursverfahren zu verwendenden Formulare und Register sowie die Rechnungsfih-
rung (VFRR, SR 281.31)

Verordnung des Bundesgerichts vom 13. Juli 1911 (iber die Geschéftsfiihrung der Konkursamter (KOV, SR 281.32)

Verordnung vom 5. Juni 1996 (iber die Aufbewahrung der Betreibungs- und Konkursakten (VABK, SR 281.33)

Gebuhrenverordnung vom 23. September 1996 zum Bundesgesetz Uber Schuldbetreibung und Konkurs (GebV SchKG, SR 281.35)

Verordnung des Bundesgerichts vom 23. April 1920 (iber die Zwangsverwertung von Grundstlicken (VZG, SR 281.42)

Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz (iber Schuldbetreibung und Konkurs vom 30. Januar 1997 (EG SchKG, BGS 231.1)

Einflihrungsgesetz zum Schweizerischen Obligationenrecht vom 28. August 2003 (EG OR, BGS 216.1)

Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen
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2

Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L101, L102, L103 = Legislaturziele

Nr. Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2022 Zielgroéssen 2023 2024 - 26
Leistungsgruppe 1: Registerfiihrung
1 Erbringung von qualitativ hochste- Private, Unternehmen, Amts-  Max. 1 Gutheissung pro 5 Be- Max. 1 Gutheissung pro 5 Be- Gleich
henden Dienstleistungen stellen, Gerichte schwerden; schwerden;
<1 % Riickweisungen durch <1 % Riickweisungen durch
das eidg. Amt fir das Handels- das eidg. Amt fur das Handels-
register; register (EHRA);
< 180 Berichtigungen <1 % Berichtigungen der ge-
nehmigten Eintragungen
2 Effiziente Erfassung der Daten und Unternehmen, Anmeldende  Die Dauer der Eintragungen  Die Dauer der Eintragungen ~ Gleich
Prifung der eingereichten Belege betragt im Durchschnitt weni-  betragt im Durchschnitt weni-
ger als 5 Arbeitstage ger als 5 Arbeitstage
3 Rasche Aufforderungen an man-  Unternehmen 80 % innert 5 Arbeitstagen seit 80 % innert 5 Arbeitstagen seit Gleich
gelhafte oder falschlicherweise Entdeckung des Mangels ver- Entdeckung des Mangels ver-
nicht eingetragene Unternehmen sandt sandt
4 Fristgerechter Erlass von Amtsver- Unternehmen, Kantonsgericht 60 % innert 1 Monat nach 60 % innert 1 Monat nach Gleich
figungen/Antragen/Uberweisun- Fristablauf versandt Fristablauf versandt
gen an das Kantonsgericht betref-
fend Auflésung oder Eintragungs-
pflicht von Unternehmen
5 Schnelles und vollstdndiges Scan-  Unternehmen, Private, Amts- 80 % innert 5 Arbeitstagen 80 % innert 5 Arbeitstagen Gleich
nen und Zertifizieren von Register- stellen, Gerichte nach SHAB-Publikation nach SHAB-Publikation
belegen
L110  Nutzung Blockchain Technologie  Private, Unternehmen, Anmel- Anbindung weiterer Nutzerin- ~ «Fallt weg»
im Bereich Handelsregister dende nen und Nutzer und Weiterent-
wicklung der Applikation
L138  Einfiihrung einer digitalen medien- Unternehmen, Privatpersonen, Digitaler Workflow mit Eintra- ~ Digitaler Work-
bruchfreien Fiihrung des Handels- Anmeldende gungsdokumenten lauft pro-  flow ist produk-
registers duktiv; tiv und hat Pa-
Weiterfiihrung des laufenden  pier Workflow
Projekts zur automatisierten  vollstandig ab-
Ubernahme der Eintragungs- ~ gelost;
daten und Forderung der digi- Weiterfiihrung
talen Eingaben des laufenden
Projekts
Leistungsgruppe 2: Allgemeine Dienstleistungen Handelsregister
6 Zeitnahe Erstellung von Ausziigen, Private, Amter, Gerichte 95 % innert 2 Arbeitstagen 95 % innert 2 Arbeitstagen Gleich
Bestétigungen und Belegkopien
7 Schnelle Erledigung von Vorprii-  Anwéltinnen und Anwalte, 90 % Mitteilung des Ergebnis- 90 % Mitteilung des Ergebnis- Gleich
fungen und rechtlichen Abklarun-  Treuhander/innen, Unterneh-  ses innert 4 Arbeitstagen ses innert 4 Arbeitstagen
gen men, Private
Leistungsgruppe 3: Abwicklung Konkursverfahren
8 Beforderliche Erledigung der Kon-  Glaubiger/innen, Schuldner/in- Mindestens 60 % der Verfah-  Mindestens 60 % der Verfah- = Gleich
kursverfahren und Spezialliquidati- nen, Dritte, Amter, Gerichte  ren sind innert 12 Monaten er- ren sind innert 12 Monaten er-
onen ledigt; ledigt;
von den verbleibenden maxi-  von den verbleibenden maxi-
mal 40 % der Verfahren sind  mal 40 % der Verfahren sind
60 % innert 3 Jahren erledigt 60 % innert 3 Jahren erledigt
9 Erfolgreiche Erledigung der Klage- Glaubiger/innen, Schuldner/in- Max. 1 Gutheissung pro 5 Ver- Max. 1 Gutheissung pro 5 Ver- Gleich
und Beschwerdeverfahren nen fahren fahren
Leistungsgruppe 4: Allgemeine Dienstleistungen Konkurs
10 Zeitgerechte Abwicklung der Andere Konkursamter 100 % innert 1 Jahr 100 % innert 1 Jahr Gleich

Rechtshilfeverfahren
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Kommentar Zielsetzungen
Ziel L110: wird ersetzt durch L138

3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2021 2022 2023 2024 - 26
Eintragungen in das Handelsregister Anzahl 22'735 21'000 21'300 Gleich
Eingetragene Firmen Anzahl 36'917 36'800 38'300 Steigend
Ausgestellte Registerausziige, Bestatigungen und Belegkopien Anzahl 20'830 15'000 18'000 Gleich
Juristische Vorpriifungen Anzahl 612 720 700 Gleich
Amtliche Beglaubigungen von Unterschriften und Belegen Anzahl 2'157 800 2'000 Gleich
Aufforderungen zur Herstellung des gesetzmdssigen Zustands Anzahl 1'136 1'300 1'300 Steigend
Antrage/Uberweisungen an das Kantonsgericht Anzahl 289 320 330 Steigend
Konkurse nach Art. 159 ff/177 /190 ff SchKG Anzahl 241 270 350 Steigend
Konkurse nach Art. 731b/941 OR (Organisationsmangel) Anzahl 262 270 470 Gleich
Liquidationen von ausgeschlagenen Erbschaften nach Art. 566 ZGB Anzahl 52 50 55 Steigend
Konkurse nach Art. 166 ff IPRG (im Ausland eréffnete Konkurse) Anzahl 2 5 5 Gleich
Rechtshilfe an andere Konkursémter nach Art. 4 SchKG Anzahl 1" 20 20 Steigend
Spezialliquidationen Anzahl 4 3 3 Gleich
Amtliche Negativ-Bestatigungen fiir Private (NAP) fiir Einbiirgerungen usw. Anzahl 724 500 700 Gleich
Amtliche Negativ-Bestatigungen firr Firmen (JUP) fiir Submissionen usw. Anzahl 59 50 60 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangrossen

Konkurse nach Art. 159 ff/177 /190 ff SchKG: Am 1. Januar 2023 tritt eine Gesetzesanderung im SchKG in Kraft, wonach 6ffentlich-rechtliche Forderungen neu auf Konkurs und nicht
mehr auf Pfandung zu betreiben sind. Dies wird zu einem starken Anstieg bei den Konkursen auf Betreibung fiihren
Konkurse infolge Organisationsmangel: Aufgrund einer Anderung des Obligationenrechts per 1.1.2021 gilt auch ein fehlendes Rechtsdomizil als Organisationsmangel. Die Auswirkung
dieser neuen Bestimmung auf die Konkurszahlen ist schwierig abzuschétzen. Die Prognose fiir das Jahr 2022 war nach aktuellem Erkenntnisstand viel zu tief

4 Erfolgsrechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026
Total Aufwand -5'798'081.55 -5'397'200 -5'930'900 -533'700 9.9 -6'105'500 -6'168'950 -6'219'550
Total Ertrag 6'948'011.48 5'203'000 6'161'000 958'000 18.4 6'256'000 6'356'000 6'456'000
Saldo 1'149'929.93 -194'200 230100 424'300 -218.5 150500 187'050 236'450
Kommentar Budget
575'000 Franken héherer Personalaufwand aufgrund vier zusétzlich beantragter Stellen im Konkursamt (400%)
650'000 Franken héherer Gebihrenertrag aufgrund mehr eingetragener Rechtseinheiten, mehr Eintragungen in das Handelsregister und mehr Konkursverfahren
240'000 Franken hoherer Ertrag aufgrund erstmaliger Budgetierung der Weiterverrechnung der Negativzinsen
Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verénderungen gerechnet
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
[T2072.0003 Ablésung WinKOAM
Ausgaben -118'017.65
Einnahmen

Total Budgetkredite
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ausgaben -118'017.65
Einnahmen
Saldo -118'017.65

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Saldo pro Amt

Erfolgsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 inFr. in % 2024 2025 2026
30? Direktionssekretariat -2'469'760.10 -2'368'600 -2'575'700 -207'100 8.7 -2'585'000 -2'614'700 -2'644'800
ﬁ Tiefbauamt -6'731'999.72 -6'714'220 -12'185'620 -5'471'400 81.5 -12'117'420 -12'267'620 -12'292'320
30? Strassenbau Spezialfinanzierung 0 0 0 0 0 0 0
ﬁ Amt fiir Umwelt -3'965'445.78 -4'194'900 -4'556'100 -361'200 8.6 -4'450'400 -4'336'200 -4'195'300
ﬁ Deponienachsorge Spezialfinanzie- 0 0 0 0 0 0 0
rung
% Hochbauamt -19215'398.40 -20'912'680 -22'409'368 -1'496'688 72 -23'447'800 -23'648'000 -23'758'500
M Parkraumbewirtschaftung Spezialfi- 0 0 0 0 0 0 0
nanzierung
ﬁ Amt fiir Raum und Verkehr -29'270'044.36 -38244'150 -36'677'400 1'566'750 4.1 -39'071'900 -41'952'600 -41'831'000
? Baudirektion -61'652'648.36 -72'434'550 -78'404'188 -5'969'638 8.2 -81'672'520 -84'819'120 -84'721'920

Investitionsrechnung

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2021 2022 2023 in Fr. in% 2024 2025 2026

@ Tiefobauamt -23'728'571.01 -48'775'000 -54'280'000 -5'505'000 1.3 -60'450'000 -78'350'000 -62'180'000

ﬁ Amt fiir Umwelt 0 -2'000'000 -3'500'000 -1'500'000 75.0 -2'150'000 -2'150'000 -2'150'000

% Hochbauamt -19'916'676.21 -24'253'000 -20'389'000 3'864'000 -15.9 -71'140'000 -79'453'000 -78'630'000

M Parkraumbewinschaftung Spezialfi- -2'512'391.42 -260'000 260'000 -100.0

nanzierung
M Amt fiir Raum und Verkehr -6'595'657.35 -7'200'000 -7'280'000 -80'000 1.1 -7'600'000 -7'820'000 -9'220'000
F Baudirektion -52'753'295.99 -82'488'000 -85'449'000 -2'961'000 3.6  -141'340'000  -167'773'000  -152'180'000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Die Bauarbeiten am Strassenbauprojekt Nidfuren-Schmittli, Baar/Menzingen sowie der Bau der Umfahrung Cham-Hiinenberg (UCH) fiihren zu einem
hoheren Investitionsvolumen. Zudem ist ein Beitrag an die Abklassierung der ehemaligen Kantonsstrassen zu Gunsten der Stadt Zug und der Gemeinde
Baar zu entrichten. Die Kredite des seit 2004 laufenden Strassenbauprogramms sind bald erschopft. Das Tiefbauamt muss einen Kantonsratsbeschluss fiir
ein Anschlussprogramm erwirken. Die Spezialfinanzierung Strassenbau wird durch eine Anderung der intemnen Verrechnung um fiinf Millionen Franken
entlastet. Demgegentiber erhdht sich das Globalbudget des Tiefbauamts um den gleichen Betrag.

Das AFU erarbeitet den Massnahmenplan Energie und Klima, basierend auf dem Ende 2022 vom RR verabschiedeten Planungsbericht. Gemeinsam mit
Betroffenen werden Massnahmen erarbeitet, deren Wirkung abgeschatzt und das entsprechende Monitoring festgelegt. Zur nachhaltigen Gesundung des
Zugersees startet der mit den Anrainerkantonen Schwyz und Luzern koordinierte Vollzug des ausgeschiedenen Zustrémbereichs Zo (see-externe Massnah-
men). Zudem werden dem Kantonsrat die Entscheidungsgrundlagen fiir see-interne Massnahmen vorgelegt.

Im Hochbaumt kann bei folgenden drei Bauvorhaben die Projektierungsphase abgeschlossen werden: Sanierung Shedhalle und Hochbau sowie Neubau
Staatsarchiv, Instandsetzung Theilerhaus sowie Durchgangsstation Asyl in Steinhausen. Die entsprechenden Vorlagen fiir die Realisierung werden dem
Kantonsrat zur Genehmigung vorgelegt. In der Folge steigen ab 2024 die Investitionen fiir Hochbauten stark an. Fir die neue Kantonsschule in Rotkreuz
wird die Vorlage fiir den Projektierungskredit im Kantonsrat behandelt, ebenso fiir die notwendigen Planungen bei der Kantonsschule Zug. Im Projekt Neu-
bau