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Kanton Zug Laufnummer 16376

Postulat von Luzian Franzini und Andreas Lustenberger
betreffend Forderung des Homeoffices bei Zuger Unternehmen
vom 11. August 2020

Die Kantonsrate Luzian Franzini, Zug, und Andreas Lustenberger, Baar, haben am 11. August
2020 folgendes Postulat eingereicht:

Der Regierungsrat wird eingeladen, Massnahmen zur Unterstiitzung von Unternehmen und An-
gestellten bei der Férderung und Optimierung des Home offices und flexibler Arbeitsmodelle
auszuarbeiten. Dabei soll sich an bestehenden Strategien anderer Kantone orientiert werden
und ein Augenmerk auf die Rechte der Arbeitnehmer*innen insbesondere bezliglich der Ar-
beits- und Ruhezeiten gelegt werden. Mdgliche Unterstiitzungsmassnahmen kénnen beispiels-
weise das Erstellen von 6ffentlichen Co-Working Spaces in den Quartieren und Gemeinden,
Beratungen fir KMU’s und Arbeitnehmer*innen bezliglich Arbeitsrechte, digitaler Infrastruktur
und psychosozialen Risiken sowie professionelle Check-ups zur Unterstitzung der Digitalisie-
rungsstrategien sein.

Begrindung:

Die zunehmende Ortsunabhéangigkeit bringt riesige Chancen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und zur Reduktion des Verkehrsaufkommens mit sich. Gerade im Kanton
Zug, wo taglich fast 40 000 ausserkantonale Personen?! zur Arbeit reisen bringt eine Verringe-
rung des Pendlerverkehrs grosse Vorteile. Das hohe Mobilitatsaufkommen belastet die Infra-
struktur und fuhrt zu massiven COz2-Emissionen. Alleine in den letzten 10 Jahren hat schweiz-
weit die Anzahl der Pendler*innen, deren Arbeitsweg mehr als 10 Kilometer betragt um 200 000
Personen zugenommen. 39 % der CO2-Emissionen in der Schweiz werden durch den Verkehr
verursacht.

Die Arbeitswelt verandert sich durch die Digitalisierung rasant und Mdglichkeiten fur das orts-
unabhangige Arbeiten nehmen standig zu. Auch wenn die Covid19-Krise alldem noch einen zu-
satzlichen Schub gegeben hat, stellt die zunehmende Digitalisierung des gesamten Geschafts-
alltags fur Arbeitnehmer*innen und KMU’s eine grosse Herausforderung dar. Homeoffice kann
psychosoziale Risiken mit sich bringen und die Arbeitsbelastung erhéhen. Arbeitsrechtlich be-
steht die Gefahr, dass die Grenze zwischen Arbeit und Freizeit immer mehr verwischt und eine
standige Erreichbarkeit gefordert wird. Deshalb ist es den Postulanten ein Anliegen, dass die
Zuger Wirtschaft und die Zuger Arbeitnehmenden mit Massnahmen begleitet werden. Der Kan-
ton Zug kann auf Erfahrung zurtickgreifen, 19 von 26 Kantone kennen Massnahmen zur Foérde-
rung der Vereinbarkeit von Familien und Beruf. Kantone bieten beispielsweise Informationen
und Sensibilisierung fur familienfreundliche Arbeitsbedingungen in den Unternehmen, Beratun-
gen oder Weiterbildungsangebote an.?

1 https://www.zg.ch/behoerden/gesundheitsdirektion/statistikfachstelle/themen/11-mobilitaet-und-ver-
kehr/pendlerstatistik
2 https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen _und_Formu-

lare/Arbeit/Arbeitsmarkt/Frauen_Arbeitsmarkt/familienfreundliche-arbeitsbedingungen.html
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Enge oder laute Wohnverhaltnisse kénnen ungeeignet fir Homeoffice sein, hier kénnen 6ffent-
lich zugéngliche Arbeitsplatze (Co-Working Spaces) Abhilfe schaffen. Solche Orte férdern nicht
nur den sozialen Kontakt, sondern auch die Trennung zwischen Arbeit und Freizeit bei Home-
office.

In der Bevdlkerung ist die Akzeptanz von Homeoffice gross. So wiinschten sich in einer repré-
sentativen Umfrage 89 % der befragten Arbeithnehmenden, dass Homeoffice im Unternehmen

als Erganzung zur Arbeit vor Ort zugelassen werden soll.2 79 % der Befragten gaben ebenso

an, sie wiinschten sich auch nach der Covid19-Pandemie zum Teil im Homeoffice arbeiten zu
kénnen. Gleichzeitig ist jedoch fast die Halfte der Arbeitnehmenden der Meinung, dass die Ar-
beitsergonomie im Homeoffice noch mangelhaft ist.
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3 https://syndicom.ch/themen/dossiers/homeoffice-barometer2020/#c16375
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