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Postulat von Tabea Zimmermann Gibson und Jean Luc Mésch

betreffend Bildungsgutscheine fir Erwachsene zwecks Forderung ihrer Grund-
kompetenzen und Starkung ihrer Arbeitsmarktfahigkeit

vom 3. August 2021

Die Mitglieder des Kantonsrats, Tabea Zimmermann Gibson, Zug, und Jean Luc Mésch, Cham,
sowie 3 Mitunterzeichnende haben am 3. August 2021 folgendes Postulat eingereicht:

Die Postulierenden regen an, dass der Kanton Zug Bildungsgutscheine einfihrt, um Grundkom-
petenzen bei Erwachsenen zu fordern mit dem Ziel, deren Arbeitsmarktfahigkeit zu starken. Im
Beratungs- und Informationszentrum fir Bildung und Beruf sollen sich Interessierte persdnlich
zu den Kursangeboten und den Gutscheinen beraten lassen kédnnen. Auch im Kanton Zug gibt
es viele Erwachsene, die Forderbedarf im Bereich Grundkompetenzen aufweisen. lhre Bestre-
bungen, diese Licken zu flllen und ihre Fahigkeiten in Lesen, Schreiben, Rechnen und dem
Bedienen des Computers zu verbessern, sollen vom Kanton Zug gestitzt werden. Der Basis-
kurs Grundkompetenzen soll kostenlos besucht werden kénnen. Nach einem erfolgreichen
Kursbesuch soll auch ein weiterer Gutscheinbezug mdglich sein, damit diese Erwachsenen ihre
Grundkompetenzen weiter starken und so ihre Arbeitsmarktfahigkeit steigern konnen.

Begrindung

Viele Erwachsene, besonders solche mit einem bildungsfernen Hintergrund, kommen mit dem
Konzept des ,lebenslangen Lernens® erst in Kontakt, wenn sie selber arbeitslos werden und
merken, wie schlecht es eigentlich um ihre Arbeitsmarktfahigkeit steht.

Far Jugendliche gibt es verschiedene bildungspolitische Sicherheitsnetze (beispielsweise Bri-
ckenangebote, wenn jemand bei Abschluss der Schule noch keine Lehrstelle hat). Fir Erwach-
sene gibt es nichts Ahnliches. Eine Mdglichkeit, Zugang zu kostengiinstigen Weiterbildungs-
oder Umschulungskursen zu erlangen, bekommen Erwachsene oft nur, wenn sie arbeitslos
werden, was weder aus personlicher noch finanzpolitischer Hinsicht sinnvoll ist.

Sich seinen Schwachen zu stellen und sich um die Starkung der eigenen Arbeitsmarktfahigkeit
zu bemuhen, bevor man die Stelle verliert, zeugt von Selbstverantwortung, vor allem auch,
wenn die Unterstlitzung durch den Arbeitgeber fehlt. Mittels Bildungsgutscheinen kann der
Kanton diese Anstrengungen honorieren.

Der Vorstoss fur Bildungsgutscheine basiert auf den positiven Erfahrungen, welche der Kanton
Luzern mit einem solchen Angebot gemacht hat. Im September 2020 hat der Kanton Luzern die
Bildungsgutscheine eingefihrt, um Grundkompetenzen bei Erwachsenen zu foérdern.

Die Evaluation der Bildungsgutscheine hat in der Zwischenzeit gezeigt, dass die Erfahrungen
positiv sind und das Kursangebot zur Férderung von Grundkompetenzen von allen sehr ge-
schatzt wird. Die erreichte Zielgruppe ist sehr heterogen in Bezug auf das Alter, den Erwerbs-
status und den Bildungsabschluss, was zeigt, dass mangelnde Grundkompetenzen in allen so-
zialen Schichten ein Thema sind. Die Mehrheit der Gutscheinempfangerinnen und -empfénger
im Kanton Luzern ist erwerbstétig, zwischen 30 bis 49 Jahre alt, in der Stadt Luzern oder einer
Agglomerationsgemeinde wohnhaft und weiblich. Vierzig Prozent verfligen Uiber keinen Ab-
schluss auf Sekundarstufe. In Anbetracht dessen, dass nur 22 Prozent der Kursteilnehmenden
der Grundkompetenzkursen méannlich sind, sollte von Anbeginn an versucht werden, ménnliche
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Arbeitsnehmende von den Chancen dieser Grundkompetenzkurse zu lberzeugen, beispiels-
weise Uber ihre Arbeitgeber oder lber Vereine.

Der vorliegende Vorstoss basiert auf dem Luzerner Bildungsgutscheinmodell. Der Kanton Zug
soll fur die Beurteilung einer Einfihrung von Bildungsgutscheinen auch andere Bildungsgut-
scheinmodelle einbeziehen, um bereits von Anfang an allféllige Kinderkrankheiten bei der Ein-
fihrung dieses neuen Systems im Kanton Zug zu minimieren.

Mitteilung des Kantons Luzern zu Bildungsqutscheine fir Erwachsene

Mitunterzeichnende:

- Rita Hofer, Hiinenberg
- Beat Iten, Unterageri

- Ronahi Yener, Baar
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