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kinderhilfe-bethlehem.ch

Geschäftsleiterin/Geschäftsleiter
Geschäftsstelle Luzern
Glaubwürdigkeit und leiden-
schaftliches Engagement für
das Werk und die betroffenen
Menschen

Das internationale kirchliche Hilfswerk
Kinderhilfe Bethlehem hat seinen Sitz
in Luzern. Die Organisation setzt sich
seit über 60 Jahren für das Wohl von
Mutter und Kind im Nahen Osten ein. Als
zentrales Projekt betreibt und führt das
Hilfswerk das Caritas Baby Hospital in
Bethlehem, welches eine erste Adresse
ist, wenn es um die Gesundheit von Kin-
dern und deren Müttern geht. Daneben
unterstützt sie andere Projekte in der
Gesundheitsvorsorge sowie in der Behin-
derten- und Jugendarbeit. Die langjährige
Stelleninhaberin hat sich für eine beruf-
liche Veränderung entschieden, wes-
halb der Vorstand eine/n Nachfolger/in
als

Geschäftsleiter/in

sucht. In dieser vielseitigen, anspruchs-
vollen Führungsaufgabe stellen Sie zu-
sammen mit Ihren 7 Mitarbeitenden die
kontinuierliche Weiterentwicklung des
Hilfswerks sicher. Dabei sind Sie leitend,
beratend, koordinierend und ausführend
tätig. In enger Zusammenarbeit mit dem
Vorstand und seinen Gremien amtieren
Sie als Verbands-/Generalsekretär/in, be-
reiten Entscheidungsunterlagen vor und
übernehmen eigenständig Kommunika-
tions- und Repräsentationsaufgaben. Sie

verantworten auf Ebene Geschäftsfüh-
rung das Rechnungs- und Personal-
wesen, die Öffentlichkeitsarbeit, die Pro-
jektarbeit und die Mittelbeschaffung
zusammen mit den Länderbüros in
Deutschland, Italien, Österreich und
Grossbritannien.

Sie verfügen über eine fundierte Aus- und
Weiterbildung (Uni, FH oder vergleich-
bar) sowie über ausgewiesene Berufs-
und Führungserfahrung. Sie denken
vernetzt, sind organisations- und admini-
strationsstark und verfügen über einen
sehr guten mündlichen wie schriftlichen
Ausdruck in Deutsch und Englisch. Ihre
Affinität für NPO-Organisationen setzen
wir ebenso voraus, wie Ihre Bereitschaft
zu internationaler Reisetätigkeit (ca. 20%).

Wenn Sie eine besondere Herausforde-
rung suchen, flexibel und einsatzfreudig
sind, dann freuen wir uns auf Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto.

Kontakt: Markus Theiler
René Barmettler

Jörg Lienert AG
Hirschmattstrasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern
Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
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Leiter/in Pflegedienste
und Mitglied der Geschäftsleitung
Eine individuelle, personenorien-
tierte und ganzheitliche Betrachtung
zeichnet die Spitex in der Betreuungs-
und Pflegephilosophie speziell aus –
und Sie als neue Schlüsselperson
sind hier mittendrin!

Unsere Auftraggeberin ist die Spitex Uri in
Altdorf, die kantonale Spitexorganisation mit
einem Leistungsauftrag der Gesundheitsdirek-
tion. Der lebhafte Betrieb mit rund 100 Mitar-
beitenden versorgt Klienten im Tal und auf dem
Berg. Qualitativ hochwertige Dienstleistungen,
respektvoller Umgang mit den zu betreuenden
Menschen und eine hohe Teamkultur untereinan-
der sind wichtige Pfeiler in der Führung. Zur
Unterstützung des Führungs-Teams suchen wir
eine/n

Leiter/in Pflegedienste und
Mitglied der Geschäftsleitung

und eine Integrationsfigur, die einsteigt und mit
Freude, Kraft und weitgehenden Kompetenzen
ihren Bereich voranbringt. Mit Ihrer Ruhe und
Übersicht organisieren Sie die Strukturen sinn-
voll und effizient. Sie fördern die Initiative der
Mitarbeitenden und stärken diese im anspruchs-
vollen Pflegealltag zusammen mit fünf Team-
leitungen, die Ihnen direkt unterstellt sind. Sie
kümmern sich um den Gesamtrahmen: Sie sind
sowohl der/die Pflegefachexperte/in wie auch
Planer/in und Organisator/in; die Ansprechper-
son, der es gelingt, alle Dienste in der ambulan-
ten Hilfe und Pflege, der Familienhilfe und Bera-
tung so zu bündeln, dass der pflegebedürftige
Mensch – wie auch die Pflegenden – optimale
Rahmenbedingungen vorfinden und sich wohl
fühlen. Darüber hinaus sind Sie für die Qualität
und deren Prozesse, die Weiterbildung und stän-
dige Weiterentwicklung der Pflegeorganisation

verantwortlich. Spannende Projekte, repräsen-
tative Aufgaben und die aktive Zusammenarbeit
sowohl mit dem Leiter Finanzen, IT und Perso-
nalmanagement im Team als auch mit dem
Vorstand in der Geschäftsleitung bereichern die
Aufgabe zusätzlich.

Wir suchen dazu eine erfahrene dipl. Pflege-
fachperson HF mit einer fachlich fundierten
Pflegeausbildung und führungsspezifischer
Weiterbildung. Eine geerdete Persönlichkeit,
die sich engagiert und voll und ganz in den
Dienst der gemeinsamen Aufgabe stellt. Sie
haben bereits mit Erfolg in einer ähnlichen
Führungsfunktion im Bereich Pflege und Be-
treuung gearbeitet, sei es stationär oder ambu-
lant. Ergänzend zur Fachkompetenz in Pflege,
Gesundheit und Betreuung sind Sie der/die
solide Qualitätsmanager/in und Ressourcen-
planer/in. Wichtig ist uns Ihre Persönlichkeit:
Sie sind offen für neue Themen in der Gesund-
heitsentwicklung, sind spontan, kommunizie-
ren transparent und gehen unkompliziert auf
Menschen zu.

Es erwarten Sie solide Strukturen, Menschen
die sich voll und ganz in den Dienst der Auf-
gabe stellen, grosse Freiheiten und eine
moderne Infrastruktur mit einem Neubau in
Schattdorf. Wenn Sie diese spannende Heraus-
forderung in einem aktiven und spontanen
Umfeld interessiert, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit Foto per Mail oder Post zur
streng vertraulichen Einsicht.

Kontakt: René Barmettler
Markus Theiler

Jörg Lienert AG
Hirschmattstrasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern
Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
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www.knf-flodos.ch

Verantwortliche/r
für die Finanzbuchhaltung
Sie erarbeiten Entscheidungs
grundlagen für das Management –
für eine nachhaltig positive
Weiterentwicklung der interna
tionalen HighTech Industrie
unternehmung

KNF Flodos AG in Sursee/LU, mit mehr
als 150 Mitarbeitenden, ist innerhalb
der sich im Familienbesitz befindenden
KNF-Gruppe das Kompetenzzentrum für
Membran-Flüssigkeitspumpen. Die Unter-
nehmung bearbeitet äusserst erfolgreich
Nischenmärkte und gehört heute global
zur Technologie- und Marktführerin in
ihrem Segment. Und auch für die Zukunft
sind die Weichen gestellt. Mit einer klaren,
langfristig angelegten Strategie und der
gelebten Innovationskultur wird man wei-
ter wachsen. Zudem werden am Standort
in Sursee vermehrt auch Gruppenaufgaben
wahrgenommen. In diesem Zusammen-
hang sind wir beauftragt, Sie als

Verantwortliche/r
für die
Finanzbuchhaltung

zu finden. Direkt der Geschäftsleitung
unterstellt sind Sie für die korrekte Buch-
führung der verschiedenen Gesellschaften
verantwortlich. Sie führen die Haupt- und
Nebenbücher und erstellen die Abschlüsse.
Gleichzeitig sind Sie zuständig für das
monatliche Reporting, die Budgetierung,
das Versicherungswesen sowie die Inter-

company-Abstimmungen. Dabei arbeiten
Sie eng mit dem Kaufmännischen Leiter,
dem Controlling, den Abteilungsleitern
sowie bei gruppenweiten Projekten mit den
Ländergesellschaften zusammen. Und Sie
sind wichtige Ansprechperson für die
Gruppenleitung und das Management.

Als Betriebsökonom/in FH oder Fach-
mann/Fachfrau im Finanz- und Rech-
nungswesen mit eidg. FA mit mehrjähriger
Finanzerfahrung in internationalen Indus-
trieunternehmen sind Sie für diese Aufgabe
bestens gerüstet. Sie sind versierter SAP
FI/CO-Anwender, kommunizieren pro-
blemlos in Englisch und verfügen idealer-
weise über Controlling- und Betriebsbuch-
haltungskenntnisse. Entscheidend sind
zudem Ihr überzeugender Auftritt über alle
Hierarchiestufen, Ihre Integrität, Zuverläs-
sigkeit und Vertrauenswürdigkeit.

Es erwarten Sie ein kerngesundes
Unternehmen, eine nachhaltige Unter-
nehmensführung, Internationalität und
KMU-Charakter. Wir freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Kontakt: Markus Theiler
René Barmettler

Jörg Lienert AG
Hirschmattstrasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern
Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch
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www.zug.ch

Co-Generalsekretär/in und
Leiter/in Zentrale Dienste (60 – 80 %)
Politische Affinität, Fachkompetenz,
Innovationsgeist und Führungs-
erfahrung: Als wichtige Drehscheibe
in der Direktion des Innern können
Sie das und weit mehr in dieser
spannenden und anspruchsvollen
Kaderstelle umsetzen.

Die Direktion des Innern verfügt über vielfältige
Sachgebiete, zu denen Themen wie Soziales,
Denkmalpflege und Archäologie, Fischerei und
Jagd, Kindes- und Erwachsenenschutz sowie das
Grundbuch- und Vermessungsamt zählen. Die
Stabstelle Direktionssekretariat betreut zudem
Gebiete wie politische Rechte, Gemeindeaufsicht,
Zivilstand- und Bürgerrechtswesen und weitere.
Wir suchen infolge Pensionierung des Stellen-
inhabers per 1. August 2014 oder nach Vereinba-
rung eine innovative Persönlichkeit für diese
Kaderposition:

Co-Generalsekretär/in und
Leiter/in Zentrale Dienste 60–80%

Ihre politische Überzeugung entspricht jener der
Direktionsvorsteherin. Sie unterstützen diese in
politischen wie finanziellen Fragen, halten ihr
den Rücken frei und nehmen in enger Zusammen-
arbeit mit ihr und dem anderen Co-General-
sekretär mittel- und langfristige strategische
Planung der Geschäfte vor und führen die Mitar-
beitenden der Direktion. Bei amtsübergreifenden
Geschäften helfen Sie bei Koordinationsarbeiten
aktiv mit. Sie prüfen Geschäfte des Kantons- und
Regierungsrates. Ebenso zählen Themen des
Zivilstands- und Bürgerrechts zu Ihrer Kompe-
tenz. Weiter leiten Sie den Bereich Gleichstellung.
Sie übernehmen Koordinierungsaufgaben beim
Erstellen von Budget, Leistungsaufträgen und
Jahresrechnung und sichern Controlling-
Aufgaben.

Sie bringen einen abgeschlossenen Universitäts-
abschluss in Politik- oder Rechtswissenschaften
oder eine vergleichbare Ausbildung mit und
verfügen über langjährige Führungserfahrung –
idealerweise in einer öffentlichen Verwaltung.
Sie haben sich bereits einen fundierten Erfah-
rungsschatz in der Bearbeitung von politischen
Geschäften aufgebaut und sind mit Vorteil im
Kanton Zug vernetzt.

Sie sind konzeptionell stark, erkennen Zusam-
menhänge, verfügen über ein ausgeprägtes
analytisches Denkvermögen, sind umsetzungs-
stark und dienstleistungsorientiert. Sie sind eine
offene, verantwortungsbewusste, kommunika-
tive und flexible Persönlichkeit mit Führungs-
erfahrung und hoher Sozialkompetenz. In Wort
und Schrift drücken Sie sich gewandt und stil-
sicher aus.

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde, an-
spruchsvolle Führungs- und Kaderposition in
einem spannenden politischen Umfeld mit wirt-
schaftlichen Akzenten – dazu gehören für uns
auch der Gestaltungsraum zur Entfaltung Ihrer
beruflichen und persönlichen Fähigkeiten sowie
zeitgemässe Arbeitsbedingungen. Frauen werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Wir freuen uns auf Ihre elektronische Bewerbung
mit Bild.

Kontakt: Corinne Häggi
René Barmettler

Jörg Lienert AG
Neugasse 14, Postfach 430
CH-6301 Zug
Telefon 041 766 20 50
zug@joerg-lienert.ch
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