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Bericht und Antrag des Regierungsrates vom 10. September 2013

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

Gestitzt auf § 41 Bst. h der Verfassung des Kantons Zug vom 31. Januar 1894 (BGS 111.1), § 7 Abs. 5 des Gesetzes (iber die Organisation der
Staatsverwaltung (Organisationsgesetz) vom 29. Oktober 1998 (BGS 153.1) und §§ 21 und 22 sowie § 35 Abs. 1 und Abs. 2a des Gesetzes Uber
den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemeinden (Finanzhaushaltgesetz) vom 31. August 2006 (BGS 611.1) unterbreiten wir Ihnen hiermit
das Budget 2014 und den Finanzplan 2014-2017 des Kantons Zug.

Wir beantragen lhnen,

auf das Budget 2014 einzutreten und es zu genehmigen;

. die Leistungsauftrage 2014 zu genehmigen;

. den Leistungsauftrag und das Globalbudget 2014 der Pddagogischen Hochschule Zug zu genehmigen;

. das Budget 2014 der Interkantonalen Strafanstalt Bostadel zu genehmigen;

. den Steuerfuss der allgemeinen Kantonssteuer flr das Jahr 2014 unverdndert auf 82 Prozent der Einheitssatze zu belassen;
. den Finanzplan 2014-2017 zur Kenntnis zu nehmen.

oG~ W N

Zug, 10. September 2013
Mit vorzuglicher Hochachtung
Regierungsrat des Kantons Zug

Der Landammann: Beat Villiger
Die stv. Landschreiberin: Renée Spillmann Siegwart
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N

In Kiirze

Der Kanton Zug rechnet fiir das Jahr 2014 mit einem Aufwandiiberschuss von 71.1 Mio. Franken. Die strategischen Wachstums-
raten der grossen Aufwandpositionen werden eingehalten. Auf der Ertragsseite bekommen auch wir die Auswirkungen der immer
noch anhaltenden internationalen Wirtschaftskrise zu spiiren. In Zug stehen grosse Investitionsprojekte an. Die Aufwandiiber-
schiisse im Budget und in den Planjahren 2015-2017 hédngen unter anderem mit den entsprechenden hohen Abschreibungen zu-
sammen. Auch die stetig zunehmenden Zahlungen fiir den Nationalen Finanzausgleich belasten den Staatshaushalt stark.

Vergleich zum Vorjahresbudget

Das Budget 2014 weist einen um 46.3 Mio. Franken hoheren Aufwandlberschuss aus als im Vorjahr. Dabei ist zu berlcksichtigen,
dass im Vorjahresbudget 2013 die Auflosung der Steuerausgleichsreserve von 47.5 Mio. Franken eingerechnet war. Ohne Beriicksich-
tigung dieser Reservenauflosung sind die Defizite in beiden Budgetjahren praktisch gleich hoch. Ausser bei den Abschreibungen

gibt es gegenliber dem Vorjahr keine markanten Abweichungen.

Investitionen in die Zukunft

Im Kanton Zug stehen grosse Investitionsprojekte an. Die daflr geplanten Ausgaben belaufen sich bis ins Jahr 2017 auf insgesamt

628 Mio. Franken. Im Hochbau wird zum Beispiel fir das Amt fir Verbraucherschutz ein neues Labor- und Verwaltungsgebaude erstellt
und es wird in kantonale Schulen investiert. Im Strassenbau wird die Tangente Zug/Baar realisiert und die Projektarbeiten fir den
Stadttunnel stehen an. Die damit zusammenhéangenden hohen Abschreibungen belasten die Laufende Rechnung tber den ganzen
Planungshorizont mit insgesamt rund 443 Mio. Franken.

Finanzvermdégen wird abgebaut

Die Anlage unseres Finanzvermdgens, namentlich der liquiden Mittel, ist bei den anhaltend tiefen Zinsen nicht mehr besonders
ertragsreich. Durch Investitionen in sinnvolle und nachhaltige Infrastrukturprojekte wird ein Teil der in den wirtschaftlich guten Jahren
erarbeiteten Liquiditat abgebaut. Im Planungszeitraum 2014-2017 nimmt demzufolge auch das Finanzvermdgen um rund 550 Mio.
Franken ab. Im Jahr 2017 wird es aber immer noch 846.6 Mio. Franken betragen.

Zahlungen an andere Kantone

Wahrend die Steigerungsraten des Ressourcen- und Harteausgleichs in den vergangenen Jahren jeweils rund 10 % pro Jahr betrugen,
wird jetzt von einer abnehmenden Wachstumsdynamik ausgegangen. Die Steigerung betragt durchschnittlich noch rund 2.5 % pro Jahr.
Die Belastung fir den Kanton ist aber weiterhin sehr hoch. Wir bezahlen 279.5 Mio. Franken im Jahr 2014 und mussen im Jahr 2017
mit 304.0 Mio. Franken rechnen.

Keine Reserveentnahmen und keine Steuererhéhungen geplant

Zug bleibt ein Wachstumskanton und hat deshalb mit weiter steigenden Ausgaben fir die 6ffentliche Hand zu rechnen. Der Kanton
kann jedoch nicht dauernd neue Aufgaben ibernehmen und finanzieren. Neue Investitionsprojekte sind immer in Bezug auf ihre
Notwendigkeit und den jeweiligen Ausbaustandard kritisch zu hinterfragen. Das Controlling erfolgt unveréndert anhand der in der
Finanzstrategie definierten Leitlinien und hat sich bewéhrt. Aus Transparenzgriinden haben wir Uber die gesamte Budget- und
Planperiode keine Reserveentnahmen eingestellt. Es sind keine Steuererhdhungen vorgesehen.

Wirtschaftliches Umfeld'

Die internationale Konjunktur erholt sich weiterhin nur schleppend. Gebremst durch die Schuldenprobleme in vielen OECD-Landern?,
durfte die weltwirtschaftliche Wachstumsdynamik erst im Verlauf des Jahres 2014 splrbar zunehmen. Allerdings entwickeln sich die
grossen Wirtschaftsraume sehr unterschiedlich. Im Vergleich zu den zum Teil tiefgreifenden konjunkturellen und strukturellen Problemen

Gemadss Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO, Konjunkturtendenzen Sommer 2013 sowie BAK Basel, Kommentar zum Finanzhaushaltsmodell Zug, August 2013

OECD (Organisation for Economic Cooperation and Development) ist die Internationale Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung mit
34 Mitgliedstaaten, die sich der Demokratie und Marktwirtschaft verpflichtet fiihlen. Die meisten OECD-Mitglieder gehdren zu den Landern mit hohem Pro-Kopf-
Einkommen und gelten als entwickelte Lander.
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des Euroraums présentieren sich die Konjunkturperspektiven fiir andere Weltregionen freundlicher. So diirfte sich die Wirtschafts-
erholung in den USA fortsetzen, und auch die japanische Konjunktur profitiert von starken wirtschaftspolitischen Impulsen. Die
Schwellenlénder (z. B. Brasilien, Russland, Indien oder China) diirften weiterhin als Stiitze der Weltkonjunktur fungieren, auch wenn
ihre gegenwartige Wachstumsdynamik im Vergleich zu friiheren Jahren eher moderat verlauft.

Die Schweizer Wirtschaft behauptet sich angesichts der Rezession im Euroraum nach wie vor relativ gut. Inlandorientierte Bereiche wie
Bau- und Immobilienwirtschaft sowie 6ffentliche und private Dienstleistungen profitieren von der steigenden Zuwanderung, den tiefen
Zinsen und den relativ gesunden Staatsfinanzen. Exportorientierte Bereiche wie die Industrie oder der Tourismus leiden hingegen unter
der Rezession im Euroraum und den Nachwirkungen der Frankenstéarke.

Die vergleichsweise schwachen aussenwirtschaftlichen Rahmenbedingungen machen sich auch in der Zuger Wirtschaft bemerkbar, auch
wenn der mittel- bis langfristige Konjunkturausblick fiir den Kanton Zug positiv ausfallt. Die Zuger Wirtschaft bleibt im interkantonalen
Wachstumsvergleich in der Spitzengruppe. Die Griinde der Uberdurchschnittlichen wirtschaftlichen Performance liegen in den guten
Standortfaktoren auf der einen Seite und in der Branchenstruktur auf der anderen Seite. Zum Beispiel ist der Grosshandel in vergleichs-
weise geringem Ausmass von der Entwicklung in Europa abhangig. Deutlich wichtiger ist die gesamte weltwirtschaftliche Entwicklung,
was angesichts der strukturellen Wachstumseinbussen in den Euroléandern flr die Zuger Wirtschaft ein Vorteil ist.

3 Wenig Anderungen in der Berichterstattung

Budget und Finanzplan werden jetzt zum dritten Mal nach den Grundséatzen der Verwaltungsfiihrung mit Leistungsauftragen und Global-
budgets prasentiert. Gegeniliber dem Vorjahr sind Aufbau und Struktur grundséatzlich unverandert. Neu ist bei jeder Direktion eine
(Direktionstibersichty eingefiigt. Diese zeigt die Globalbudgets und die Saldi der Investitionsrechnung von jedem Amt und enthélt einen
kurzen Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion. Bei den selbststéandigen 6ffentlich-rechtlichen Anstalten wird
neben der Interkantonalen Strafanstalt Bostadel und der Pddagogischen Hochschule Zug neu auch das Budget der Gebdudeversicherung
Zug publiziert.

4 Gesamtiibersicht Uber die Finanzen
Ubersicht Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 in Mio. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -1'328.3 -1431.6 -1’431.1 0.4 0.0 -17499.3 -1’561.9 -17605.7
Total Ertrag 1’334.4 1’406.7 1’360.0 -46.7 -3.3 1’403.5 174731 1’534.7
Ertrags-/ 6.0 -24.8 -71.1 -46.3 186.4 -95.8 -88.8 -71.0
Aufwandiiberschuss

Die Betrdge sind gerundet. Totalisierungen kdnnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

Im Budget 2014 schliesst die Laufende Rechnung mit einem Aufwandlberschuss von 71.1 Mio. Franken ab, 46.3 Mio. hoher als im
Vorjahr. Es gilt jedoch zu beachten, dass im Budget 2013 die Auflésung der Steuerausgleichsreserve von 47.5 Mio. eingerechnet war.
Ohne diese Reservenauflésung hatte im Budget 2013 ein Defizit von 72.3 Mio. Franken ausgewiesen werden missen. Das operative
Ergebnis 2014 fallt also praktisch gleich hoch aus wie dasjenige im Vorjahr; es ist sogar noch um 1.2 Mio. Franken oder 1.7 % tiefer als
im Budget 2013.

Die grossten Abweichungen auf der Aufwandseite sind im Personalaufwand zu verzeichnen (siehe dazu Ziff. 5.1). Der Sachaufwand
nimmt um 2.7 Mio. Franken oder 2.3 % zu und die Abschreibungen um 3.9 Mio. Franken oder 5.7 %.

Auf der Ertragsseite nehmen die Fiskalertrage um 8.4 Mio. Franken oder 1.2 % zu, wahrend sich die Transferertrage in etwa auf dem
Vorjahresniveau halten und lediglich um 1.6 Mio. Franken oder 0.3 % zunehmen.

In den Tabellen 4 und 6 (siehe Kapitel 7) sind die wichtigsten Abweichungen zum Vorjahresbudget erwahnt.
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5.1

Auch in den Planjahren 2015-2017 bewegen sich die Aufwandiiberschiisse auf hohem Niveau. Es sind vor allem die Abschreibungen,
die markant zunehmen. Ihre durchschnittliche Steigerungsrate betragt 23.2 % pro Jahr. Der Abschreibungsaufwand belduft sich in den
Planjahren auf insgesamt 370 Mio. Franken und hangt direkt mit den hohen Investitionsausgaben von 530 Mio. Franken zusammen.
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass alle Investitionen zulasten der Spezialfinanzierung Strassenbau jeweils zu 100 % abgeschrieben werden,
wéhrend fiir den Hochbau jahrlich 10 % Abschreibungen anfallen. Durch die degressive Abschreibungsmethode ist die Belastung in
den ersten Jahren gross. Aufwandlberschisse in der Laufenden Rechnung sind dabei nicht zu vermeiden.

Gemaéss § 2 Abs. 2 des Finanzhaushaltgesetzes vom 31. August 2006 (BGS 611.1) muss der Finanzhaushalt mittelfristig ausgeglichen
sein. Vorlibergehende Defizite mussen also moglich sein. Ein Vergleich der Mittelwerte Uber je funf Jahre zeigt folgendes Bild:

Mittelwerte liber je fiinf Jahre Rechnung  Rechnung  Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ergebnis Laufende Rechnung 0.4 84.8 6.0 -24.8 -71.1 -95.8 -88.8 -71.0
Mittelwert tber letzte fiinf Jahre 84.1 70.2 38.9 13.6 -0.9 -20.2 -54.9 -70.3

Die Mittelwerte liber die jeweils letzten fiinf Jahre sind in den Rechnungsjahren 2010 bis 2012 immer positiv. Dies gilt auch noch fir
das Budgetjahr 2013, wobei hier aber die Auflosung der Steuerausgleichsreserve von 47.5 Mio. Franken zu berlcksichtigen ist.
Im Budget 2014 ist der Mittelwert in etwa ausgeglichen, jedoch nimmt er in den Planjahren 2015-2017 jeweils stark ab.

Informationen zu den wichtigsten Positionen

Personalaufwand

Personalaufwand Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total -295.9 -310.2 -318.4 -326.9 -338.5 -350.5
Abweichung zum Vorjahr -8.2 -8.5 -11.6 -12.0
Abweichung zum Vorjahr in % 2.6% 2.7% 3.5% 3.5%
Vorgabe Finanzstrategie in % 21 % 2.7% 3.6% 3.6%

Im Budget 2014 betragt die geméass den Budgetvorgaben erlaubte Steigerung 2.1 %. Sie setzt sich zusammen aus dem generellen
Wachstum von 1.1 % und der individuellen Entwicklung von 1.0 %:

Personalaufwand Mio. Fr.
Budget 2013 -310.2
Rechnerisch erlaubtes Budget 2014 (+ 2.1 %) -316.7
Beantragtes Budget 2014 -318.4
Uberschreitung der strategischen Vorgabe -1.7

Zum Budget 2014 ist Folgendes zu beachten:

a) Bereits eingerechnet ist eine Aufwandsteigerung von 2.4 Mio. Franken im Zusammenhang mit der Totalrevision des Pensionskassen-
gesetzes gemass dem Antrag der vorberatenden Kommission (Vorlage Nr. 2192.3 - 14290). Der Kantonsrat hat diese Vorlage in
2. Lesung am 29. August 2013 beraten.

b) Fir das sich im Aufbau befindliche Amt fir Kindes- und Erwachsenenschutz sind 7.5 neue Personalstellen budgetiert.

¢) Beim Hochbauamt sind 2.0 Stellen fir neue Aufgaben im Zusammenhang mit anstehenden Investitionsprojekten budgetiert.

d) Fir den Aufbau eines Tagesambulatoriums sind beim Ambulanten Psychiatrischen Dienst 4.0 neue Personalstellen budgetiert.

Unter Beriicksichtigung dieser neuen Ausgaben kann im Budget 2014 die strategische Vorgabe beim Personalaufwand eingehalten
bzw. unterschritten werden. Auch in den Planjahren 2015-2017 bewegen sich die Wachstumsraten innerhalb der strategischen
Vorgaben.
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5.2

5.3

Dienstleistungen Dritter und Honorare

Fir die drei Kontengruppen

313 Dienstleistungen und Honorare

314 Baulicher Unterhalt fiir Grundstlcke im Verwaltungsvermdgen

315 Unterhalt Mobilien

muss sich die Wachstumsrate gemass Finanzstrategie im Rahmen der prognostizierten Vorjahresteuerung bewegen, wobei direkt
zusammenhangende Ertrége berlcksichtigt werden kdnnen. Es ergibt sich folgendes Bild:

Dienstleistungen Dritter und Honorare Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total -65.4 -70.1 -70.8 -73.2 -74.4 -74.8
Abweichung zum Vorjahr in % 1.0 % 3.4% 1.6 % 0.5%
Vorgabe Finanzstrategie in % 0.0% 0.6 % 1.5% 1.5%
Uber-/Unterschreitung -0.7 -2.0 -0.1 0.7

Im Budget 2014 konnen folgende Aufwandsteigerungen mit entsprechenden Ertragen aufgerechnet werden:

Fr. 0.4 Mio. Sozialamt im Asylbereich: Ruckerstattung des Bundes
Fr. 0.2 Mio. Kantonssteuerertrag: Einzugsprovision fir Quellensteuern
Fr. 0.1 Mio. Amt fir Migration: Gebiihrenertrag Auslanderausweise

Fr. 0.7 Mio. Total

Unter Berlicksichtigung dieser Ertréage wird im Budget 2014 die strategische Vorgabe bei den Dienstleistungen Dritter und Honorare
eingehalten. Der Regierungsrat musste im Rahmen seiner Budgetberatung zwei Sparrunden anordnen, um dieses Ziel zu erreichen.

Im Planjahr 2015 wird die strategische Vorgabe um 2.0 Mio. Franken tberschritten. Dies ist bei der ndchsten Budgetierung besonders
zu beachten und der Regierungsrat ist gefordert, alles daran zu setzen, dass die Vorgaben eingehalten werden.

Die Planzahlen fiir 2016 und 2017 deuten darauf hin, dass die strategische Vorgabe dann wieder eingehalten werden kann.

Leistungsvereinbarungen

Leistungsvereinbarungen Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2013 2014 2015 2016 2017
Total -189.6 -188.7 -197.4 -206.5 -211.8
Abweichung zum Vorjahr in % -0.5% 4.6% 4.6% 2.6%
Vorgabe Finanzstrategie in % 1.6 % 2.2% 3.1% 3.1%
Uber-/Unterschreitung 3.9 -4.5 -3.0 1.1

Im Budget 2014 zeigt sich insgesamt eine Unterschreitung der strategischen Vorgabe um 3.9 Mio. Franken. Die Detailbetrachtung
zeigt, dass daflr verschiedene Bereiche verantwortlich sind. Die grossten Abweichungen Uber 0.5 Mio. Franken sind die Folgenden:
Zunahmen gegeniber Vorjahr:

Fr. 0.5 Mio. Verein punkto Jugend und Kind (Gemeindeanteil an Mitter- und Vaterberatung);

Fr. 0.5 Mio. Clienia Littenheid;

Fr. 0.8 Mio. Verein punkto Jugend und Kind (Kindes- und Erwachsenenschutz);

Fr. 0.8 Mio. Sonderschulen;

Fr. 1.0 Mio. 6ffentlicher Verkehr (Angebotsvereinbarung).

Abnahmen gegeniber Vorjahr:

Fr. 0.8 Mio. Lehrerweiterbildung (neu in 6ffentlich-rechtlicher Anstalt PH Zug);

Fr. 3.9 Mio. ausserkantonale Hospitalisationen.

Die Steigerungen in den Planjahren héngen in erster Linie damit zusammen, dass sich im Planjahr 2015 der Kostenteiler fir die
Spitalfinanzierung zulasten des Kantons von 51 % auf 53 % erhoht und im Planjahr 2016 dann auf den gesetzlich vorgeschriebenen
maximalen Kostenanteil von 55 %.
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5.4

5.5

Ausgleichszahlungen an andere Kantone

Nationaler Finanzausgleich Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ressourcenausgleich -260.4 -274.9 -277.9 -282.3 -292.4 -302.3
Harteausgleich -1.7 -1.6 -1.6 -1.6 -1.6 -1.6
Total -262.1 -276.5 -279.5 -283.9 -294.0 -304.0
Abweichung zum Vorjahr -3.0 -4.4 -10.1 -10.0
Abweichung zum Vorjahr in % 1.1% 1.6 % 3.6% 3.4 %
Anteil der Gemeinden 33.5 39.3 35.9 37.6 38.0 38.4

Die Betrége sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

Der Betrag im Budget 2014 entspricht den Berechnungen der Eidgendssischen Finanzdirektion vom 7. Juni 2013. In den Planjahren

stlitzen wir uns auf die Prognosen der BAK Basel vom 28. Mai 2013. Wahrend wir in den Vorjahren jeweils Wachstumsraten von rund

10 % pro Jahr ausweisen mussten, wird jetzt von einer abnehmenden Wachstumsdynamik ausgegangen. Die Belastung fiir den Kanton
ist mit rund 300 Mio. Franken jedoch weiterhin sehr hoch.

Fiskalertrag (Kontengruppe 40)

Fiskalertrag Rechnung Budget Budget  Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 in Mio. in% 2015 2016 2017
Einkommenssteuern 318.5 333.5 343.0 9.5 2.8 353.3 372.3 394.4
Vermdgenssteuern 63.2 81.0 82.0 1.0 1.2 84.0 87.0 89.0
Quellensteuern 29.8 35.5 33.6 -1.9 -5.4 35.8 36.9 38.0
Total direkte Steuern

natirliche Personen 411.5 450.0 458.6 8.6 1.9 47341 496.2 521.4
Gewinnsteuern 179.0 184.5 182.0 -2.5 -1.4 175.0 183.0 191.0
Kapitalsteuern 18.8 20.4 21.1 0.7 3.4 22.1 23.1 24.2
Total direkte Steuern

juristische Personen 197.8 204.9 203.1 -1.8 -0.9 1971 206.1 215.2
Ubrige direkte Steuern

(Nach- und Steuerstrafen) 3.0 2.0 2.0 0.0 0.0 2.0 2.0 2.0
Total direkte Steuern 612.3 656.9 663.7 6.8 1.0 672.2 704.3 738.6
Besitz- und Aufwandsteuern

(Verkehrsabgaben) 29.0 28.4 30.0 1.6 5.6 30.5 31.0 31.5
Total Fiskalertrag 641.3 685.3 693.7 8.4 1.2 702.7 735.3 770.1

Die Betréage sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

Im Budget 2014 ist das Wachstum gegeniber dem Vorjahr mit 1.2 % leicht steigend. Bei den juristischen Personen wirken sich die

tieferen Gewinnsteuersatze aufgrund der Steuergesetzrevision 2012 aus. Details finden sich bei der Kostenstelle 5065 Kantonssteuer-

ertrag.

In den Planjahren wird bei den Steuerertragen infolge des allgemeinen Bevolkerungswachstums und der zunehmenden Anzahl von
Unternehmen von einem generellen Wachstum - je nach Steuerart - von etwa 4 bis 6 % pro Jahr ausgegangen. Die durchschnittliche

jéhrliche Steigerungsrate betragt 3.5 %.
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5.6

5.7

Kantonsanteil an Ertrédgen des Bundes

Anteil an Ertragen des Bundes Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Anteil an Direkter Bundessteuer 285.6 238.5 258.5 258.5 271.5 285.5
Anteil an Verrechnungssteuer 6.2 6.5 6.9 71 7.3 7.4
Anteil an EU-Zinsbesteuerung 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
Total 291.9 245.2 265.6 265.8 279.0 293.2
Abweichung zum Vorjahr 20.4 0.2 13.2 14.2
Abweichung zum Vorjahrin % 8.3% 0.1% 5.0% 51%

Die Betrédge sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

Im Budget 2014 zeigt sich nach dem relativ tiefen Ausgangswert des Vorjahres eine hohe Wachstumsrate von 8.3 % oder 20.4 Mio.

Franken. Uber den gesamten Planungshorizont wird je nach Steuerart von einem grundsétzlichen Wachstum von rund 4 bis 6 % pro
Jahr ausgegangen. Zusétzlich wurden Ausfélle oder Mehreinnahmen infolge von Steuergesetzrevisionen und zusatzliche Effekte aus

bekannten grosseren Einzelféllen hinzu- oder abgerechnet.

Investitionen, Abschreibungen und Selbstfinanzierungsgrad

Nettoinvestitionen Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total -80.6 -108.8 -98.8 -159.2 -191.1 -179.1
Abweichung zum Vorjahr 10.0 -60.4 -31.9 12.0
Abweichung zum Vorjahrin % 9.2% 61.1% 20.0% -6.3 %

Flr das Budget 2014 liegen die geplanten Investitionen um 10.0 Mio. Franken unter dem Vorjahresbudget.

In den Planjahren 2015-2017 nehmen die Investitionen jedoch tUberdurchschnittlich zu. Die dafiir notwendigen Kredite sind vom
Kantonsrat genehmigt worden oder stehen noch zur Beratung an. Die Investitionen schaffen zukinftige Werte, von denen die nachfol-
genden Generationen profitieren werden. Der Kanton Zug hat in den letzten Jahren eine hohe Liquiditat erwirtschaftet, die jetzt wieder
zielgerichtet eingesetzt werden soll. Einerseits in Grossprojekte im Strassenbau, zum Beispiel fur die Tangente Zug/Baar und das
Generelle Projekt Stadttunnel. Andererseits sind auch grosse Hochbau-Projekte geplant, so z. B. das Amt flr Verbraucherschutz, das
Kantonale Gymnasium Menzingen, die Kantonsschule Zug oder der Ausbau des Gewerblich-industriellen Bildungszentrums. Im Weiteren
fallen Ausgaben fiir den Planungskredit fir das neue Verwaltungszentrum 3 an (Projekt Fokus). Details zu den wesentlichsten Investi-
tionsprojekten finden sich in der Tabelle 8 im Kapitel 7.

Der Abschreibungsaufwand hangt direkt mit den grossen Investitionsvorhaben in den ndchsten Jahren zusammen und nimmt dement-
sprechend laufend zu:

Abschreibungen Verwaltungsvermdgen Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sachanlagen -34.8 -42.6 -42.9 -4741 -51.0 -52.5
Spezialfinanzierung Strassenbau -23.6 -25.5 -29.1 -60.8 -77.8 -82.2
Total -58.4 -68.1 -72.0 -107.9 -128.7 -134.8
Abweichung zum Vorjahr -3.9 -35.9 -20.8 -6.1
Abweichung zum Vorjahr in % 5.7 % 49.9 % 19.3% 4.7 %

Die Betrédge sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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5.8

6.1

In den Planjahren fallen bei den Sachanlagen hohere Abschreibungen an, die insbesondere auf die Investitionen im Hochbau zuriick-
zuflihren sind.

Sehr viel stérker nehmen jedoch Abschreibungen im Strassenbau zu, weil die Investitionen, die Uber die Spezialfinanzierung Strassenbau
finanziert werden, immer sofort zu 100 % abgeschrieben werden.

Gemass Finanzstrategie sollte der Selbstfinanzierungsgrad durchschnittlich bei 100 % liegen. Der Vergleich tber die letzten flnf Jahre
zeigt folgendes Bild:

Selbstfinanzierungsgrad Rechnung  Rechnung  Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
in % 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mehrjahresbetrachtung 110.1 % 159.2% 105.5 % 14.2 % 18.3 % 0.3% 6.5% 18.3%
Mittelwert tber letzte fiinf Jahre 257.3% 206.4 % 170.4 % 120.9 % 81.5% 59.5% 29.0% 11.5%

Es zeigt sich, dass ab dem Budget 2014 das Ziel von 100 % nicht mehr erreicht werden kann. Die Finanzstrategie sieht jedoch vor, dass
es bei grossen Investitionsprojekten moglich sein muss, von diesem Grundsatz abzuweichen.

Keine Reserveentnahmen

Es ware moglich, Reserveentnahmen zu budgetieren, um das ausgewiesene Ergebnis der Laufenden Rechnung zu verbessern. Dafir
wurden die Reserven in wirtschaftlich guten Zeiten aus den Ertragsiiberschiissen schliesslich auch gebildet und gedufnet. Aus Trans-
parenzgrinden haben wir jedoch auf eine Entnahme verzichtet. Damit folgen wir den Rechnungslegungsempfehlungen HRM2 der
kantonalen Finanzdirektorinnen und Finanzdirektoren, nach denen auf Reserven grundséatzlich verzichtet werden soll, um die tatsach-
lichen Verhdltnisse des Staatshaushaltes darzustellen.

Vergleich mit dem Finanzhaushaltsmodell der BAK Basel
Prognosen bis ins Jahr 2017
Die BAK Basel hat unser Finanzhaushaltsmodell (FHHM) per August 2013 aktualisiert. Der Bericht dazu findet sich im Internet unter

www.zg.ch —> Behorden —> Finanzdirektion -> Direkt zu: Strategische Finanzplanung. Ein Vergleich mit unseren Budget- und Finanz-
planzahlen zeigt folgendes Bild:

Vergleich mit FHHM BAK Basel Budget Budget Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2013 2014 2015 2016 2017
Aufwand Regierungsrat -17431.6 -17431.1 -17499.3 -1’561.9 -17605.7
Aufwand BAK Basel -1’417.5 -17435.1 -1’515.0 -1’588.5 -17653.6
Differenz beim Aufwand 141 -4.0 -15.7 -26.6 -47.9
Ertrag Regierungsrat 17406.7 1’360.0 17403.5 1’4731 1°534.7
Ertrag BAK Basel 1°388.6 1’351.4 17431.2 17512.2 1’585.7
Differenz beim Ertrag -18.1 -8.6 27.7 39.1 51.0
Ergebnis Regierungsrat -24.8 -71.1 -95.8 -88.8 -71.0
Ergebnis BAK Basel -28.8 -83.7 -83.8 -76.3 -67.9
Differenz beim Ergebnis -4.0 -12.6 12.0 12.5 3.1

Die Betrédge sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

Fiir das Budget 2014 sind die Prognosen der BAK Basel leicht negativer als unsere Zahlen. Die grossten Differenzen finden sich beim
Fiskalertrag, den wir um 23.9 Mio. Franken optimistischer budgetieren und beim Transferertrag, den wir um 12.0 Mio. Franken tiefer
erwarten.
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6.2

In den Planjahren 2015-2017 sieht die BAK Basel insgesamt eine leicht positivere Entwicklung als wir, wobei die hoheren Ertréage zum
Teil wieder durch hohere Aufwande konsumiert werden. Die Differenzen in den Prognosen zeigen sich in folgenden Kontengruppen,
die BAK Basel durchwegs hoher prognostiziert als wir:

Personalaufwand;

Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte (siehe auch Ziff. 6.2);

Fiskalertrage (siehe auch Ziff. 6.2);

Anteile an Bundesertragen.

Bei den Ergebnissen weisen die Prognosen der BAK Basel mit Abweichungen von rund 12 Mio. Franken oder 0.8 % des Gesamtaufwandes
keine signifikanten Abweichungen zu unseren Planwerten auf.

Zur Ertragsseite halt BAK Basel fest, dass die Prognosen aufgrund der starkeren Konjunkturabhangigkeit mit einem wirtschaftlichen
Prognoserisiko verbunden sind. Gegenwartig sind die wirtschaftlichen Risiken deutlich weniger stark ausgepragt als noch vor einem Jahr.
Insbesondere werden Extremszenarien wie dem Auseinanderfallen des Euroraums oder einem Austritt Griechenlands aus der Eurozone
nur noch geringe Eintrittswahrscheinlichkeiten eingerdaumt. Insgesamt iberwiegen dennoch weiterhin die negativen Risiken; die Wahr-
scheinlichkeit einer positiven Uberraschung wird etwas niedriger eingeschétzt.

Ausblick bis ins Jahr 2020

Auf Seite 28 ihres Berichtes stellt BAK Basel einen langfristigen Ausblick bis ins Jahr 2020 an. Sie rechnet auch in den Jahren 2018-2020
noch mit Aufwandiberschiissen zwischen 50 bis 60 Mio. Franken. Auf Seite 20 des letztjéhrigen Updates 2012 wurden fir diese Jahre
noch hohe Ertragstberschisse prognostiziert.

Dazu halt die BAK Basel fest, dass die aktuelle Modellprognose keine Kehrtwende zur Prognose des vergangenen Jahres darstelle. Auch
im gegenwartigen Modellupdate liegen die Wachstumsraten des Ertrags langfristig (iber den Aufwandssteigerungen, so dass eine
Konsolidierung eintreten werde. Es dauere jedoch lénger als noch im Update 2012 erwartet, bis wieder eine ausgeglichene Laufende
Rechnung erreicht werden kdnne. Der Regierungsrat wird deshalb beim ndchsten Update 2014 den Prognosehorizont bis ins Jahr
2025 verlangern.

Fir den Fiskalertrag unterscheiden sich die Wachstumsraten in den beiden Modellupdates fir die Jahre 2018-2020 nicht. Die Differenzen
sind auf das deutlich niedrigere Ausgangsniveau von 2017 zuriickzufiihren. Hinsichtlich des Fiskalertrags stellt die BAK Basel fest,
dass langfristig kein strukturell anderer Entwicklungspfad erwartet werde. Aufgrund der ungiinstigeren Entwicklung in der kurzen und
mittleren Frist seien jedoch Niveauunterschiede feststellbar.

Bei den Beitragen an Gemeinwesen und Dritte handelt es sich um eine Grosse, fiir deren Erklarung im Modell verschiedene Variablen
notwendig sind. Hierzu gehdren beispielsweise die Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung, die Bevélkerungsentwicklung sowie die
Teuerung. Die Unterschiede zwischen den beiden Modellupdates fiir die Prognosejahre 2018-2020 haben mehrere Ursachen: Die
etwas hohere Bevolkerungsprognosen und eine in den Jahren 2018-2020 hohere Teuerung wirken sich positiv aus und fihren zu héheren
Prognosewerten.

Das Controlling der Ausgabenpositionen erfolgt anhand der in der Finanzstrategie definierten Leitlinien und hat sich in den vergangenen
Jahren bewéhrt. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass Zug weiterhin ein Wachstumskanton ist, was natlrlich auch hohere Ausgaben fir
die offentliche Hand zur Folge hat. Kantonsrat und Regierungsrat sind jedoch gefordert, dem Kanton nicht dauernd neue Aufgaben zu
Ubertragen, die dann auch finanziert werden mussen. Und auch neue Investitionsprojekte sind immer in Bezug auf ihre Notwendigkeit
und den jeweiligen Ausbaustandard kritisch zu hinterfragen. Uber den Planungszeitraum 2015-2017 sind keine Steuererhéhungen
geplant.

Die BAK Basel bemerkt zu den Aufwandlberschissen, dass der Kanton Zug Uber hinreichend finanziellen Spielraum verflige, um das
fur die kommenden Jahre erwartete Finanzierungsdefizit zu verkraften. Aber die langfristige Tragfahigkeit des Finanzhaushalts verlange
eine Dampfung der Ausgabensteigerungen.
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7 Tabellen

Die Gliederung in den Tabellen richtet sich nach dem Kontenrahmen geméss HRM2:

Bilanz Laufende Rechnung Investitionsrechnung
1 Aktiven 2 Passiven 3 Aufwand 4 Ertrag 5 Investitions- 6 Investitions-
Ausgaben Einnahmen
10 Finanzvermogen 20  Fremdkapital 30 Personalaufwand 40  Fiskalertrag 50 Sachanlagen 60  Ubertragung von
Sachanlagen in das
Finanzvermdgen
14 Verwaltuns- 29  Eigenkapital 31 Sach-und Ubriger 41 Regalien und 51  Investitionen auf 61  Rickerstattungen
vermogen Betriebsaufwand Konzessionen Rechnung Dritter
32 Ristungsaufwand 42  Entgelte 52 Immaterielle 62 Abgang immate-
(nur Bund) Anlagen rielle Anlagen
33  Abschreibungen 43 Verschiedene 63 Investitions-
Verwaltungs- Ertrage beitrage fir
vermogen eigene Rechnung
34  Finanzaufwand 44 Finanzertrag 54  Darlehen 64  Rickzahlung von
Darlehen
35 Einlagen in Spezial- 45  Entnahmen aus 55 Beteiligungen und 65 Ubertragung von
finanzierungen Spezialfinanzie- Grundkapitalien Beteiligungen
rungen
36  Transferaufwand 46  Transferertrag 56  Eigene Investitions- 66  Riickzahlung
beitrage eigener Investiti-
onsbeitrage
37  Durchlaufende 47  Durchlaufende 57  Durchlaufende 67  Durchlaufende
Beitrége Beitrége Investitionsbeitrége Investitionsbeitrége
38 Ausserordentlicher 48  Ausserordentlicher 58 Ausserordentliche 68  Ausserordentliche
Aufwand Ertrag Investitionen Investitions-
einnahmen
39 Interne Verrech- 49  Interne Verrech- 59  Ubertrag an Bilanz 69  Ubertrag an Bilanz

nungen

nungen

Die nachfolgenden Tabellen 1-11 geben eine umfassende Ubersicht iiber die wichtigsten Entwicklungen im Finanzhaushalt des Kantons. Die
Kommentare beziehen sich jeweils auf die Veranderungen zwischen den Budgets 2014 und 2013, wobei die Abweichungen (Abw.) sowohl in

Franken als auch in Prozenten angegeben sind.

Tabelle 1: Laufende Rechnung - Uberblick

in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Mio. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -17328.3 -17431.6 -17431.1 0.4 -0.0 -17499.3 -1’561.9 -17605.7
Total Ertrag 1°334.4 1°406.7 1’360.0 -46.7 -3.3 1°403.5 174731 1°534.7
Ertrags-/Aufwandiiberschuss 6.0 -24.8 -71.1 -46.3 186.4 -95.8 -88.8 -71.0

Pro memoria:

Gegeniiber dem gedruckten Budget 2013 (Antrag des Regierungsrates) hat der Kantonsrat am 29. November 2012 und 31. Januar 2013 folgende Anderungen beschlossen:

Budget 2013 Aufwand Ertrag Saldo
Antrag des Regierungsrates -1'432.8 1'406.9 -25.9
Anderungen durch KR 1.2 -0.2 1.1
Durch KR beschlossenes Budget -1’431.6 1'406.7 -24.8

Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrédge sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.

14
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Tabelle 2: Laufende Rechnung - Gestufter Erfolgsausweis

Laufende Rechnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
in Mio. Franken 2012 2013 2014 in Mio. in % 2015 2016 2017
X Personalaufwand -295.9 -310.2 -318.4 -8.2 2.6 -326.8 -338.5 -350.5
BT Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -110.7 -115.7 -118.3 -2.7 2.3 -120.8 -120.8 -121.8
; Abschreibungen Verwaltungsvermogen -58.4 -68.1 -72.0 -3.9 5.7 -107.9 -128.7 -134.8
; Einlagen in Spezialfinanzierungen -10.2 -8.5 =519 2.6 -31.0 -0.3 -0.4 -0.4
; Transferaufwand -757.7 -824.3 -818.2 6.1 -0.7 -841.8 -866.4 -887.4
; Durchlaufende Beitréage -77.5 -79.5 -82.7 -3.2 4.0 -84.2 -86.5 -88.4
; Interne Verrechnungen -3.1 -4.1 -3.1 1.0 -23.6 -4.2 -4.9 -5.0
o Total betrieblicher Aufwand -1'313.6 -1'410.5 -1'418.6 -8.1 0.6 -1'486.1 -1'546.1 -1'588.3
H Fiskalertrag 641.3 685.3 693.7 8.4 1.2 702.7 735.3 770.1
4T Regalien und Konzessionen 11.6 1.6 1.7 0.1 0.9 1.7 1.7 1.7
47 Entgelte 64.8 65.5 65.3 -0.2 -0.3 65.6 65.4 65.2
; Verschiedene Ertrége 6.0 6.4 6.9 0.5 8.2 6.9 7.1 7.1
; Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 241 39.9 43.8
I Transferertrag 478.5 451.7 453.2 1.6 0.3 461.8 4761 492.4
F Durchlaufende Beitrage 77.5 79.5 82.7 3.2 4.0 84.2 86.5 88.4
; Interne Verrechnungen 3.1 41 3.1 -1.0 -23.6 4.2 4.9 5.0
o Total betrieblicher Ertrag 1'282.8 1’304.1 1'316.7 12.6 1.0 1'361.1 1426.9 1°483.7
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -30.7 -106.4 -101.9 4.5 -4.2 -125.0 -119.3 -104.6
J Finanzaufwand -1 -12.2 -12.4 -0.2 1.8 -12.8 -13.5 -14.1
I Finanzertrag 48.0 46.2 43.2 -3.0 -6.6 42.4 44.2 48.0
o Ergebnis aus Finanzierung 36.8 341 30.8 -3.3 9.6 29.5 30.8 33.9
o Operatives Ergebnis 6.1 -72.3 -7141 1.2 -1.7 -95.4 -88.5 -70.7
; Ausserordentlicher Aufwand -3.6 -8.9 -0.2 8.8 -98.1 -0.4 -2.3 -3.3
E Ausserordentlicher Ertrag 3.6 56.4 0.1 -56.3 -99.8 2.0 3.0
o Ausserodentliches Ergebnis -0.1 47.5 -0.0 -47.5 -100.1 -0.4 -0.3 -0.3
o Ertrags-/Aufwandiiberschuss 6.0 -24.8 -71.1 -46.3 186.4 -95.8 -88.8 -71.0
Tabelle 3: Laufende Rechnung - Prozentuale Aufteilung des Aufwandes
in Mio. Franken Budget in% Budget in%
2013 vom Total 2014 vom Total
Personalaufwand -310.2 21.7 -318.4 22.2
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -115.7 8.1 -118.3 8.3
Abschreibungen Verwaltungsvermogen -68.1 4.8 -72.0 5.0
Finanzaufwand -12.2 0.8 -12.4 0.9
Einlagen in Spezialfinanzierungen -8.5 0.6 -5.9 0.4
Transferaufwand -824.3 57.6 -818.2 57.2
Durchlaufende Beitrage -79.5 5.6 -82.7 5.8
Ausserordentlicher Aufwand -8.9 0.6 -0.2 0.0
Interne Verrechnungen -4.1 0.3 -3.1 0.2
Total Aufwand -1'431.6 100.0 -1'431.1 100.0

Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrage sind gerundet.

Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Tabelle 4: Laufende Rechnung - Aufwand nach Artengliederung mit Kommentar

in Mio. Franken Budget Budget Abw. Abw. Wichtigste Abweichungen/Kommentar
2013 2014 in Mio. in %

Personalaufwand -310.2 -318.4 -8.2 2.6 Siehe Kapitel «Personalaufwand»

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand -115.7 -118.3 -2.7 2.3 Zunahmen: Nicht aktivierbare Anlagen 0.7 Mio. Franken, Mieten und
Beniitzungsgebiihren 0.5 Mio. Franken, Wertberichtigungen auf Forderungen
0.8 Mio. Franken

Abschreibungen Verwaltungsvermdgen -68.1 -72.0 -3.9 5.7 Zunahmen: Mobilien 1.0 Mio. Franken, Informatik 1.1 Mio. Franken,
Spezialfinanzierung Strassenbau 3.6 Mio. Franken
Abnahmen: Strassen / Verkehrswege 0.6 Mio. Franken,
Hochbauten 1.4 Mio. Franken

Finanzaufwand -12.2 -12.4 -0.2 1.8 Zunahme: Zinsvergiitungen 0.9 Mio. Franken
Abnahme: Liegenschaftenaufwand FV 0.3 Mio. Franken,
Skonto 0.3 Mio. Franken

Einlagen in Spezialfinanzierungen -8.5 -5.9 2.6 -31.0 Abnahme: Spezialfinanzierung Strassenbau 2.6 Mio. Franken

Transferaufwand -824.3 -818.2 6.1 -0.7 Zunahmen: Entschadigungen an Gemeinwesen 0.8 Mio. Franken, Ressourcen-
ausgleich 3.0 Mio. Franken, Beitrdge an Gemeinwesen und Dritte 5.1 Mio.
Franken (davon 2.5 Mio. Franken Sozialamt sowie 3.5 Mio. Franken DBK)
Abnahme: Finanzausgleich Gemeinden 15.2 Mio. Franken (erfolgsneutral,
siehe Transferertrag)

Durchlaufende Beitrdage -79.5 -82.7 -3.2 4.0 Diese Position ist erfolgsneutral (siehe Ertrag Durchlaufende Beitrége)

Ausserordentlicher Aufwand -8.9 -0.2 8.8 -98.1 Abnahme: Zusétzliche Abschreibungen 8.5 Mio. Franken (Budget 2013:
Zusatzliche Abschreibungen fiir 6ffentlicher Verkehr)

Interne Verrechnungen -4.1 -3.1 1.0 -23.6 Diese Position ist erfolgsneutral (siehe Ertrag Interne Verrechnungen)

Tabelle 5: Laufende Rechnung - Prozentuale Aufteilung des Ertrages

in Mio. Franken Budget in % Budget in %

2013 vom Total 2014 vom Total
Fiskalertrag 685.3 48.7 693.7 51.0
Regalien und Konzessionen 1.6 0.8 1.7 0.9
Entgelte 65.5 4.7 65.3 4.8
Verschiedene Ertrége 6.4 0.5 6.9 0.5
Finanzertrag 46.2 3.3 43.2 3.2
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 0.0 0.0
Transferertrag 451.7 32.1 453.2 33.3
Durchlaufende Beitrdage 79.5 5.7 82.7 6.1
Ausserordentlicher Ertrag 56.4 4.0 0.1 0.0
Interne Verrechnungen 4.1 0.3 3.1 0.2
Total Ertrag 1°406.7 100.0 1’360.0 100.0

Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrédge sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Tabelle 6: Laufende Rechnung - Ertrag nach Artengliederung mit Kommentar

in Mio. Franken Budget Budget Abw. Abw. Wichtigste Abweichungen/Kommentar
2013 2014 in Mio. in%
Fiskalertrag 685.3 693.7 8.4 1.2 Zunahmen: Direkte Steuern natiirliche Personen 8.6 Mio. Franken,
Motorfahrzeugsteuern 1.6 Mio. Franken
Abnahme: Direkte Steuern juristische Personen 1.8 Mio. Franken
Regalien und Konzessionen 11.6 1.7 0.1 0.9 Zunahme: Anteil am Reingewinn der SNB 0.1 Mio. Franken
Entgelte 65.5 65.3 -0.2 -0.3 Zunahme: BeniitzungsgebUlhren und Dienstleistungen 0.7 Mio. Franken
Abnahmen: Gebihren fiir Amtshandlungen 0.5 Mio. Franken, Schul- und
Kursgelder 0.4 Mio. Franken
Verschiedene Ertrage 6.4 6.9 0.5 8.2 Zunahme: Aktivierbare Projektierungskosten (Tiefbau und Strassenunterhalt)
0.4 Mio. Franken
Finanzertrag 46.2 43.2 -3.0 -6.6 Abnahme: Zinsertrag 3.1 Mio. Franken
Entnahmen aus Spezialfinanzierungen Keine Entnahme geplant
Transferertrag 451.7 453.2 1.6 0.3 Zunahme: Anteil an Direkter Bundessteuer 20.0 Mio. Franken
Abnahmen: Finanzausgleich Gemeinden 15.2 Mio. Franken (erfolgsneutral,
siehe Transferaufwand), Ressourcenausgleich Anteil Gemeinden 3.5 Mio.
Franken, Beitrdge von Gemeinwesen und Dritten 0.8 Mio. Franken
Durchlaufende Beitrage 79.5 82.7 3.2 4.0 Diese Position ist erfolgsneutral (siehe Aufwand Durchlaufende Beitrége)
Ausserordentlicher Ertrag 56.4 0.1 -56.3  -99.8 Abnahme: Entnahmen aus Reserven 56.3 Mio. Franken (Budget 2013:
Auflosung Reserve offentlicher Verkehr und Steuerausgleichsreserve)
Interne Verrechnungen 4.1 3.1 -1.0  -23.6 Diese Position ist erfolgsneutral (siehe Aufwand Interne Verrechnungen)
Tabelle 7: Investitionsrechnung
in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Mio. in % 2015 2016 2017
Investitionsausgaben -107.0 -128.2 -122.6 5.6 -4.3 -187.7 -203.2 -194.3
Investitionseinnahmen 26.4 19.4 23.8 4.4 22.8 28.5 12.1 15.3
Nettoinvestitionen -80.6 -108.8 -98.8 10.0 9.2 -159.2 -191.1 -179.1
Pro memoria:

Gegeniiber dem gedruckten Budget 2013 (Antrag des Regierungsrates) hat der Kantonsrat am 29. November 2012 und 31. Januar 2013 folgende Anderungen beschlossen:

Budget 2013 Ausgaben Einnahmen Netto
Antrag des Regierungsrates -128.4 19.4 -109.0
Anderungen durch KR 0.2 0.2
Durch KR beschlossenes Budget -128.2 19.4 -108.8

Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrdge sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Tabelle 8: Wesentlichste Investitionsprojekte in den Jahren 2014-2017

in Mio. Franken

Budget 2014 Betrag
Strassenbau Spezialfinanzierung -29.1
Informatik Projekte in der gesamten Verwaltung -10.5
VZ3/7VB Hauptstiitzpunkt Planungskredit Fokus -9.0
Zuger Polizei Polycom, Ersatz Funksystem -8.7
Amt fir Verbraucherschutz, Steinhausen Bauausfiihrung -3.0
Alle Ubrigen Projekte -38.5
Total Nettoinvestitionen -98.8
in Mio. Franken

Plan 2015 Betrag
Strassenbau Spezialfinanzierung -60.8
KGM Menzingen Bauausfiihrung inkl. Landerwerb -31.0
VZ3/ZVB Hauptstitzpunkt Planungskredit Fokus -14.0
Kantonsschule Zug Provisorien und Turnhalle -11.0
Amt fiir Verbraucherschutz, Steinhausen Bauausfihrung -11.0
Alle iibrigen Projekte -31.4
Total Nettoinvestitionen -159.2
in Mio. Franken

Plan 2016 Betrag
Strassenbau Spezialfinanzierung -77.8
KGM Menzingen Bauausfihrung inkl. Landerwerb -40.0
Erweiterungsbau GIBZ Trakt 5 -10.0
VZ3/ZVB Hauptstitzpunkt Planungskredit Fokus -9.3
Amt fiir Verbraucherschutz, Steinhausen Bauausfiihrung -9.0
Alle Ubrigen Projekte -45.1
Total Nettoinvestitionen -191.1
in Mio. Franken

Plan 2017 Betrag
Strassenbau Spezialfinanzierung -82.2
KGM Menzingen Bauausfiihrung inkl. Landerwerb -30.0
OV-Feinverteiler Bau -11.0
Beitrag Wohnheim Eichholz Neubau 9.9
Instandsetzung AZ Schénau Bauausfiihrung -8.0
Alle Ubrigen Projekte -38.0
Total Nettoinvestitionen -179.1

Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrége sind gerundet. Totalisierungen kdnnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Tabelle 9: Finanzrechnung

in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Mio. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -1’328.3 -17431.6 -17431.1 0.4 -0.0 -17499.3 -1’561.9 -17605.7

Total Ertrag 1’334.4 1°406.7 1°360.0 -46.7 -3.3 1°403.5 174731 1°534.7

Ertrags-/Aufwandiiberschuss 6.0 -24.8 -71.1 -46.3 186.4 -95.8 -88.8 -71.0

Zuzlglich Abschreibungen 721 87.8 83.3 -4.5 -5.1 119.6 142.4 149.8

Veranderung Spezialfinanzierungen 10.2 8.5 5.9 -2.6 -31.0 -23.8 -39.5 -43.3

Verénderung Reserven -3.3 -56.0 0.0 56.0 -100.1 0.4 -1.7 -2.7

Selbstfinanzierung 85.1 15.5 18.1 2.6 16.9 0.4 12.5 32.8

Abziiglich Nettoinvestitionen -80.6 -108.8 -98.8 10.0 9.2 -159.2 -191.1 -179.1

Finanzierungsiiberschuss/

Finanzierungsfehlbetrag 4.5 -93.4 -80.8 12.6  -13.5 -158.7 -178.7 -146.3

Tabelle 10: Abschreibungen, Spezialfinanzierungen und Reserven

in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Mio. in % 2015 2016 2017

Ubersicht Abschreibungen

und Wertberichtigungen

(Verwaltungsvermdgen)

Ordentliche Abschreibungen

Sachanlagen -34.8 -42.6 -42.9 -0.3 0.7 -471 -51.0 -52.5

Ordentliche Abschreibungen

Investitionsbeitrége -10.4 -11.1 -11.8 -0.2 1.4 -11.7 -11.7 -12.0

Abschreibungen Spezialfinanzierung

Strassenbau -23.6 -25.5 -29.1 -3.6 14.2 -60.8 -77.8 -82.2

Wertberichtigungen Darlehen -0.0

Wertberichtigungen Beteiligungen -0.0 -0.0 -0.0 0.0 0.0 -0.0 -0.0 -0.0

Zusatzliche Abschreibungen

auf Sachanlagen -3.3 -8.5 8.5 -100.0 -2.0 -3.0

Zusatzliche Abschreibungen

auf Investitionsbeitragen

Zusatzliche Abschreibungen

auf Darlehen

Zusétzliche Abschreibungen

auf Beteiligungen

Total Abschreibungen

und Wertberichtigungen 7241 -87.8 -83.3 4.5 -5.1 -119.6 -142.4 -149.8

Spezialfinanzierungen

im Eigenkapital

Einlagen in Spezialfinanzierungen -10.2 -8.5 -5.9 2.6 -31.0 -0.3 -0.4 -0.4

Entnahmen aus Spezialfinanzierungen 241 39.9 43.8

Veranderung Spezialfinanzierungen

im Eigenkapital -10.2 -8.5 -5.9 2.6 -31.0 23.8 39.5 43.3

Reserven

Einlagen in Reserven -0.3 -0.4 -0.2 0.2 -57.5 -0.4 -0.3 -0.3

Entnahmen aus Reserven 3.6 56.4 0.1 -56.3  -99.8 2.0 3.0

Veranderung Reserven 3.3 56.0 -0.0 -56.0 -100.1 -0.4 1.7 2.7

Die in den Tabellen aufgeflihrten Betrége sind gerundet. Totalisierungen kénnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.



Bericht und Antrag des Regierungsrates

Tabelle 11: Planbilanz

in Mio. Franken Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Mio. in% 2015 2016 2017
Aktiven
Finanzvermdgen 1°483.5 1°397.3 1°318.0 -79.3 -5.7 17161.5 987.9 846.6
Verwaltungsvermogen 442.4 466.0 481.6 15.5 3.3 5211 569.8 599.1
Total Aktiven 1925.9 1'863.4 1'799.6 -63.8 -3.4 1682.6 1’557.7 1'445.7
Passiven
Fremdkapital -721.9 -731.7 -733.2 -1.5 0.2 -735.4 -740.4 -745.4
Eigenkapital -1'204.0 -1"131.7 -1'066.5 65.2 -5.8 -947.3 -817.3 -700.3
Spezialfinanzierungen im EK -198.6 -207.1 -213.0 -5.9 2.8 -189.3 -149.8 -106.4
Reserven -490.0 -434.0 -434 1 -0.0 0.0 -434.5 -432.8 -430.2
Freies Eigenkapital -515.4 -490.5 -419.4 71.1 -14.5 -323.5 -234.7 -163.7
Total Passiven -1'925.9 -1'863.4 -1'799.6 63.8 -3.4 -1'682.6 -1'557.7 -1'445.7

Die in den Tabellen aufgefiihrten Betrége sind gerundet. Totalisierungen konnen deshalb von der Summe der einzelnen Werte abweichen.
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Detailinformationen

Kennzahlen

Laufende Rechnung
- Total pro Direktion
- Saldo pro Amt

- Artengliederung

Investitionsrechnung
- Total pro Direktion
- Saldo pro Amt

- Artengliederung






Detailinformationen
Kennzahlen

Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Selbstfinanzierungsgrad
Selbstfinanzierung x 100 105.5 % 14.2 % 18.3 % 0.3% 6.5% 18.3 %
Nettoinvestitionen
Richtwerte:
100 % = anzustrebende Zielgrosse, > 100 % = Zunahme der liquiden Mittel, < 100 % = Abnahme der liquiden Mittel
Aussage:
Anteil der Nettoinvestitionen, die der Kanton Zug aus den im Berichtsjahr erarbeiteten liquiden Mitteln finanzieren kann.
Selbstfinanzierungsanteil
Selbstfinanzierung x 100 6.8% 1.2% 1.4% 0.0% 0.9% 2.3%
Laufender Ertrag
Richtwerte:
> 20 % = gut, 10-20 % = mittel, < 10 % = schlecht
Aussage:
Anteil des laufenden Ertrages, welcher der Kanton Zug zur Finanzierung der Nettoinvestitionen aufwenden kann.
Investitionsanteil
Bruttoinvestitionen x 100 8.2% 9.0% 8.5% 12.5 % 13.1% 12.3%
Gesamtausgaben
Richtwerte:
< 7.5 % = schwache Investitionstéatigkeit, >7.5 % = mittlere bis starke Investitionstatigkeit
Aussage:
Zeigt die Aktivitat im Bereich der Investitionen.
Zinsbelastungsanteil
Nettozinsaufwand x 100 0.7 % -0.6 % -0.4 % 0.3% -0.4% -0.6 %
Laufender Ertrag
Richtwerte:
bis 4 % = gut, 4-9 % = geniigend, > 9 % = schlecht
Aussage:
Anteil des laufenden Ertrages, welcher durch den Nettozinsaufwand gebunden ist.
Kapitaldienstanteil
Kapitaldienst x 100 48% 5.7 % 6.2% 8.8% 9.8% 9.6%

Laufender Ertrag

Richtwerte:
bis 5 % = geringe Belastung, 5-15 % = tragbare Belastung, > 15 % = hohe Belastung

Aussage:
Mass fiir die Belastung des Finanzhaushaltes durch den Nettozinsaufwand und die Abschreibungen.

Die Kennzahlen sind gemaéss der iiberarbeiteten HRM2-Fachempfehlung 18 (Ausgabe 2013) berechnet.
Damit ergeben sich Abweichungen gegeniiber friiher publizierten Zahlen.
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Total pro Direktion

Kto. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw.  Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

10 Gesetzgebende Behérden

Aufwand -920°817.57 -17104’800 -1°076’800 28’000 -2.5 -1°099’600 -17128’900 -17160°100

Ertrag

Saldo -920°817.57 -17104°800 -17076°800 28°000 -2.5 -17099’600 -17128’900 -17160°100
11 Allgemeine Verwaltung

Aufwand -13’825°515.92 -14°589°750 -14°938°790 -349°040 2.4 -15’397°900 -15’5797100 -15’723°700

Ertrag 2’873'242.60 2782600 3'247°850 465’250 16.7 3’357°800 3’261’500 2’963’500

Saldo -10°952°273.32 -11807°150 -117690°940 116’210 -1.0 -12°040°100 -12’317°600 -12’760°200
15 Direktion des Innern

Aufwand -84’466’305.57 -91°753’440 -96’367°050 -4’613°610 5.0 -98’712°000 -101°244°000 -103'497°700

Ertrag 22'713°799.31 22'774°000 23'457°500 683’500 3.0 23’584°350 23824350 23'976’350

Saldo -61’752'506.26 -68'979°440 -72’909°550 -3’930°110 5.7 -75’127°650 -77'419°650 -79’521’350
17 Direktion fiir Bildung

und Kultur

Aufwand -222°275'119.36  -222'866°630 -227°466°850 -4’600°220 2.1 -2317968°550 -236’761°500 -241°428°200

Ertrag 17°611°097.52 16’725’600 17°209°900 484’300 2.9 17°454°400 17°745’400 18’198°400

Saldo -204°664°021.84 -206°141°030 -210°256’950 -4’115°920 2.0 -214’514°150 -219°016’100  -223'229°800
20 Volkswirtschaftsdirektion

Aufwand -213°018°834.43 -229°197°260 -230°861'580 -17664°320 0.7 -235’661°070 -240°467°640 -244°815°080

Ertrag 98’416’188.73 97°145’535 97°264°095 118’560 0.1 98’327°600 98’680°200 98’934°800

Saldo -114°602’645.70 -132°051°725 -133'597°485 -1’545760 1.2 -137°333’'470 -141°787°440 -145’880°280
30 Baudirektion

Aufwand -108°654’808.93 -110°593’063 -113’651°899 -3’058’836 2.8 -142°840’500 -161°943’800 -168°344°700

Ertrag 54’256°858.23 53’900°967 54’541°925 640958 1.2 80’994°600 98’256°000 103’247°900

Saldo -54’397°950.70 -56’692°096 -59°109°974 -2'417°878 4.3 -61’845900 -63’687°800 -65’096’800
35 Sicherheitsdirektion

Aufwand -73'9687191.53 -77"622°000 -78’500°952 -878’952 1.1 -807660°200 -82'509’500 -85’050°400

Ertrag 20°114°068.77 20’576’880 20’714°500 137620 0.7 20°674°600 20°934°100 217069600

Saldo -53'854°122.76 -57°045’120 -57°786’452 -741°332 1.3 -59'985’600 -61’575’400 -63'980°800
40 Gesundheitsdirektion

Aufwand -144°369°234.73 -167°361°750 -167°199°600 162’150 -0.1 -174°582’950 -184’362’331 -190°824°450

Ertrag 37°403°648.35 38’248’500 39’399°100 17150°600 3.0 39°780°900 41°162°900 42°315°900

Saldo -106’965’586.38 -129°113’250 -127°800’500 1’312’750 -1.0 -134°802’050 -143°199°431 -148’508’550
50 Finanzdirektion

Aufwand -439’150°930.91 -488°209°200 -472°032’600 16°176’600 -3.3  -488’733’300  -508’595’500 -524°690°000

Ertrag 1°072°184°021.39  1°146’150’345  1°095°496’500 -50’653’845 -4.4  1’110°642°600  1’161°018’800 17215757800

Saldo 633’033°090.48 657°941°145 623’463'900 -34°477°245 -5.2 621°909°300 652°423°300 691°067°800
61  Richterliche Behdrden

Aufwand -27°692°083.49 -28°258°040 -29°045°200 -787°160 2.8 -29°648’900 -29’355’800 -30’212°000

Ertrag 8°806’574.79 8°407°800 8660’300 252500 3.0 87660300 8°249°300 8’249°300

Saldo -18’885°508.70 -19°850°240 -20’384°900 -534°660 2.7 -20'988’600 -217106°500 -21962’700

Total Kanton

Aufwand -1’328’341°'842.44 -1’431'555'933 -1°431°141’321 414°612 -0.0 -1'499°304'970 -1'561'948°071 -1'605'746’330

Ertrag 1’334°379°499.69 1’406'712’227 1’359’991°670 -46'720°'557 -3.3 1°403’477°150 1’473’132’550 1’534’713’550

Saldo 6’037°657.25 -24’843'706 -71°149°651 -46’305°945  186.4 -95’827°820 -88’815’521 -71°032’780
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Saldo pro Amt
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Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw.  Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Kantonsrat -920°817.57 -17104°800 -1’076’800 28’000 -2.5 -17099’600 -17128’900 -17160’100
Gesetzgebende Behdrden -920’817.57 -17104’800 -1076’800 28’000 -2.5 -1099’600 -17128°900 -1"160°100
Regierungsrat -3'471°682.15 -3'528’100 -3'249°200 278900 -7.9 -3'326’800 -3’426’700 -3’532’900
Staatskanzlei -6’716’476.57 -7'473’400 -5’532’840 17940560  -26.0 -5’605’750 -57670’650 -5992’750
Staatsarchiv 0.00 0 -2’112’750 -2’112’750 -2’306’700 -2'394°700 -2’383’900
Ombudsstelle -309'255.48 -352°650 -338’650 14’000 -4.0 -333’150 -343’550 -354°050
Datenschutz -454’859.12 -453’000 -457°500 -4’500 1.0 -467°700 -482’000 -496’600
Allgemeine Verwaltung -10'952°273.32 -11’807°150 -11°690°940 116’210 -1.0  -12°040’100  -12'317°600  -12'760°200
Direktionssekretariat -2’790’564.40 -3'084’500 -2’940°050 144’450 -4.7 -2'869’700 -2’965’000 -3’062’100
Grundbuch- und Vermessungsamt -1"113'741.03 -17098’500 -1’482’100 -3837600 34.9 -1’731°300 -1’717°500 -17940°400
Amt fiir Wald und Wild -4’238731.82 -4’793°200 -4’972°200 -179°000 3.7 -4’982’700 -5’091’800 -5’209’500
Sozialamt -45°516’123.46 -48°662°840 -50’349°100 -17686’260 3.5 -52’103'450 -53'860°750  -55’318’650
Amt fiir Kindes- und
Erwachsenenschutz -17090’120.79 -4’339’100 -6’168°900 -17829’800 42.2 -6’248’400 -6’423’000 -6’604’000
Amt fiir Denkmalpflege und Archédologie -7°003'224.76 -7’001°300 -6’997°200 4100 -0.1 -7’192’100 -7"3617600 -7’386’700
Direktion des Innern -61'752’506.26 -68'979'440 -72°909°550 -3'930’110 5.7 -75127°650  -77’419°650  -79'521°350
Direktionssekretariat -40’502°091.04 -37’333°000 -31’801°300 5631’700  -14.8  -31°970’800  -32’358’600  -32'747°700
Amt fiir Mittelschulen und
Pédagogische Hochschule -857°584.20 -4’326’450 -8’870’500 -4’544°050  105.0 -9’594°750 -9’744°650 -9’896’850
Kantonsschule Zug -38’483’887.14 -38’698°930 -39°2107800 -5117870 1.3 -40’317°200  -41°599°200  -43’008’400
Kantonales Gymnasium Menzingen -77695’587.83 -7'859’200 -7’833’600 25600 -0.3 -7"677°400 -8’026’600 -8’203’800
Fachmittelschule -4’069°165.94 -4’944°200 -5’219°900 -275°700 5.6 -5’393’400 -5'742°000 -5’943°700
Amt fiir gemeindliche Schulen -102°676'997.79  -102’327°300 -104°174°950 -1’847°650 1.8 -105’896’250 -107°662200 -109'415°700
Amt fiir Berufsberatung -17945’384.01 -2’020’900 -4’294°600 -2’273'700  112.5 -4’337°500 -4’402’200 -4’481°400
Amt fiir Sport -1’366763.96 -17418’750 -1’441°500 -22°750 1.6 -17495’800 -17602’200 -17604’700
Amt fiir Kultur -7°066’559.93 -7’212°300 -7’409’800 -197°500 2.7 -7’831°050 -7’878’450 -7’927°550
Direktion fiir Bildung und Kultur -204'664°021.84  -206'141°030  -210'256'950 -4'115’920 2.0 -214’514’150 -219°016’100 -223'229°800
Direktionssekretariat -17645’496.77 -17859’850 -1’875’050 -15°200 0.8 -17910'960 -17963’950 -2’017°960
Amt fiir Berufsbildung -15’576’979.21 -17°954°400 -17705°220 249’180 -1.4  -19°007100  -20°308°500  -21’613’500
Amt fiir Briickenangebote -4’782°930.71 -4’897°800 -4’970’000 -72°200 1.5 -5’122’250 -5’302’550 -5’489’050
Gewerblich-industrielles
Bildungszentrum -18°405°839.57 -19°977°880 -20’141°070 -163’190 0.8 -20'755°400  -21°616’500  -22'508°300
Landw. Bildungs- und
Beratungszentrum -2°009’113.74 -17986’150 -2’101°750 -115’600 5.8 -2’147°300 -2'237°850 -2’330’400
Berufsschule fiir Gesundheit- und
Krankenpflege -33'125.40 0 0 0 0 0
Kaufménnisches Bildungszentrum -11'732°784.38 -12’302°500 -12’589°900 -287°400 2.3 -12989’700  -13’536’100  -14’102°600
Amt fiir Wirtschaft und Arbeit -4’264°782.92 -4’796’535 -5’025’225 -228690 4.8 -5’217°400 -5’319°400 -5’485’400
Arbeitslosenkasse 2°019°257.63 -1’348’500 -1’348’700 -200 0.0 -17274’100 -1’585’600 -1’501°000
Amt fir 6ffentlichen Verkehr -26’324’104.41 -307243’320 -30°696°080 -452'760 1.5 -30°634’°050  -30°714’100  -30°794°260
Sozialversicherungen -287696’539.77 -33’370°000 -33’640°000 -270°000 0.8 -34’440°000 -35'040°000  -35'590°000
Landwirtschaftsamt -2'598224.25 -3'066’900 -2’736’800 330100  -10.8 -2'833’300 -2’920°400 -3'014°400
Amt fiir Wohnungswesen -2’105’846.45 -2’201°590 -2’413’690 -212°100 9.6 -2’596’190 -2'722°990 -2’800°290
Handelsregisteramt 2'444°220.89 2’905’030 2’541°700 -363’330  -12.5 2’5417900 2’498’500 2’456’000
Konkursamt -890’356.64 -951°330 -895’700 55’630 -5.8 -947°620 -1’018°000 -17089’120
Volkswirtschaftsdirektion -114°602°645.70  -132’051'725  -133’597°485 -1'545’760 1.2 -137’333'470 -141'787°440 -145’880°280
Direktionssekretariat -2'216’639.45 -2’508’700 -2’348’050 160’650 -6.4 -2’401°400 -2'474°900 -2’550’900
Tiefbauamt -2’907°184.97 -3'422’300 -4’348’300 -926’000 27.1 -4’109°800 -4’361°200 -4’346’200
Strassenunterhalt -13'102'932.46 -13°657°800 -13’840°100 -182°300 1.3 -14’°089’500  -14’458’900  -14’603’900
Strassenbau Spezialfinanzierung 0.00 0 0 0 0 0
Amt fiir Umweltschutz -3'635’168.15 -3'918°300 -3'934’200 -15’900 0.4 -4’023’800 -4’132’800 -4’245°600
Deponienachsorge Spezialfinanzierung 0.00 0 0 0 0 0
Hochbauamt -27'284°985.25 -27'587°296 -28’824’624 -1'237°328 4.5  -31"125800  -317910°300  -32°716’300
Parkraumbewirtschaftung
Spezialfinanzierung 0.00 0 0 0 0 0
Amt fiir Raumplanung -5’251°040.42 -5’597°700 -5’814’700 -217°000 3.9 -6’095’600 -6’349°700 -6’633’900
Baudirektion -54°397°950.70 -56’692°096 -59°109°974 -2'417°878 4.3 -61'845'900 -63'687'800 -65'096’800
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Saldo pro Amt

4030 Spitaler

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw.  Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
3500 Direktionssekretariat -2’012°297.32 -2'417°700 -2’453’700 -36’000 1.5 -2'423'250 -2'471°250 -2'532’650
3515 Schatzungskommission -133’485.06 0 0 0 0 0
3540 Amt fir Zivilschutz und Militar -2161°401.10 -2’362°600 -2’379°500 -16’900 0.7 -2’446°200 -2’556’300 -2'647°200
3541 Stabsstelle Notorganisation -51°769.35 -186’700 -133°300 53’400  -28.6 -568’700 -621°400 -754’100
3581 Strassenverkehrsamt 2°617°499.57 2°424°580 2°676°300 251°720 10.4 2°622’300 2’484’300 2’339°000
3587 Amt fir Feuerschutz -259'656.65 -183’400 -221°152 -37'752 20.6 -2217100 -221°100 -2217100
3590 Zuger Polizei -43’3347943.61 -45°091°000 -45701°600 -610’600 1.4 -47°253'100  -48'291’200 -50°056’000
3592 Amt fir Migration -1’354’657.53 -17618°400 -1’560’300 58’100 -3.6 -17602’400 -17697°400 -17795’800
3595 Strafanstalt -2'339°579.60 -2'532’950 -2'592°150 -59’200 2.3 -2'654°600 -2'739’800 -2'828’300
3597 Vollzugs- und Bewéhrungsdienst -4’823'832.11 -5’076’950 -5’421°050 -344°100 6.8 -5’438’550 -5’461°250 -5’484’650
35  Sicherheitsdirektion -53'854'122.76 -57°045’120 -57°'786’452 -741'332 1.3 -59'985'600 -61'575'400 -63'980’800
4000 Direktionssekretariat -23°092°800.77 -25'248’750 -26’028°300 -779’550 3.1 -26'953’800 -28’258’200 -29°560°200
4005 Amt fiir Verbraucherschutz -2'674’615.59 -2'812’300 -2'847°100 -34’800 1.2 -2’905’550 -3’012°100 -3'283°050
4021 Rettungsdienst -17940°402.34 -2’287°400 -2'652’200 -364’800 15.9 -2’756’000 -2’896’800 -3'043°600
-72'706’110.45 -92°097°000 -88°450°000 3’647°000 -4.0  -93'940°000 -100’500’000 -103’620°000
4055 Gesundheitsamt -2'999'846.36 -2'982’300 -3’451°100 -468’800 15.7 -3'727°700 -3'721°331 -3’901°100
4060 Medizinalamt -1’887°323.69 -2’074’100 -2’376°000 -3017900 14.6 -2’392°400 -2’472°500 -2'554’200
4070 Ambulante Psychiatrische Dienste -17664°487.18 -176117400 -17995’800 -384’400 23.9 -2’126’600 -2’338’500 -2'546’400
40  Gesundheitsdirektion -106'965’586.38 -129°113'250  -127°800°500 1’312’750 -1.0 -134’802°050 -143'199'431 -148’508'550
5000 Direktionssekretariat -1’879°037.81 -1’987°900 -2'128’300 -140’400 7.1 -2’181°400 -2’359’900 -2'427°400
5001 Finanzkontrolle -638’838.30 -673’900 -690’000 -16’100 2.4 -665’600 -689’500 -714’300
5010 Personalamt -1’358’571.37 -1’292’900 -1’322’700 -29°800 2.3 -1’332’400 -1’373’900 -17416’900
5011 Allgemeiner Personalaufwand -5’127°693.42 -5’426’600 -8’583’100 -3'156’500 58.2 -8’5387900 -8’817°600 -9’097°200
5020 Finanzverwaltung -17438°438.25 -17676’500 -1749°200 -72’700 4.3 -1799°300 -1’857°400 -17917°200
5022 Allgemeiner Finanzbereich 3'572’516.58 41°895’545 -8’086’100  -49'981°645 -119.3  -14'775'200  -17°614°400  -16°020°000
5029 Ressourcen-, Lasten-und
Hérteausgleich -228'532'444.00 -237°188°000 -243°614’100 -6’426’100 2.7 -246’328°000 -256’096’000 -265’527°000
5050 Amt fiir Informatik und Organisation -8’218’308.37 -9’332°000 -9°677°000 -345’000 3.7 -9’920°900  -10’254’500  -10°555’000
5060 Steuerverwaltung -15°048°204.71 -15’207°600 -157648600 -441°000 2.9  -15'984°000 -16’568’500 -17°132°200
5065 Kantonssteuern 599'765’316.28 643'660°000 649°400°000 577407000 0.9 657650000 689'085’000  722'720°000
5068 Bundessteuern 2917936’793.85 2451717000 265’563’000 20’392°000 8.3 265'785'000 278’970°000 293’155°000
5069 Finanzausgleich Einwohnergemeinden 0.00 0 0 0 0 0
50  Finanzdirektion 633'033’090.48 657°941’145 623'463'900 -34'477°245 -5.2  621'909°300 652'423’300 691°067°800
6101 Kantonsgericht: Verwaltung -5'1397661.88 -5’215’700 -5’288’400 -72'700 1.4 -5’428’300 -576197800 -5’818°200
6102 Kantonsgericht:
Rechtspflege in Zivilsachen 2’633’290.00 2’497°500 2’576’000 78’500 3.1 2’576’000 2’576’000 2’576’000
6106 Strafgericht: Verwaltung -1’887°067.11 -17940°400 -17968’900 -28’500 1.5 -2°021°100 -2°092°600 -2'166’400
6107 Strafgericht:
Rechtspflege in Strafsachen -694°451.05 -559°000 -709°000 -150°000 26.8 -709°000 0 0
6111 Obergericht: Verwaltung -4’539'448.01 -4’964°340 -4’997°200 -32’860 0.7 -5’125’100 -5’300°400 -5’481°900
6112 Obergericht:
Rechtspflege in Zivilsachen 449°067.50 289°000 348500 59’500 20.6 348’500 348’500 348500
6113 Obergericht:
Rechtspflege in Strafsachen -148’871.35 -239°000 -229°000 10’000 -4.2 -229°000 -229°000 -229°000
6114 Obergericht: Beschwerdeabteilung 53'865.15 72’000 82000 10’000 13.9 82000 82000 82000
6141 Staatsanwaltschaft: Verwaltung -7’827°249.34 -8’136’900 -8’059’100 77’800 -1.0 -8’271°300 -8’5617600 -8'862’700
6142 Staatsanwaltschaft: Rechtspflege 650’865.14 17155’000 665’000 -490°000  -42.4 665’000 665’000 665’000
6181 Verwaltungsgericht: Verwaltung -2'485’546.55 -2’578°000 -2'584’850 -6’850 0.3 -2’650°050 -2'739’250 -2’831°550
6182 Verwaltungsgericht: Rechtspflege 49°698.80 37°000 27°000 -10°000 -27.0 27°000 27000 27°000
6183 Schéatzungskommission 0.00 -267°400 -246’950 20’450 -7.6 -253’250 -262’350 -271°450
61 Richterliche Behdrden -18’885’508.70 -19’850°240 -20’384°900 -534°660 2.7 -20988°600 -21°106’500 -21'962’700
Total Kanton 6’037°657.25 -24’843'706 -71'149’651  -46’305’945 186.4 -95'827'820  -88’815'521 -71°032'780
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Artengliederung

304 Zulagen

Kto. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
300 Vergiitungen an gewahlte
Behorden, Richter/innen -8’416’826.50 -8’741°700 -8'729°050 12’650 -0.1 -8’964’800 -9°287°700 -97621°700
301 Lohne Angestellte der Verwaltung
und Rechtspflege -165’116’183.05 -175’008°155 -179°192’000 -4’183’845 2.4 -184’008’600 -190’632’200 -197°495°300
302 Lohne Lehrpersonal -66’568’426.65 -68’871’500 -68°672’200 199°300 -0.3 -70’526’300 -73’065200 -75695°400
-3'147°791.95 -3'368’100 -3'468’900 -1007800 3.0 -3'562°600 -3'690’800 -3'823°600
305 Arbeitgeberbeitrage -47°096’679.00 -48°381'545 -51’816’600 -3'435°055 7.1 -53'246’600 -55’163’300 -57’149°400
306 Arbeitgeberleistungen
an inaktives Personal -17094°175.80 -991°000 -1’149°500 -158’500 16.0 -171807500 -17223’100 -17267°100
309 Ubriger Personalaufwand -4’446°609.32 -4’818’710 -5’330°990 -512°280 10.6 -5’315’740 -5’393’801 -5’4117990
30 Personalaufwand -295’886'692.27 -310’180°710 -318’359'240 -8’178’530 2.6  -326'805'140  -338'456’101  -350'464°490
310 Material- und Warenaufwand -10’888’400.24 -12’305°720 -117953’830 351’890 -2.9 -12'275’940 -12°297°780 -12°422°900
311 Nicht aktivierbare Anlagen -7’472°187.33 -7°658'710 -8’316°272 -657°'562 8.6 -8'024°200 -7'734°200 -7'787°550
312 Ver-und Entsorgung
fiir Liegenschaften VV -3'584°013.33 -3’895’140 -3'939’730 -44°590 1.1 -4’255’300 -4’276’700 -4’440°000
313 Dienstleistungen und Honorare -33'226’637.63 -36’056'592 -36’473°060 -416’468 1.2 -37°528’550 -37°955’000 -38’173°250
314 Baulicher Unterhalt
Grundstiicke VV -22°849°808.00 -23’138°150 -23’137°450 700 -0.0 -24’437°800 -25’025900 -25'271’300
315 Unterhalt Mobilien -9'285’546.28 -10'887°190 -117151°090 -263’900 2.4 -117248°840 -1173827190 -117386°290
316 Mieten, Leasing, Pachten,
Beniitzungsgebiihren -10'149°992.13 -10’315°069 -10’839431 -524°362 5.1 -10°480°050 -107621°200 -107698’850
317 Spesenentschadigungen -2’156’799.87 -2'425’600 -2’550’300 -124°700 5.1 -2’608’050 -2'676950 -2’675’000
318 Wertberichtigungen
auf Forderungen -7’038’550.73 -4’548’000 -5’361°000 -813°000 17.9 -5’367°000 -4’672°000 -4’678°000
319 Ubriger Betriebsaufwand -4’075’915.94 -4’435’900 -4’595’526 -1597626 3.6 -4’549°700 -4’1307350 -4’252’000
31 Sach-und ubriger
Betriebsaufwand -110°727°851.48 -115’666’071 -118’317°689  -2'651'618 2.3  -120'775’430  -120'772’270 -121'785’140
330 Abschreibungen Sachanlagen VV -58'415'346.55 -68’133°000 -72’030°000 -3’897°000 5.7 -107°906°000 -128’721°000 -134’785’000
33 Abschreibungen Verwaltungs-
vermogen -58'415’346.55 -68’133’000 -72°030°000 -3'897°000 5.7 -107’906’000  -128°721°000  -134'785°000
340 Zinsaufwand -337654.50 -42°000 -35’000 7’000 -16.7 -35’000 -35’000 -35’000
341 Realisierte Kursverluste -7’513.20
343 Liegenschaftenaufwand
Finanzvermdgen -17414°199.19 -1’372°715 -1’085’952 286’763  -20.9 -17107°900 -17130°100 -17152’800
349 Verschiedener Finanzaufwand -97684’559.60 -10’740°000 -11°250°000 -510°000 4.7 -11700°000 -12’300°000 -12°900°000
34 Finanzaufwand FV -11°139'926.49 -12’154°715 -12’370'952 -216'237 1.8 -12'842’900 -13’465°100 -14°087’800
351 Einlagen in Spezialfinanzierungen
im Eigenkapital -10'168’445.74 -8’528’787 -5’882’740  2°646’047  -31.0 -327°100 -377°900 -431°600
35 Einlagen Spezialfinanzierungen -10°168°445.74 -8'528'787 -5’882'740  2'646’047 -31.0 -327°100 -377°900 -431°600
361 Entschadigungen an Gemeinwesen -8’588’913.79 -8’508’200 -9’315’500 -807°300 9.5 -9°280°700 -9°285700 -97295’700
362 Finanz- und Lastenausgleich -333'405794.00 -366’781°000  -354’578°200 12°202°800 -3.3  -3647499°000  -375’446°000  -386’399°000
363 Beitrage an Gemeinwesen
und Dritte -405’3317944.22 -437°906°940  -443°009°000 -5'102'060 1.2 -456’313'200  -469°942°300 -479°727°300
364 Wertberichtigungen Darlehen VV -10’000.00
365 Wertberichtigungen
Beteiligungen VV -5’000.00 -4’000 -4’000 0 0.0 -3’000 -3’000 -3’000
366 Abschreibungen Investitions-
beitrége -10'362’253.49 -11°096°000 -117252°000 -156’000 1.4 -11706°000 -117723°000 -117997°000
36 Transferaufwand -757'703’905.50  -824’296’140 -818’158'700  6’137°440 -0.7 -841’801°900  -866’400°000  -887°422’000
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Artengliederung

Kto. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

370 Durchlaufende Beitrage -77°529°916.40 -79’549°800 -82’707’800  -3’158°000 4.0 -84’231’800 -86’502’800 -88’388’800
37 Durchlaufende Beitréage -77°529°916.40 -79'549°800 -82’707°800 -3’158’000 4.0 -84’231’800 -86’502’800 -88’388’800
383 Zusatzliche Abschreibungen -3’330°000.00 -8’529°000 8529000 -100.0 -2’000°000 -3’000°000
389 Einlagen in das Eigenkapital -312'132.80 -402’900 -171°100 231’800 -57.5 -398°000 -348’000 -348’000
38 Ausserordentlicher Aufwand -3'642’132.80 -8'931'900 -171°100  8'760'800  -98.1 -398°000 -2’348’000 -3'348°000
391 Interne Verrechnungen

Dienstleistungen -1’211°013.85 -17186’480 -1’250’000 -63’520 5.4 -1’270°000 -1’290°000 -1’310°000
392 Interne Verr. Pacht, Mieten,

Beniitzungskosten -33’671.20 -32°500 -32°500 0 0.0 -32’500 -32°500 -32’500
393 Interne Verr. Betriebs- und

Verwaltungskosten -86'195.63
394 Interne Verr. kalkulatorische

Zinsen/Finanzaufwand -983’672.33 -2’028’830 -1’070’600 958’230 -47.2 -2’168°200 -2’874°400 -3'017°000
395 Interne Verrechnungen

ordentliche Abschreibungen -494°000.00 -507°000 -430’000 77°000  -15.2 -386’000 -348’000 -314°000
399 Ubrige Interne Verrechnungen -319°072.20 -360°000 -360°000 0 0.0 -360°000 -360°000 -360°000
39 Interne Verrechnungen -3'127°625.21 -4’114'810 -3'143'100 971’710  -23.6 -4'216’700 -4'904’900 -5’033’500
3  Aufwand -1'328’341’842.44 -1'431’555'933 -1°431'141°321 414612 -0.0 -1'499'304'970 -1'561'948°071 -1'605'746’330
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Artengliederung

Kto.

4
420
421
422
423
424

425
426
427
429
42
430
431
432
439
43
440
441
442
443
445

446

447
448

44
451

45

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Direkte Steuern natirliche
Personen 411°469°294.31 4507000°000 458’600°000  8600°000 1.9 4731007000 496°200°000 5217400°000
Direkte Steuern juristische
Personen 197°760°606.80 204’900°000 203’100°000 -1’800°000 -0.9 197°100°000 206’100°000 215’200°000
Ubrige direkte Steuern 3’064’882.74 2’000°000 2’000°000 0 0.0 2’000°000 2’000°000 2’000°000
Besitz- und Aufwandsteuern 29°025°346.60 28°412°000 30°000°000  17588°000 5.6 30’500°000 31°000°000 317500°000
Fiskalertrag 641°'320°130.45 685’312°000 693’700°000 8’388’000 1.2 702°’700°000 735°300°000 770°100°000
Regalien 290°954.45 2907900 281’300 -9°600 -3.3 281’000 281’000 281’000
Schweiz. Nationalbank 9°471°448.00 9°471°000 9’614°000 143°000 1.5 9’614°000 9’614°000 9’614°000
Konzessionen 17810°111.75 1°742°400 1°710°200 -32°200 -1.8 1°710°200 1°710°000 1°710°000
Ertragsanteile Lotterien,
Sport-Toto, Wetten 52'921.65 53’000 53’000 0 0.0 53’000 53’000 53’000
Regalien und Konzessionen 11°625’435.85 11’557°300 11°658’500 101°200 0.9 11°658’200 11°658°000 11°658’000
Ersatzabgaben 1°062°126.00 17035000 990’000 -45’000 -4.3 990’000 940’000 940’000
Gebiihren fiir Amtshandlungen 27°591°163.10 29°074°500 28°543°200 -531’300 -1.8 28734500 28432500 28063500
Spital- und Heimtaxen, Kostgelder 779°393.83 8207000 8207000 0 0.0 826’800 8337600 840400
Schul- und Kursgelder 6’431°256.85 6’161°800 5796500 -365’300 -5.9 5785800 57620°600 57605400
Benliitzungsgebiihren
und Dienstleistungen 7°929°900.63 8’127°600 8’844°600 717°000 8.8 8’871°000 8’878°700 8’896’500
Erlos aus Verkdufen 2'962’315.81 2'783’600 2’554’950 -228’650 -8.2 2’547°500 2’563’400 2’576’300
Rickerstattungen 9°8657972.23 9°042’100 9°183’658 141°558 1.6 9°247°400 9°469°200 9°626’100
Bussen 57935’696.00 6’881°000 6’663’500 -217°500 -3.2 6’667°500 6’771°500 6’774°500
Ubrige Entgelte 2’202’686.20 1°549°600 17913’800 364’200 23.5 17913’100 1°913’300 17913’500
Entgelte 64°760’510.65 65’475°200 65’310°208 -164°992 -0.3 65’583’600 65’422°800 65’236’200
Verschiedene betriebliche Ertrage 47°539.19 45’000 75’000 30’000 66.7 75’000 55’000 55’000
Aktivierung Eigenleistungen 59217000.00 6’318°000 6’764°000 446’000 7.1 6’731°000 6’961°000 7°009°000
Bestandesverdnderungen -4’950.00 -2’000 2’000 4’000 -200.0 -2’000 2’000 -2’000
Ubriger Ertrag 18’287.50 14’000 59’000 45’000 321.4 53’000 45’000 58’000
Verschiedene Ertrage 5'981°876.69 6’375’000 6’900°000 525000 8.2 6’857°000 7063000 7°120°000
Zinsertrag 8’907°690.66 7'643’400 4582900 -3'060’500  -40.0 3'578’400 57263400 8’848’400
Realisierte Gewinne FV 351’587.25
Beteiligungsertrag FV 713°000.00 713’000 738’000 25’000 3.5 738’000 738’000 738’000
Liegenschaftenertrag FV 17661°205.15 1°097°110 17103’330 6’220 0.6 17125400 17147°900 171707900
Finanzertrag aus Darlehen
und Beteiligungen des VV 28’560°974.70 28°626°715 28’498°000 -128°715 -0.4 28'498°000 28’498°000 28’498°000
Finanzertrag von offentlichen
Unternehmungen 6’000.00 6’000 6’000 0 0.0 6’000 6’000 6’000
Liegenschaftenertrag VV 7’197°411.79 7°592°042 7'706’337 114295 1.5 7'854’700 8’0057900 871607100
Ertrdge von gemieteten
Liegenschaften 589’653.10 568’300 567°200 -17100 -0.2 578’500 590’000 601’800
Finanzertrag 47°987°522.65 46'246'567 43'201'767 -3'044’800 -6.6 42°379°000 44°249°200 48'023°200
Entnahmen aus Spezial-
finanzierungen im EK 24°088’200 39'883’300 43'772°700
Entnahmen aus Spezial-
finanzierungen 24°088’200 39'883’300 43772700
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Detailinformationen
Laufende Rechnung
Artengliederung

Kto.

460
461

462
463

469

470

492

493

494

499
49

30

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Ertragsanteile 302’301°251.86 255’616’315 276’425’100 20’808’785 8.1 277159300 290’420°200 304°628’800

Entschadigungen

von Gemeinwesen 20°032°111.63 15’512’700 15’826°900 314’200 2.0 16’037°600 15’882°600 167132600

Finanz- und Lastenausgleich 104’873’350.00 129°593°000 110°964°100 -18’628’900  -14.4 1181717000 119°350°000 120°872°000

Beitrdge von Gemeinwesen

und Dritten 517158°422.25 50’807°170 49°972°720 -834’450 -1.6 50343750 50442750 50°692°750

Verschiedener Transferertrag 114°456.05 154’000 49’000 -105’000  -68.2 51’000 53’000 55000

Transferertrag 478'479'591.79 451’683’185 453'237'820 1'554°635 0.3 461'762°650 476’148’550 492’381°150

Durchlaufende Beitrdage 77°529°916.40 79'549°800 82'707°800  3'158°000 4.0 842317800 86’502’800 88°388°800

Durchlaufende Beitrage 77'529'916.40 79'549'800 82’707’800  3'158°000 4.0 84°231°800 86’502’800 88’388’800

Entnahmen aus dem Eigenkapital 3’566’890.00 56’398’365 132’475 -56’265'890  -99.8 2’000°000 30007000

Ausserordentlicher Ertrag 3'566’890.00 56’398’365 132’475 -56’265'890  -99.8 2°000°000 3000000

Interne Verrechnungen

Dienstleistungen 1°211°013.85 1°186’480 1°250°000 63’520 5.4 1°270°000 17290°000 1’310°000

Interne Verr. Pacht, Mieten,

Beniitzungskosten 33'671.20 32’500 32’500 0 0.0 32’500 32’500 32’500

Interne Verr. Betriebs- und

Verwaltungskosten 86'195.63

Interne Verr. kalkulatorische

Zinsen/Finanzaufwand 9837672.33 2°028’830 1°0707600 -958’230 -47.2 2’168’200 2’874°400 3’017°000

Interne Verrechnungen

ordentliche Abschreibungen 494°000.00 507°000 430’000 -77°000  -15.2 386’000 348’000 314’000

Ubrige Interne Verrechnungen 319°072.20 360’000 360°000 0 0.0 360’000 360’000 3607000

Interne Verrechnungen 3'127°625.21 4'114’810 3143100 -971’710  -23.6 4’216’'700 4’904°900 5’033’500

Ertrag 1'334’379’499.69  1°406°'712°227 1’359'991°670 -46’720°557 -3.3  1'403'477°150 1’473'132’550 1’534°713’550



Detailinformationen
Investitionsrechnung
Total pro Direktion

Nr. Bezeichung Rechnung Budget Budget Abw.  Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
11 Allgemeine Verwaltung
Ausgaben -17163'951.62 -250’000 -256’000 -6’000 2.4
Einnahmen
Saldo -17163'951.62 -250°000 -256°000 -6’000 2.4
15 Direktion des Innern
Ausgaben -7°671°678.17 -4’873°000 -5’877°000 -1’004’000 20.6 -7’525’000 -7’110°000 -11°810°000
Einnahmen 645°519.30 1’317°500 497500 -820°000  -62.2 477500 470’000 470’000
Saldo -7°026’158.87 -3'555’500 -5379°500 -1824°000 51.3 -7’047°500 -6’640°000 -11°340°000
17 Direktion fiir Bildung und Kultur
Ausgaben -2'852’873.55 -1’477°000 -17664°000 -187°000 12.7 -230°000 -180°000 -180°000
Einnahmen 392°900.00 400’000 400’000 0 0.0 400’000 400’000 400’000
Saldo -2’459°973.55 -1°077°000 -1°264°000 -187°000 17.4 170’000 220’000 220’000
20 Volkswirtschaftsdirektion
Ausgaben -23’401’935.65 -12’141°000 -11’860°000 281’000 -2.3 -7°700°000 -6’400°000 -17°900°000
Einnahmen 4°497°768.50 4°800°000 4°500°000 -300°000 -6.3 15’900°000 3’050°000 3’100°000
Saldo -18’904°167.15 -7°341°000 -7°360°000 -19°000 0.3 8’200°000 -3’350°000 -14’800°000
30 Baudirektion
Ausgaben -62'758°083.90 -87°968°000 -81’554°000 6’414°000 -7.3 -158°807°000 -180’465’000 -156°409°000
Einnahmen 13°853’900.10 12°133°000 16°035’000 3'902’000 32.2 9’764°000 7’717°000 117280000
Saldo -48’904°183.80 -75’835’000 -65’519°000 10°316°000 -13.6 -149°043’000 -172°748°000 -145°129°000
35 Sicherheitsdirektion
Ausgaben -1’377°762.94 -14°719°200 -13’174°200 1’545°000 -10.5 -5’854°000 -17490°200 -2’000’000
Einnahmen 705’000 2’000°000 1’295°000  183.7 1’551°000
Saldo -1’377°762.94 -14’014°200 -11°174°200 2’840°000  -20.3 -4’303’000 -17490°200 -2’000’000
40 Gesundheitsdirektion
Ausgaben -599°132.75 -17149°600 -3’830°000 -2’680’400  233.2 -520°000 -590°000 -435°000
Einnahmen 6’687°832.70 5’000 5’000 0 0.0 5000 5’000 5000
Saldo 6’088°699.95 -17144°600 -3’825°000 -2’680°400  234.2 -515’000 -585’000 -430°000
50 Finanzdirektion
Ausgaben -7"194°545.56 -5’597°000 -4’385°000 1°212°000 -21.7 -7’070°000 -7’010’000 -5’610°000
Einnahmen 329°090.30 340°000 340’000 448’000 464’000 32’000
Saldo -6’865°455.26 -5’597°000 -4’045°000 1’552°000 -27.7 -6’622°000 -6’546°000 -5’578’000
Total Kanton
Ausgaben -107°019'964.14 -128’174’800  -122’600°200 5'574°600 -4.3  -187'706°000  -203'245°200  -194°344°000
Einnahmen 26’407°010.90 19°360°500 23'777°500 4’417°000 22.8 28’545’500 12°106’000 15’287°000
Saldo -80'612'953.24 -108’814’300 -98’822°'700 9'991°600 -9.2 -159’160°500 -191°139°200  -179°057°000
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Detailinformationen
Investitionsrechnung
Saldo pro Amt

1550 Sozialamt

4030 Spitaler

Nr.  Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw.  Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
10 Gesetzgebende Behoérden
1120 Staatskanzlei -17163°951.62 -250’000 250’000 -100.0
1126 Staatsarchiv -256’000 -256’000
1 Allgemeine Verwaltung -1163'951.62 -250°000 -256’000 -6’000 2.4
1500 Direktionssekretariat -17680°254.87 238’000 -238’000 -100.0
1515  Grundbuch- und Vermessungsamt -5’326.20 -130°000 -1’590’000 -1’460°000 1°123.1 -17030°000 -100°000 -150’000
1530 Amt fiir Wald und Wild -810°079.42 -1’583’500 -1’554’500 29°000 -1.8 -1’332’500 -1’340°000 -1’340°000
-4’237°880.85 -2’020°000 -2'215°000 -195’000 9.7 -4’685’000 -5’200°000 -9’850°000
1552 Amt fiir Kindes- und
Erwachsenenschutz -171°492.90
1580 Amt fiir Denkmalpflege und Archéologie -121°124.63 -60’000 -20°000 40’000  -66.7
15 Direktion des Innern -7°026’158.87 -3'555’500 -5’379’500 -1'824°000 51.3 -7’047°500 -6’640°000  -11’340°000
1700 Direktionssekretariat 212°900.00 2007000 -200’000 -100.0
1730 Amt fiir Mittelschulen und
Padagogische Hochschule 0.00 -500’000 500’000 -100.0
1733 Kantonsschule Zug -151°748.30 -727°000 -1’366’000 -639°000 87.9
1734 Kantonales Gymnasium Menzingen -68’418.40 -50’000 -60’000 -10°000 20.0 -50’000
1736 Fachmittelschule -171°756.50
1740 Amt fir gemeindliche Schulen -2’046’580.85
1777 Amt fiir Berufsberatung 0.00 220’000 220’000 220’000 220’000 220’000
1780 Amt fiir Sport -29°008.80
1790 Amt fir Kultur -205’360.70 -58’000 -58’000
17 Direktion fir Bildung und Kultur -2'459'973.55 -1°077°000 -1'264°000 -187°000 17.4 170’000 220000 220°000
2000 Direktionssekretariat -500°000 -1’000’000 -500’000  100.0
2013 Gewerblich-industrielles
Bildungszentrum -230’181.55 -767°000 -260°000 507°000 -66.1
2019 Kaufménnisches Bildungszentrum -78°000 -110°000 -32°000 41.0
2035 Amt fiir 6ffentlichen Verkehr -17°595’630.40 -2’950’000 -3'420°000 -470’000 15.9 10’100°000 -17600°000  -13’000°000
2050 Landwirtschaftsamt -1’077°315.50 -1’546’000 -1’070’000 476’000  -30.8 -400’000 -250’000 -300°000
2065 Amt fir Wohnungswesen 0.00 -1’500’000 -1’500’000 0 0.0 -1’500°000 -1’500’000 -1’500’000
2070 Handelsregisteramt -17039.70
20  Volkswirtschaftsdirektion -18'904°167.15 -7'341°000 -7’360°000 -19°000 0.3 8200000 -3'350°000 -14’800°000
3000 Direktionssekretariat -2'564’633.35 -1’350’000 -1’400°000 -50’000 3.7 -1’400°000 -17400°000 -17400°000
3020 Tiefbauamt -10’501’948.55 -117400°000 -12°670’000 -1’270°000 1.1 -6’210°000 -9’880°000  -13’130°000
3023 Strassenunterhalt -400’000 -400°000 -300°000 -400’000 -300°000
3031 Kantonsstrassen -24’890'953.94 -25’478°000 -29°104°000 -3'626’000 14.2  -60’771°000  -77°751°000  -827249’000
3032 Nationalstrassen 17256'575.25 -10°000 10’000 -100.0
3050 Amt fir Umweltschutz -957°589.10 -915’000 1°250°000 2’165’000 -236.6 -350°000 -350’000 -350°000
3060 Hochbauamt -117209°100.76 -36’225°000 -22°667°000 13’558°000 -37.4  -79’325°000  -81’800°000  -46’700°000
3061 Parkraumbewirtschaftung
Spezialfinanzierung -330°000 330’000 -100.0
3080 Amt fir Raumplanung -36’533.35 -127°000 -528’000 -401’000  315.7 -687°000 -17167°000 -17000’000
30 Baudirektion -48°904°183.80 -75'835°000 -65'519°000 10’316°000  -13.6 -149'043'000 -172°748'000 -145’129°000
3541 Stabsstelle Notorganisation -400°000 -400°000
3581 Strassenverkehrsamt -72’882.70 -80°000 -449°000 -369°000  461.3 -125’000 -125’000
3587 Amt fiir Feuerschutz -109°200 -35'200 74’000 -67.8 -528’000 -35200
3590 Zuger Polizei -1’304’880.24 -13’825’000 -10’290°000 3’5635°000  -25.6 -3’650°000 -1’330°000 -2’000°000
35  Sicherheitsdirektion -1’377°762.94 -14’014°200 -11174°200 2'840°000  -20.3 -4’303’000 -1°490°200 -2’000°000
4000 Direktionssekretariat -70’000 70’000 -100.0
4005 Amt fir Verbraucherschutz -335'284.70 -145°000 -240°000 -95°000 65.5 -140°000 -210’000 -55’000
4021 Rettungsdienst -248°333.70 -375°000 -485’000 -110°000 29.3 -375000 -375°000 -375°000
6’672’318.35 -554’600 -3’000°000 -2’445°400  440.9
4055 Gesundheitsamt
4060 Medizinalamt -100°000 -100°000
40  Gesundheitsdirektion 6’088'699.95 -1"144°600 -3’825°000 -2’680°400 234.2 -515’000 -585’000 -430°000
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Detailinformationen
Investitionsrechnung
Saldo pro Amt

Nr.

5000
5010
5020
5022
5050
5060
50

61

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw.  Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Direktionssekretariat -202°353.25 -50’000 -100’000 -50’000  100.0 -672°000 -696’000 -48’000

Personalamt -44°487.60 -200°000 200’000 -100.0

Finanzverwaltung -241°707.45 -195°000 -605’000 -410°000  210.3

Allgemeiner Finanzbereich 105°677.30 3’000°000 3’000°000 -4’000°000 -4’000°000 -4’000’000

Amt fir Informatik und Organisation -6’020°093.01 -3'292°000 -4’420°000 -1128’000 34.3 -570’000 -570°000 -350°000

Steuerverwaltung -462°491.25 -1’860°000 -17920°000 -60’000 3.2 -1’380°000 -17280°000 -17180’000

Finanzdirektion -6'865'455.26 -5’597°000 -4’045’000 1’552’000  -27.7 -6'622°000 -6'546’000 -5’578’000

Richterliche Behérden

Total Kanton -807612’953.24  -108’814’300 -98’822'700 9'991°600 -9.2 -159’160°500 -191°139°200 -179'057°000
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Detailinformationen
Investitionsrechnung
Artengliederung

Kto.

500
501
502
503
504
505
506
50

542

545
547
54

554

55

562

564

565

566

567

56
570
572

575
577

(&) (4l
N
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Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Grundstlcke unbebaut -357600.00

Strassen/Verkehrswege -40’394’821.99 -44°158°000 -45’359’000 -17201°000 2.7 -71’571°000 -85’301°000  -104999°000

Wasserbau -1'766’451.92 -2’510°000 -7’690°000 -5’180°000  206.4 -4’400°000 -8’450°000 -11°200°000

Ubriger Tiefbau -1’517°185.95 -1’800°000 -300°000  1’500°000  -83.3

Hochbauten -13'186’549.26 -36’705°000 -22’467°000 14’238’000  -38.8 -79°255°000 -81’800°000 -46’700°000

Waldungen -30°000 -30°000 0 0.0 -30°000 -30°000 -30°000

Mobilien -13'1837640.32 -24°033°200 -24’696°000 -662’800 2.8 -14°386°000 -9’555’000 -8’495’000

Sachanlagen -70°084°249.44  -109°236’200  -100'542°000 8'694°200 -8.0 -169°642°000 -185’136’000 -171°424°000

Darlehen Gemeinden

und Gemeindezweckverbénde -900°000 -900’000 0 0.0 -900°000 -900°000 -900’000

Darlehen private Unternehmungen -2'968600.00 -3’350°000 -2'600°000 750’000  -22.4 -2’900°000 -3’000°000 -3’000°000

Darlehen private Haushalte -180°000.00 -200°000 -180°000 20’000  -10.0 -1807000 -180°000 -180°000

Darlehen -3'148'600.00 -4’450’000 -3'680°000 770000 -17.3 -3'980°000 -4’080’000 -4’080°000

Beteiligungen

6ffentliche Unternehmungen -1.0

Beteiligungen und

Grundkapitalien -1.0

Investitionsbeitrage

Gemeinden/-zweckverbande -2'992’433.35 -975’000 -980°000 -5’000 0.5 -850°000 -850°000 -850’000

Investitionsbeitrage

6ffentliche Unternehmungen -18’435’673.00 -3'600°000 -3’105’200 494’800  -13.7 -2’128°000 -8357200 -1’000’000

Investitionsbeitrége

private Unternehmungen -1’035’762.70 -2'293'600 -5’178’000 -2’884’400  125.8 -2’113°000 -2'864°000 -2’580’000

Investitionsbeitrage

priv. Org. ohne Erwerbszweck -4’184°302.30 -2’020°000 -2'215°000 -195°000 9.7 -4’685’000 -5’200°000 -9’850°000

Investitionsbeitrage

private Haushalte -3'314°633.35 -1’500°000 -1’550’000 -50’000 3.3 -1’550°000 -1’550’000 -1’550’000

Eigene Investitionsbeitrage -29962'804.70 -10’388’600 -13'028’200 -2'639°600 25.4 -11’326°000 -11°299°200 -15’830°000

Bund -199°000.00 -200°000 200’000 -100.0

Gemeinden und Gemeinde-

zweckverbande -64°000.00 -500°000 -1’5664’000 -1°064’000  212.8 -710’000 -980°000 -1’210°000

Private Unternehmungen -890’099.00 -1’700°000 -2’366’000 -666’000 39.2 -718’000 -450’000 -500’000

Private Haushalte -2’671°210.00 -1’700°000 -1’420°000 280’000 -16.5 -1’330°000 -1’300°000 -1’300°000

Durchlaufende Investitions-

beitrage -3'824’309.00 -4’100°000 -5’350°000 -1°250°000 30.5 -2'758’000 -2'730°000 -3'010°000

Investitionsausgaben -107°019'964.14 -128’174’800  -122°600°200  5’574°600 -4.3  -187'706'000  -203'245°200  -194’344°000




Detailinformationen
Investitionsrechnung
Artengliederung

Kto.

606
60

630
632

634

63

644

645
646

647
64
655

65
670
675

o

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Ubertragung Mobilien 12’338.70 5000 5’000 0 0.0 5’000 5000 5’000

Ubertragung von Sachanlagen

in das Finanzvermdgen 12’338.70 5000 5’000 0 0.0 5000 5’000 5’000

Investitionsbeitrage Bund 5’365’782.55 8’742°500 12’957°500  4°215°000 48.2 8’043’500 4’640°000 6’890°000

Investitionsbeitrage

Gemeinden/-zweckverbande 6’361’365.35 3’093°000 2’465’000 -628°000  -20.3 2’139°000 17731°000 2’382’000

Investitionsbeitrage

offentliche Unternehmungen 2’438.35 12°600°000

Investitionsbeitrage

private Unternehmungen 1°059°035.15 270’000 -270°000 -100.0

Investitionsbeitrage

fiir eigene Rechnung 12'788°621.40 12’105’500 15’422’500  3'317°000 27.4 22'782’500 6’371°000 9'272°000

Darlehen 6ffentliche

Unternehmungen 2°057°994.00

Darlehen private Unternehmungen 7°230’846.80 2’750’000 2’600°000 -150’000 -5.5 2’600°000 2’600°000 2’600°000

Darlehen private Organisationen

ohne Erwerbszweck 100°000.00

Darlehen private Haushalte 3927900.00 400’000 400’000 0 0.0 400’000 400’000 4007000

Riickzahlung von Darlehen 9'781'740.80 3’150°000 3000000 -150°000 -4.8 3000000 3000000 3000000

Beteiligungen private

Unternehmungen 1.00

Ubertragung von Beteiligungen 1.00

Bund 3’625'309.00 39007000 5350000  17450°000 37.2 2’758°000 2’730°000 3’010°000

Private Unternehmungen 199°000.00 200’000 -200°000 -100.0

Durchlaufende Investitions-

beitrage 3'824’309.00 4100000 5’350'000 1'250°000 30.5 2'758°000 2'730°000 3010000

Investitionseinnahmen 26’407°010.90 19°360°500 23'777°500  4'417°000 22.8 28’545’500 12’106’000 15’287°000
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Institutionelle Gliederung

Ubersicht
Leistungsauftrag
Laufende Rechnung
Investitionsrechnung






Institutionelle Gliederung
Gesetzgebende Behdrden
1000 - Kantonsrat

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

300  Vergitungen an gewahlte

Behorden, Richter/innen -660’138.20 -750’000 -710’000 40’000 -5.3 -729°200 -755’400 -782°600
301 Léhne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -21’500.20 -21’500 -15’500 6’000 -27.9 -15’900 -16’500 -17°100
305  Arbeitgeberbeitrage -40’638.15 -617600 -61°700 -100 0.2 -63’300 -65’700 -68’100
309 Ubriger Personalaufwand -15’000 -15°000 -15’000 -15’000 -15°000
313 Dienstleistungen

und Honorare -50’000 -50’000 -50’000 -50’000 -50’000
315 Unterhalt Mobilien -30’000 -30°000 -30°000 -30°000 -30°000
317 Spesenentschadigungen -8’054.05 -5’000 -7’900 -2’900 58.0 -8’000 -8’000 -8’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -137'986.97 -134°200 -134°200 -135’200 -135’300 -136’300
363 Beitrédge an Gemeinwesen

und Dritte -52’500.00 -52’500 -52’500 -53’000 -53’°000 -53’000

Total Aufwand -920'817.57 -1"104'800 -1’076’800 28’000 -2.5 -1°099’600 -1'128°900 -1"160’100

Saldo -920’817.57 -1104’800 -1’076’800 28’000 -2.5 -1°099’600 -1'128°900 -1"160°100

Kommentar Budget
Konto 300: Weniger Kantonsratssitzungen budgetiert
Konto 309: Weiterbildungskosten fiir Kantonsrat gestiitzt auf § 10a des Nebenamtsgesetzes (BGS 154.25)

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Verédnderungen gerechnet.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Gesetzgebende Behdrden






Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung

Ubersicht

Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
1100  Regierungsrat -3'4717682.15 -3'528’100 -3'249°200 278900 -7.9 -3’326’800 -3'426’700 -3’532’900
1120  Staatskanzlei -6’716’476.57 -7'473’400 -5532°840 17940560 -26.0 -5’605750 -5'670’650 -5'992°750
1126  Staatsarchiv 0.00 0 -2’112’750 -2’112’750 -2’306’700 -2’394°700 -2’383’900
1128 Ombudsstelle -309'255.48 -3527650 -338’650 14’000 -4.0 -333’150 -343’550 -354°050
1129 Datenschutz -454’859.12 -453’000 -457°500 -4’500 1.0 -467°700 -482°000 -496’600
1 Allgemeine Verwaltung -10'952°273.32 -11’807°150 -11°690°940 116’210 -1.0 -12°040’100 -12’317°600 -12'760°200
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
1120 Staatskanzlei -17163'951.62 -250’000 0 250’000 -100.0 0 0 0
1126 Staatsarchiv 0.00 0 -256’000 -256’000 0 0 0
1 Allgemeine Verwaltung -1"163'951.62 -250°000 -256’000 -6’000 2.4 0 0 0

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Ab 2014 hat das Staatsarchiv unter der Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag mit Globalbudget.

Vorher war es in der Amtsnummer 1120 integriert.
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Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung
1100 - Regierungsrat

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

300  Vergiitungen an gewéhlte

Behorden, Richter/innen -2’003’554.60 -2’009’400 -2’009’400 -2’063’600 -2’137°900 -2’214’900
305  Arbeitgeberbeitrége -704’897.20 -713’100 -660’900 52’200 -7.3 -678°700 -703’100 -728’400
306  Arbeitgeberleistungen an

inaktives Personal -240’616.35 -91°000 -49°500 41’500  -45.6 -50’800 -52’700 -54’600
313 Dienstleistungen und

Honorare -26’425.75 -30°000 -30°000 -30°000 -30°000 -30°000
317 Spesenentschéadigungen -232°024.66 -223°000 -233’100 -10’100 4.5 -236’000 -236’000 -238°000
319 Ubriger Betriebsaufwand -140°249.94 -1407600 -148’600 -8’000 5.7 -150°000 -150’000 -150’000
363 Beitrdge an Gemeinwesen

und Dritte -230’000.00 -400°000 -200’000 200000  -50.0 -200°000 -200°000 -200°000

Total Aufwand -3'577°768.50 -3'607°100 -3'331°500 275’600 -7.6 -3'409°100 -3'509'700 -3'615’900
426  Riickerstattungen 106’086.35 79’000 82’300 3’300 4.2 82’300 83’000 83’000

Total Ertrag 106’086.35 79’000 82’300 3’300 4.2 82’300 83’000 83’000

Saldo -3'471°682.15 -3'528’100 -3'249°200 278900 -7.9 -3'326’800 -3'426’700 -3'532’900

Kommentar Budget

305: Tiefere Arbeitgeberbeitrage an AHV/ALV/Unfallversicherung und Pensionskasse wegen Wegfall von Lohnnachgenussanteilen von alt Regierungsréten.
306: Tiefere Riickverglitung an Pensionskasse fiir Beitrags- und Rentenleistungen an alt Regierungsréte, weil eine Rente weggefallen ist.

363: Tiefere Sockelbeitrége, da die Hawaii-Hilfe ausgelaufen ist.

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

42



Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung
1120 - Staatskanzlei

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Die Staatskanzlei ist die Stabsstelle von Kantonsrat, Biro des Kantonsrates und Regierungsrat. Sie koordiniert und unterstitzt die
Verwaltung in Rechts- und Verfahrensfragen. Sie ist zusténdig fir die operative Durchfiihrung von Abstimmungen und Wahlen.
Sie hat die operative Verantwortung fur die Telefonie-Vermittiung und betreibt das Ausweisbiro.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Unterstiitzung Regierungsrats- und
Kantonsrats-Geschéfte

Koordination und Unterstltzung der Verwaltung in formellen
und rechtlichen Fragen

Durchfihrung von Abstimmungen und Wahlen

Information der Bevolkerung uber Geschafte

des Regierungsrates

Leistungsgruppe 2: Ausweisbiro und Telefonie-Vermittlung
Ausstellen von Péassen und Identitétskarten

Vermitteln von Telefonanrufenden in die gewiinschten
Amtsstellen

Leistungsgruppe 3: Ubrige Aufgaben
Betreiben des Internetauftrittes www.zg.ch
Ausstellen von Beglaubigungen

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen

- Bundesgesetz vom 22. Juni 2001 Uber die Ausweise flr
Schweizer Angehdrige (Ausweisgesetz, AwG; SR 143.1)

- Gesetz uUber die Wahlen und Abstimmungen (WAG)
vom 28. September 2006 (BGS 131.1)

- Datenschutzgesetz vom 28. September 2000 (BGS 157.1)

- Informatikverordnung (ITV) vom 29. Juni 2004 (BGS 153.53)

- Kantonsratsbeschluss tber die Geschaftsordnung des
Regierungsrates und der Direktionen vom 25. April 1949
(BGS 151.1), allenfalls neue Geschéaftsordnung des Regierungs-
rates (Datum offen)

- Kantonsratsbeschluss tber die Geschéaftsordnung des
Kantonsrates vom 1. Dezember 1932 (BGS 141.1)

1.4  Kommentar Grundlagen
Erstmals fur das Jahr 2014 hat das Staatsarchiv unter der
Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag.
In Leistungsgruppe 1 ist neu die Kommunikationsstelle
aufgefiihrt.

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Unterstiitzung Regierungsrats- und Kantonsrats-Geschéfte

1 Hohe juristische und formale Kantonsrat, Medien Keine fiir Dritte relevanten Keine flr Dritte relevanten Gleich
Qualitat der Vorlagen an Fehler Fehler
den KR

2 Hohe juristische und formale Adressaten der Regierungs-  Keine fir Dritte relevanten Keine flr Dritte relevanten Gleich
Qualitat der Regierungsrats-  ratsbeschlisse Fehler Fehler
beschlisse

3 Koordination und Unterstiit-  Direktionen Keine Reklamation Keine Reklamation Gleich
zung der Direktionen in
Gesetzestechnik,
formellen und Rechtsfragen,
insbesondere bei KR- und
RR-Geschaften

4 Fristgerechte Mitberichte Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
und Vernehmlassungen Bundesamter, KdK, ZRK usw.

5 Fehlerfreie Durchfihrung von Einwohnerinnen und Keine rechtlichen, techni- Keine rechtlichen, techni- Gleich

Abstimmungen und Wahlen

Einwohner

schen, juristischen, logisti-
schen und kommunikativen
Fehler

schen, juristischen, logisti-
schen und kommunikativen
Fehler
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Allgemeine Verwaltung
1120 - Staatskanzlei

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
6 Versand eines Newsletters Abonnentinnen und Abonnen- Versand eines Newsletters nach Gleich
pro Regierungsratssitzung ten des Newsletters des der Sitzung (35 Sitzungen).

Regierungsrates

Leistungsgruppe 2: Ausweisbiiro und Telefonie-Vermittlung

7 Effizientes Ausstellen Einwohnerinnen und Pro Antrag max. 80 Min. Pro Antrag max. 80 Min. Gleich
von Ausweisen Einwohner
8 Schnelles und korrektes Firmen, Einwohnerinnen und  Mind. 2 Systemmessungen,  Mind. 2 Systemmessungen, Gleich

Vermitteln von Gesprachen Einwohner

@ Vermittlungsdauer 30 Sek. @ Vermittlungsdauer 30 Sek.

Leistungsgruppe 3: Ubrige Aufgaben

9 Hohe Verfiigbarkeit von Internetnutzende Systemverfigbarkeit Systemverflgbarkeit Gleich
www.zg.ch mind. 99 % mind. 99 %
10 Schnelles Ausstellen von Firmen, Einwohnerinnen 1 Apostille max. 15 Min., 1 Apostille max. 15 Min., Gleich
Apostillen und Uberbeglaubi- und Einwohner Grossauftrage innert 24 Std., Grossauftrage innert 24 Std.
gungen Stichproben/Kunden-
befragung
Kommentar Zielsetzungen
Ziel 6 (Kommunikation) ist neu.
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
KR-/RR-Vorlagen Stlick 264/1109 400/1°100 350/1°100 Gleich
KR-Sitzungen Halbtage 17 24 23 Gleich
Wahlen/Abstimmungen Stlick 2/5 2/4 2/4 Gleich
Ausweisantrage Stiick 12’351 13’000 16’000 Steigend
Apostillen/Beglaubigungen Stiick 17°562 18’000 18’000 Gleich
Regierungsratssitzungen Stiick 40 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die héhere Anzahl Ausweisantrége wird mit befristet angestelltem Personal abgearbeitet.
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -9'483'632.82 -10’177°000 -8’507°390 1°669'610 -16.4 -8'689°250 -8'654’150 -8'676’250
Total Ertrag 2'767°156.25 2703600 2'974°550 270950 10.0 3083500 2’983’500 2’683'500
Saldo -6’716’476.57 -7’473'400 -5’532’840 1°940’560  -26.0 -5’605’750 -5’670’650 -5992’750

Kommentar Budget

Ab 2014 hat das Staatsarchiv unter der Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag mit Globalbudget

berlcksichtigen.

Durch die massive Zunahme von Ausweisantrégen ergeben sich hohere Ertréage.

Kommentar Finanzplan

. Dies ist beim Vergleich mit den Vorjahreszahlen zu

Bei der Staatskanzlei treten die grossten Schwankungen im Ausweiswesen auf. 2014 bis 2016 werden sehr starke Jahre, ab 2017 werden die Zahlen wieder sinken.
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5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
AL1120.0004 Aufsicht-Scanner
Ausgaben -128°392.90
Einnahmen
IT1120.0002  Ausbreitung elektro-
nische Geschafts-
verwaltung
Ausgaben  -1°035°558.72 -250’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben  -1'163'951.62 -250°000
Einnahmen
Saldo  -1'163'951.62 -250°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Erstmals flir das Jahr 2014 hat das Staatsarchiv unter der Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag.

Das Investitionsprojekt wurde deshalb ins Amt 1126 verschoben.

Kommentar Finanzplan

Erstmals flir das Jahr 2014 hat das Staatsarchiv unter der Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag.
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Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung
1126 - Staatsarchiv

Leistungsauftrag

1 Grundlagen

1.1 Grundauftrag
Das Staatsarchiv ist zustandig fiir die authentische Uberlieferung und fachgerechte Langzeitarchivierung von administrativ, wirtschaftlich,
historisch, sozial oder kulturell relevanten Unterlagen. Es gewahrleistet die Nachvollziehbarkeit staatlichen Handelns und bietet die
Grundlagen fur die geschichtliche Aufarbeitung.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen 1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
- Archivgesetz vom 29. Januar 2004 (BGS 152.4)
Leistungsgruppe 1: Staatsarchiv - Datenschutzgesetz vom 28. September 2000 (BGS 157.1)
- Archivierung und Erschliessung von Dossiers und historische - Verordnung lber die Aktenfihrung vom 20. Marz 2012
Uberlieferungsbildung (BGS 152.42)
- Gewahrleisten der Nachvollziehbarkeit des rechtstaatlichen
Handelns des Kantons 1.4  Kommentar Grundlagen

Erstmals fir das Jahr 2014 hat das Staatsarchiv unter
der Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag.

- Fachanwendungsverantwortung fir das verwaltungsweit
eingesetzte Geschaftsverwaltungssystem GEVER

- Beratung der Verwaltung in Fragen der Aktenfihrung und
der Aufbewahrung von Unterlagen

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Tendenz
2015-17

Indikatoren und
Zielgrossen 2014

Indikatoren und
Zielgrossen 2013

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende

Leistungsgruppe 1: Staatsarchiv

1 Ubernahme und Erschliessung Amtsstellen
archivwirdiger Unterlagen
der Verwaltung

Ablieferung an Archiv inner-  Ablieferung an Archiv inner-  Gleich
halb 6 Wochen ab Anbietung halb 6 Wochen ab Anbietung
Amt. Es werden mindestens  Amt. Es werden mindestens

gleichviele Laufmeter auf Stufe
Amt erschlossen wie abge-
liefert (mind. 200 Laufmeter).

gleichviele Laufmeter auf Stufe
Amt erschlossen wie abge-
liefert (mind. 250 Laufmeter).

2 GEVER hélt geénderte oder ~ Amtsstellen Neue und angepasste AlO-
neue Informatik-Vorgaben Sicherheitsanforderungen und
und rechtliche Anforderungen Datenschutznormen werden
ein auf GEVER hin Uberpriift. Die

IT-Plattformen werden nach-
gepflegt.

3 GEVER entspricht den kon- Amtsstellen 1x jahrlich User-Group-Treffen; Steigend
solidierten User-Bedirfnissen Auswertung von 15t und 2"
und bleibt normenkonform Level-Support; Auswertung

GEVER-Fokus iZug; DIN-ISO
15489 und eCH-Normenein-
haltung. Genugend Speicher-
kapazitat ist vorhanden
(Achtsamkeitsmeldung bei
Speicherfillung 60 %)

A GEVER-Einfuhrung (Produkte- Amtsstellen Ein standardisierter Ausbrei-  Projektabschluss (Produkte-
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entwicklung und Ablésung
Konsul)

tungsprozess fir die Ein-
fihrung von GEVER (bei Stellen
ohne Geschéftsverwaltung)
ist erfolgreich erprobt und
etabliert. Bei mindestens 15
ausbreitungsbereiten Stellen
ist GEVER per Ende 2013
eingefihrt.

Bei allen nicht ausbreitungs-
bereiten Stellen ist der
Einflhrungstermin vereinbart.

entwicklung, Abldsung Konsul
und Vorbereitung Ausbreitung)
per 31. Marz 2013



Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung
1126 - Staatsarchiv

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
B GEVER-Ausbreitung (bei Amtsstellen GEVER ist bei den noch ver- Ab 2015
Dienststellen ohne Konsul) bleibenden 12 Mandanten der allenfalls
kantonalen Verwaltung tech-  «Nach-
nisch aufgesetzt, produktiv zlglery
geschaltet und eingefiihrt
(Tests, Abnahme, Schulung).
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Bewertete Akten Laufmeter 405 200 250 Gleich
Durchfiihrung GEVER-Release Release 2 Gleich
Regelméssige GEVER-User Anzahl 600 Steigend
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -2’303'750 -2’303'750 -2’498°'700 -2’589'700 -2’580’900
Total Ertrag 191°000 191°000 192’000 195’000 197’000
Saldo -2’112’750 -2’112’750 -2’306'700 -2’394°700 -2’383'900

Kommentar Budget

Neu hat das Staatsarchiv unter der Amtsnummer 1126 einen eigenen Leistungsauftrag mit Globalbudget.
Erhéhte Lohnkosten durch Erhdhung des Personalbestandes um 1 PE. Begriindung: Mehraufwénde GEVER durch verwaltungsweite Ausbreitung, Einfiihrung der elektro-
nischen Aktenfiihrung, Beratung Aktenfiihrung bei Dienststellen und Privaten Dritten (Verordnung Aktenfiihrung), mehr qualifizierte Anfragen, notwendige Arbeiten im

Kerngeschéaftsbereich (gesetzlicher Auftrag) bei Bestandeserschliessung.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT1126.0001  Security-Audit und
Ausbreitung
Ausgaben -106’000
Einnahmen
IT1126.0002  Speicherausbau
GEVER
Ausgaben -150°000
Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total Budgetkredite
Ausgaben -256’000
Einnahmen
Saldo -256’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

IT 1126.0002: Fir die neu hinzukommenden GEVER-Mandanten und auf Grund der intensiven Systemnutzung muss zusatzliche Speicherkapazitét bereitgestellt werden.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Allgemeine Verwaltung
1128 - Ombudsstelle

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

301 Léhne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -230’820.70 -254’400 -234’300 20’100 -7.9 -240’600 -249°300 -258’200
305  Arbeitgeberbeitrage -45'523.25 -48°100 -45’000 3’100 -6.4 -46’200 -47°900 -49°500
309 Ubriger Personalaufwand -2’390.00 -4’950 -4’950 -4’950 -4’950 -4’950
310 Material- und Warenaufwand -21°206.67 -17°100 -10°600 6’500  -38.0 -10°600 -10°600 -10°600
3N Nicht aktivierbare Anlagen -506.50 -800 -800 -800 -800 -800
313 Dienstleistungen und

Honorare -12’000 -32°000 -20°000  166.7 -12°000 -12°000 -12°000
315 Unterhalt Mobilien -6’313.35 -10°000 -5’000 5’000  -50.0 -12°000 -12°000 -12°000
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -17645.81 -1’800 -2’000 -200 1.1 -2’000 -2’000 -2’000
317 Spesenentschadigungen -19.80 -1800 -1’800 -1800 -1800 -1’800
319 Ubriger Betriebsaufwand -829.40 -1700 -2’200 -500 29.4 -2’200 -2’200 -2’200

Total Aufwand -309°255.48 -352’650 -338’650 14’000 -4.0 -333’150 -343'550 -354’050

Saldo -309'255.48 -352’650 -338’650 14’000 -4.0 -333’150 -343'550 -354°050

Kommentar Budget
Kontengruppe 310: Das aktuelle Budget enthalt die Druck- und Produktionskosten fiir den Bericht 2014. Die Vorjahre enthielten die Neukonzeptionierung des Berichts plus
Webseite (2012), resp. 5’000 Franken fiir Drucksachen bei allfalligem Umzug (2013).
Kontengruppe 313: Enthalt zusétzlich zu den Kosten analog der Rechnung 2012 20°000 Franken fiir den Datentransfer ab dem bisherigen Geschéftsverwaltungssystem
Konsul in ein neues.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Allgemeine Verwaltung
1129 - Datenschutz

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1

Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
301 Lohne Angestellte der Ver-
waltung und Rechtspflege -323’787.10 -318°000 -320°900 -2’900 0.9 -329’500 -341°400 -353’700
305  Arbeitgeberbeitrége -69'241.75 -61°200 -62°600 -17400 2.3 -64°200 -66’600 -68’900
309 Ubriger Personalaufwand -2'211.65 -5’100 -5100 -5’100 -5100 -57100
310 Material- und Waren-
aufwand -13°095.97 -17°900 -17°900 -17°900 -17°900 -17°900
313 Dienstleistungen und
Honorare -40’582.75 -37°200 -37°000 200 -0.5 -37°000 -37°000 -37°000
315 Unterhalt Mobilien -1'292.15 -8'600 -8’600 -8'600 -8’600 -8’600
317 Spesenentschadigungen -997.00 -1’500 -1’500 -1’500 -1’500 -1’500
319 Ubriger Betriebsaufwand -3'650.75 -3’500 -3’900 -400 1.4 -3'900 -3’900 -3’900
Total Aufwand -454’859.12 -453’000 -457°500 -4’500 1.0 -467°700 -482°000 -496’600
Saldo -454’859.12 -453’000 -457°500 -4’500 1.0 -467°700 -482°000 -496’600

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

2

Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Direktion des Innern
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

1500 Direktionssekretariat -2’790°564.40 -3’084’500 -2’940°050 144’450 -4.7 -2'869’700 -2’965°000 -3°062’100
1515 Grundbuch- und

Vermessungsamt -1’113°741.03 -17098’500 -17482°100 -383’600 34.9 -1’731’300 -1’717’500 -17940’400
1530  Amt fir Wald und Wild -4’238'731.82 -4793°200 -4’972°200 -179°000 3.7 -4’982’700 -5’091’800 -5209°500
1550  Sozialamt -45'516°123.46 -48°662°840 -50’349°100 -17686°260 3.5 -52°103°450 -53'860°750 -55’318°650
1552 Amt fir Kindes- und

Erwachsenenschutz -17090’120.79 -4’339’100 -6’168’900 -17829’800 42.2 -6’248’400 -6’423°000 -6’604°000
1580 Amt fiir Denkmalpflege

und Archéologie -7'003'224.76 -7'001’300 -6’997°200 4’100 -0.1 -7°192°100 -7'361°600 -7'386°700
15 Direktion des Innern -61'752’506.26 -68'979’440 -72’909°550 -3'930°'110 5.7 -75’127°650 -77°419°650 -79’521’350
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

1500 Direktionssekretariat -17680'254.87 238’000 0 -238’000 -100.0 0 0 0
1515 Grundbuch- und

Vermessungsamt -5326.20 -130°000 -1’590°000 -1’460°000 17123.1 -1’030°000 -100°000 -150’000
1530  Amt fir Wald und Wild -810°079.42 -1’583’500 -1’554’500 29’000 -1.8 -1’332’500 -1’340°000 -1’340°000
1550  Sozialamt -4’237°880.85 -2’020°000 -2’215°000 -195°000 9.7 -4685’000 -5200°000 -9°850°000
1552 Amt fir Kindes- und

Erwachsenenschutz -1717492.90 0 0 0 0 0 0
1580 Amt fiir Denkmalpflege

und Archéologie -121°124.63 -60’000 -20°000 40’000 -66.7 0 0 0
15 Direktion des Innern -7°026’158.87 -3’555’500 -5’379'500 -1'824°000 51.3 -7’047°500 -6’640’000 -11’340°000
Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion
Der Direktion des Innern mit ihrem usserst vielfaltigen Aufgabengebiet sind das Direktionssekretariat und fiinf Amter angegliedert. Bei drei

Amtern und dem Direktionssekretariat liegen die Budgets fiir 2014 nicht wesentlich iber den Budgets des Vorjahres.

Beim Grundbuch- und Vermessungsamt resultiert die Abweichung aufgrund der Tatsache, dass die Finanzinstitute nicht im urspriinglich
erwarteten Ausmass Papier-Schuldbriefe in Register-Schuldbriefe umwandeln, woraus sich ein um 465’000 Franken verminderter Nettoertrag

ergibt.

Beim Amt fir Kindes- und Erwachsenenschutz hat sich die Anzahl der laufenden Kindes- und Erwachsenenschutzfélle seit Ende 2010 von 973
Fallen auf 1308 (Stand: 31. Dezember 2012) erhdht, was einer Zunahme von rund einem Drittel entspricht. Zudem haben die privaten Institu-
tionen, die Mandate fihren, seit Jahren einen hoheren Aufwand, als ihnen bis 2012 entschadigt wurde. Am 29. November 2012 lehnte der

Kantonsrat die beantragte Erhdhung des Budgets 2013 ab, die dieser Entwicklung Rechnung tragen sollte. Da es sich im Bereich des Kindes-
und Erwachsenenschutzes um gebundene Ausgaben handelt, mussten der Budgetierung 2014 erneut die héheren Fallzahlen zugrunde gelegt

werden. Dies fiihrt zu einer wesentlichen Abweichung zum Vorjahresbudget.
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Direktion des Innern
1500 - Direktionssekretariat

Leistungsauftrag

1.2

52

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat ist die zentrale Stabs-, Planungs- und Koordinationsstelle der Direktion des Innern. Das Direktionssekretariat
unterstitzt die Vorsteherin der Direktion des Innern und berét sie fachlich. Im Weiteren nimmt das Direktionssekretariat amtsibergrei-
fende und koordinative Aufgaben wahr und berat Amtsstellen, Einwohner-, Blirger-, Korporations- und Kirchgemeinden sowie Private in
juristischen Fragen. Ihm obliegen namentlich die allgemeine Gemeinde- und Wahlaufsicht, das Zivilstands- und Biirgerrechtswesen sowie

das Grundbuch- und Notariatsinspektorat.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Direktions-, Regierungsrats- und
Kantonsratsgeschéfte

Instruktion Beschwerden und Rechtsschriften

Erarbeitung von Kantonsratsvorlagen und Beantwortung von
parlamentarischen Vorstossen

Erarbeitung der DI-Antrédge und Aussprachepapiere an den
Regierungsrat

Verfassen von Mitberichten und Stellungnahmen zu
Vernehmlassungen und Anhorungen

Erarbeitung von Verfiigungen und Vertréagen

Koordination Fachgruppe Gleichstellung und weitere Tatigkeiten
im Bereich Gleichstellung

Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst

Auskunftserteilung an Verwaltungsstellen, Gemeinden und
Private insbesondere zu Fragen des Biirgerrechts,
Gemeinderechts, Sachenrechts sowie des Wahl- und
Abstimmungsrechts

Gemeindeaufsicht

Wahlaufsicht

Rechtliche Unterstiitzung der Direktionsamter, insbesondere
beim Erlass von Verfligungen und bei Vertragen, Leistungs-,
Subventions- und Programmvereinbarungen

Leistungsgruppe 3: Rechnungswesen und Controlling
Rechnungsfihrung

Erstellen der Jahresrechnung fir die schweizerische Bauern-
hausforschung

Leistungsgruppe 4: Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst
Koordination Infostar

Leitung und Koordination Einbirgerungsverfahren

(Bund - Kanton - Gemeinden)

Bearbeitung Gesuche um Erteilung kantonales Biirgerrecht
Schulung und Beratung Biirgergemeinden und Zivilstandsamter
Inspektion Zivilstandsamter

Prifung Zivilstandsurkunden

Flhrung Sonderzivilstandsamt

Bearbeitung Gesuche um Namensanderung

1.3

Leistungsgruppe 5: Grundbuch- und Notariatsinspektorat
Inspektion gemeindliche Urkundspersonen und des Grundbuch-
und Vermessungsamtes

Schulungen

Priifung Verfligungen im Bereich des Bundesgesetzes iber den
Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland (BewG)
und des Bundesgesetzes tber das bauerliche Bodenrecht
(BGBB) und allfallige Einreichung Beschwerden

Beratung von Gemeinden und Privatpersonen in Grundbuch-
fragen

Leistungsgruppe 6: Stabsdienstleistungen
Direktionsinterne und -externe Kommunikation
Bewirtschaftung Internetseite der Direktion
Flihrung Qualitdtsmanagement

Flhrung Bibliothek

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 29. September 1952 (ber Erwerb und
Verlust des Schweizer Biirgerrechts (Birgerrechtsgesetz, BUG,
SR 141.0) und dazugehdrende Verordnung

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907

(SR 210)

Zivilstandsverordnung vom 28. April 2004 (ZStV, SR 211.112.2)
Bundesgesetz Uber das bauerliche Bodenrecht

vom 4. Oktober 1991 (BGBB, 211.412.11)

Bundesgesetz vom 16. Dezember 1983 Uber den Erwerb von
Grundstiicken durch Personen im Ausland (BewG, 211.412.41)
Verordnung vom 1. Oktober 1984 (iber den Erwerb von
Grundsticken durch Personen im Ausland

(BewV, SR 211.412.411)

Pfandbriefgesetz vom 25. Juni 1930 (PfG, SR 211.423)

und dazugehorende Verordnung

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1987 lber das Internationale
Privatrecht (IPRG, SR 291)

Gesetz betreffend Erwerb und Verlust des Gemeinde- und
Kantonsbirgerrechts (kantonales Biirgerrechtsgesetz,

kant. BUG) vom 3. September 1992 (BGS 121.3) und
dazugehorende Verordnung

Gesetz uber die Wahlen und Abstimmungen (Wahl- und
Abstimmungsgesetz, WAG) vom 28. September 2006

(BGS 131.1) und dazugehdrende Verordnung
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Gesetz Uber die Organisation und die Verwaltung der Gemein-
den (Gemeindegesetz) vom 4. September 1980 (BGS 171.1)
Gesetz uber die Einflihrung des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches fiir den Kanton Zug (EG ZGB) vom 17. August 1911
(BGS 211.1)

Vollzugsverordnung uber das Zivilstandswesen (Kantonale
Zivilstandsverordnung) vom 28. April 1981 (BGS 212.1)
Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tber den Erwerb von
Grundstlcken im Ausland vom 26. November 1987

(BGS 215.11)

Gesetz Uber die 6ffentliche Beurkundung und die Beglaubigung

in Zivilsachen vom 3. Juni 1946 (BGS 223.1)

Gesetz uber die Denkmalpflege, Archaologie und Kulturgiiter-
schutz (Denkmalschutzgesetz) vom 26. April 1980

(BGS 423.11)

Gesetz Uber den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemein-
den (Finanzhaushaltgesetz, BGS 611.1) vom 31. August 2006
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber den Wald

(EG Waldgesetz) vom 17. Dezember 1998 (BGS 931.1)

Kommentar Grundlagen

Am 5. Marz 2013 hat der Regierungsrat die Koordination der
Fachstelle Gleichstellung und weitere Aufgaben in diesem
Bereich in der Direktion des Innern als neue Aufgabe iber-

tragen.

Im Weiteren hat der Regierungsrat am 26. Marz 2013 beschlos-
sen, den Bereich Registerharmonisierung/Volkszahlung mit
der Fachstelle Statistik, die dem Amt fiir Raumplanung der
Baudirektion angegliedert ist, zusammenzulegen. Die
Zusammenlegung erfolgt voraussichtlich am 1. Januar 2014.

Damit entféallt fiir 2014 die bisherige Leistungsgruppe 3

Registerharmonisierung/Volkszahlung im Grundauftrag des
Direktionssekretariats der Direktion den Innern.

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Direktions-, Regierungsrats- und Kantonsratsgeschéfte

1 Hohe Qualitat der Antréage Regierungsrat Keine Rickweisung aus Keine Rickweisung aus Gleich
und Aussprachepapiere formalen Griinden formalen Griinden
an den Regierungsrat

2 Beforderliche und fach- Beschwerdeflihrende, 80 % innert vier Monaten 80 % innert vier Monaten Gleich
gerechte Instruktion Regierungsrat, Vorinstanzen  nach Abschluss Instruktions- nach Abschluss Instruktions-
von Beschwerdefallen Verwaltungsgericht, verfahren verfahren

Bundesgericht

3 Fristgerechte Erstellung der ~ Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Mitberichte und Stellung- Bundesamter
nahmen zu Vernehmlassungen
und Anhdrungen

4 Fristgerechte Beantwortung  Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
von parlamentarischen
Vorstossen

A Revision des Wahl- und Regierungsrat, Kantonsrat, KR-Beschluss liegt vor «Fallt wegn
Abstimmungsgesetzes Gemeinden, Stimmberechtigte

B Massnahmen im Bereich Regierungsrat, Direktionen Massnahmenplan liegt dem
Gleichstellung von Frau Regierungsrat vor
und Mann
Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst

5 Kompetente Auskunftsertei-  Verwaltungsstellen, Einfache Anfragen innert 48  Einfache Anfragen innert zwei Gleich

lung zu Fragen des Gemeinde- Gemeinden und Private
rechts und des Wahl- und
Abstimmungsrechts

Stunden, komplexe Anfragen
innert vereinbarter Frist
beantwortet

Arbeitstagen, komplexe
Anfragen innert vereinbarter
Frist beantwortet
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

6 Zeit- und fachgerechte Gemeinden, Staatskanzlei Mitteilung des Ergebnisses Mitteilung des Ergebnisses Gleich
Aufsicht bei Abstimmungen der Prifung der Gemeinde- der Priifung der Gemeinde-
und Wahlen resultate innert 30 Minuten  resultate innert 30 Minuten

nach Prifungsabschluss nach Prifungsabschluss

7 Zeit- und fachgerechte LWA, Private 95 % der Verfligungen des Gleich
Aufsicht geméss BGBB LWA sind innert einer Woche

geprift.

8 Wahrnehmung Beschwerde- VD, Private 95 % der Verfligungen der VD  Gleich
berechtigung bei Verfligungen sind hinsichtlich allfalliger
betreffend Grundstiicken Beschwerdeerhebung innert
durch Personen im Ausland einer Woche geprift.

C Revision Birgerrechtsgesetz- Regierungsrat, Birger- Regierungsratsbeschluss
gebung gemeinden, Private liegt vor

D Mitwirkung bei Vorbereitung  Staatskanzlei, Gemeinden Teilnahme und Mitwirkung
Gesamterneuerungswahlen an allen Sitzungen der
2014 Steuerungsgruppe
Leistungsgruppe 3: Rechnungswesen und Controlling

9 Fristgerechte Erstellung der  Schweizerische Bauernhaus- 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Jahresrechnung der schweize- forschung
rischen Bauernhausforschung

10 Fachgerechte formelle Pri- Einwohner-, Blrger- und Mitteilung Prifungsergebnis  Mitteilung Prifungsergebnis Gleich
fung Jahresrechnungen und  Kirchgemeinden innert 60 Tagen ab Ein- innert 60 Tagen ab Ein-

Budgets der Gemeinden reichung Unterlagen reichung Unterlagen
Leistungsgruppe 4: Zivilstands- und Biirgerrechtsdienst

11 Fachgerechte Inspektion Zivilstandsamter Inspektion aller Zivilstands-  «Fallt weg)y
der Zivilstandsamter amter durchgefihrt
(alle zwei Jahre)

12 Beforderliche und fachge- Gesuchstellende, Regierungs- Antrdage an RR innert 60 Tage Antrdage an RR innert 60 Tage Gleich
rechte Instruktion der rat, Gemeinden, Verwaltungs- ab Eingang aller notwendigen ab Eingang aller notwendigen
Einbirgerungsgesuche gericht, Bundesgericht Unterlagen und Kosten- Unterlagen und Kosten-

vorschuss vorschuss

13 Weiterbildung Behorden- Birgerratinnen und -réte, Workshop Mitglieder Birger-  Workshop Mitglieder Birger-  Gleich

mitglieder Birgergemeinden  Blirgerschreiberinnen und gemeinden durchgefihrt gemeinden durchgefiihrt
-schreiber

14 Fachgerechte und befdrderli- Gesuchstellende, Zivilstands- Entscheide innert 60 Tagen Entscheide innert 60 Tagen Gleich
che Bearbeitung der Gesuche damter nach Abschluss Sachverhalts- nach Abschluss Sachverhalts-
um Namensanderung abklarung abklarung

15 Vermittlung Staatskundewis- Private, die Einblrgerungs- Staatsbirgerlicher Kurs Gleich
sen an Einbirgerungswillige  gesuch gestellt haben durchgefihrt

16 Zeit- und fachgerechte Zivilstandsamter Aktenprifung und Beantwor-  Gleich
Instruktion der Zivilstands- tung von Anfragen innert einer
amter Woche
Leistungsgruppe 5: Grundbuch- und Notariatsinspektorat

17 Regelmassige Inspektion des GVA Inspektion in allen elf Ge- Inspektion im GVA durchge- Gleich
Grundbuch- und Vermes- meinden durchgefiihrt fuhrt
sungsamtes

18 Weiterbildung Delegation ge- Urkundspersonen Workshop durchgefthrt Workshop durchgefiihrt Gleich
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 6: Stabsdienstleistungen

19 Aktive Information Uber Medien, Offentlichkeit Laufende und umgehende Laufende und umgehende Gleich
aktuelle Themen aus Mitteilungen an Medien. Mitteilungen an Medien.
der Direktion des Innern Gleichentags Aufschaltung Gleichentags Aufschaltung
Medienmitteilungen auf Medienmitteilungen auf
Internetseite Internetseite

Kommentar Zielsetzungen
Zusatzliche Zielsetzungen in der Leistungsgruppe 2 wurden aufgrund der steigenden Zahl Verfligungsprifungen geméass BGBB und BewG sowie der bevorstehenden
Gesamterneuerungswahlen aufgenommen.

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Beschwerden Beschwerde- 31 20 - 30 20 - 25 Gleich
entscheide

Parlamentarische Vorstdsse RRA zu parla- 13 8-12 8-12 Gleich
mentarischen
Vorstdssen

Rechnungswesen Jahresrechnun- 66 66 66 Gleich
gen und Budgets
Gemeinden

Birgerrechtserteilung Einbirgerungs- 347 350 - 400 350 - 400 Gleich
gesuche

Namensanderungen Namenséande- 59 80 - 90 80 - 90 Gleich
rungsgesuche

Verfligungen BGBB und BewG Verfligung 173 190 Steigend

Antrage der Direktion an RR Anzahl 148 150 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die Anzahl der zu prifenden Verfligungen betreffend bauerliches Bodenrecht und Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland war in den vergangenen Jahren
steigend. Auch fiir die kommenden Jahre ist von einem weiteren Anstieg auszugehen.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -3'245’916.10 -3'613'500 -3'207'750 405’750  -11.2 -3'136'400 -3'231'700 -3'328’800
Total Ertrag 455'351.70 529’000 267°'700 -261'300  -49.4 266’700 266’700 266’700
Saldo -2'790'564.40 -3'084'500 -2'940’050 144’450 -4.7 -2'869'700 -2'965’000 -3'062°100

Kommentar Budget

Flr die Verrechnung von noch nicht genau bezifferbaren Kosten durch die ZBSA im Zusammenhang mit der Liquidation einer Firma mussten 100’000 Franken eingestellt
werden. Mehraufwand entsteht zudem durch die Ubernahme einer neuen Aufgabe (Gleichstellung) und gestiegenen Fallzahlen im Bereich BGBB und BewG.

Im Weiteren wird die Registerharmonisierung/Volkszahlung von der Statistikstelle der BD libernommen, weshalb der Aufwand fir die IT-Wartung der EK V4 und auf der
Ertragseite die entsprechenden Riickerstattungen Informatikaufwand der Gemeinden wegfallen.

Der Ertrag fir Dokumentenpriifungen im Zivilstandswesen geht zuriick, weil immer mehr Personendaten in Infostar eingetragen sind und deshalb keine Dokumentenpriifung
mehr vorgenommen werden muss.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT1500.0001  Neue Einwohner-
kontrolle
Ausgaben  -17615’379.87 -350’000
Einnahmen 588’000
IT1500.0003 Anpassen der
statistischen
Auswertungen
Ausgaben -10’000.00
Einnahmen
IT1500.0006 Neue Version
Assentis-Server
Ausgaben -54’875.00
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -1'680°254.87 -350°000
Einnahmen 588’000
Saldo -1'680°254.87 238’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flhrt das Grundbuch als 6ffentliches Register, in welchem die Grundstlcke, deren Eigentimerinnen und Eigentimer und
dinglichen Rechte verwaltet werden. Es leitet die amtliche Vermessung, welche die Grundlagen des Privateigentums erhebt und zur
Verflgung stellt. Schliesslich koordiniert es die Geodaten des Kantons Zug und stellt die 6ffentlich zugénglichen Daten im GIS Zug
(Geo-Informationssystem) und im Kataster der offentlich-rechtlichen Eigentumsbeschréankungen den Interessierten zur Verfligung.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Betreuen des Vermessungswerks
Aufbereiten der Geoinformationsgrundlagen (Referenzdaten,
Basisplan der amtlichen Vermessung)

Vermessungswerk nach den Vorgaben des Bundes periodisch
nachftihren und weiterentwickeln

Aufsicht Uber Leistungsvereinbarungen und Verifikation der
Arbeiten der laufenden Nachfiihrung

Baukontrolimessungen im Auftrag der Gemeinden Zug und
Menzingen sowie Sondervermessungen fiir kantonale Stellen
und Dritte

Leistungsgruppe 2: Betreuen des Grundbuchs und
Sicherstellen des Grundstiickverkehrs

Anschaffen und Betreuen der Fachapplikation (Grundbuch-
software) samt Anschlussprogrammen

Schaffen von Rechtssicherheit beim Vollzug von Grundbuch-
anmeldungen

Bereinigung alter Rechte im Hinblick auf Einflhrung des
eidgendssischen Grundbuchs

Auskiinfte aus dem Grundbuch

Abgabe von Grundbuchausziigen

Vorpriifen von Grundbuchgeschéaften

Leistungsgruppe 3: Beurkundung
Grundpfandvertrage beurkunden

Leistungsgruppe 4: Geo-Informationssystem Zug

Anschaffen und Betreuen der Fachapplikationen fur
Vermessungswerk und GIS Zug, samt Schnittstellen
Koordination der Geobasisdaten im GIS Zug
GIS-Dienstleistungen im Auftrag kantonaler und kommunaler
Verwaltungsstellen (Projektbegleitung, Beratung, Koordination)
Bereitstellen der Geodaten im GIS Zug

Abgabe von Geodaten in ausgedruckter und digitaler Form
(Organisation, technische Einrichtung)

Umsetzen und Koordinieren der Geoinformationsgesetzgebung
des Bundes und des Kantons, unter Einbezug der Gemeinden,
allenfalls Dritter

Leistungsgruppe 5: Offentlichkeitsarbeit, Beratung und
Zusammenarbeit (nach aussen und nach innen)

Information Uber wichtige Ereignisse, Neuerungen und Praxis
des Grundbuch- und Vermessungsamts (GVA)

Weiterbildung Dritter (Urkundspersonen, GIS-Beteiligte,
weitere Fachpersonen)

Mitwirkung in Fachverbanden (z.B. KKVA, KKGEO, ALK Gl)

Leistungsgruppe 6: Kataster der 6ffentlich-rechtlichen

Eigentumsbeschriankungen (OREB-Kataster)

Aufbau eines Katasters mit den gesetzlich vorgesehenen
Themen im Bereich der offentlich-rechtlichen Eigentums-
beschrankungen

Betreiben und Fiihren des OREB-Katasters

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB) vom 10. Dezember 1907
(SR 210)

Bundesgesetz tber Fusion, Spaltung, Umwandlung und
Vermdgensibertragung (Fusionsgesetz, FusG)

vom 3. Oktober 2003 (SR 221.301)

Bundesgesetz tiber Geoinformation (Geoinformationsgesetz,
GeolG) vom 5. Oktober 2007 (SR 510.62)

Verordnung liber Geoinformation (Geoinformationsverordnung,
GeolV) vom 26. Mai 2008 (SR 510.620)

Verordnung Uber die amtliche Vermessung (VAV)

vom 18. November 1992 (SR 211.432.2)

Verordnung Uber die geografischen Namen (GeoNV)

vom 21. Mai 2008 (SR 510.625)

Verordnung Uber den Kataster der 6ffentlich-rechtlichen
Eigentumsbeschrankungen (OREBKV) vom 2. September 2009
(SR 510.622.4)

Grundbuchverordnung (GBV) vom 23. September 2011

(SR 211.432.1)

Gesetz betreffend die Einfihrung des schweizerischen Zivil-
gesetzbuches fiir den Kanton Zug vom 17. August 1911

(BGS 211.1)

Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tber den Erwerb von
Grundstlcken durch Personen im Ausland

vom 26. November 1987 (BGS 215.11)

Gesetz Uber den Gebuhrentarif im Grundbuchwesen (Grund-
buchgeblhrentarif) vom 27. September 2007 (BGS 215.35)
Gesetz tUber Geoinformation im Kanton Zug (Geoinformations-
gesetz, GeolG-ZG) vom 29. Méarz 2012 (BGS 215.71)
Verordnung liber Geoinformation im Kanton Zug (Geoinfor-
mationsverordnung, GeolV-ZG) vom 18. Dezember 2012

(BGS 215.711)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Betreuen des Vermessungswerks
1 Georeferenzdaten sind aktuell Bauherren, GIS-Fachleute, Zeitraum der Aktualisierung  Aktualisierung der Daten Gleich
Gemeinden, Offentlichkeit erfolgt innerhalb der Frist
von 6 Monaten
2 Jahrliche Leistungsverein- Kanton, Gemeinden, Bund, Erflllungsgrad 100 % Erflllungsgrad 100 % Gleich
barung Amtliche Vermessung Offentlichkeit
mit Bund erfillt
3 Materielle Richtigkeit der Grundsttckeigentiimer/ > 6 Kontrollprifungen 6 Kontrollpriifungen Gleich
Vermessungsarbeiten innen, Offentlichkeit
kontrollieren
4 Baukontrolle und Sonder- Gemeinden und Bauherren, Innerhalb vereinbarter Frist Innerhalb vereinbarter Frist Gleich
vermessungen sind termin- Verwaltungsstellen des
treu erfillt Kantons
A Neuer Lagebezugsrahmen Alle Nutzer/innen der Die Daten der amtlichen Ver-
(LV95) in der amtlichen Landeskoordinaten messung werden ab Mitte Jahr
Vermessung ist eingefihrt (geografisches Bezugssystem) vollstandig im neuen Lage-
bezugsrahmen LV95 verwaltet
und nachgeflhrt.
Leistungsgruppe 2: Betreuen des Grundbuchs und Sicherstellen des Grundstiickverkehrs
5 Die Prifung einer Grund- Eigentimer/innen, dinglich Innert 30 Tagen nach dem Innert 20 Tagen nach dem Gleich
buchanmeldung erfolgt Berechtigte, mogliche Tagebucheintrag (Ausnahme: Tagebucheintrag (Ausnahme:
fehlerfrei und rechtméssig Rechtserwerber/innen Geschéfte mit laufendem Geschafte mit laufendem
BewG-Verfahren) BewG-Verfahren)
6 Auskiinfte werden zeitge- Eigentimer/innen, dinglich  Auskiinfte oder Hinweise auf ~ Auskiinfte oder Hinweise auf ~ Gleich
recht, kundenorientiert und  Berechtigte, mogliche Rechts- umfassenden Abklarungs- umfassenden Abklarungs-
unter Beachtung der recht- erwerber/innen, Urkunds- bedarf erfolgen innert zwei bedarf erfolgen innert zwei
lichen Grundlagen erteilt personen Tagen seit Eingang Tagen seit Eingang
7 Grundbuchausziige sind Eigentimer/innen, dinglich ~ Grundbuchausziige sind Grundbuchausziige sind Gleich
kundengerecht, rasch und Berechtigte, mogliche innert zwei Tagen nach innert zwei Tagen nach
unter Beachtung der recht- Rechtserwerber/innen, Bestellung zugestellt Bestellung zugestellt
lichen Grundlagen zugestellt  Urkundspersonen
8 Vorprifungen von Grundbuch- Urkundspersonen sowie Kontakt zur Bestellerin bzw.  Kontakt zur Bestellerin bzw. Gleich
geschaften sind zeitgerecht  Privatpersonen zum Eigen- zum Besteller innert 5 Tagen. zum Besteller innert 5 Tagen.
an die Hand genommen und  gebrauch Keine Abweisung nicht ver- Keine Abweisung nicht ver-
fihren zu korrekten Anmel- anderter vorgeprifter Grund- anderter vorgeprufter Grund-
dungen buchgeschafte buchgeschafte
B Ein weiteres Bereinigungslos  Eigentimer/innen, dinglich Im EDV-Grundbuch ist die In der Grundbuchsoftware ist ~ Gleich

ist abgeschlossen

Berechtigte in unbereinigten
Gemeinden

Flhrungsart «eidgendssischy
und der Status «bereinigty
eingeschrieben

die Fiihrungsart «eidgends-
sischy und der Status «berei-
nigty eingeschrieben

C Rechtmaéssige und fehlerfreie
Umarbeitung von Papier-
schuldbriefen in Register-
schuldbriefe

Banken, Schuldner/innen,
dinglich Berechtigte

Durchschnittlich innert 45
Tagen nach Anmeldung

«Fallt weg

D Integration neue Grundbuch-
software
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Beurkundung
9 Schnelle und flexible Beurkun- Kreditinstitute, Die offentliche Beurkundung  Die offentliche Beurkundung  Gleich
dung von Grundpfandrechten Grundeigentimer/innen istinnert 5 Tagen vollzogen st innert 5 Tagen vollzogen
(Vorprifungszeit: 5 Tage) (Vorprifungszeit: 5 Tage)
Leistungsgruppe 4: Geo-Informationssystem Zug
10 Geodatenaktualisierung Fachstellen der kantonalen Aktualisierung lauft terminiert Eine erste Aktualisierung Steigend
erfolgt automatisierter und kommunalen Verwal- mittels Batch-Verarbeitung
tungen ist erfolgt
1 Geodienste (WMS/WEFS/ Fachstellen der kantonalen Nutzungsintensitat erhoht Anzahl konsumierter Gleich
embedded ZugMap) werden  und kommunalen Verwal- Geodienste erhoht
ausgebaut tungen, Werke, Planer/innen,
Offentlichkeit sowie Anbindung
zur nationalen Geodaten-
infrastruktur
12 Erarbeiten und Erganzen der  Fachstellen der kantonalen Grundkonzept flr Erarbeitung Umsetzung des Konzepts Gleich
Datenmodelle nach kanto- und kommunalen Verwaltung, und Erganzung liegt vor gestartet
nalem Recht Dritte
E ZUGIS (Spezialwerkzeuge) ist  Fachstellen der kantonalen Migration zu 75 % erfolgt «Fallt weg
auf die neue Software- und kommunalen Verwal-
plattform migriert tungen
F ZUGIS-Tools sind auf die neue Fachstellen der kantonalen Informatikprojekt gestartet
Softwareplattform migriert und kommunalen Verwal-
tungen
Leistungsgruppe 5: Offentlichkeitsarbeit, Beratung und Zusammenarbeit (nach aussen und nach innen)
13 Regelméssige Information mit Mitarbeitende, Offentlichkeit, 3 Newsletter, 1 Urkunds- 3 Newsletter, 1 Urkunds- Gleich
aktuellem Inhalt Urkundspersonen personentagung, regel- personentagung, in der
méassige GIS-Tagung Regel 1 GIS-Tagung
14 Weiterbildung soll die Amts-  Dritte, Urkundspersonen Je eine Weiterbildungsveran-  «Fallt weg)
tatigkeit vereinfachen staltung zu Fragen des Grund-
buchs und zu Fragen des
GIS Zug ist durchgefiihrt
15 Aktive Interessenvertretung  Mitarbeitende Eine Interessenvertretung. «Fallt wegn
in Fachverbanden Intern abgesprochene Interes-
sen sind eingebracht
G Der Datenaustausch von Fachstellen der kantonalen,  Eindeutige Schllsselsysteme Prozesse fiir Datenaustausch
Objektdaten ist koordiniert kommunalen Verwaltungen fir relevante Objektdaten umschrieben
und Dritte liegen vor
Leistungsgruppe 6: Kataster der 6ffentlich-rechtlichen Eigentumsbeschriankungen (OREB-Kataster)
16 Unterstitzen der Fachstellen Kantonale und kommunale Unterstitzung ist fristgerecht Unterstltzung ist fristgerecht Gleich
des Kantons und der Gemein- Verwaltungsstellen erfolgt erfolgt
den bei der Erstellung der
Daten- und der Darstellungs-
modelle fir Geobasisdaten
H Aufbau des OREB-Katasters ~ Fachstellen der kantonalen Vorbereitungsarbeiten fur Ein erstes Thema des OREB-

Kommentar Zielsetzungen
Leistungsgruppe 1, Nr. A: Der neue Bezugsrahmen (LV95) muss nach Bundesrecht bis Ende 2016 eingefiihrt sein.

und kommunalen Verwaltung; Einfuhrung des OREB-
Offentlichkeit Katasters sind abgeschlossen

Katasters steht als Prototyp
bereit

Direktion des Innern

Leistungsgruppe 3: Anstelle von bisher «Pfandrechtsgeschéfteny wird neu der gesetzliche Begriff «Grundpfandrechte) verwendet.
Leistungsgruppe 4, Nr. E + F: Zielsetzung «ZUGIS (Spezialwerkzeuge)» wurde infolge neuer Erkenntnisse und technischer Entwicklungen in ein neues Projekt «ZUGIS-Tools»
Uberfihrt.
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3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Grundbuchanmeldungen Anzahl 5833 10’000 6’000 Gleich

Grundstiicke Anzahl 75’909 777500 77500 Gleich

Ausdrucke aus ZUGIS Anzahl 177097 23’000 117000 Sinkend

Ausdrucke aus ZugMap.ch Anzahl 30’000 23’000 50’000 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Grundbuchanmeldungen: Es wird nicht mehr damit gerechnet, dass in einem grossen Umfang Papier-Schuldbriefe in Register-Schuldbriefe umgewandelt werden.

Ausdrucke aus ZUGIS (Intranet) und ZugMap.ch (Internet): Beim ZUGIS wird sich bemerkbar machen, dass Nutzerinnen und Nutzer vermehrt auf den neuen Kartendienst
ZugMap.ch wechseln werden und somit wesentlich mehr Ausdrucke aus ZugMap.ch aufbereitet werden.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -5'453’263.42 -6’243'000 -5’998’600 244’400 -3.9 -6’234’800 -6’167°500 -6’320’400
Total Ertrag 4’339'522.39 5144’500 4’516’500 -628’000  -12.2 4’503’500 4’450°000 4’380°000
Saldo -1"113'741.03 -1°098’500 -1'482°100 -383'600 34.9 -1'731°300 -1'717°500 -1'940’400
Kommentar Budget
Entgegen der Ankilindigungen von Finanzinstituten werden nicht im erwarteten Ausmass Papier-Schuldbriefe in Register-Schuldbriefe umgewandelt. Deshalb werden im
Budget 2014 keine entsprechenden Positionen eingesetzt. Gegeniiber dem Budget 2013 ergibt sich daraus ein verminderter Nettoertrag von 465’000 Franken.
Kommentar Finanzplan
Keine wesentlichen Anderungen zu erwarten.
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT1515.0091  ISOV-Grundbuch
Ausgaben -5’326.20
Einnahmen
IT1515.0094  Strategie
Objektdaten
Ausgaben -30°000 -40’000 -30°000
Einnahmen
IT1515.0095 Neue Grundbuch-
software
Ausgaben -100°000 -1’350°000 -850’000
Einnahmen
IT1515.0096  Migration
ZUGIS-Tools
Ausgaben -200’000 -150°000 -100°000 -150’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -5’326.20 -130°000 -1’590°000 -1030°000 -100°000 -150’000
Einnahmen
Saldo -5’326.20 -130°000 -1’590’000 -1’030°000 -100°000 -150°000
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Strategie Objektdaten: Bis Ende 2015 (Phase ) sollen die vorhandenen Basissysteme der Bereiche amtliche Vermessung, Grundbuch und gemeindliche Baubehdrden
kantonsweit abgestimmt werden, um den gegenseitigen Bezug von Objektdaten Uber traditionell aufgebaute Schnittstellen zu ermdglichen.

Grundbuchsoftware: Die in Betrieb stehende Grundbuchsoftware kann die Vorgaben des Bundes nicht erfillen (z.B. Verfiigbarkeit der GBDBS (Grundbuchdaten-Bezugs-
Schnittstelle)). Deshalb muss eine neue Grundbuchsoftware beschafft und eingefiihrt werden.

Migration ZUGIS-Tools: Die ZUGIS-Tools dienen den kantonalen Fachstellen zur Bewirtschaftung ihrer Geodaten. Die aktuellen Tools basieren auf dem Internet Explorer 8
und missen nun auf eine aktuelle Softwareplattform migriert werden, welche auf aktuellen Browsern basiert.

Kommentar Finanzplan

Grundbuchsoftware: Die Einflihrung der neuen Grundbuchsoftware dauert voraussichtlich bis Ende 2015.
Migration ZUGIS-Tools: Die Migration ZUGIS-Tools erfolgt laufend und dauert voraussichtlich bis Ende 2018.
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Leistungsauftrag

1.2
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Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fir Wald und Wild ist zusténdig fir den Schutz der Zuger Walder, der Gewasser- und Wildlebensrdume sowie die nachhaltige
Nutzung von Holz-, Fisch- und Wildbestédnden. Neben dem forst-, fischerei- und jagdwirtschaftlichen Management gehdren die Beratung,
Schulung und Aufsicht sowie die Offentlichkeitsarbeit zu den Kernaufgaben.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Wald

Ubergeordnete Wald- und Naturgefahrenplanung
Erhaltung und Forderung der Waldfunktionen
Bewirtschaftung und Pflege von staatlichen Waldern
und Ufergehdlzen

Gewasseraufsicht und Bauwerk-Management

Leistungsgruppe 2: Fischerei und Jagd

Fischereiliches und wildbiologisches Schutz- und Nutzungs-
management

Betrieb der Fischbrutanlage Walchwil (Fischereikonkordat
Zugersee)

Betrieb des Seereinigungs- und Uferschutzdienstes
Patentausgabe und Verpachtungen

Leistungsgruppe 3: Entscheide und Entscheidvorbereitung
Erarbeitung von Verfligungen und Erlassentwirfen

Verfassen von Stellungnahmen, Mitberichten und Gutachten
Mitarbeit in Kommissionen, Projektgruppen oder Ausschissen

Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen und Information
Beratung und Arbeiten fiir Dritte

Planung und Durchfiihrung von Aufsichts- und Kontrollaufgaben
Aus- und Weiterbildung Dritter

Betreiben eines Pikettdienstes

Informationstatigkeit

Leistungsgruppe 5: Diverse

Flhren des Sekretariats der Natur- und Landschaftsschutz-
kommission

Mitarbeit in der Notorganisation (Kantonaler Fiihrungsstab)

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB, SR 210)

vom 10. Dezember 1907, Art. 699

Bundesgesetz tiber den Natur- und Heimatschutz (NHG, SR 451)
vom 1. Juli 1966

Bundesgesetz tber die Raumplanung (Raumplanungsgesetz,
RPG, SR 700) vom 22. Juni 1979

Bundesgesetz Uber die Gewdsser (Gewasserschutzgesetz,
GSchG, SR 814.20) vom 24. Januar 1991

Bundesgesetz Uber den Wald (Waldgesetz, WaG, SR 921.0)
vom 4. Oktober 1991

Verordnung Uber den Wald (Waldverordnung, WaV, SR 921.01)
vom 30. November 1992

Bundesgesetz Uber die Jagd und den Schutz wildlebender
Séugetiere und Vogel (Jagdgesetz, JSG, SR 922.0)

vom 20. Juni 1986

Bundesgesetz tiber die Fischerei (BGF, SR 923.0)

vom 21. Juni 1991

Gesetz liber den Natur- und Landschaftsschutz (BGS 432.1)
vom 1. Juli 1993

Planungs- und Baugesetz (PBG, BGS 721.11) vom

26. November 1998

Gewassergesetz (GewG, BGS 731.1) vom 25. November 1999
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz liber den Wald

(EG Waldgesetz, BGS 931.1) vom 17. Dezember 1998

Gesetz uber die Jagd und den Schutz wildlebender S&ugetiere
und Vogel (Jagdgesetz, BGS 932.1) vom 25. Oktober 1990
Konkordat (iber die Fischerei im Zugersee (BGS 933.11)

vom 20. November 1969

Ausfiihrungsbestimmungen zum Konkordat tber die Fischereiim
Zugersee (BGS 933.111) vom 23. Mai 1996

Gesetz Uber die Fischerei im Kanton Zug (BGS 933.21)

vom 26. Januar 1995

Kantonaler Richtplan 2004

Kommentar Grundlagen
In Leistungsgruppe 1 wurde neu die Gewasseraufsicht als neue
Aufgabe gemadss gedandertem Gewéassergesetz aufgefiihrt.
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Qualitativer und quantitativer Offentlichkeit Vergleich der Rehwild- und Vergleich der Rehwild- und Gleich
Erhalt der Lebensraume und Feldhasen-Bestande in Feldhasen-Bestande in
der Artenvielfalt ihrer Lebens- definierten Zahlgebieten mit  definierten Zahlgebieten mit
gemeinschaften den Bestandesmittelwerten  den Bestandesmittelwerten
Leistungsgruppe 1: Wald
2 Waldbauliche Beratung und ~ Waldeigentumsberechtigte 22’000 m® Holz gezeichnet 17’000 m?® Holz gezeichnet Gleich
Holzanzeichnung durch Privatwald
KFA-Forster/innen
3 Pflege von Schutzwald Offentlichkeit 140 ha Schutzwald gepflegt 140 ha Schutzwald gepflegt Gleich
sicherstellen
4 Ausfiihrung von Jungwald- Offentlichkeit 110 ha Jungwald gepflegt 110 ha Jungwald gepflegt Gleich
pflege sicherstellen
5 Sicherstellung der nach- Offentlichkeit 50’000 bis 80’000 m3 50’000 bis 80’000 m?* Gleich
haltigen Holznutzung Holznutzung Holznutzung
6 Waldnaturschutzgebiete und ~ Offentlichkeit Aufwertung von Auerwild- Aufwertung von Auerwild- Steigend
besondere Lebensrdume lebensrdumen, Waldréndern, lebensraumen, Waldrandern,
aufwerten Uferbestockungen, Altholz- Uferbestockungen, Altholz-
inseln, lichten Waldern. Ge-  inseln, lichten Waldern. Ge-
samthaft 115 ha aufgewertet samthaft 115 ha aufgewertet
7 Pflege von kantonalen Offentlichkeit 6.1 km Uferlange gepflegt 6.1 km Uferlange gepflegt Gleich
Ufergeholzen
8 Fortfuhrung des Wald-Wild-  Waldeigentumsberechtigte, Situationsbericht bis 30. Juni  Situationsbericht Nachwuchs- Gleich
Monitoring Offentlichkeit 2013 an Direktionsvorsteherin kontrolle der Indikatorflachen
bis 30. Juni 2014 an Direk-
tionsvorsteherin
9 Gefahrenkontrolle von Offentlichkeit 4 km A-Abschnitte und 85 km Gleich
AFW-zugeteilten Bachen B-Abschnitte bis 15. Mai 2014
kontrolliert
A Verfassen von Waldwirt- Waldeigentumsberechtigte Weitere zwei Waldwirtschafts- Die Waldwirtschaftsplane fir
schaftsplénen plane bis 31. Dezember 2013  die flinf gréssten Korpora-
erstellt tionen sind bis 31. Dezember
2014 erstellt.
B Erarbeitung Waldnaturschutz- Offentlichkeit und Wald- Bis 30. November 2013 zwei  Bis 31. Dezember 2014 sind
Detailprojekte eigentumsberechtigte neue Waldnaturschutz-Detail- zwei neue Waldnaturschutz-
projekte bis zur Unterschrifts- Detailprojekte bis zur Unter-
reife erstellt schriftsreife erstellt.
Meilenstein: Erstes Projekt Meilenstein: Erstes Projekt
bis 31. August 2013 bis 31. August 2014
C Unterstiitzung bei der Offentlichkeit Flr 75 % der privaten Fliess-
Grindung von Unterhalts- gewasser, welche dem AFW
genossenschaften fur ubertragen wurden, liegen die
private Fliessgewasser Unterlagen fiir Unterhaltsge-
nossenschaften unterschrifts-
bereit vor.
D Schulung und Instruktion Offentlichkeit Alle Verantwortlichen geschult

der Gewasseraufsichts-
verantwortlichen

und Pflichtenheft erstellt bis
31. Mérz 2014
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 2: Fischerei und Jagd
10 Erhalt der Lokalform Zuger Offentlichkeit 250’000 Vorsémmerlings- 300’000 Vorsommerlings- Steigend
Rotel durch kiinstliche Erbri- Besatzaquivalente Besatzaquivalente
tung und Besatzmassnahmen
11 Seeforelle Besatzmaterial Offentlichkeit Bruterfolg 95 % der eingelegten Bruterfolg 95 % der eingelegten Gleich
fur alle Zuflusse Zuger- und Eier. Sicherstellung der See-  Eier. Sicherstellung der See-
Agerisee gewinnen forellenrekrutierung in der forellenrekrutierung in der
Oberen Lorze im Zeitraum der Oberen Lorze im Zeitraum der
Gewasserbeeintrachtigung Gewasserbeeintrachtigung
durch den Hangrutsch Herren- durch den Hangrutsch Herren-
matt, Allenwinden matt, Allenwinden
12 Verkauf Ufer-Angelpatente Angelfischerinnen und 400 verkaufte Ufer-Angel- 350 verkaufte Ufer-Angel- Sinkend
Zugersee -fischer, Tourismus fischereipatente fischereipatente
13 Maximalaufwand der Fische-  Konkordatskantone Aufwand unter 1100 Std. Aufwand unter 1000 Std. Gleich
reiaufsicht fur das Fischerei-
konkordat Zugersee
14 Sicherstellung einer nach- Jagerschaft, Offentlichkeit Jagdliche Nutzung mind. 400 Jagdliche Nutzung mind. 400  Gleich
haltigen Nutzung der Wild- Rehe oder mind. 35 % des Rehe oder mind. 35 % des
bestande durch die Jagd Frihjahrsbestandes Frihjahrsbestandes
15 Verkauf Niederwildjagdpatente Offentlichkeit 225 verkaufte Patente 225 verkaufte Patente Gleich
16 Schilf- und Uferschutz- Offentlichkeit Reaktionszeit unter 24 Std. fir Reaktionszeit unter 24 Std. fur Gleich
intervention Beginn Schwemmholzbergung Beginn Schwemmholzbergung
nach Ereignis (Vorbehalt: Be- nach Ereignis (Vorbehalt: Be-
fahrbarkeit See verantwortbar) fahrbarkeit See verantwortbar)
E eGov-Projekt Fischfang- Patentnehmerinnen und 100 % der Patentnehmenden  «Féllt wegy
statistik -nehmer werden beim Patenterhalt
Uber die Online-Eingabemdg-
lichkeit der Statistik infor-
miert.
Medienmitteilung versandt bis
30. April 2013
F eGov-Angebot Online-Bezug  Jagerinnen und Jager sowie Online-Gastkartenbezilige Steigend
Jagd-Gastkarten operativ Jagdgaste >=10%
Leistungsgruppe 3: Entscheide und Entscheidvorbereitung
17 Stellungnahmen zu direk- Direktionsvorsteherin, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
tionsinternen Vernehm- Direktionssekretariat
lassungen
18 Ausarbeitung von Verwal- Direktionsvorsteherin 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
tungsentwirfen, Vorbereiten
von Erlassen
19 Direktionstibergreifende Andere kantonale Fachstellen, 100 % innert Frist oder zeit- 100 % innert Frist oder zeit- Gleich
Stellungnahmen vorab ARP Koordinationsstelle gerechter Antrag fur Frist- gerechter Antrag fir Frist-
verlangerung verlangerung
20 Erlass von Amts-Bewilligungen Diverse 6ffentliche und Keine gutgeheissenen Einspra- Keine gutgeheissenen Einspra- Gleich
und Verfligungen private Gesuchsteller chen aus formalen Griinden chen aus formalen Griinden
G Zusammenstellung, Analyse  Amt, Direktion und Bis 31. Oktober 2013 «Fallt weg

und Massnahmenplanung der Verwaltung
kritischen Geschéaftsprozesse
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sation (Kantonaler Fihrungs-
stab)

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

Offentlichkeit

SC KFS bezeichneten Ver-
anstaltungen (Rapporte,
Ubungen, Weiterbildungen,
Konferenzen usw.)

gunsten der Notorganisation
des Kantons Zug

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen und Information
21 Planung und Durchfiihrung Offentlichkeit Mind. 1 Kontrollgang der Mind. 1 Kontrollgang der Wild- Gleich
der Aufsichts- und Kontroll- Wildhut pro Hirsch- und Reh-  hut pro Hirsch- und Rehwild-
aufgaben wahrend der Jagd wildjagdtag 2013 und ins- jagdtag bei insgesamt mind.
gesamt mind. 300 Std. Jagd- 300 Std. Jagdaufsicht
aufsicht 2013
22 Kontrolle von Bauten und Offentlichkeit Forstdienst entdeckt nicht Forstdienst entdeckt nicht Gleich
Anlagen im Wald durch bewilligte Bauten und Anlagen bewilligte Bauten und Anlagen
Forstdienst im Wald spatestens 6 Monate im Wald spatestens 6 Monate
nach Erstellung und meldet nach Erstellung und meldet
dies binnen 3 Wochen nach  dies binnen 3 Wochen nach
Entdeckung der Amtsleitung  Entdeckung der Amtsleitung
23 Einsatzbereitschaft bei Offentlichkeit Bei 95 % der Aufgebote ist Bei 95 % der Aufgebote ist Gleich
Wildunfallen der/die Mitarbeitende innert der/die Mitarbeitende innert
max. 15 Min. nach Erhalt max. 15 Min. nach Erhalt
Aufgebot zum Zielort unter-  Aufgebot zum Zielort unter-
wegs (Journalfiihrung) wegs (Journalfiihrung)
24 Aus-und Weiterbildung des  Waldeigentumsberechtigte, 50 Vorbereitungs-, Kurs- oder 50 Vorbereitungs-, Kurs- oder Gleich
Zuger Forstpersonals Offentlichkeit Instruktionsstunden durch Instruktionsstunden durch
Zuger Forstdienst Zuger Forstdienst
25 Ausbildung und Priifung Angehende Jagerinnen und 3 Kursangebote und Durch- 3 Kursangebote und Durch- Gleich
angehender Jagerinnenund  Jager, Patentjagerverein fihrung aller Prifungen fiihrung aller Prifungen
Jager je Ausbildungsjahr je Ausbildungsjahr
26 Information und Ausbildung  Schulen, Schilerinnen und 60 Fihrungen, Exkursionen 60 Fuhrungen, Exkursionen Gleich
von Schilerinnen und Schi-  Schiler, Offentlichkeit und/oder Vortrége durch und/oder Vortrége durch
lern Uber die Zusammenhéange Forster/innen, Wildhuter/ Forster/innen, Wildhiter/
in den Bereichen Wald, Wild innen oder Fischereiaufseher/ innen oder Fischereiaufseher/
und Wasser innen innen
H Organisation und Durch- Offentlichkeit Veranstaltung durchgefiihrt — «Fallt wegy
fihrung Forum-Wild- bis 31. Oktober 2013
Veranstaltung zum Thema
Fledermause im Wald
Tag der offenen Tir Offentlichkeit Veranstaltung durchgefiihrt  «Fallt wegy
Brutanlage Walchwil bis 30. Juni 2013
J Organisation und Durch- Offentlichkeit Veranstaltung durchgefthrt
fihrung Forum-Wild- bis 31. Oktober 2014
Veranstaltung im Bereich Wild
K Tag des offenen Klassen- Offentlichkeit Veranstaltung durchgefiihrt
zimmers im Jagdlehrgang
Leistungsgruppe 5: Diverse
27 Flhren des Sekretariat Baudirektion Erarbeiten von 95 % der unter- Erarbeiten von 95 % der unter- Gleich
der Natur- und Landschafts- schriftsfertigen Stellung- schriftsfertigen Stellung-
schutzkommission nahmen innert Wochenfrist nahmen innert Wochenfrist
zuhanden des Kommissions-  zuhanden des Kommissions-
prasidenten/der Kommissi-  prasidenten/der Kommissi-
onsprasidentin onsprasidentin
28 Mitarbeit in der Notorgani- Sicherheitsdirektion, Teilnahme an 80 % der vom Leisten von > = 110 Std. zu- Gleich
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Auftrag zur Erarbeitung von Entwiirfen von
DI-Verfligungen Anzahl 28 20 20 Gleich
Beurteilung von Waldabstandsunterschreitungen
zuhanden der Koordinationsstelle oder fiir
Bauanfragen Dritter Anzahl 51 45 45 Gleich
Beitragsgesuche von Waldeigentumsberechtigten
(Jungwaldpflege, Schutzwaldpflege, Waldnatur-
schutzeingriffe usw.) priifen und bewilligen Anzahl 363 310 310 Gleich
Holz zeichnen durch KFA-Férster fiir Wald-
eigentumsberechtigte m?3 18’772 22’000 17’000 Gleich
Bauanfragen/Vorprifungen im Bereich Gewdsser
fiir Koordinationsstelle oder Bauherrschaften Anzahl 56 50 50 Gleich
Abnahme und Streifen der Laichtiere aus der
Netzfischerei Stunden 133 110 110 Gleich
Bergung von Fall- und Unfallwild bei Wildunfallen
sowie Wildunfallbescheinigung Stunden 940 800 850 Gleich
Beratung in Sachen Wildschadenverhiitung und
-verglitung flr die Land- und Forstwirtschaft Stunden 325 180 250 Gleich
Baustellen- und Notabfischungen bei Eingriffen
in die Gewasser Stunden 247 120 180 Steigend
Einsatz Seereinigungsboot zugunsten Freibader
Zugersee, Bootsstationierungsanlagen und
Schilf- und Uferschutz Stunden 159 75 125 Gleich
Fliessgewédsser-Unterhalt zur Gefahrenabwehr
und -pravention Laufmeter 17140 800 800 Gleich
Fliessgewéasser im Kontrollbereich km 366 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -5'755’360.04 -6’116’800 -6’295’800 -179°000 2.9 -6’303’600 -6’413'200 -6'526’900
Total Ertrag 1'516'628.22 1’323’600 1’323’°600 1’320°900 1’321°400 1’317°400
Saldo -4’238'731.82 -4'793'200 -4’972°200 -179°000 3.7 -4'982’700 -5’091°800 -5’209’500

Kommentar Budget

Beim Aufwand sind folgende wesentliche neue resp. veranderte Posten enthalten:
- Gewésseraufsicht durch Forstbetriebe neu, geméss Anderung Gewdassergesetz, 50’000 Franken
- Hoéhere forstliche Beitrdge wegen zusatzlicher Schutzwaldpflegeeingriffe und zuséatzlicher Waldnaturschutzflache, 125’000 Franken

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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1530 - Amt fiir Wald und Wild

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

DI11530.0001

Anschaffung Fahr-
zeuge, Maschinen,
Einrichtungen

Ausgaben

-14’100.00

-72°000

Einnahmen

DI1530.0002

Neu- und Ausbau
von Gewdsserschutz-
bauten im Wald

Ausgaben

-650'257.52

-17670°000

-1’300°000

-1’300°000

-1’300°000

-1’300°000

Einnahmen

35’107.80

152’000

120’000

100000

1007000

100’000

DI1530.0031

Erwerb von
Waldungen

Ausgaben

-30°000

-30°000

-30°000

-30°000

-30°000

Einnahmen

DI1530.0033

Neu-/Ausbau/Erneu-
erung Erschliessung.
+ Schutzbauten

Ausgaben

-95’083.65

-80’000

-145’000

-100°000

-100°000

-100°000

Einnahmen

3’213.00

DI1530.0034

Sanierung Strasse
Innerblack - Hinter-
mangeli

Ausgaben

-7466.15

Einnahmen

DI1530.0061

Beitr. an Gden f.
forst. Erschliess. +
Schutzbauten

Ausgaben

-392°049.65

-240°000

-4307000

-300°000

-300°000

-300°000

Einnahmen

DI1530.0062

Beitr. an Priv f.
forst. Erschliess. +
Schutzbauten

Ausgaben

-66’943.25

-93’000

-75’000

-807000

-80’000

-807000

Einnahmen

DI1530.0063

Bundesbeitrag
Programmverein-
barung Schutz-
bautenWaG

Ausgaben

Einnahmen

377°500.00

377500

377500

377500

3707000

3707000

DI1530.0064

Durchlauf. Investi-
tionsbeitréage fiir/
an Waldeigent.

Ausgaben

-199°000.00

-200’000

Einnahmen

1997000.00

200’000

Total Budgetkredite

Ausgaben

-1'424°900.22

-2’313'000

-2’052’000

-1’810°000

-1'810°000

-1’810°000

Einnahmen

614’820.80

729’500

497’500

477’500

470’000

470’000

Saldo

-810°079.42

-1’583’500

-1’554’500

-1’332’500

-1’340°000

-1’340°000
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Sozialamt entwickelt Losungen flr soziale Brennpunkte und unterstltzt mit seinen Dienstleistungen den gesellschaftlichen
Zusammenhalt der Zuger Bevdlkerung. Es ist zustandig fur die Planung, Steuerung und Aufsicht sowie die Information und Koordination
wichtiger sozial- und gesellschaftspolitischer Massnahmen, insbesondere in den Bereichen soziale Einrichtungen, Asyl, Sozialhilfe,

Integration, Kind, Jugend, Familie und Alter.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Soziale Dienste Asyl

Unterbringung, Betreuung, Beratung und finanzielle Unter-
stutzung der Asylsuchenden, der Flichtlinge und von Personen
aus dem Nothilfebereich

Akquisition und Unterhalt von Unterkiinften

Reporting und Abrechnung gegenlber Bund

Leistungsgruppe 2: Steuerung und Finanzierung von sozialen
Organisationen

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit sozialen
Organisationen

Betriebsbewilligungen, Anerkennungen und Ausiibung

der Aufsicht Uber soziale Einrichtungen

Individuelle Kostentibernahmegarantien in ausserkantonalen
sozialen Einrichtungen

Fihren der kantonalen IVSE-Verbindungsstelle

Beurteilung und Finanzierung von Investitionsprojekten sozialer
Einrichtungen

Bedarfsanalyse und Angebotsplanung im Behindertenbereich

Leistungsgruppe 3: Beitrége an soziale Projekte

Prifung und Bearbeitung von Beitragsgesuchen im Bereich
Jugendforderung

Prifung und Bearbeitung von Beitragsgesuchen im Bereich
Integration

Prifung und Bearbeitung von Lotteriefondsgesuchen im
Sozialbereich

Leistungsgruppe 4: Regierungs- und Kantonsrats-Geschafte
Erarbeitung Regierungsratsantrage /Kantonsratsantrage
Erarbeitung Rechtsgrundlagen

Verfassen von Mitberichten und Vernehmlassungen
Beantwortung von parlamentarischen Vorstossen

Leistungsgruppe 5: Planung, Koordination und Information
Flhrung der kantonalen Fachstelle Integration und der
Ansprechstelle Integration gegentiber dem Bund

Erarbeitung und periodische Anpassung eines Massnahmen-
planes Integration und einer Integrationsvereinbarung mit
dem Bund

Koordination und Beratung betreffend Sozialhilfe, Kinder- und
Jugendforderung, familienerganzende Kinderbetreuung, Alter
und Integration

Koordination eines bedarfsgerechten Angebots an Deutsch-
und Integrationskursen

Bedarfsanalyse und Information Uber Angebote betreffend
familienergénzende Betreuung (FEB)

Bereitstellung von Informationsplattformen im Internet

Leistungsgruppe 6: Ubrige Aufgaben

Projekte und Grundlagen

Auslibung der Oberaufsicht Kinderbetreuung und der Aufsicht
Sozialhilfe

Sekretariat bzw. Einsitz kantonale Kommissionen

Sekretariat ZGSDK

Geltendmachung von Sozialhilfeleistungen gegeniiber Bund,
Kantonen und Gemeinden

Administration und Fihrung Empfang Neugasse 2

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz ber Ausldnderinnen und Auslander
(Ausléandergesetz, AuG) vom 16. Dezember 2005 (SR 142.20)
Verordnung lber die Integration von Auslanderinnen und
Auslandern (VIntA) vom 24. Oktober 2007 (SR 142.205)
Asylgesetz (AsylG) vom 26. Juni 1998 (SR 142.31)
Asylverordnung 2 iber Finanzierungsfragen (Asylverordnung 2,
AsylV 2) vom 11. August 1999 (SR 142.312)

Bundesgesetz tber die Beseitigung von Benachteiligungen von
Menschen mit Behinderungen (Behindertengleichstellungs-
gesetz, BehiG) vom 13. Dezember 2002 (SR 151.3)
Verordnung uber die Aufnahme von Kindern zur Pflege und zur
Adoption (PAVO) vom 19. Oktober 1977 (SR 211.222.338)
Bundesgesetz lber die Institutionen zur Forderung der Einglie-
derung von invaliden Personen (IFEG) vom 6. Oktober 2006
(SR 831.26)

Bundesgesetz tber die Zustandigkeit fur die Unterstiitzung
Beddrftiger (Zustandigkeitsgesetz, ZUG) vom 24. Juni 1977
(SR 851.1)

Verordnung tber die Kommission fiir Integrationsfragen und
gegen Rassismus vom 8. August 2000 (BGS 122.72)

Gesetz Uber die familienergénzende Kinderbetreuung (Kinder-
betreuungsgesetz) vom 29. September 2005 (BGS 213.4)
Verordnung zum Gesetz Uber die familienerganzende
Kinderbetreuung (Kinderbetreuungsverordnung)

vom 14. November 2006 (BGS 213.42)

Gesetz uber die Sozialhilfe im Kanton Zug (Sozialhilfegesetz)
vom 16. Dezember 1982 (BGS 861.4)

Verordnung zum Sozialhilfegesetz (Sozialhilfeverordnung)

vom 20. Dezember 1983 (BGS 861.41)
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- Verordnung betreffend Sozialhilfe fir Personen aus dem

Asylbereich vom 27. Januar 2009 (BGS 861.42)

Gesetz Uber soziale Einrichtungen (SEG) vom 26. August 2010

(BGS 861.5)

Verordnung zum Gesetz lber soziale Einrichtungen (SEV)
vom 16. November 2010 (BGS 861.512)

- Interkantonale Vereinbarung flr Soziale Einrichtungen IVSE
vom 13. Dezember 2002 (BGS 861.52)

1.4

Kommentar Grundlagen
- Leistungsgruppe 5: Konkretisierung der aktuellen Aufgaben der

Koordination, insbesondere in der Integrationsforderung

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Soziale Dienste Asyl
1 Regelmassige Beratungen Personen aus dem Asyl-und  Anzahl Beratungsgesprache/ Anzahl Beratungsgesprache/ Gleich
Flichtlingsbereich (ohne Monat im Verhaltnis zur Monat im Verhaltnis zur
Nothilfe) Zielgruppe: 70 % Zielgruppe: 70 %
2 Gezielte Forderung Vorlaufig Aufgenommene Anzahl Leistungsempfangen- Anzahl Leistungsempfangende Gleich
der Integration und anerkannte Fliichtlinge  de mit einer beruflichen mit einer beruflichen Inte-
zwischen 18 und 55 Jahren Integrationsmassnahme: 40 % grationsmassnahme: 40 %
Anzahl Leistungsempfangende Anzahl Leistungsempfangende
mit einer sprachlichen Inte-  mit einer sprachlichen Inte-
grationsmassnahme: 50 % grationsmassnahme: 50 %
3 Ersatz wegfallender Asyl-und Personen aus dem Asyl-und 100 % geniligend Unterkunfts- 100 % geniigend Unterkunfts- Steigend
Nothilfeunterkinfte Flichtlingsbereich platze gemadss Fallzahlen- platze gemass Fallzahlen-
entwicklung entwicklung
4 Korrekte Reportings und Bundesamt fiir Migration BFM 100 % innert Frist geméss 100 % innert Frist gemass Gleich
Abrechnungen gegeniiber Bundesamt fir Statistik BFS ~ Vorgaben BFM und BFS Vorgaben BFM und BFS
dem Bund
Leistungsgruppe 2: Steuerung und Finanzierung von sozialen Organisationen
5 Kontinuierliches und systema- Soziale Einrichtungen und Anzahl Controllinggespréache: Anzahl Controllinggesprache: Gleich
ti'_sches Kontraktmanagement ihre Adressat/innen 17 16
(Uberpriifung Angebot, Beratungs- und Fachstellen Anzahl Neuverhandlungen Anzahl Neuverhandlungen Steigend
Qualitat und Finanzen, Aus-  und ihre Adressat/innen von Vereinbarungen: 10 von Vereinbarungen: 2
zahlungen, Anpassungen
der Leistungs- und Subven-
tionsvereinbarungen)
6 Regelméssige Uberpriifung Soziale Einrichtungen und Anzahl Uberpriifungen: 13 Anzah! Uberpriifungen: 12 Gleich
der Bewilligungs- und Aner-  ihre Adressat/innen
kennungsvoraussetzungen
A Bedarfsplanung 2014-2016  Einrichtungen IVSE-B Genehmigung RRB bis (Fallt wegy
Mitte 2013
Leistungsgruppe 3: Beitréage an soziale Projekte
7 Fachgerechte und fristge- Gemeinden, Private Organisa- 95 % innert 2 Monaten (ab 95 % innert 2 Monaten (ab Gleich
mésse Behandlung und tionen, Verbédnde, Jugend- publiziertem Eingangstermin  publiziertem Eingangstermin
Zahlungsabwicklung von gruppen, Bildungseinrichtun- bzw. ab Eingang bis Fertig- bzw. ab Eingang bis Fertig-
Beitragsgesuchen gen, Migrationsorganisationen stellung Entscheidentwurf) stellung Entscheidentwurf)
Leistungsgruppe 4: Regierungs- und Kantonsrats-Geschafte
8 Fristgerechtes Verfassen von Direktion 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 5: Planung, Koordination und Information

9 Aktuelle Kinderbetreuungs- ~ Gemeinden, Firmen, Fach- Broschire: aktualisiert und Broschire: aktualisiert und Gleich
broschiire und Kinderbetreu-  stellen, Privatpersonen versandt im Mai, Reporting versandt im Mai, Reporting
ungswebseite mit integrier- durchgefiihrt durchgefiihrt
tem Reporting zum Bedarf an
Kinderbetreuungsplatzen
im Kanton Zug

10 Umsetzung und Koordination  Bund, Kanton, Gemeinden, Gelder eingeholt: 100 % Mind. 80 % der Bundesgelder  Gleich
des Kantonalen Integrations- private Organisationen, Mindestzielvorgaben werden abgeholt und pro-
programmes (KIP) Migrationsorganisationen, des Bundes erfllt grammzielgemass eingesetzt

Bevdlkerung

B Entwicklung einer neuen Gemeinden, private Organisa- Zielvorgaben gemaéss Pro- Vergabekriterien sind definiert Umsetzung
Strategie und eines angepass- tionen, Bildungseinrichtungen grammvereinbarung mit Bund und kommuniziert
ten Finanzierungsmodells sind zu 80 % umgesetzt.
fur die Sprachforderung Gelder eingeholt: 80 %

(Deutschkurse) ab 2015

C Planung von Massnahmen Regierungsrat und Bund Unterzeichnung der Pro- Umsetzung gemaéss abge- Reporting
und Umsetzung des kantonalen grammvereinbarung mit schlossener Programmverein- und Geneh-
Integrationsprogramms (KIP) dem Bund barung migung

durch Bund
2015

D Kinderbetreuungsindex 2013 Gemeinden, Offentlichkeit Veroffentlichung bis Oktober  «Fallt wegy
(Update von 2009)

Leistungsgruppe 6: Ubrige Aufgaben

1 Durchfiihrung, Vor- und Nach- Sozialkommission, Integrati-  Anzahl Einladungen, Sitzungen Anzahl Einladungen, Sitzungen Gleich
bearbeitung von kantonalen ~ onskommission, Fachkommis- und Protokolle: 7 und Protokolle: 9
Kommissionssitzungen sion Projekt Jugendférderung, Jéhrliche Sitzungsgeld- Jahrliche Sitzungsgeld-

Verwaltungskommission, abrechnung abrechnung
Alimenten-Inkassostelle

12 Fristgerechte Priifung und Gemeinden, Kantone, Bund 100 % innerhalb gesetzlicher 100 % innerhalb gesetzlicher  Gleich
Bearbeitung der Unter- Vorgabe ZUG/Sozialhilfe- Vorgabe ZUG/Sozialhilfe-
stitzungsanzeigen gesetz gesetz

E Pilotprojekt «Friihe Forderung Kinderbetreuungseinrichtun-  Durchfiihrung 1. Projektphase, Abschluss 2. Projektphase Offen
in Kitasy gen, Kinder in Kitas, Eltern, Planung 2. Projektphase und Evaluation

Wirtschaft und Gewerbe

F Umsetzung Postulat Regierungsrat, Kantonsrat Antrag an Kantonsrat Weitere Bearbeitung des Pos-  Offen
Erganzungsleistungen fir tulats geméss den Beschlissen
Einkommensschwache des Regierungsrates

L23  Unterstitzung Initiativen zur ~ Regierungsrat, Direktionen,  Entscheid RR Uber Fortset- 2 Koordinationssitzungen mit  Fortfih-
Vermeidung sozialer Brenn-  Familien zung/Weiterentwicklung des  allen Direktionen sind durch-  rung der
punkte fur Jugend, Alter, Massnahmenplans gefihrt Umsetzung
Familie, Migration (Teilprojekt
Familienpolitik)

L34  Konzept frihkindliche Forde- Regierungsrat, Familien Konzept durch RR verabschie- Umsetzung Konzept gestartet Fortfih-
rung fir benachteiligte det, Start der Umsetzung rung
Familien bis Oktober

L29  Forderung der Freiwilligen- Gemeinden, Privatpersonen Die Webplattform zur Forde-  Fortfih-
arbeit rung der informellen Frei- rung

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

willigenarbeit ist in der Test-
version online zuganglich.
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
RR-Antrdge (KSA) Anzahl 40 50 50 Gleich
Leistungs- und Subventionsvereinbarungen Anzahl 19 20 19 Gleich
Lotteriefondsgesuche Anzahl 33 40 40 Gleich
Beitragsgesuche Jugendférderung Anzahl 25 30 30 Steigend
Beitragsgesuche Integration Anzahl 42 50 50 Gleich
Asyl, zu betreuende Personen: Anzahl 865 900 950 Steigend
- Asylsuchende N 332 290 330 Steigend
- Nothilfe 70 70 80 Steigend
- Vorlaufig Aufgenommene F 148 160 160 Gleich
- Vorlaufig Aufgenommene F7+ 114 140 130 Sinkend
- Anerkannte Flichtlinge B 134 170 170 Gleich
- Vorlaufig aufgenommene Fliichtlinge F 59 60 70 Steigend
- Aufenthaltsstatus C 8 10 10 Gleich
Asyl, unterzubringende Personen: Anzahl 865 900 950 Gleich
- Durchgangsstation 94 90 90 Gleich
- Dezentrale Unterkunft 512 530 560 Steigend
- Nothilfe-Unterkunft 21 30 40 Steigend
- Private Unterkunft 216 230 230 Gleich
- Andere Unterbringung 22 20 30 Steigend
Soziale Einrichtungen, Platzangebot: Anzahl Platze
- Wohnen (ab 2014 auch kombiniert mit Arbeit
oder Beschéftigung) 34 38 300 Steigend
- Wohnen mit Beschéftigung 166 170 0
- Wohnen mit geschiitztem Arbeitsplatz 65 65 0
- Geschitzte Arbeitsplatze
(ab 2014 intern und extern) 217 228 297 Steigend
- Beschaftigung (ab 2014 intern und extern) 38 35 205 Steigend
Kosteniibernahmegarantien (KUG) Aufwand in Fr. 12'995°071 13’000°000 14°324°000 Steigend
Kosteniibernahmegarantien (KUG) Anzahl
behandelte
Gesuche 305 350 370 Steigend
Durch KUG finanzierte Platzierungen Anzahl Betreute
Total 68 198 210 Steigend
- davon ausserkantonal Anzahl Betreute 103 172 180 Steigend
- davon innerkantonal Anzahl Betreute 59 26 30 Steigend
Unterstiitzung: Zuger Biirgerinnen und Biirger Anzahl Dossier 68 75 70 Schwankend
mit Wohnsitz in anderen Kantonen
Unterstiitzung: Birgerinnen und Biirger anderer
Kantone mit Wohnsitz im Kanton Zug Anzahl Dossier 103 95 95 Schwankend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

- Aufgrund der aktuellen Entwicklung im Asylbereich wird mit einem weiteren Anstieg der Bestandeszahlen um 50 Personen gerechnet.

- Das Platzangebot der Sozialen Einrichtungen wird ab Budget 2014 gemdss den heutigen Planungskategorien (Wohnen, Arbeit, Beschéaftigung) dargestellt. In der Zeile
Wohnen werden sédmtliche Wohnplédtze erfasst, unabhédngig davon ob sie mit einem Beschéftigungs- oder Arbeitsplatz kombiniert sind. Bei den geschiitzten Arbeits-
platzen und den Beschéftigungsplatzen werden neu sé@mtliche Arbeits- oder Beschaftigungsplatze erfasst, auch wenn die Betreuten zuséatzlich einen Wohnplatz

beanspruchen.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -61°690°571.01 -63'917°840 -67°026’500 -3'108°660 4.9 -68'873'700 -70924°000 -72°607°900
Total Ertrag 16’174°447.55 15255000 16’677°400 1°422°400 9.3 16’770°250 17°063°250 17°289°250
Saldo -45°516’123.46 -48'662'840 -50’349°100 -1'686’260 3.5 -52’103’450 -53'860°750 -55’318°650

Kommentar Budget

- Der Aufwand fiir individuelle Kosteniibernahmegarantien fiir soziale Einrichtungen steigt um rund 1’300°000 Franken gegeniiber dem Budget 2013. Die Anpassung erfolgt
aufgrund der Hochrechnung des 1. Quartals 2013, welche auf mehr und tendenziell teurere Platzierungen hinweist. Ob dieser Trend anhalt, kann erst eine Analyse Ende
Jahr zeigen.

- Bei den Leistungs- und Subventionsvereinbarungen wird mit Mehraufwendungen von rund 500’000 Franken gerechnet.

- Der Aufwandiiberschuss im Bereich soziale Dienste Asyl verringert sich um rund 300’000 Franken, da trotz hoherem Aufwand von rund 780’000 Franken mit hoheren
Ertrédgen von rund 1°060°000 Franken im Vergleich zum Budget 2013 gerechnet wird.

- Der Aufwand bei der Integrationsforderung steigt im Rahmen des kantonalen Integrationsprogramms KIP (Programmvereinbarung mit dem Bund) um rund 300’000 Franken,
da hohere Beitrédge des Bundes (+ 450’000 Franken) im selben Ausmass durch hohere Beitrédge des Kantons und der Gemeinden ergénzt werden miissen.

- Es wurden 400’000 Franken von der Prof.-Dr.-Otto-Beisheim-Stiftung zur Aufwandminderung gutgeschrieben (RRB 28. Januar 2003).

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

DI1550.0024 Wohn- u. Werkheim
Schmetterling

Ausgaben -5007000 -280’000 -5507000

Einnahmen

DI1550.0027 ZUWEBE, Umbau
Werkstatte Bosch

Ausgaben -1’300°000 -17935’000 -17935’000

Einnahmen

DI1550.0029 Sicherheitsmass-
nahmen LV

Ausgaben -231’880.85

Einnahmen

DI1550.0030 Wohnheim Eichholz,
Neubau

Ausgaben -2'200°000 -5’200°000 -9’850°000

Einnahmen

DI1550.0032 Stiftung Phonix:
Kauf und Umbau
Tageszentrum

Ausgaben  -2°200°000.00 -220°000

Einnahmen

DI1550.0033 Beitrag ConSol
Waéscherei Ibelweg

Ausgaben -516’000.00

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben  -2'947’880.85 -2’020°000 -2’215°000 -4’685’000 -5’200°000 -9’850°000

Einnahmen

Saldo -2'947°880.85 -2°020°000 -2’215°000 -4’685’000 -5’200°000 -9’850°000
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DI1550.0022 Stiftung Maihof
Ausbau und
Sanierungen
Ausgaben  -17290’000.00
Einnahmen
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -1°290°000.00
Einnahmen
Saldo -1'290°000.00

Kommentar Budget

- Beim Wohn- und Werkheim Schmetterling musste das Gesamtprojekt Sanierung des bestehenden Wohnhauses und Neubau der benachbarten Liegenschaft aufgrund der
aktuellen Planung aufgeschoben werden. Wegen eines Wasserschadens miissen jedoch beim bestehenden Wohnhaus dringend die Sanitéreinrichtungen erneuert
werden. Daneben sind Anpassungen der Infrastruktur und die Sanierung der Fassade geplant. Der Gesamtaufwand betrdagt 830’000 Franken in den Jahren 2014 und 2015.

- Der Umbau der Werkstatte Bosch ist aufgrund von Planungsverzogerungen der ZUWEBE neu fir die Jahre 2014 und 2015 vorgesehen.

Kommentar Finanzplan

- Die Liegenschaft des Wohnheims Eichholz ist 43 Jahre alt und wurde vor 17 Jahren erweitert und umgebaut. Das Projekt sieht einen Neubau vor. Eine Kostenschatzung
des Architekten inkl. Umzug und Miete eines Provisoriums geht von Gesamtkosten von rund 18°250°000 Franken aus. Der Anteil des Kantons wiirde rund 17°250°000

Franken betragen.
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fir Kindes- und Erwachsenenschutz (KES), die Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde (KESB), die sie unterstitzenden Dienste,
das Revisorat, die Kanzlei und das Mandatszentrum sind die kantonale Fachstelle des zivilen Kindes- und Erwachsenenschutzes.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Uberfiihrung ins neue Recht
Umwandlung Massnahmen ins neue Recht

Leistungsgruppe 2: Meldestelle fiir Gefahrdungsmeldungen,
Verfahrensleitung, Anordnung von Massnahmen
Entgegennahme von Gefdhrdungsmeldungen

Einleitung, Uberwachung und Sicherstellung der erforderlichen
Abklarungen

Erteilen von Abklarungsauftrdgen an Dritte

Beurteilung des Gefahrdungspotenzials und allenfalls
Anordnung von superprovisorischen Massnahmen

Anordnung von geeigneten massgeschneiderten Kindes- und
Erwachsenenschutzmassnahmen, inkl. flirsorgerische
Unterbringung

Wahrung der Parteirechte, Anhorung, Akteneinsicht usw.
Beurteilung unentgeltlicher Rechtspflege

Leistungsgruppe 3: Aufgaben nach Errichtung der Massnahme
Mitwirkung bei der Erstellung von Vermogensinventaren und

bei der Anlage und Verwaltung von Vermogen

Informations- und Mitwirkungspflichten gegentber Amtsstellen,
Gerichten und Dritten

Anpassen der massgeschneiderten Massnahmen und Aufgaben
entsprechend den Bedirfnissen der betreuten Personen
Weitergehende Instruktion, Weisungen und Anordnungen
erteilen fiir die Mandatsfiihrung

Mitwirkungsgeschafte abwickeln

Leistungsgruppe 4: Nicht massnahmengebundene Aufgaben
Beispiele: Unterhaltsregelung, Zuteilung gemeinsames
Sorgerecht, Regelung personlicher Verkehr, Prifen

von Vorsorgeauftragen und Patientenverfiigungen, Beschwerde
gegen bewegungseinschrankende Massnahmen usw.

Leistungsgruppe 5: Aufsicht und Beschwerden
Geschaftskontrolle

Datenbearbeitung, Verzeichnis der Massnahmen

Statistik

Controlling, Berichtsprifung, Rechnungspriifung
Aufsichtsrechtliche Interventionen

Beurteilung von Beschwerden gegen Mandatstragende
Vernehmlassungen zu Beschwerden gegen KESB-Entscheide

Leistungsgruppe 6: Instruktion, Begleitung und Aufsicht
samtlicher Mandatstréagerinnen und Mandatstrager
(Berufsbeistandspersonen des Amtes und von Fachstellen,
Privatpersonen)

Akquisition und Motivation der personlich und fachlich
geeigneten Privatpersonen

Instruktion und Begleitung der Mandatstrager/innen
Bedarfsorientierte Weiterbildungen flr private Mandatstrager/
innen und Berufsbeistdndinnen und Berufsbeistdnde
Austausch mit Amtern, Schulen und Fachstellen

Leistungsgruppe 7: Kompetenzzentrum KES

Vernetzung mit den kommunalen Sozialdiensten und Fachstellen
sowie den Schulen

Vernehmlassungen zu Handen des Regierungsrates

Beratung von Privaten und Amtsstellen

Kommunikation und Information iber neue Zusténdigkeit und
neues Erwachsenenschutzrecht

Vernetzung mit Bildungs- und Forschungsinstituten im Bereich
KES

Interkantonale Vernetzung

Leistungsgruppe 8: Fiihrung des Mandatszentrums

Flihren von Mandaten im Kindes- und Erwachsenenschutz
Ubernahme von neuen Mandaten im Auftrag der KESB
Fachliche Begleitung der privaten Mandatstrager/innen im
Auftrag der KESB

Fortlaufende Schulung der Mitarbeitenden betreffend neuem
Kindes- und Erwachsenenschutzrechtes

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber den Rechtsschutz in Verwaltungssachen (Verwal-
tungsrechtspflegegesetz) vom 1. April 1976 (BGS 162.1)
Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907

(SR 210), insbesondere Anderung vom 19. Dezember 2008
Gesetz Uber die Einflhrung des Schweizerischen Zivilgesetz-
buches fir den Kanton Zug vom 17. August 1911 (BGS 211.1),
Anderung vom 26. Januar 2012, Kantonsratsvorlage

Nr. 2036.7 Laufnummer 13731 und Ausfiihrungsverordnungen
Gesetz Uber das Gesundheitswesen im Kanton Zug (Gesund-
heitsgesetz, GesG) vom 30. Oktober 2008 (BGS 821.1)
Weisungen zur Dossierlbertragung an die kommunalen
Vormundschaftsbehdrden

Kommentar Grundlagen

Der Leistungsauftrag wird im Hinblick auf die Einflhrung der
Kosten-/Leistungsrechnung im Budget 2015 Uberarbeitet.
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Uberfiihrung ins neue Recht
A Betriebname des Amtes Regierungsrat, Kantonsrat, Die Kindes- und Erwachse- «Fallt weg
Direktionsvorsteherin, Bewer- nenschutzbehorde erledigt
bende, Gemeinden, Mandats- ihre Auftrage gemass dem
trager/innen neuen Kindes- u. Erwachse-
nenschutzrecht (KESR),
insbesondere ZGB, EG ZGB,
VRG, ZPO, VBVV, GesG, PAVO
B Bewirtschaftung Bibliothek Behorde, Mitarbeitende Die Fachbibliothek umfasst (Fallt wegpy
(Fachdatenbank) die wichtigen Neuerscheinun-
gen, wird laufend aufgebaut
und der Zugang zur Online-
datenbank ist bewirtschaftet
C Die Uberf[lhrung der Klientinnen und Klienten Ein Drittel der bestehenden Alle bestehenden Mass-
bestehenden Massnahmen Massnahmen sind Uberfiihrt  nahmen sind ins neue Recht
ins KESR ist gewahrleistet umgewandelt
Leistungsgruppe 2: Meldestelle fiir Gefahrdungsmeldungen, Verfahrensleitung, Anordnung von Massnahmen
1 Meldestelle fir Gefahrdungs- Gefahrdete Personen, Die Gefahrdungsmeldungen  Die Geféhrdungsmeldungen Gleich
meldungen ist innert niitz- Fachstellen, Polizei sind rechtzeitig und ord- werden innert einer Zwei-
licher Frist erreichbar nungsgemass entgegen- tagesfrist entgegengenommen
genommen und gepriift und vorgepriift.
Es liegen keine Beschwerden
beziiglich Verzdgerungen vor
2 Die erforderlichen Abklarun-  Klientinnen und Klienten, Die Abklarungen sind ent- 100 % innert Frist (3 Monate)  Gleich
gen werden fristgerecht Behordenmitglieder, sprechend den Auftragen der
umgesetzt Fachstellen, Fachpersonen Kindes- u. Erwachsenen-
schutzbehdrde (KESB) sicher-
gestellt und Gberwacht
3 Die Verfahren werden recht-  Klientinnen und Klienten Die Verfahren werden unter  Es liegen keine Beschwerden  Gleich
lich korrekt durchgefiihrt Wahrung der Parteirechte betreffend Verfahrensleitung
rechtlich korrekt durchgefihrt vor
4 Die Qualitatssicherung ist Alle Mitarbeitenden Die festgelegten Standards Die festgelegten Standards Gleich
gewahrleistet und Ablaufe sind eingehalten und Ablaufe sind eingehalten
Leistungsgruppe 3: Aufgaben nach Errichtung der Massnahme
5 Die notwendigen Schritte zur  Revisorat, Mandatstrager/ Die Antrage der Mitwirkungs- Die Entscheide werden innert  Gleich
Abwicklung der Mitwirkungs- innen, Klienten/innen geschéfte sind innert niitzli-  Frist (3 Monate) gefallt.
geschafte werden rechtzeitig cher Frist bearbeitet und die  Es liegen keine Beschwerden
eingeleitet notwendigen Entscheidungen vor
gefallt
6 Gegentuber Dritten, Gerichten Gerichte, Amtsstellen, Fach-  Alle Anfragen sind rechtmassig Alle Anfragen sind rechtmassig Gleich

und Amtsstellen ist die
Informations- sowie die Mit-
wirkungspflicht gewahrt

stellen und weitere Personen

und innert nltzlicher Frist
beantwortet

und innert nutzlicher Frist
(max. drei Monate) beantwortet

Leistungsgruppe 4: Nicht massnahmengebundene Aufgaben

7 Die relevanten Gesetzesbe-
stimmungen (insbesondere
Neuerungen) sind bekannt
und sind inhaltlich, formal und
fachlich korrekt angewendet
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
8 Die daraus anfallenden Auf-  Klientinnen und Klienten Es liegen keine Beschwerden  Gleich
gaben wie Unterhaltsregelun- vor
gen, Zuteilung gemeinsames
Sorgerecht, Regelung des
personlichen Verkehrs, Priifen
von Vorsorgeauftragen und
Patientenverfiigungen usw.
werden fachlich korrekt und
in nitzlicher Frist erledigt.
Leistungsgruppe 5: Aufsicht und Beschwerden
9 Falle geméss Art. 419 ZGB Legitimierte Personen Die Félle sind fachgerecht Allfallige Beschwerden sind Gleich
sind gepriift und beantwortet und gesetzeskonform geklart fachgerecht und gesetzes-
konform geklart
10 Die Aufsicht ist gewahrleistet Klienten/innen, Mandats- Die Vermdgensverwahrung ist Die Vermogensverwaltung ist  Gleich
trager/innen, Behorden- korrekt getatigt. gemass Verordnung lber die
sekretariat (Revisorat) Die Geschéftskontrolle ist Vermodgensverwaltung im Rah-
durchgefihrt. men einer Beistandschaft oder
Die Daten sind bearbeitet und einer Vormundschaft (VBVV)
das Verzeichnis der Mass- getatigt.
nahmen erstellt. Die Geschéftskontrolle ist
Die Statistik ist laufend durchgefiihrt.
nachgefihrt. Die Daten sind bearbeitet und
Berichts- und Rechnungs- das Verzeichnis der Mass-
prifung sind erfolgt nahmen erstellt.
Die Statistik ist quartalsweise
nachgefiihrt.
Berichts- und Rechnungs-
prifung sind erfolgt
Leistungsgruppe 6: Instruktion, Begleitung und Aufsicht sémtlicher Mandatstragerinnen und Mandatstrager
(Berufsbeistandspersonen des Amtes und von Fachstellen, Privatpersonen)
11 Die privaten Mandatstrager/ Private Mandatstrager/innen Die Offentlichkeit wird {iber Die Offentlichkeit wird iiber Gleich
innen (PriMas) sind rekrutiert die Arbeit von PriMas infor-  die Arbeit von PriMas einmal
und abgeklart betreffend miert. Die privaten Mandats-  jahrlich informiert.
fachlicher und personlicher trager/innen sind Uber ihre Die privaten Mandatstrager/
Eignung Aufgaben informiert und innen werden gemass Stan-
wissen, ob sie dafir geeignet dards abgeklart, ob sie fir ihre
sind Aufgaben geeignet sind.
Sie kennen ihre Aufgaben und
werden entsprechend be-
gleitet und unterstitzt
12 Die Berufsbeistandspersonen Berufsbeisténde/innen Ihre Arbeit ist sorgféltig ge- Die Berufbeistandinnen und Gleich
erfillen ihren Auftrag prift. -beistéande erledigen ihre
engagiert und qualitativ Regelmaéssige Informations-  Arbeit geméss den Standards.
hochstehend veranstaltungen sind erfolgt.  Ihre Arbeit ist sorgféltig ge-
Eine regionale Zustandigkeit  prift und allfallige Beanstan-
der Berufsbeistdnde/innen ist dungen sind bekanntgegeben
gepruft
13 Die Zusammenarbeit mit Fachstellen, Institutionen, Ein regelméssiger Austausch/ Auf Anfrage und nach Bedarf  Gleich
Fachstellen, Institutionen und Verwaltung eine Vernetzung mit den ist ein Austausch mit Fach-
offentliche Verwaltung ist Fachstellen ist erfolgt stellen und Institutionen
gewahrleistet erfolgt
14 Die Qualitatssicherung ist Mandatstrager/innen, Klien-  Die festgelegten Standards Die festgelegten Standards Gleich

gewahrleistet

tinnen und Klienten

und Ablaufe im Umgang mit
den Mandatstrager/innen
und Fachstellen sind einge-
halten

und Ablaufe (Qualitats-
management) im Umgang mit
den Mandatstrager/innen und
Fachstellen sind eingehalten
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 7: Kompetenzzentrum KES
15 Die KESB ist mit den Gemein- KESB, Sozialdienste, Ein gegenseitiger regelmdssi- Gegenseitiger Informations-  Gleich
den, Sozialdiensten und Fachstellen, Schulen, usw. ger Informationsaustausch ist austausch erfolgt aufgrund
anderen Amtern wie auch erfolgt von Anfragen und gemass
Fachstellen und sozialen Bedarf
Institutionen gut vernetzt
Leistungsgruppe 8: Fliihrung des Mandatszentrums
16 Die Berufsbeistédnde/innen Klientinnen und Klienten Die Qualitatsstandards sind ~ Die Qualitatsstandards sind Gleich
arbeiten nach einheitlichen definiert und Uberpruft. definiert und Uberprift.
und Uberpriifbaren fachlichen Die Arbeitsabldufe zur Sicher- Die Mitarbeitenden flihren die
Kriterien. stellung einer einheitlichen ihnen zugewiesenen Mandate
Die Qualitatssicherung ist Anwendung sind definiert entsprechend dem Auftrag und
gewahrleistet den festgelegten Standards
17 Die privaten Mandatstrager/ Private Mandatstrager/innen Die PriMas erhalten eine Die neuen PriMas erhalten Gleich
innen sind geschult und Einflhrung in ihre Arbeit und  eine Einflihrung in ihre Arbeit
in ihrer Arbeit unterstiitzt werden laufend fachlich und werden bei Bedarf in
unterstitzt Zusammenarbeit mit der KESB
fachlich unterstiitzt
18 Die Berufsbeistandinnen und Mitarbeitende Besuch von mind. einer Gleich
-beistdnde weisen die not- Weiterbildungsveranstaltung
wendigen fachlichen Qualifi- (intern oder extern)
kationen auf und sind auf
dem aktuellen Wissensstand
des neuen KESR
D Das Mandatszentrum hat Mitarbeitende Die Mitarbeitenden fiihren die (Fallt wegy
seinen Betrieb aufgenommen ihnen zugewiesenen Mandate
entsprechend dem Auftrag
und den festgelegten Stan-
dards
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Laufende Massnahmen Fall 1308 1141 1450 Steigend
Neu angeordnete Massnahmen Fall 262 316 350 Steigend
Umwandlung der bestehenden Beirat- und Fall 1/3 der laufen- 2/3 der laufen-
Beistandschaften in das neue Massnahmen- den Mass- den Mass-
system nahmen: 375 nahmen
Anzahl durch das Mandatszentrum Mandat 550 550 Gleich

gefiihrte Mandate

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Gemass Erfahrungen aus den vergangenen Jahren ist mit einem Fallzuwachs zwischen 8 und 12 % zu rechnen.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -1°266’870.19 -4’739°100 -6’728’900 -1989°800 42.0 -6’808’400 -6’983’000 -7’164°000
Total Ertrag 176’749.40 400’000 560’000 160’000 40.0 560°000 560’000 560000
Saldo -1°090’120.79 -4’339°100 -6’168°900 -1'829’800 42.2 -6’248°400 -6’423’000 -6’604°000

Kommentar Budget

Das Budget 2013 wurde vom Kantonsrat auf das Niveau des Antrages des Regierungsrates vom 5. April 2011 zurlickgesetzt. Aufgrund des starken, nicht voraussehbaren
Fallzuwachses in den Jahren 2011 und 2012 wird das Budget bereits im Jahr 2013 nicht eingehalten werden konnen. Die Ressourcenberechnung im Antrag des Regierungs-
rates vom 5. April 2011 beruhte auf der Basis von 973 Féllen. Das Amt fir Kindes- und Erwachsenenschutz musste Ende 2012 1308 Félle von den Gemeinden ibernehmen.
Zudem wurde der Betriebsaufwand nicht budgetiert und die privaten Institutionen, welche Mandate fiihren, haben einen grésseren Aufwand, als ihnen bis Ende 2012
vergltet wurde. Dies begriindet die grosse Differenz des Budgets 2013 auf das Budget 2014.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT1552.0001 Kostenbericksich-
tigung Fallfihrungs-
Software
Ausgaben -202’191.40
Einnahmen 30°698.50
Total Budgetkredite
Ausgaben -202’191.40
Einnahmen 30°698.50
Saldo -171°492.90

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

80

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fir Denkmalpflege und Archéologie ist verantwortlich fir den Erhalt, die Pflege, die Dokumentation und die Erforschung des

archaologischen und bauhistorischen Erbes des Kantons Zug.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Denkmalpflegerische Bau- und
Planungsbegleitung

Stellungnahmen bei Bauermittlungs- und Baugesuchen, bei
Orts- und Bebauungsplanungen sowie geplanten baulichen
Verénderungen hinsichtlich Ortsbildschutzzone, Inventarobjekt
und Schutzobjekt sowie deren Umgebung, Weilerzone, Inventar
schitzenswerte Ortsbilder Schweiz ISOS

Beraten von Gemeinden bei Bauvorhaben in den Ortsbildschutz-
zonen und Mitarbeit bei Planungen und Wettbewerben
Fachliche Begleitung von Eigentiimerschaften bei Umbauten,
Sanierungen und Renovierungen

Leistungsgruppe 2: Archédologische Untersuchungen

und Auswertung

Stellungnahmen bei Bauermittlungs- und Baugesuchen sowie
geplanten baulichen Veranderungen hinsichtlich archdologischer
Fundstatten

Zustimmung und Durchfiihren von archdologischen Rettungs-
grabungen und -bauuntersuchungen sowie Prospektionen
(Erkunden und Aufsuchen von Fundstellen), Aushubiber-
wachungen und Kurzdokumentationen

Bergen von Fundmaterial und Proben

Aufarbeitung und Bereitstellung der Felddokumentationen zur
Archivreife und archéologische Auswertung

Leistungsgruppe 3: Unterschutzstellung (Schutz und Beitrage)
Einleitung des Verfahrens fiir die Unterschutzstellung
(Beurteilung Schutzwiirdigkeit, Vornahme Augenscheine,
Vorbereitung zuhanden kantonale Denkmalkommission)
Mitwirkung in Beschwerdeverfahren zu Unterschutzstellungen
Flhren des Verzeichnisses der geschiitzten Denkmaler

Erlass oder Vorbereitung von Zusicherungsbeschlissen,
Berechnung und Auszahlung der Beitragsgesuche gemass
Zusicherungsbeschluss

Zustimmung fir die Veranderung geschitzter Denkmaler
Organisation Sitzungen der kantonalen Denkmalkommission
(Einladung, Durchfiihrung, Protokoll)

Leistungsgruppe 4: Dokumentation, Inventare

und Konservierung

Flhren des Inventars der schiitzenswerten Denkmaler sowie
umfassende Revision alle zehn Jahre

Fihren der denkmalpflegerischen Objekt-Datenbank, des
Kulturguterschutzinventars (KGS), des Kunstdenkmalerinventars
und der archéologischen Fundstellendatenbank

Vorsorgliche Konservierung und Inventarisierung

der archdologischen Funde

Erfassung historischer Baubestand

1.3

1.4

Leistungsgruppe 5: Berichterstattung, Offentlichkeitsarbeit
und Zusammenarbeit

Information, Vortrdge und Fiihrungen tber die Tatigkeiten
von Denkmalpflege und Archaologie

Erstellen von Publikationen

Auskiinfte an Interessierte, Medienschaffende und
Fachkolleginnen und Fachkollegen
Kulturguterschutzmassnahmen in Zusammenarbeit mit
Kulturguterschutz-Organisation und Feuerwehren

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Ubereinkommen zum Schutz des baugeschichtlichen Erbes in
Europa vom 3. Oktober 1985 («Granada-Konventiony, in Kraft
getreten fir die Schweiz am 1. Juli 1996, SR 0.440.4)
Europaische Ubereinkommen zum Schutz des archéologischen
Erbes (revidierte Fassung) vom 16. Januar 1992
(«Malta-Konventiony, fiir die Schweiz in Kraft getreten

am 28. September 1996, SR 0.440.5)

Bundesgesetz tiber den Schutz der Kulturgiter bei bewaffneten
Konflikten vom 6. Oktober 1966 (SR 520.3)

Schweizerisches Inventar der Kulturglter von nationaler
Bedeutung. Kulturgiiterschutzverzeichnis geméss Haager
Abkommen vom 14. Mai 1954 fiir den Schutz von Kulturgut
bei bewaffneten Konflikten. Ausgabe 2009

(am 27. November 2009 vom Bundesrat genehmigt)
Bundesgesetz iber den Natur- und Heimatschutz (SR 451)
ISOS - Bundesinventar der schitzenswerten Ortsbilder der
Schweiz (fiir den Kanton Zug in Kraft getreten am 1. Juni 2000)
Bundesgesetz iber den internationalen Kulturgitertransfer
(Kulturgiitertransfergesetz, KGTG) vom 20. Juni 2003 (SR 444.1)
Gesetz liber Denkmalpflege, Archédologie und Kulturgiiterschutz
(Denkmalschutzgesetz) vom 26. April 1990 (BGS 423.11)
Kantonaler Richtplan 2004

Kommentar Grundlagen

Es besteht eine Verfligung tber die Delegation von Befugnissen
der Direktion des Innern im Bereich des Denkmalschutzes und
der Archéologie an das Amt fiir Denkmalpflege und Archadologie
(27. Mai 2008; BGS 153.716); davon wurde die Einleitung des
Unterschutzstellungsverfahrens in den Leistungsgruppen ausge-
wiesen. Im Sinne einer Vervollstandigung werden neu auch die
Befugnisse zur Zustimmung bei archéologischen Grabungen und
Bauuntersuchungen, zur Ausrichtung von kantonalen Beitrégen
an die Restaurierung von geschitzten Denkméalern (bis zu einem
Beitrag von 50’000 Franken) sowie die Zustimmung fUr die Veran-
derung des Bauzustandes oder der geschiitzten Ausstattung
eines unter Schutz gestellten Denkmals aufgelistet. Die Mitar-
beit bei Beschwerdeverfahren zu Unterschutzstellungen erfor-
dert einen immer grosseren Aufwand, weshalb eine Erfassung
als Leistung angebracht erscheint.
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Denkmalpflegerische Bau- und Planungsbegleitung
1 Fach- und zeitgerechte Amt fir Raumplanung (ARP), 100 % innert Frist oder Kon- 100 % innert Frist oder Kon- Gleich
Stellungnahme abgeben Gemeinden taktnahme vor Ablauf Frist taktnahme vor Ablauf Frist
2 Fachkundige Beratung von Bauherrschaften, ARP, 100 % innert Frist oder Kon- 100 % innert Frist oder Kon-  Gleich
Bauherrschaften, Planenden ~ Gemeinden taktnahme vor Ablauf Frist taktnahme vor Ablauf Frist
und Behorden
3 Einholen externer Berichte Bauherrschaften, ARP, 100 % Auftragserteilung innert 100 % Auftragserteilung innert Gleich
und Nutzungsstudien Gemeinden, Denkmalkommis- Monatsfrist Monatsfrist
sion
Leistungsgruppe 2: Archdologische Untersuchungen und Auswertung
4 Fach- und zeitgerechte Stel-  ARP, Gemeinden 100 % innert Frist oder Kon- 100 % innert Frist oder Kon- Gleich
lungnahme zu Bauvorhaben taktnahme vor Ablauf Frist taktnahme vor Ablauf Frist
und Planungen abgeben
5 Kleine bis mittelgrosse Offentlichkeit, Kantonales 80 % innerhalb mit Bauherr- 80 % innerhalb mit Bauherr- Gleich
Objekte sach- und situations- Museum fiir Urgeschichte schaft vereinbartem Termin  schaft vereinbartem Termin
gerecht dokumentieren (KMUZ)
und Funde sicherstellen
6 Komplette Aufarbeitung der  Offentlichkeit, KMUZ 80 % der Objekte 80 % der Objekte Gleich
Dokumentation zur Archiv-
reife innert 24 Monaten
A Wissenschaftliche Auswer- Offentlichkeit, KMUZ, Eigen-  Pfahlbauten: Keramikauf- Pfahlbauten Alpenblick: 90 %  Gemass
tungen durchfiihren (Projekt- tlimerschaften, Gemeinden  nahme und Vorstudie Dendroanalyse, 40 % Befund. Projekt-
management): Datierung abgeschlossen. Pfahlbauten Zugerstrasse 112: plénen
- Pfahlbauten Cham - Holzbauten: Auswertung 50 % der Keramikaufnahme
Alpenblick abgeschlossen. und Vorstudie Datierung.
- Pfahlbauten Cham - Malereien: Auswertung Hinenberg Burg: 50 % natur-
Zugerstrasse 112 abgeschlossen. wissenschaftliche Unter-
- Hinenberg, Burg Hinenberg Burg: Auswer- suchungen.
- Zug, Oberaltstadt 3, Topferei tungskonzept erstellt. Zug, Seehof: Auswertung
- Zug, Seehof Zug, Topferei: Auswertung abgeschlossen
abgeschlossen
Leistungsgruppe 3: Unterschutzstellung (Schutz und Beitréage)
7 Kunden- und objektgerechte  Eigentlimerschaft, Gemein- 80 % der neuen Gesuche wer- «Fallt weg)
Behandlung der Unterschutz- den, kantonale Denkmal- den an der néachsten Sitzung
stellungs- und Beitragsgesuche kommission der Denkmalkommission
behandelt, vorausgesetzt
Gesuche treffen drei Wochen
vor Sitzung ein
8 Fundierte Vorlagen fir die Eigentimerschaft, Gemein- 80 % im Sitzungsrhythmus der 80 % der neuen Gesuche wer- Gleich
Beurteilung der Schutzwirdig- den, kantonale Denkmal- Denkmalkommission den an der nachsten Sitzung
keit erstellen kommission der Denkmalkommission
behandelt, vorausgesetzt
Gesuche treffen drei Wochen
vor Sitzung ein
Leistungsgruppe 4: Dokumentation, Inventare und Konservierung
9 Aktualisierung des Verzeich-  Offentlichkeit, Eigentiimer- Vierteljahrlich auf Internet Vierteljahrlich auf Internet Gleich

nisses der geschitzten Denk- schaften, Gemeinden, Kanton

maler und des Inventars der
schiitzenswerten Denkmaler
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
10 Fihren der denkmalpflegeri-  Offentlichkeit, Eigentiimer- Vierteljahrlich auf Internet 100 % innert Frist Gleich
schen Objekt-Datenbank und schaften, Gemeinden, Kanton
der archaologischen
Fundstellendatenbank innert
2 Monaten
11 Erstellen der Kulturgiiter- Zivilschutz-Organisation, 80 % gemass Planung 80 % gemass Planung Gleich
schutz-Sicherstellungs-Doku- Feuerwehr, Polizei
mentation fiir Einsatzpléane
Feuerwehr
12 Erfassen Neueingdnge ar- KMUZ, Offentlichkeit 90 % innert Frist 80 % innert Frist Gleich
chéologischer Funde und Ein-
leitung vorsorglicher Konser-
vierungsmassnahmen innert
24 Monaten
B Bestandesaufnahme histori-  Offentlichkeit, Eigentlimer- Gemeinde Zug: Detailauf- Bestandesaufnahme: Detail-  Drei Ge-
scher Bauten/Revision des schaften, Gemeinden, Kanton nahme abgeschlossen. Zwei  aufnahmen in Gemeinden meinden
Inventars der schitzenswerten neue Gemeinden begonnen.  Baar, Cham und Zug abge- pro Jahr
Denkmaler schlossen sowie in Gemeinden
Menzingen, Risch und Stein-
hausen begonnen.
Inventaraufnahmen: Gemein-
den Baar, Cham und Zug in
Denkmalkommission traktan-
diert
C Schimmelpilzbefall Fund- Offentlichkeit, KMUZ, 20 % des gesamten Fund- Steigend
depot: Reinigung Funde und  Fachwelt bestandes
Fundinventarrevision
Leistungsgruppe 5: Berichterstattung, Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit
13 Wissenschaftliche Berichter-  Offentlichkeit, Fachwelt Innert Frist Innert Frist Gleich
stattung Jahrbuch Archdologie
Schweiz per 15. Januar und
Tugium per 31. Mai
14 Vortrage, Fihrungen, Offentlichkeit 10 Anldsse 10 Anlésse Gleich
Offentlichkeitsanlasse
15 Europdischer Denkmaltag Offentlichkeit Denkmaltag durchgefiihrt Denkmaltag durchgefiihrt jahrlich
wieder-
kehrend
D Monographie Archaologie Offentlichkeit, Fachwelt Bd. 1 gedruckt. Bd. 2 Bd. 2 Plane und lllustrationen  Druck
Geschichte Stadt Zug Redaktion abgeschlossen abgeschlossen 2015
E Monographie Kirche Offentlichkeit, Fachwelt Redaktion und Druck «Fallt weg) Projekt
St. Oswald Zug abgeschlossen abge-
schlossen
F Historische Holzbauten, Offentlichkeit, Fachwelt Manuskripte an Redaktion Buch gedruckt Projekt
2 Bande Ubergeben abge-
schlossen
G Préahistorische Siedlungs- Offentlichkeit, Fachwelt Artikel gedruckt «Fallt weg Projekt
gruben Zug Rothuswiese abge-
schlossen
H GV Archdologie Schweiz und Offentlichkeit GV durchgeflhrt. Sondernum- «Fallt wegy Projekt
Zeitschrift-Sondernummer mer «Kanton Zugy Zeitschrift abge-
«(Kanton Zug» gedruckt schlossen
Publikation Degen aus dem Offentlichkeit, Fachwelt Manuskript abgeschlossen Projekt
Zugersee (Excalibury abge-
schlossen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
J Publikation Historische Offentlichkeit, Fachwelt Manuskript abgeschlossen, Projekt
Tapeten Zuger Hauser Auftrag Redaktion/Druck- abge-
vorstufe erteilt schlossen

Kommentar Zielsetzungen

Die Zielsetzung 7 wurde anlésslich der Behandlung des Budgets 2012 an der Kantonsratssitzung vom 24. November 2011 als wenig aussagekraftig bezeichnet (Protokoll
Seite 693), weshalb sie gestrichen wird. Zielsetzung C: Aufgrund eines Schimmelpilzbefalls im Hauptfunddepot missen alle Funde gereinigt und neu verpackt werden.

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Unterschutzstellungen Anzahl 8 8 8 Gleich

Denkmalpflege: Aufnahme ins Inventar Anzahl 30 100 150 Steigend

Denkmalpflege: Stellungnahmen

an kantonale und kommunale Behdrden Anzahl 260 370 315 Gleich

Denkmalpflege: Stellungnahmen

in Bezug auf ISOS (BGer Entscheid Rti) Anzahl 123 120 120 Gleich

Augenscheinprotokolle Denkmalkommission Anzahl 13 10 12 Gleich

Archéologie: Stellungnahmen an kantonale

und kommunale Behdrden Anzahl 95 50 70 Steigend

Archéologie Feldarbeit I:

Ausgrabung, Bauuntersuchung Anzahl 23 18 20 Gleich

Archdologie Feldarbeit II:

Sondierung, Feldbegehung, Aushubiiberwachung,

Umbaubegleitung, Kurzdokumentation Anzahl 42 48 45 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die Einfluss- und Plangréssen sind weitgehend von externen Faktoren abhéngig. Aufgrund der hohen Planungs- und Bautétigkeit ist weiterhin von einer Gberdurchschnittlich
hohen Zahl von Stellungnahmen an kantonale und kommunale Behérden auszugehen. Die von Gemeinden, Generalunternehmungen und Hauseigentimerschaften dringend
gewlinschte Bestandesaufnahme der schiitzenswerten Denkmaler lduft nach Plan; sie fiihrt kurzfristig zu einem Anstieg an Fallzahlen, was letztlich die Planungs- und

Rechtssicherheit erhoht.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -7'054’324.81 -7°123'200 -7'109°’500 13’700 -0.2 -7’355’100 -7'524°600 -7'549'700
Total Ertrag 51’100.05 121’900 112’300 -9°600 -7.9 163’000 163’000 163’000
Saldo -7'003'224.76 -7’001°300 -6’997°200 4’100 -0.1 -7’192°100 -7'361°600 -7'386’700

Kommentar Budget

In der Mehrheit sind keine wesentlichen Anderungen festzustellen. Der Aufwand liegt bei den Druckkosten (Abschiuss von Projekten) und bei den Beitrdgen an private
Haushalte und private Unternehmungen (weniger Gesuche fiir Restaurierungsbeitrdge) tiefer und bei den Dienstleistungen Dritter (Bestandesaufnahme) und bei den

Beitrdgen an Gemeinden und Zweckverbande (mehr Gesuche flir Restaurierungsbeitrédge) hoher.

Kommentar Finanzplan B
Es wird mit keinen wesentlichen Anderungen gerechnet.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT1580.0001  Ersatz flr Fach-
anwendung SPATZ
Ausgaben -121°124.63 -60°000 -20’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -121°124.63 -60°000 -20°000
Einnahmen
Saldo -121°124.63 -60°000 -20°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Direktionstibersicht

Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

1700  Direktionssekretariat -40’502°091.04 -37°333’000 -31’801°300 55631’700  -14.8 -317970°800 -32'358°600 -32'747°700
1730 Amt fiir Mittelschulen und

Pédagogische Hochschule -857°584.20 -4’326’450 -8’870°500 -4’544°050  105.0 -9'594°750 -9'744°650 -9’896’850
1733  Kantonsschule Zug -38°483'887.14 -387698°930 -39°210°800 -511"870 1.3 -40°317°200 -41’599’200 -43°008°400
1734 Kantonales Gymnasium

Menzingen -7'695’587.83 -7’859°200 -7'833°600 25’600 -0.3 -7'677°400 -8'026’600 -8’203’800
1736  Fachmittelschule Zug -4’069'165.94 -4’944°200 -5’219°900 -275700 5.6 -5’393’400 -5’742°000 -5’943°700
1740 Amt fiir gemeindliche

Schulen -1027676'997.79 -102’327°300 -104’174°950 -1’847°650 1.8 -105’896’250 -107°662°200 -109°415’700
1777  Amt fiir Berufsberatung -17945°384.01 -2’020°900 -4’294°600 -2'273'700 112.5 -4’337°500 -4’402’200 -4’481°400
1780  Amt fiir Sport -1"366'763.96 -1’418’750 -17441°500 -22'750 1.6 -1’495’800 -17602’200 -17604’700
1790  Amt flr Kultur -7'066’559.93 -7'212’300 -7'409’800 -197°500 2.7 -7'831°050 -7’878°450 -7'927°'550
17 Direktion fiir Bildung

und Kultur -204°664°021.84  -206’141°030  -210'256’950 -4’115’920 2.0 -214’514°150 -219°016’100  -223'229’800
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

1700  Direktionssekretariat 212°900.00 200’000 0 -200°000 -100.0 0 0 0
1730  Amt fir Mittelschulen und

Padagogische Hochschule 0.00 -500°000 0 500’000 -100.0 0 0 0
1733  Kantonsschule Zug -151°748.30 -727°000 -1’366’000 -639’000 87.9 0 0 0
1734 Kantonales Gymnasium

Menzingen -68’418.40 -50’000 -60°000 -10°000 20.0 -50’000 0 0
1736  Fachmittelschule Zug -171°756.50 0 0 0 0 0 0
1740  Amt fir gemeindliche

Schulen -2’046’580.85 0 0 0 0 0 0
1777  Amt fiir Berufsberatung 0.00 0 2207000 220’000 220’000 220’000 220’000
1780  Amt fir Sport -29°008.80 0 0 0 0 0 0
1790  Amt flr Kultur -205’360.70 0 -58’000 -58’000 0 0 0
17 Direktion fiir Bildung

und Kultur -2'459'973.55 -1°077°000 -1’264°000 -187°000 17.4 170’000 220°000 220000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Laufende Rechnung
Der Aufwand im Direktionssekretariat sinkt infolge Uberfiihrung der Stipendienstelle ins Amt fiir Berufsberatung per 1. Januar 2014. Per Schul-
jahr 2013/2014 wir die PH Zug als 6ffentlich-rechtliche Anstalt administrativdem Amt fiir Mittelschulen und Péadagogische Hochschule
angegliedert. Demzufolge ergibt sich eine vollumféngliche Umverteilung der Kosten (Kantonsbeitrag) vom Direktionssekretariat zum Amt fir
Mittelschulen und Padagogische Hochschule.
Die geringeren Schulgeldeinnahmen bei der Fachmittelschule sind eine Folge des Wegfalls der Schiilerinnen und Schiiler aus dem Kanton Aargau.

Investitionsrechnung
Die Investitionen der kantonalen Mittelschulen betreffen den Bereich IT.

Mit der Uberfiihrung der Stipendienstelle in das Amt fiir Berufsberatung werden die Studiendarlehen neu im Amt fiir Berufsberatung ausgewiesen
(bis 2013 im Direktionssekretariat).
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Leistungsauftrag

1.2

86

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat (DBKS) ist die juristische, betriebswirtschaftliche und kommunikatorische Stabsstelle fir den Bildungsdirektor,
die Amter der Direktion fiir Bildung und Kultur (DBK) und der kantonalen Schulen. Insbesondere erarbeitet und koordiniert das DBKS
Kantons- und Regierungsratsvorlagen der DBK und priift Vorlagen anderer Direktionen mit Auswirkungen auf den Aufgabenbereich der DBK.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Regierungsrats- und
Kantonsrats-Geschéfte

Bearbeitung und Qualitatssicherung DBK-Sachgeschéfte
(Amter, kantonale Schulen)

Verfassen von Stellungnahmen zuhanden kantonaler Stellen
Verfassen von Stellungnahmen an externe Dritte (wie Vernehm-
lassungen, Anhdrungen)

Erarbeitung Rechtserlasse

Beantwortung parlamentarischer Vorstdsse

Prifung von Antragen anderer Direktionen, insbesondere mit
Auswirkungen auf den Zustandigkeitsbereich der DBK

Leistungsgruppe 2: Vollzug Gesetzgebung

Erarbeiten und Qualitatssicherung von DBK-Verfligungen
Sicherstellung der korrekten personellen Besetzung der Weiter-
bildungs-, Ubertritts-, Maturitats- und Prifungskommissionen
Genehmigung der Schul- und Disziplinarordnungen der
gemeindlichen Schulen

Kenntnisnahme von Berichterstattungen Dritter

Leistungsgruppe 3: Rechtsdienst

Erarbeitung Rechtserlasse

Beschwerdewesen (inkl. Vernehmlassungen, Beschwerde-
verfahren Verwaltungsgericht)

Erarbeitung von Entwiirfen flr Einspracheentscheide der
Prifungskommissionen kantonaler Schulen

Beratung DBK-Amter, kantonale Schulen und
gemeindliche Rektorate

Leistungsgruppe 4: Geschaftsfilihrung Bildungsrat und
standige parlamentarische Kommission

Geschaftsflihrung des Bildungsrates

Vor- und Nachbereitung sowie Administration der Sitzungen
Bildungskommission

Leistungsgruppe 5: Beitragswesen

Erarbeitung von Entscheiden betreffend Beitrage des Fonds fiir
wohltatige, gemeinnitzige und kulturelle Zwecke (Lotteriefonds)
Gewahrung von Beitragen an Privatschulen im Kanton Zug
Gewahrung von Beitragen an Hochschulen, Fachhoch- und
Fachschulen

Gewahrung von Beitragen an Institutionen fur Unterrichtswesen
Auskunftserteilung an gesuchstellende Personen, Schulen

und Institutionen

1.3

1.4

Leistungsgruppe 6: Stabsdienstleistungen

Personal- und Rechnungswesen, Kommunikation, IT, Sicherheit
Administration Verfahren von Kostenlibernahmen (kieferortho-
padische Behandlungen)

Mitwirkung in Projekten und Arbeitsgruppen

Einsitz und innerkantonale Koordination regionaler, kantonaler
und eidgendssischer Arbeitsgruppen, Kommissionen und
Konferenzen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)

Gesetz Uber das Dienstverhaltnis und die Besoldung der
Lehrpersonen an den gemeindlichen Schulen (Lehrpersonal-
gesetz) vom 21. Oktober 1976 (BGS 412.31)

Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11)

Gesetz liber Lotterien und gewerbsmassige Wetten (Lotterie-
gesetz) vom 6. Juli 1978 (BGS 942.41)

Konkordat Uber die Schulkoordination vom 29. Oktober 1970
(BGS 411.1)

Interkantonale Universitatsvereinbarung vom 20. Februar 1997
(BGS 411.5)

Gesetz Uber die Pddagogische Hochschule Zug

vom 28. Februar 2013 (BGS 414.41)

Interkantonale Fachhochschulvereinbarung ab 2005

vom 12. Juni 2003 (BGS 414.302)

Regionales Schulabkommen Zentralschweiz vom 19. Mai 2011
(BGS 412.12)

Kommentar Grundlagen

Die Stipendienstelle wird per 1. Januar 2014 ins Amt fir
Berufsberatung (BlZ) integriert.

Per 1. August 2013 wird die PH Zug kantonalisiert und
als offentlich-rechtliche Anstalt weitergefiihrt



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1700 - Direktionssekretariat

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Regierungsrats- und Kantonsrats-Geschafte
1 Hohe Qualitat der Antrage der Regierungsrat Keine Riickweisungen aus Keine Rickweisungen aus Gleich
DBK an RR formalen Griinden formalen Griinden
2 Fristgerechte Stellungnahmen Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
zu Vernehmlassungen und Bundesdepartemente,
Mitberichten Direktorenkonferenzen
3 Fristgerechte Bearbeitung Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
parlamentarischer Vorstossen
4 Fristgerechte Stellungnahme Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
zu allen Antragen mit Aus- Bundesamter, Direktoren-
wirkungen auf Zusténdigkeits- konferenzen usw.
bereich DBK
Leistungsgruppe 2: Vollzug Gesetzgebung
5 Fach- und fristgerechte Antragstellende und Betroffene Innert 30 Arbeitstagen nach  Innert 30 Arbeitstagen nach  Gleich
Erarbeitung von Verfligungen Vorliegen samtlicher Unter-  Vorliegen samtlicher Unter-
lagen lagen
6 Fach- und fristgerechte Schulkommissionen der Innert 14 Arbeitstagen nach  Innert 14 Arbeitstagen nach Gleich
Prifung sowie Genehmigung  Zuger Gemeinden Vorliegen samtlicher Unter-  Vorliegen samtlicher Unter-
der Schul- und Disziplinar- lagen lagen
Ordnungen der gemeindlichen
Schulen
Leistungsgruppe 3: Rechtsdienst
7 Beforderliche und fach- Beschwerdefiihrende, Néchste Schritte im Instrukti- Nachste Schritte im Instrukti- Verfah-
gerechte Instruktion Regierungsrat, Vorinstanzen, onsverfahren innert 5 Arbeits- onsverfahren innert 5 Arbeits- rensdauer
von Beschwerdefallen Gerichte tagen eingeleitet, Antrage tagen eingeleitet, Antrage gleich
nach Abschluss Instruktions- nach Abschluss Instruktions-
verfahren innert 3 Monaten.  verfahren innert 3 Monaten.
Keine Rickweisung aus Keine Rickweisung aus
formalen Griinden durch RR ~ formalen Griinden durch RR
8 Fach- und fristgerechte Prifungskommission 100 % innert 30 Arbeitstagen 100 % innert 30 Arbeitstagen  Gleich
Erarbeitung von Entwdirfen nach Vorliegen samtlicher nach Vorliegen samtlicher
fur Einspracheentscheide Unterlagen Unterlagen
der Prifungskommission
kantonaler Schulen
A Teilrevision Schulgesetz Bildungsrat, Regierungsrat, Uberweisung an Kantonsrat  «Fallt wegy Abge-
Kantonsrat schlossen
B PH-Gesetz Regierungsrat, Kantonsrat Beschluss Kantonsrat «Fallt wegn Abge-
schlossen
C Anderung Schulgesetz Regierungsrat, Bildungsrat, Uberweisung an Abge-
Kantonsrat den Kantonsrat schlossen
Leistungsgruppe 4: Geschaftsfiihrung Bildungsrat und standige parlamentarische Kommission
9 Reibungslose Vor-und Nach- Bildungsrat, Einladungen 10 Tage vor Einladungsversand mit Trak-  Gleich

bereitung der Sitzungen

Bildungskommission Sitzung, Protokollentwurf
und Berichte 7 Arbeitstage

nach Sitzung

tanden10 Tage vor Sitzung;
Protokollerstellung und
Lieferung von Berichten u. &.
7 Arbeitstage nach Sitzung
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 5: Beitragswesen
10 Fristgerechte Erarbeitung von Gesuchstellende 100 % innert 20 Arbeitstagen «Fallt wegy
Entscheiden fiir Stipendien nach Vorliegen samtlicher
und Darlehensgewahrung Unterlagen
11 Fristgerechte Bearbeitung Private, 6ffentlich-rechtliche 100 % innert 20 Arbeitstagen 100 % innert 20 Arbeitstagen  Gleich
von Beitragsgesuchen Organisationen, Regierungsrat nach Vorliegen samtlicher nach Vorliegen samtlicher
(Lotteriefonds) Unterlagen Unterlagen
12 Fristgerechte und rechts- Gemeinden, Schulen, Institu- 100 % innert Frist oder innert 100 % innert Frist oder innert ~ Gleich
konforme Gewahrung tionen des Unterrichtswesens 20 Arbeitstagen nach Vor- 20 Arbeitstagen nach Vor-
von Beitrdgen liegen der Rechnung liegen der Rechnung
Leistungsgruppe 6: Stabsdienstleistungen
13 Fach-und fristgerechte Unter- Bildungsdirektor 100 % innert angeordneter 100 % innert angeordneter Gleich
stiitzung Bildungsdirektor oder vereinbarter Frist oder vereinbarter Frist
14 Fachgerechte Auskunfts- Rektorate Mindlich 100 % innert 100 % innert vereinbarter Frist Gleich
erteilung an Rektorate 2 Arbeitstagen, schriftlich
innert 10 Arbeitstagen
15 Unterstiitzung der DBK-Amter DBK—Amtgr, Mitarbeitende, 100 % innert vereinbarter Frist 100 % innert vereinbarter Frist Gleich
betreffend Kommunikation, Medien/Offentlichkeit
IT, Sicherheit, Personelles
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Hoch-/Fachhochschulen Studierende 1’359 1’510 1’800 Steigend
Zugerische Privatschulen Schiiler-/innen 924 17100 1’100 Steigend
Beschwerdewesen Einsprachen und 1 12 15 Steigend
Beschwerden
Padagogische Hochschule Zug Studierende fallt weg
Stipendien/Studiendarlehen Gesuche 743 fallt weg

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

- Ab 1. August 2013 wird die PH Zug als administrativ dem Amt fir Mittelschulen und Pddagogische Hochschule zugeordnete 6ffentlich-rechtliche Anstalt gefiihrt.
- Mit der Uberflihrung der Stipendienstelle ins Amt fiir Berufsberatung per 1. Januar 2014 fallen die Einfluss-/Plangréssen weg.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -40'903'846.14 -37°731°000 -31'841°300 5'889'700  -15.6 -32°010’800 -32’398°600 -32°787°700
Total Ertrag 401°755.10 398’000 40’000 -358’000 -89.9 40°000 40’000 40’000
Saldo -40’502°091.04 -37°333'000 -31’801’300 5531’700 -14.8 -31'970°800 -32’358°600 -32'747°700

Kommentar Budget

- Aufwandverschiebung aufgrund der Kantonalisierung der Pddagogischen Hochschule Zug (PH Zug), die ab 1. August 2013 als administrativ dem Amt fir Mittelschulen und

Padagogische Hochschule zugeordnete 6ffentlich-rechtliche Anstalt gefiihrt wird (Verbuchung Kantonsbeitrag von 7°743’000 Franken).

- Aufwandverschiebung aufgrund der Uberfiihrung der Stipendienstelle ins Amt fiir Berufsberatung per 1. Januar 2014 (2’400°000 Franken Stipendien/189°000 Franken

Personalkosten).

Kommentar Finanzplan
Siehe Kommentar Budget.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DB1700.0004 Auszahlung
Studiendarlehen
Ausgaben -1807000.00 -200’000
Einnahmen
DB1700.0005 Riickzahlung
Studiendarlehen
Ausgaben
Einnahmen 392’900.00 400’000
Total Budgetkredite
Ausgaben -180’000.00 -200°000
Einnahmen 392’900.00 400’000
Saldo 212’900.00 200000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Aufgrund der Uberfiihrung der Stipendienstelle ins Amt fiir Berufsberatung (BIZ) per 1. Januar 2014 werden die Aus- und Riickzahlungen von Darlehen ins BIZ verschoben.

Kommentar Finanzplan
Siehe Kommentar Budget.
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Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1730 - Amt fiir Mittelschulen und Padagogische Hochschule

Leistungsauftrag

Grundlagen

Grundauftrag

Das Amt fur Mittelschulen ist zustandig fur die Ubergeordnete Fihrung, Koordination und Weiterentwicklung der kantonalen Mittelschulen
sowie fir deren Qualitatsaufsicht. Es tbt die Aufsicht aus Uber die Pddagogische Hochschule Zug (PH Zug) und koordiniert die Aufgaben
zwischen der Hochschule und der kantonalen Verwaltung. Zudem leitet es den Bereich der Allgemeinen Weiterbildung und ist zustandig
fur die Aufsicht der Maturitatsprifungen an den anerkannten gymnasialen Privatschulen.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Fiihrung, Koordination und
Weiterentwicklung der kantonalen Mittelschulen

- Sicherstellung einer hohen Ausbildungsqualitat

- Steuerung des Mitteleinsatzes

- Angebotsentwicklung

- Leitung von Prifungs- und Maturitdtskommission

- Leitung Geschaftsleitung Amt fur Mittelschulen

- Mitwirkung in Schulkommission

- Mitwirkung in SMAK (Schweizerische Mittelschulamterkonferenz)

Leistungsgruppe 2: Leitung Allgemeine Weiterbildung

- Fdrderung von Qualitat und Stellenwert der Allgemeinen
Weiterbildung (Erwachsenenbildung)

- Unterstiitzung von Projekten und Antragstellung fiir Vergabe
von Jahresbeitrdgen an gemeinnitzige Anbieter

- Forderung der Zusammenarbeit zwischen allen Anbietern

- Leitung der Kommission Allgemeine Weiterbildung

Leistungsgruppe 3: Padagogische Hochschule Zug

- Auslbung der Aufsicht uber die PH Zug

- Koordination der Aufgaben zwischen der Padagogischen
Hochschule Zug und der kantonalen Verwaltung

Leistungsgruppe 4: Private Mittelschulen
- Uberpriifung der Qualitat der Abschlusspriifungen
- Leitung der Maturitatskommission

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11)

Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)

Gesetz Uber die Pddagogische Hochschule Zug (BGS 414.41)
Verordnung lber die Kantonsschule vom 4. Dezember 2007
(414.111)

Verordnung uber das Kantonale Gymnasium Menzingen

vom 4. Dezember 2007 (BGS 414.112)

Verordnung Uber die Fachmittelschule vom 4. Dezember 2007
(BGS 414.19)

Verordnung Uber die Paédagogische Hochschule Zug

(noch nicht publiziert)

Verordnung Uber die Gebiihren der Padagogischen Hochschule
Zug (noch nicht publiziert)

Reglement iber die Maturitatsprifungen an den kantonalen und
an den anerkannten privaten Gymnasien vom 2. Mai 2008
(BGS 414.14)

Reglement (iber die Abschlusspriifungen an der Wirtschafts-
mittelschule der Kantonsschule Zug vom 2. Mai 2008

(BGS 414.151)

Reglement Uber die Abschlussprifungen an der Fachmittel-
schule vom 18. Juli 2008 (BGS 414.191)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Fiihrung, Koordination und Weiterentwicklung der kantonalen Mittelschulen
1 Ausbildungsqualitat Schilerinnen und Schiler Kantonale und eidgendssische Kantonale und eidgendssische Gleich
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sicherstellen Vorgaben zur Qualifikation
der Lehrpersonen bei Neu-
anstellungen sind zu 100 % anstellungen sind zu 100 %
eingehalten. eingehalten.

Kantonale und eidgendssische Kantonale und eidgendssische
Vorgaben zur Qualitat der Vorgaben zur Qualitat der
Lehrpléne sind zu 100 % Lehrpléne sind zu 100 %
eingehalten. eingehalten.

Die Erfolgsquote bei den Die Erfolgsquote bei den
Abschlussprifungen liegt Abschlussprifungen liegt bei
bei mindestens 95 %. mindestens 95 %.

Vorgaben zur Qualifikation
der Lehrpersonen bei Neu-



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1730 - Amt fiir Mittelschulen und Padagogische Hochschule

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
2 Wirtschaftlicher Einsatz der ~ Steuerzahlerinnen und Klassengrosse: Richtzahl 18,  Klassengrosse: Richtzahl 18,  Gleich
finanziellen Mittel Steuerzahler Hochstzahl 22 Hochstzahl 22
3 Kontinuierliche Qualitédtsent-  Schilerinnen und Schiler Alle Standards zu Element 8  Alle Standards zu Element 8  Gleich
wicklung (QE) und Umsetzung sowie Jahresziele erfullt. sowie Jahresziele erfllt.
«Rahmenkonzept Qualitats- Uberpriifung im Rahmen der  Uberpriifung im Rahmen der
entwicklung fur die Sekundar- MAGs mit Rektor/innen. MAGs mit Rektor/innen.
stufe Iy Netzwerktreffen QE Sekun- Netzwerktreffen QE Sekun-
darstufe Il darstufe Il
4 Adéquate Information tber Eltern, Schilerinnen und Versand der Informations- Versand der Informations- Gleich
das Mittelschulangebot im Schiiler, Lehrpersonen der materialien der Zuger Mittel- materialien der Zuger Mittel-
Kanton Zug gemeindlichen Schulen schulen schulen an gemeindliche
Schulen (Broschiren der
Schulen, DVD, Broschire zur
Aufnahmepriifung)
A Kantonale Schulraumplanung Schiilerinnen und Schiiler 1. Halfte 2013: Planungs- 1. Hélfte 2014: rechtskréaftige Geméss
Mittelschulen arbeiten vorauss. Mitte 2013: Genehmigung Kredite Neubau Projekt-
Standort-Entscheid kant. kgm und Provisorien/Turn- planung
Mittelschulen durch KR. halle KSZ. Anschl. Baubeginn. Baudirek-
2. Halfte 2013: Planungs-/ Umsetzung Projektplanung tion
Realisierungsarbeiten Hofstrasse/FMS
Leistungsgruppe 2: Leitung Allgemeine Weiterbildung
5 Transparente und ausgewo-  Organisationen im Bereich Vorgaben zu 100 % Vorgaben zu 100 % Gleich
gene Vergabe von Unter- der Allgemeinen Weiter- eingehalten eingehalten
stitzungsbeitragen gemass  bildung
Verordnung und Richtlinien
der Kommission Allgemeine
Weiterbildung
6 Forderung der Koordination ~ Organisationen im Bereich Organisation von 2 Netzwerk- Organisation eines Netzwerk-  Gleich
und der Zusammenarbeit der Allgemeinen Weiter- treffen. treffens.
in der Weiterbildung bildung Programm zur Elternbildung ~ Programm zur Elternbildung
im Kanton im Kanton
Leistungsgruppe 3: Pddagogische Hochschule Zug
7 Aufsicht/Controlling Studentinnen und Studenten, Standards zum Qualitéts- Standards zum Qualitats- Gleich
Lehrpersonen, Empfanger/ management-Konzept erfillt  management-Konzept erfillt
innen Dienstleistungen
B Neuausrichtung der PHZ PH Zug, Studentinnen und 1. Quartal 2013: Beratung «Fallt weg
aufgrund Aufldsung Studenten PH-Gesetz in Kantonsrat.
des Konkordats per 1. August Abschluss der Projektarbeiten
2013 per 31. Juli 2013.
Start PH Zug als eigenstén-
dige offentl.-rechtl. Anstalt
per 1. August 2013
Leistungsgruppe 4: Private Mittelschulen
8 Qualitat der Abschluss- Schiilerinnen und Schiiler Maturitdtskommission Maturitdtskommission Gleich

prifungen sicherstellen

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

erstellt Bericht zu definierten
Beobachtungspunkten

erstellt Bericht zu definierten
Beobachtungspunkten
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Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1730 - Amt fiir Mittelschulen und Padagogische Hochschule

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Gewahrte Unterstiitzungsbeitrage

Allgemeine Weiterbildung Franken 298’134 315’000 315’000 315’000

Klassen kantonale Mittelschulen Anzahl 105 108 105 110

Schiiler/innen in kantonalen Mittelschulen Anzahl 17906 2’050 2’050 2’145

Studierende der Studiengénge der

Padagogischen Hochschule Zug Anzahl 300 300

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Seit dem 1. August 2013 wird die Paddagogische Hochschule Zug als kantonale 6ffentlich-rechtliche Anstalt gefiihrt. Aus diesem Grund erscheint die diesbeziigliche
Einfluss-/Plangrosse in diesem Leistungsauftrag erstmalig.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -869'813.55 -4’341°450 -8’885’500 -4’544°050 104.7 -9’609'750 -9'759°650 -9'911’850
Total Ertrag 12°229.35 15’000 15’000 15’000 15’000 15’000
Saldo -857'584.20 -4'326’450 -8’870°’500 -4’544’050 105.0 -9'594°'750 -9'744°650 -9'896’850

Kommentar Budget

Seit dem 1. August 2013 wird die Pddagogische Hochschule Zug als kantonale 6ffentlich-rechtliche Anstalt gefiihrt. Im Rechnungsjahr 2013 war entsprechend im Amt fir
Mittelschulen und Pédagogische Hochschule ein Kantonsbeitrag fiir 5 Monate (August bis Dezember) budgetiert. 2014 fallt der in dieser Kostenstelle budgetierte
Kantonsbeitrag flr das ganze Rechnungsjahr an.

Kommentar Finanzplan
Per 1. August 2014 werden die Mitarbeitenden der Péddagogischen Hochschule Zug (PH Zug) nach dem Zuger Personalrecht eingereiht: Aus diesem Wechsel vom Luzerner

auf das Zuger Lohnsystem resultiert ab 1. August 2014 ein erhdhter Personalaufwand, welcher ab 2015 ganzjahrig anféllt. Dies schldgt sich entsprechend im Kantons-
beitrag fiir die PH Zug, welcher in dieser Kostenstelle budgetiert ist, nieder.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

DB1730.0001 Beitrag Ubernahme
betr. Infrastruktur
PH Zug

Ausgaben -500’000

Einnahmen

Total Verpflichtungskredite

Ausgaben -500’000
Einnahmen
Saldo -500’000

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Direktion fiir Bildung und Kultur
1733 - Kantonsschule Zug

Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag
Die Kantonsschule Zug (KSZ) fihrt ein 6-jdhriges Gymnasium und eine Wirtschaftsmittelschule. Das Bildungsziel des 6-jahrigen Gymna-
siums ist die gesamtschweizerisch anerkannte Maturitat. Mit der Wirtschaftsmittelschule (WMS) bietet die KSZ eine praxisorientierte
Ausbildung in den Wirtschafts- und Sprachfachern an, verbunden mit einer erweiterten Allgemeinbildung. Bildungsziel ist die Vorberei-
tung auf eine Fachhochschule (Studierféhigkeit) und die Praxis (Arbeitsmarktfahigkeit).
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen Leistungsgruppe 4: Externe Kommunikation
Information tber Angebot und Entwicklung der
Leistungsgruppe 1: Unterricht Kantonsschule Zug
- Langzeitgymnasium (Schwerpunktfacher Bildnerisches
Gestalten, Biologie /Chemie, Englisch, Franzosisch, Italienisch, 1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
Latein, Musik, Physik/Anwendungen der Mathematik, Spanisch, Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
Wirtschaft/Recht) und alle Ergédnzungsfacher geméss (BGS 414.11)
Maturitatsanerkennungsreglement (Bildnerisches Gestalten, Verordnung Uber die Kantonsschule vom 4. Dezember 2007
Biologie, Geografie, Geschichte, Informatik, Musik, Pddagogik & (BGS 414.111)
Psychologie, Philosophie, Physik, Religion, Sport) Promotionsordnung fur die Kantonsschule Zug
- Zweisprachige Matura Deutsch/Englisch vom 1. Februar 1999 (BGS 414.13)
- Wirtschaftsmittelschule Promotionsordnung fiir das Gymnasium der Kantonsschule Zug
vom 10. Juni 2009 (BGS 414.130.1)
Leistungsgruppe 2: Qualitatsentwicklung Reglement tber die Maturitatspriifungen an den kantonalen und
- Umsetzung Rahmenkonzept Qualitdtsentwicklung (QE) an den anerkannten privaten Gymnasien vom 2. Mai 2008
Sekundarstufe Il und Jahresziele (BGS 414.14)
Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen gegenuber Dritten 1.4  Kommentar Grundlagen
- Mediothek Keine Bemerkungen
- Mensa
- Hausdienst
- Sekretariat
- Informatik
2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Unterricht
1 Hohe Ausbildungsqualitat Schilerinnen und Schiler Alle Standards zu den Alle Standards zu den Elemen- Gleich
sicherstellen durch Umsetzung Elementen 1 + 2 des QE ten 1 (Individualfeedback)
der Vorgaben gemass erfullt und 2 (Unterrichtsentwicklung)
Rahmenkonzept QE des QE erfullt
2 Lernforderliches Schulklima  Schilerinnen und Schiiler Angestrebter Zielwert: > 80 % 80 % bewerten Schulklima als  Gleich
sicherstellen bewerten Schulklima als gut  gut (periodische Uberpriifung)
3 Wirtschaftlicher Mitteleinsatz Steuerzahlerinnen und Pools Schulleitung, Freistel-  Pools Schulleitung, Freistellung
Steuerzahler lung Lehrpersonen und Frei-  Lehrpersonen und Freikurse
kurse sowie Durchschnitts-  sowie Durchschnittszahlen
zahlen Schwerpunkt- und Schwerpunkt- und Ergénzungs-
Ergénzungsfacher eingehalten fdacher eingehalten
L11a Ausbau Kantonsschule Zug Mitarbeitende, Schilerinnen  Planung KSZ 2020. Planung KSZ 2020. Gleich

und Schiiler KSZ

Planung Provisorien

Planung Provisorien
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Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1733 - Kantonsschule Zug

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 2: Qualitatsentwicklung
4 Kontinuierliche Qualitatsent-  Schilerinnen und Schiiler Alle Standards zu den Alle Standards zu den Elemen- Gleich
wicklung und Umsetzung der Elementen 3, 4, 5, 6 und ten 3 (Leitbild), 4 (QE-Konzept/
Vorgaben gemadss Rahmen- 7 des QE erfillt -Handbuch), 5 (Mehrjahres-
konzept QE planung), 6 (MAG) und 7 (Eva-
luation) des QE erfllt
A Anpassung Schulleitungs- Mitarbeitende, Schilerinnen Stellenbesetzung neuer Rektor/
struktur und Schiler KSZ neue Rektorin bis August 2014
abgeschlossen
Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen gegeniiber Dritten
5 Gute Auslastung und hohe Mitarbeitende, Schilerinnen  Anzahl Ausleihen/Benutzer:  Durchschnittliche Ausleihe Gleich
Zufriedenheit bezlglich und Schiler KSZ 25 } pro Schiler/in: 20.
Mediothek Wochentliche Offnungszeiten 80 % der Schulangehérigen
(Std.): 45 leihen min. ein Medium aus.
Besucherfrequenz/Jahr: Waochentliche Offnungszeiten:
92’000 45 Std.
Besucherfrequenz/Jahr:
92’000
6 Hohe Zufriedenheit beziiglich  Schilerinnen und Schiler > 80 % bewerten Dienst- 80 % bewerten Dienst- Gleich
weiteren Dienstleistungen leistungen als gut leistungen als gut
(Mensa, Hausdienst, (periodische Uberpriifung)
Sekretariat, Informatik)
B Installation und Einflihrung Schilerinnen und Schiiler, Samtliche Medien werden mit Projekt wird abgeschlossen
von RFID in der Mediothek Mitarbeiterinnen und einem RFID Tag ausgeristet,
Mitarbeiter eine vollstandige Inventur
wird gemacht und die Medio-
thek fiir die Selbstausleihe
vorbereitet
C Rollout Serverraum Mitarbeitende, Schilerinnen Evaluation & Systementscheid
und Schiiler KSZ bis Méarz 2014, Installation
August 2014 abgeschlossen
Leistungsgruppe 4: Externe Kommunikation
7 Die Adressatengruppen wer-  Eltern, Schilerinnen und Jahrliche Durchfiihrung von Jahrliche Durchfiihrung von Gleich

den addquat Uber Angebot
und Entwicklung der Schule
informiert

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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Schiiler, Lehrpersonen der
gemeindlichen Schulen

Eltern- und Orientierungs-
abenden, Schnuppertagen,
Elternnachmittagen. Jahrlich
aktualisierte Informations-
materialien. Laufende Aktuali-
sierung der Homepage

Eltern- und Orientierungs-
abenden, Schnuppertagen,
Elternnachmittagen.
Jahrlich aktualisierte Infor-
mationsmaterialien.
Laufende Aktualisierung
der Homepage



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1733 - Kantonsschule Zug

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Klassenzahl Anzahl 85 min. 84, max. SJ13/14: 83, S ab SJ 15/16: 2 KI. weniger pro Jahr
86 14/15:83 - 85 (Einflihrung LZG am kgm)
Anzahl Schiiler/innen Anzahl 1581 min. 17600, min. 1’600, ab SJ 15/16: 38 Schiiler/innen weniger pro Jahr
max. 17640 max. 17650 (Einflihrung LZG am kgm)
Anzahl Lehrpersonen (Vollzeitstellen) Anzahl 162.94 162.12 161.67 ab SJ 15/16: 3.86 Vollzeitstellen weniger pro Jahr

(Einflihrung LZG am kgm)

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Mit der Einflihrung des Langzeitgymnasiums (LZG) am Kantonalen Gymnasium Menzingen (kgm) auf den 1. August 2015 wird die Kantonsschule Zug jéhrlich um zwei
Klassen entlastet.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -39'220°085.16 -39'403'430 -39'856’300 -452°870 1.1 -40'962'700 -42'244°700 -43'653'900
Total Ertrag 736’198.02 704’500 645’500 -59’000 -8.4 645’500 645’500 645’500
Saldo -38'483'887.14 -38698'930 -39210°800 -511’870 1.3 -40’317°200 -41'599°200 -43'008°400

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Anderungen zum Vorjahr

Kommentar Finanzplan

Die Einfihrung des Langzeitgymnasiums am Kantonalen Gymnasium Menzingen (kgm) auf den 1. August 2015 wird zu einer Reduktion bei den Eintritten von Schiilerinnen
und Schiilern in die Kantonsschule Zug (KSZ) fiihren. - Die Anzahl erster Klassen in die KSZ ist in den letzten Jahren stetig gewachsen. Das fiihrt dazu, dass in den nachsten
Jahren zundchst Jahrgange mit tieferer Klassenzahl die Schule verlassen werden. Entsprechend wird sich eine Verminderung des Personalaufwands erst voraussichtlich

per Schuljahr 2017/18 einstellen.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DB1733.0003 Kantonsschule
Luegeten: Sonder-
anschaffungen
Ausgaben -104’501.95 -200’000 -150’000
Einnahmen
IT1733.0003 Firewall
Ausgaben -47°246.35
Einnahmen
IT1733.0007 Aktualisierung
Infrastruktur Clients
Ausgaben -187°000
Einnahmen
IT1733.0008 Erneuerung
Netzwerkverkabelung
Trakt 6 + 7
Ausgaben -50’000
Einnahmen
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Institutionelle Gliederung

Direktion fuir Bildung und Kultur

1733 - Kantonsschule Zug

Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget Plan Plan Plan
2014 2015 2016 2017

IT1733.0009 Aktualisierung

zentrale Infrastruktur

Ausgaben

-165’000

Einnahmen

IT1733.0010

Selbstverbuchungs-
service Bibliothek

Ausgaben

-125’000

Einnahmen

IT1733.0011

Erneuerung
Infrastruktur
Serverraum

Ausgaben

-515’000

Einnahmen

IT1733.0012

Campus-Card KSZ

Ausgaben

-110’000

Einnahmen

IT1733.0013

Datenhaltung

Ausgaben

-591°000

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben

-151'748.30

-727°000

-1’366’000

Einnahmen

Saldo

-151'748.30

-727°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

- Projekte Erneuerung Serverraum und Datenhaltung: Mit dem Rollout 2008 wurde letztmals die gesamte Server- und Speicherinfrastruktur ersetzt. Die Server und SAN
(Storage Area Network) haben ihr Lebensende erreicht; die Garantien sind abgelaufen. Der Betrieb ist zunehmend von Stérungen betroffen. 2014 wird die Server- und
Speicherinfrastruktur entsprechend neu aufgebaut.

- Projekt Campus-Card: Mit der Einfiihrung einer Campus-Card fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie Lehrpersonen werden verschiedene Angebote auf einer Karte
zusammengefiihrt. Die Campus-Card kann in der Mediothek fiir die Ausleihe, in der Mensa zum Bezahlen, beim Kopieren, Drucken und an den Automaten eingesetzt

werden.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Direktion fiir Bildung und Kultur
1734 - Kantonales Gymnasium Menzingen

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Kantonale Gymnasium (kgm) ist ein vierjahriges, an die 2. oder 3. Sekundarklasse anschliessendes Gymnasium mit allen gymnasialen
Profilrichtungen. Das Bildungsziel des kgm ist die gesamtschweizerisch anerkannte Maturitat.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Unterricht

Kurzzeitgymnasium (Schwerpunktfacher Bildnerisches Gestalten,
Biologie und Chemie, Musik, Englisch, Physik und Anwendungen
der Mathematik, Spanisch oder Wirtschaft und Recht)
Zweisprachiger Lehrgang Deutsch/Englisch

Leistungsgruppe 2: Qualitatsentwicklung
Umsetzung Rahmenkonzept Qualitatsentwicklung (QE)
Sekundarstufe Il und Jahresziele

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen gegentiber Dritten
Mediathek

Mensa

Hausdienst

Sekretariat

Informatik

Leistungsgruppe 4: Externe Kommunikation
Information Uber Angebot und Entwicklung des Kantonalen
Gymnasiums Menzingen

1.3

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11)

Verordnung lber das Kantonale Gymnasium Menzingen

vom 4. Dezember 2007 (BGS 414.112)

Promotionsordnung flir das Kantonale Gymnasium Menzingen
vom 26. Juni 2002 (BGS 414.131)

Reglement liber die Maturitatsprifungen an den kantonalen und
an den anerkannten privaten Gymnasien vom 2. Mai 2008
(BGS 414.14)

Weitergeltung bisherigen Rechts: Reglement Uber die Maturi-
tatsprifungen an den kantonalen und privaten Gymnasien
vom 17. Mérz und 21. August 1997 (BGS 414.141)
Disziplinarordnung fiir das Kantonale Gymnasium Menzingen
vom 24. September 2007 (BGS 414.161)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Unterricht

1 Hohe Ausbildungsqualitat Schilerinnen und Schiiler Alle Standards zu den Alle Standards zu den Gleich
sicherstellen durch Umsetzung Elementen 1, 2, 7 des QE Elementen 1 (Individualfeed-
der Vorgaben gemass erfullt back) und 2 (Unterrichts-
Rahmenkonzept QF entwicklung) des QE erfiillt

2 Lernférderliches Schulklima ~ Schilerinnen und Schiiler Angestrebter Zielwert: >80 % 80 % bewerten Schulklima als  Gleich
sicherstellen bewerten Schulklima als gut  gut (periodische Uberpriifung)

3 Wirtschaftlicher Mitteleinsatz Steuerzahlerinnen und Pools Schulleitung, Freistel-  Pools Schulleitung, Freistellung Gleich

Steuerzahler

lung Lehrpersonen und Frei-
kurse sowie Durchschnitts-
zahlen Schwerpunkt- und

Lehrpersonen und Freikurse
sowie Durchschnittszahlen
Schwerpunkt- und Ergénzungs-

Erganzungsfacher eingehalten facher eingehalten
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werden adaquat tber Angebot Schiiler, Lehrpersonen der
und Entwicklung der Schule  gemeindlichen Schulen
informiert

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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Eltern- und Orientierungs- Eltern- und Orientierungs-
abenden sowie Besuchs-und abenden sowie Besuchs- und
Schnuppertagen, Jahrliche Schnuppertagen, jahrliche

aktualisierte Informations- aktualisierte Informations-
materialien, Laufende Aktuali- materialien, laufende Aktuali-
sierung der Homepage sierung der Homepage

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
A Erweiterung des Bildungs- Schilerinnen und Schiler Erstmalige Umsetzung der Etablierung der neuen Schwer- Neue
angebots (neue Schwerpunkt- neuen Schwerpunktfacher punktfacher Physik /Anwen-  Schwer-
facher, Einfiihrung eines Physik /Anwendungen dungen der Mathematik, punkt-
Langzeitgymnasiums) der Mathematik, Biologie/ Biologie /Chemie, Wirtschaft ~ facher
Chemie, Wirtschaft und Recht und Recht etabliert
im Regel-
angebot
Einfihrung
des Lang-
zeitgym-
nasiums
2015/16.
L11b Ausbau Kantonales Gym- Schiilerinnen und Schiiler Abschluss Provisorienplanung Abschluss Provisorienplanung Realisie-
nasium Menzingen Objektkredit des Kantonsrats rung Provi-
sorien
Umsetzung
Bauprojekt
Leistungsgruppe 2: Qualitatsentwicklung
4 Kontinuierliche Qualitats- Schilerinnen und Schiler Alle Standards zu den Alle Standards zu den Gleich
entwicklung und Umsetzung Elementen 3, 4, 5, 6 und 7 Elementen 3 (Leitbild), 4
der Vorgaben gemass des QE erfillt (QE-Konzept/-Handbuch),
Rahmenkonzept QE 5 (Mehrjahresplanung),
6 (MAG) und 7 (Evaluation)
des QE erfillt
Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen gegeniiber Dritten
5 Gute Auslastung und hohe Schilerinnen und Schiler Anzahl Ausleihen/ausleih- Durchschnittliche Ausleihe pro Gleich
Zufriedenheit bezliglich barer Bestand: 1.5. Schiiler/in: 20.
Mediothek Wdchentliche Offnungszeit 80 % der Schulangehdrigen
(Std.): 31 leihen min. ein Medium aus.
Wéchentliche Offnungszeit:
31 Std.
6 Hohe Zufriedenheit bezliglich  Schilerinnen und Schiler > 80 % bewerten Dienst- 80 % bewerten Dienstleistungen Gleich
weiteren Dienstleistungen leistungen als gut als gut (periodische Uber-
(Mensa, Hausdienst, Sekre- prifung)
tariat, Informatik)
Leistungsgruppe 4: Externe Kommunikation
7 Die Adressatengruppen Eltern, Schiilerinnen und Jahrliche Durchfiihrung von Jahrliche Durchfihrung von Gleich
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3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Klassenzahl Anzahl 10 " 1 Steigend
Schiiler/innen Anzahl 155 220 220 Steigend
Lehrpersonen (Vollzeitstellen) Anzahl 24.76 25.42 27.50 Steigend
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
- RRB Leitungsorganisation vom 10. April 2012 fiihrt zu Erhdhung des Schulleitungspools ab Schuljahr 2013 /14.
- Einflhrung der neuen Schwerpunktfacher per Schuljahr 2012 /13 fiihrt zu mehr Kursen und zu Wachstum der Schule.
- In der Tendenz steigende Schiiler/innenzahl und damit mehr Kurse und Klassen.
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -7'803'692.63 -7'953’600 -7’915’600 38’000 -0.5 -7'728’400 -8’080°600 -8'258’800
Total Ertrag 108’104.80 94’400 82’000 -12’400 -13.1 51’000 54’000 55’000
Saldo -7°695’587.83 -7'859°200 -7'833’600 25’600 -0.3 -7°677°400 -8'026’600 -8’203’800

Kommentar Budget

Keine wesentlichen Anderungen gegeniiber dem Vorjahr

Kommentar Finanzplan

- Ab Ubernahme der Liegenschaft des kgm durch den Kanton entfallen die jéhrlichen Mietkosten von rund 560’000 Franken. Fiir das Kalenderjahr 2014 sind diese Kosten

noch budgetiert.

- Hohere Unterhaltskosten und Anschaffungen auf Grund der Sanierungsbediirftigkeit des Schulbaus.
- Einfihrung der neuen Schwerpunktfacher per Schuljahr 2012 /13 sowie Einfiihrung eines Langzeitgymnasiums per Schuljahr 2015/16 werden zu weiterem Wachstum der
Schule und damit zu einer Steigerung der Lohnkosten des Lehr- sowie des Verwaltungspersonals fihren. (Wachstum von voraussichtlich zwei Klassen pro Schuljahr;

Vollausbau mit 24 Klassen voraussichtlich bis 2020/21)
- Ab Mitte 2015 (voraussichtlicher Baubeginn Um-/Neubau kgm) entfallen die Mieteinnahmen, was zu einer Reduktion des Ertrags fiihrt.

- Im Finanzplanhorizont ist der Bezug des Neubaus des kgm per Juli 2017 vorgesehen.
- Im Budget des kgm werden keine Betrége eingeplant fiir Kosten Neubau, Kauf von Apparaten/Geréten/Inneneinrichtungen, Provisorien wahrend der Bauzeit und
Umzugskosten. Diese Kosten laufen lber das Hochbauamt.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT1734.0095 Erneuerung der
Informatikanlage
Ausgaben -68’418.40 -50’000 -60’000 -50’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -68°418.40 -50’000 -60°000 -50’000
Einnahmen
Saldo -68°418.40 -50’000 -60°000 -50’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Die Informatikinfrastruktur am kgm wird geméss bestehendem Projekt und seit 2006 rollend erneuert. Die diesjéhrigen Investitionen beziehen sich auf Gerate/Arbeits-
stationen, mit deren Ersatz nicht bis zur Inbetriebnahme einer neuen Schulanlage (Um-/Neubau kgm) zugewartet werden kann.

Kommentar Finanzplan

- Die Neueinrichtungen im Bereich Informatik /Telekommunikation der Provisorien (geplanter Bezug 2015) und des Neubaus (geplanter Bezug 2017) werden {iber das Hoch-

bauamt budgetiert.

- Fir die bestehenden Projekte werden jahrlich weiterhin 50’000 Franken budgetiert.
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Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Die Fachmittelschule (FMS) schliesst an die 3. Sekundarklasse an und bereitet die Lernenden fir eine Berufsausbildung an Hoheren Fach-
schulen, Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen vor. Sie bietet vertiefte Allgemeinbildung und eine Spezialisierung in einem
berufsvorbereitenden Schwerpunkt der Profile Gesundheit, Pddagogik und Soziale Arbeit. Das Bildungsziel nach drei Jahren ist der
gesamtschweizerisch anerkannte Fachmittelschulausweis, nach vier Jahren das gesamtschweizerisch anerkannte Fachmaturitatszeugnis.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Unterricht
Fachmittelschule

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
- Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11)
- Verordnung liber die Fachmittelschule vom 4. Dezember 2007

Fachmaturitatslehrgange Gesundheit, Pddagogik, Soziale Arbeit (BGS 414.19)

Leistungsgruppe 2: Qualitatsentwicklung
Umsetzung Rahmenkonzept Qualitatsentwicklung (QE)
Sekundarstufe Il und Jahresziele

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen gegeniiber Dritten
Mediothek

Administration

Betriebsmanagement

Informatik

Leistungsgruppe 4: Externe Kommunikation
Information Uber Angebot und Entwicklung der
Fachmittelschule Zug

- Reglement tiber die Abschlusspriifungen an der Fachmittelschule
vom 18. Juli 2008 (BGS 414.191)

- Promotionsordnung fiir die Fachmittelschule vom 16. Mérz 2005
(BGS 414.192)

- Reglement Uber die Anerkennung der Abschlisse von
Fachmittelschulen vom 12. Juni 2003 (BGS 414.22)

- Disziplinarordnung fur die Fachmittelschule Zug
vom 26. September 2007 (BGS 414.26)

1.4 Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Unterricht
1 Hohe Ausbildungsqualitat Schilerinnen und Schiler Alle Standards zu den Alle Standards zu den Gleich
sicherstellen durch Um- Elementen 1, 2, 7 des QE Elementen 1 (Individualfeed-
setzung der Vorgaben gemass erfullt back) und 2 (Unterrichts-
Rahmenkonzept QE entwicklung) des QE erfillt
2 Lernférderliches Schulklima  Schilerinnen und Schiler Angestrebter Zielwert: >80 % 80 % bewerten Schulklima als  Gleich
sicherstellen bewerten Schulklima als gut  gut (periodische Uberpriifung)
3 Wirtschaftlicher Mitteleinsatz Steuerzahlerinnen und Pools Schulleitung, Freistellung Pools Schulleitung, Freistellung Gleich
Steuerzahler Lehrpersonen und Freikurse  Lehrpersonen und Freikurse
eingehalten eingehalten
A Schulraumplanung Fach- Schilerinnen und Schiler Abschluss Standortbestim- Neukonzeption Ausbau FMS ~ Geméss
mittelschule /Hofstrasse mung 2013 (mit SBA und IBA) ohne WMS  Projekt-
planung
DBK/BD
Leistungsgruppe 2: Qualitatsentwicklung
4 Kontinuierliche Qualitats- Schilerinnen und Schiler Alle Standards zu den Alle Standards zu den Elementen Gleich
entwicklung und Umsetzung Elementen 3, 4, 5, 6 und 7 3 (Leitbild), 4 (QE-Konzept/
der Vorgaben gemass des QE erfillt -Handbuch), 5 (Mehrjahres-
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen gegeniiber Dritten
5 Gute Auslastung und hohe Schilerinnen und Schiler > 80 % bewerten Dienst- 80 % bewerten Dienst- Gleich
Zufriedenheit beziiglich leistungen als gut leistungen als gut
Menge und Qualitat der ange- (periodische Uberpriifung)
botenen Dienstleistungen
Leistungsgruppe 4: Externe Kommunikation
6 Die Adressatengruppen wer-  Eltern, Schilerinnen und Durchfiihrung von Eltern- und Durchfiihrung von Eltern-und = Gleich
den addquat liber Angebot Schiler, Lehrpersonen der Orientierungsabenden sowie  Orientierungsabenden sowie
und Entwicklung der Schule  gemeindlichen Schulen von Schnuppertagen. von Schnuppertagen.
informiert Aktualisierte Informations- Aktualisierte Informations-
materialien. Laufende materialien. Laufende
Aktualisierung der Homepage Aktualisierung der Homepage
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Klassenzahl Anzahl " " 1 Gleich
Schiiler/innen (inkl. Ausserkantonale) Anzahl 187 199 205 Gleich
Ausserkantonale Schiiler/innen Anzahl 35 34 24 Gleich
Lehrpersonen (Vollzeitstellen) Anzahl 2213 2413 23 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

- Die Klassenzahl setzt sich zusammen aus drei 1. Klassen, drei 2. Klassen, drei 3. Klassen, einer Klasse FM Padagogik und einer Klasse Soziale Arbeit/Gesundheit.
Die Vollzeitstellen bei den Lehrpersonen waren 2013 héher budgetiert als effektiv benétigt.

- Ausserkantonale Schiiler/innen: Der Kanton Aargau fiihrt ab Schuljahr 2013/14 in Wohlen eine eigene Fachmittelschule. Es wird entsprechend keine Eintritte mehr von
Schilerinnen und Schiilern aus dem Bezirk Muri in die 1. Klassen geben. Daraus resultiert ein Rickgang der Schiiler/innen-Zahlen. Mittelfristig kann evtl. mit dem
Kanton Ziirich eine Kooperation eingegangen werden, was zu einem Wiederanstieg resp. einer Konsolidierung bei den ausserkantonalen Schiiler/innen fiihren wiirde.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -4'640'749.49 -5’404°000 -5’455’300 -51’300 0.9 -5’612’800 -5'791°400 -5’973’100
Total Ertrag 571'583.55 459800 235’400 -224’400  -48.8 219’400 49’400 29’400
Saldo -4'069'165.94 -4’944°200 -5'219°900 -275’700 5.6 -5'393'400 -5'742°000 -5'943'700

Kommentar Budget
- Beim Personalaufwand ist die Anstellung eines internen IT-Technikers zu vermelden. Dafiir sinken die Kosten des externen IT-Supports, so dass eine moderate
Einsparung erzielt werden kann.
- Der Kanton Aargau fiihrt ab Schuljahr 2013/14 in Wohlen eine eigene Fachmittelschule. Es wird entsprechend keine Eintritte mehr von Schiilerinnen und Schiilern
aus dem Bezirk Muri in die 1. Klassen geben. Daraus resultiert ein massiver Ertragsriickgang.

Kommentar Finanzplan
- Mit dem Riickgang der Anzahl der Schilerinnen und Schiiler aus dem Kanton Aargau (s. Kommentar Budget) ist ein weiterer Ertragsriickgang zu verzeichnen.
- Auf der Aufwandseite werden keine wesentlichen Verdnderungen erwartet.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget
2012 2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

IT1736.0095  Teil-Ersatz Computer
Schulen Athene

Ausgaben -171'756.50

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben -171756.50
Einnahmen
Saldo -171°756.50

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fordert die Entwicklung und Koordination im Schulwesen, plant und koordiniert die Qualitdtsentwicklung im Rahmen der
obligatorischen Schulzeit, fihrt die kantonalen Schulentwicklungsprojekte, ist zusténdig fir die externe Evaluation der Schulen,
unterstltzt und berét die gemeindlichen Schulen, beschliesst die Lehrmittel und stellt diese bereit, kann befristete und unbefristete
Lehrbewilligungen erteilen und prift die Umsetzung der Schulgesetzgebung. Es bietet schulpsychologische Abklarung und Beratung fir
Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir Lernende auf der Sekundarstufe Il an. Es fiihrt eine Dokumentations-/Verleihstelle fiir schulische
Medien und koordiniert die Erhebungen der Bildungsstatistik fiir die obligatorische Schulzeit.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Schulentwicklung

Sicherstellung einer professionellen, auf die Verhéltnisse des
Kantons Zug abgestimmten kantonalen Schulentwicklung
Initiierung, Koordination und Steuerung der kantonalen Schul-
entwicklung in den drei Kernbereichen Beurteilen und Fordern,
Fachbereiche und Strukturen fiir gute Schulen

Bereitstellung und Koordination der Strukturen fir die Qualitats-
entwicklung der gemeindlichen Schulen

Leistungsgruppe 2: Schulaufsicht

Prifung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen sowie
kantonaler Vorgaben, insbesondere der Gleichwertigkeit der
Angebote der einzelnen Schulen sowie der Lehrberechtigungen
der Lehrpersonen

Beratung von Privatschulen betreffend Zulassung

Beratung bei Privatschulungen betreffend Bewilligung sowie
Uberpriifung der Zielerreichung

Beratung von Eltern ausserkantonaler oder auslandischer
Kinder betreffend Schuleintritt

Beratung von Schulleitungen betreffend Schulorganisation und
Schulgesetzgebung

Leitung des Ubertrittsverfahrens von der 6. Primarklasse in
eine Schulart der Sekundarstufe |

Leistungsgruppe 3: Schulpsychologischer Dienst
Abklarung, Beratung und Begleitung von Schilerinnen und
Schilern im Bereich der obligatorischen Schulzeit
Abklarung, Beratung und Begleitung von Lernenden auf der
Sekundarstufe I

Antragstellung bei laufbahnbestimmenden, bzw. verstarkten
Massnahmen und periodische Uberpriifung der Massnahmen

Leistungsgruppe 4: Externe Schulevaluation

Durchflhrung einer systematischen Qualitatspriifung an den
privaten und &ffentlich-rechtlichen Schulen

Generierung von fundiertem Steuerungswissen fiur die Schul-
leitungen der privaten und offentlich-rechtlichen Schulen und
den Bildungsrat

Unterstitzung der privaten und &ffentlich-rechtlichen Schulen
im Prozess der Qualitatsbeurteilung und -entwicklung und
der Rechenschaftslegung gegeniiber der operativen und
strategischen Fiihrung der Schule sowie dem Bildungsrat

Leistungsgruppe 5: Didaktisches Zentrum

Erwerb und Aufbereitung von schulischen Medien
Ausleihe von schulischen Medien an Lehrpersonen und
Studierende der Péddagogischen Hochschulen

Leistungsgruppe 6: Sonderpadagogik

Entscheide Uber Mitfinanzierung bzw. Finanzierung von
verstéarkten Massnahmen (Sonderschulung)

Erarbeiten und Bewirtschaften von Leistungsvereinbarungen
mit den Sonderschulen

Umsetzung des Konzepts Sonderpadagogik

Leistungsgruppe 7: Beitragswesen
Gewahrung von Beitragen an gemeindliche Schulen und
Musikschulen im Kanton Zug

Leistungsgruppe 8: Lehrmittelzentrale
Sicherstellung des Einkaufs der Lehrmittel und der termin-
gerechten Auslieferung an die offentlich-rechtlichen Schulen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)
Verordnung zum Schulgesetz vom 7. Juli 1992 (BGS 412.111)
Reglement zum Schulgesetz vom 10. Juni 1992 (BGS 412.112)
Verordnung betreffend Pauschalbeitrage an die Besoldungen
des gemeindlichen Lehrpersonals und an die Privatschulen
vom 25. November 2008

Reglement betreffend das Ubertrittsverfahren

vom 17. Dezember 1991 (BGS 412.114)

Reglement Gber die Organisation und den Betrieb der Bildungs-
zentren (Reglement Bildungszentren) vom 19. Dezember 2007
(BGS 413.12)

Kommentar Grundlagen

In Ubereinstimmung mit der KLR wird die Lehrmittelzentrale neu
als eigene Leistungsgruppe aufgefiihrt.
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Die gemeindlichen Schulen Gemeindliche Schulen, Weiterbildungen fir Schul- Gleich
werden bei der Umsetzung Lehrpersonen, Schulleitungen, leitungen und Unterrichts-
des Rahmenkonzepts «Gute ~ Behdrden teamleitungen sind angeboten
Schulen -Qualitadtsmanage-
ment an den gemeindlichen
Schuleny unterstitzt und
begleitet
A Das Gesetz liber das Dienst-  Gemeindliche Schulen, Die Rickmeldungen aus der ~ Das Gesetz
verhéltnis und die Besoldung Lehrpersonen, Schulleitungen, externen Vernehmlassung tber das
der Lehrpersonen an den Behorden liegen im Bericht und Antrag ~ Dienstver-
gemeindlichen Schulen (Lehr- des Regierungsrates an haltnis und
personalgesetz) ist aufgrund den Kantonsrat vor die Besol-
der Anpassungen der Arbeits- dung der
bedingungen der Lehrperso- Lehrperso-
nen und Schulleitungen teil- nen an den
revidiert gemeindli-
chen Schu-
len (Lehr-
personal-
gesetz) ist
teilrevidiert
Leistungsgruppe 1: Schulentwicklung
2 Bei der Partizipation nehmen  Gemeindliche Schulen, Die Fachgruppen erfiillen Die Fachgruppen erfiillen Gleich
die Fachgruppen ihre Auf- Lehrpersonen die in der Jahresplanung die in der Jahresplanung
gaben gemass Aufgabenbe- formulierten Ziele formulierten Ziele
schreibung wahr und werden
im Sinne von Qualitats-
sicherung begleitet
B Die Sekundarstufe | ist attrak- Gemeindliche Schulen, Die Vorarbeiten zur Umset- Das Konzept zur Neugestaltung Die Schu-
tiv und leistungsstark struk-  Lehrpersonen, Schulleitungen, zung des Pilots Neugestaltung 9. Schuljahr liegt vor. len starten
turiert, damit die Schilerinnen Eltern, Behorden 9. Schuljahr sind fertiggestellt. Die strategischen Entscheide mit der
und Schiiler optimal gefordert Die strategischen Entscheide sind gefallt Umsetzung
und angemessen auf die sind gefallt. Gesetzliche des neu-
Sekundarstufe Il vorbereitet Anpassungen sind initiiert gestalteten
sind 9. Schul-
jahres
C Im Sinne der Weiterentwick- ~ Gemeindliche Schulen, Expertise mit Lehrpersonen  Expertise mit Lehrpersonen Die Arbeits-
lung des Arbeitsplatzes Lehrpersonen, Schulleitungen, und Schulleitungsbefragung  und Schulleitungsbefragung  bedingun-
Schule ist die Flexibilisierung Behdrden sowie Arbeitszeiterhebung bei sowie Arbeitszeiterhebung bei gen der
der Arbeitszeit innerhalb des allen Lehrpersonen-Berufs- allen Lehrpersonen-Berufs- Lehrper-
Berufsauftrags der Lehrper- gruppen liegen vor gruppen liegen vor. sonen-
sonen in die vorgegebenen In einem Schlussbericht sind ~ gruppen
Arbeitsfelder geprift und Entwicklungshinweise enthalten werden
entsprechend umgesetzt geprift
und neue
flexible
Arbeitszeit-
modelle
erarbeitet
D Aufgrund der angenommenen Gemeindliche Schulen, Die gesetzlichen Grundlagen  «Féallt weg)
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
E Der Lehrplan 21 dient als Gemeindliche Schulen, Rickmeldungen der kantona- Entscheidungsgrundlagen fiir  Die Frei-
Lehrplan der Deutschschweiz Lehrpersonen, Schulleitungen, len Fachgruppen sind fiir die  Stundentafel und Anschluss-  gabe des
Uber die ganze obligatorische Behdrden Entwicklung berlcksichtigt,  fragen sind erarbeitet. Lehrplans
Schulzeit und legt fest, was Bedirfnisse des Kantons Zug Weiterbildungsangebote fiir 21 fur die
die Schiilerinnen und Schiiler integriert, Weiterbildungsan- den kompetenzorientierten Kantone
wissen und kénnen missen gebote fir kompetenzorien-  Unterricht sind im Angebot der ist erfolgt.
tiertem Unterricht initiiert und PH Zug aufgenommen. Die kanto-
Informationsveranstaltungen  Orientierungshilfe zum kompe- nalen Ent-
sind durchgefiihrt tenzorientierten Unterricht ist scheide
erarbeitet Uber die
Einfihrung
sind er-
folgt
F Die gemeindlichen Schulen Gemeindliche Schulen, Weiterbildungen fiir Schul- Das Projekt «Gute Schulen - Das Pro-
werden bei der Umsetzung Lehrpersonen, Schulleitungen, leitungen, Unterrichtsteam-  Qualitdtsmanagement an den  jekt «Gute
des Rahmenkonzepts «Gute ~ Behdrden leitungen und Fachgruppen-  gemeindlichen Schuleny ist Schulen -
Schulen - Qualitdtsmanage- leitungen sind angeboten abgeschlossen. Qualitats-
ment an den gemeindlichen Eine Evaluation des Projekts ~ manage-
Schuleny unterstitzt und hat stattgefunden ment an
begleitet den ge-
meindli-
chen Schu-
leny ist
abge-
schlossen
Leistungsgruppe 2: Schulaufsicht
3 Schulaufsicht hélt sich bei der Gemeindliche Schulen, Grundsatze der Schulaufsicht Grundséatze der Schulaufsicht  Gleich
Prufung der Einhaltung der Privatschulen, Lehrpersonen  zu 100 % eingehalten zu 100 % eingehalten
gesetzlichen Grundlagen an
definierte Grundséatze
4 Beratungen definierter Per- Privatschulen, Schulleitungen, Bereinigung und Vervollstédn- Bereinigung und Vervollstandi- Steigend
sonenkreise erfolgen ziel- Eltern digung der Unterlagen bei gung der Unterlagen bei Ge-
orientiert und schnell Gesuchen um Anerkennung  suchen um Anerkennung als
als Privatschule innerhalb von Privatschule bzw. bei Gesuchen
6 Wochen, erste Kontakt- um Bewilligung von Privat-
aufnahme innert Wochenfrist  schulung innerhalb von 8 Wo-
chen, erste Kontaktaufnahme
innert Wochenfrist
5 Schulaufsicht leitet das Uber- Gemeindliche Schulen, Lehrpersonen werden schrift- Lehrpersonen werden schrift- Gleich
trittsverfahren transparent Kantonsschule, Eltern, lich Uber die notigen Schritte lich Uber die nétigen Schritte
und begleitet die Lehrpersonen Lehrpersonen orientiert. orientiert.
unterstltzend. Neuen Lehrpersonen wird ein - Neuen Lehrpersonen wird ein
Die Entscheide der Ubertritts- Weiterbildungskurs angeboten. Weiterbildungskurs angeboten.
kommission erfahren eine Keine gutgeheissenen Be- Keine gutgeheissenen Be-
hohe Akzeptanz schwerden wegen Verfahrens- schwerden der Ubertrittskom-
méangeln mission wegen Verfahrens-
mangeln
G Das Ubertrittsverfahren von ~ Gemeindliche Schulen Das neue Verfahren ist ent-  «Fallt weg)

der Sekundarschule in die
angrenzenden Maturitats-
schulen ist dem Ubertritts-
verfahren der Primarstufe
angepasst worden

(Sekundarschulen), Maturitats-
schulen, Eltern und Schiile-
rinnen und Schiiler

wickelt und wird vernehmlasst.
Die Vernehmlassung ist aus-
gewertet. Die neuen gesetz-
lichen Grundlagen liegen dem
Bildungsrat zum Beschluss
vor. Unterstitzende Instru-
mente (Elterninformations-
broschire usw.) liegen vor.

105

Direktion fir Bildung und Kultur



Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1740 - Amt flr gemeindliche Schulen

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
H Das Promotionsreglement ist  Gemeindliche Schulen, Die 5 Teilprojekte sind koor- ~ Die gemeindlichen Schulen Projekt
den Entwicklungen (Noten- Bildungsrat diniert und konsolidiert. Das  werden in Bezug auf die abge-
initiative, Ubertrittsverfahren) Uberarbeitete Promotions- Anderungen am Promotions-  schlossen.
angepasst und Uberarbeitet reglement wird vernehmlasst. reglement im Umsetzungs- Promoti-
Die Vernehmlassung wird prozess beraten onsregle-
ausgewertet. Die gesetzlichen ment auf
Anderungen werden dem Schuljahr
Bildungsrat vorgelegt 2013/14
in Kraft.
Informati-
on, recht-
liche Bera-
tung der
Schulen
Das Konzept zur «offensiven ~ Gemeindliche Schulen, Das Konzept ist erarbeitet, Umsetzung
Uberprijfung der Einhaltung Privatschulen intern vernehmlasst, konsoli- im Regel-
der gesetzlichen Grundlageny diert und dem Direktions- betrieb,
ist erarbeitet und intern vorsteher zum Beschluss vor-  Auswer-
vernehmlasst gelegt tung der
Daten,
Reporting,
notigenfalls
Einleitung
weiterer
aufsichts-
rechtlicher
Schritte
Leistungsgruppe 3: Schulpsychologischer Dienst
6 Hoher Anteil der direkten Schiilerinnen und Schiler, 78 % der geleisteten 75 % der geleisteten Gleich
Beratungsarbeit mit den Lernende, Beteiligte Arbeitszeit Arbeitszeit
Ratsuchenden
7 Die Anmeldungen werden so  Schiilerinnen und Schiler, 1. Kontaktnahme innerhalb 1. Kontaktnahme innerhalb Gleich
rasch als moglich bearbeitet  Lernende, Beteiligte von 3 Wochen von 3 Wochen
8 Antréage flr laufbahnbestim-  Rektor, Rektorin, Abteilung Versand der Antrége bis Versand der Antrége bis Gleich
mende und verstarkte Sonderpéadagogik Ende Juni Ende Juni
Massnahmen sind termin-
gerecht gestellt
Leistungsgruppe 4: Externe Schulevaluation
9 Kritische Uberpriifung zen- Gemeindliche Schulen, Interne und externe Vali- Interne und externe Vali- Gleich
traler Elemente, Verfahren, Lehrpersonen, Schulleitungen, dierung. dierung.
Methoden und Instrumente Privatschulen, Bildungsrat Zufriedenheit Schulen > 90 % Zufriedenheit Schulen > 90 %
des abteilungsinternen
Qualitatsmanagements
10 Evaluation gemeindlicher Schulleitungen, Lehrpersonen, Verfahren fiir den 2. Durch-  Pilotschule plus zwei weitere  Steigend
Schulen Bildungsrat gang (inkl. Fiihrungsebene) ist Schulen mit neuem Verfahren
erstellt. (2. Zyklus) evaluiert
Pilotprojekt mit Schule fiir
2014 vereinbart
J Evaluation von Sonderschulen Schulleitungen, Lehrpersonen, Verfahren Evaluation Privat-  Konzept Sonderschule ist Regelbe-
und von Privatschulen Sonderschulen, Bildungsrat ~ schulen bzw. Sonderschulen  erarbeitet. Drei Privatschulen trieb ana-
sind entwickelt evaluiert log Ziel 10
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 5: Didaktisches Zentrum
11 Aktueller und vielféltiger Kantonale und gemeindliche  Bestandespflege: mindestens Bestandespflege: Alte Zeit- Gleich
Bestand von Unterrichtsmedien Lehrpersonen, PHZ-Studie- 2000 &ltere Medien aus- schriften (Jahrgange 1980-
ist im Online-Katalog such- rende scheiden und durch neue, 2000) ausscheiden, entspre-
und bestellbar aktuelle ersetzen chende Artikelauswertungen
aus Online-Katalog entfernen
12 Gute Auslastung und hohe Kantonale und gemeindliche  Mindestens 31’000 Ausleihen Mindestens 40’000 Medien-  Gleich
Zufriedenheit bezlglich der Lehrpersonen, PHZ-Studie- Ausleihen/-Verlangerungen
Ausleihe sowie Beratung und rende
Einflhrung der Benutzerinnen
und Benutzer
Leistungsgruppe 6: Sonderpadagogik
13 Fristgerechte Abwicklung der Rektorinnen und Rektoren Finanzierungsentscheide: 80 % Finanzierungsentscheide: 80 % Gleich
standardisierten Prozesse (Sonderschulung) Erziehungs- innert 2 Wochen nach Ein- innert 2 Wochen nach Ein-
berechtigte (Friihbereich) gang, 20 % innert Monatsfrist. gang, 20 % innert Monatsfrist.
Jahresabrechnung Sonder- Jahresabrechnung Sonder-
schulen: 1 Monat nach Eingang schulen: 1 Monat nach Eingang
14 Die Erarbeitung der Leistungs- Sonderschulen (inkl. Heil- Das Controlling erfolgt Controllingkonzept erarbeitet. Gleich
vereinbarungen und eines padagogischen Dienst) gemass Controllingkonzept Neuerarbeitung Leistungs-
Controllingkonzepts erfolgen mit Leistungsvereinbarung vereinbarungen 2015-2017
frist- und ordnungsgemass abgeschlossen
15 Anerkennung der Sonder- Sonderschulleitende und Alle Sonderschulen und Alle Sonderschulen und Gleich
schulen als Privatschulen und -Trégerschaften sowie Sonderschulheime sind aner- Sonderschulheime sind aner-
Aufsicht Sonderschulheimleitende kannt (§ 35 Schulgesetz). kannt (§ 35 Schulgesetz)
und deren Tragerschaft
K Erarbeitung der Richtlinien Gemeindliche Schulen, Umsetzung der Richtlinien Umsetzung der Richtlinien Evaluieren
Integrative Sonderschulung ~ Sonderschulen, Behorden, und ab-
(IS) fur alle Behinderungen Schulpsychologische Dienst schliessen
L Richtlinien «Besondere Gemeindliche Schulen, Umsetzung der Richtlinien Umsetzung der Richtlinien Evaluieren
Forderungy implementieren  Rektorate, Schulleitungen und ab-
schliessen
Leistungsgruppe 7: Beitragswesen
16 Fristgerechte und rechts- Gemeinden 100 % innert Frist oder innert 100 % innert Frist oder innert ~ Gleich
konforme Gewahrung von 20 Arbeitstagen nach 20 Arbeitstagen
Normpauschalen und Jahres- Vorliegen der Rechnung
wochenstunden-Pauschalen
Leistungsgruppe 8: Lehrmittelzentrale
17 Lehrmittel werden rechtzeitig Gemeindliche Schulen Lehrmittel sind zu Schuljahres- Lehrmittel sind zu Schuljahres- Gleich
an die Gemeinden geliefert beginn in den Schulen ver- beginn in den Schulen ver-
flighar fligbar
18 Lehrmittel werden kosten- Gemeindliche Schulen Lehrmittelkosten pro Lehrmittelkosten pro Schilerin Gleich

glinstig beschafft

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

Schiilerin und Schiiler
maximal 120 Franken

und Schiiler maximal
120 Franken
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3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Schiiler/innen obligatorische Schulzeit Anzahl 10’931 117000 11’100 Steigend
Beitrédge an Gemeinden, Normpauschalen
Kindergarten und Primarstufe Franken 44°030'462 44°215°800 44°532’900 Steigend
Beitrdge an Gemeinden, Normpauschale
Sekundarstufe | Franken 242677831 22’874°400 23'786’600 Steigend
Beitrédge an Gemeinden, Musikschulen Franken 10767419 10°824°000 11°013’900 Steigend
Lehrmittel und Unterrichtshilfen
fur gemeindliche Schulen Anzahl 823 810 820 Gleich
Anteil Sonderschulung
(integrierte bzw. separiert) Quote 2.63% 2.85% 2.96% Steigend
Beitrdge fiir Sonderschulung
(inkl. durchlaufende Beitrage) Franken 31°840°396 30°800°000 32°300°000 Steigend
Betriebsbeitrag der Gemeinden
fir Sonderschulung (Ertrag) Franken -14’437°528 -13’800°000 -14’500°000 Steigend
Falle am Schulpsychologischen Dienst Anzahl 900 600 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Falle am Schulpsychologischen Dienst: Aufgrund eines Rechnungsfehlers wurden fiir das Budget 2013 die Fallzahlen falsch eingetragen.
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -117'806’301.69 -116'753'200 -119’323'950 -2'570'750 2.2 -121’354’250  -123'578°200  -125’803'700
Total Ertrag 15’129°303.90 14°425°900 15149°000 723100 5.0 15’458°000 15’916’000 16388000
Saldo -102°676'997.79  -102’327°300 -104°174°950 -1'847°650 1.8  -105896'250 -107°662°200 -109°415’700

Kommentar Budget

Aufwandsteigerung bei der Sonderschulung infolge berechneter Teuerung (Leistungsvereinbarungen) und Zunahme kostenintensiver Falle. Entsprechend hohere Beitrdage
der Gemeinden (Ertragssteigerung). Ansonsten keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan

Aufwandsteigerung bei den Beitrédgen an die Gemeinden (Normpauschalen) aufgrund steigender Schiilerzahlen und Teuerung (Leistungsvereinbarungen) im Bereich

Sonderschulung.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung

2012

Budget
2013

Budget

2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

DB1740.0001 Invest. Beitrag an
Gde fiir Schulneu-
und Umbauten

Ausgaben  -2'046’580.85

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben -2'046’580.85

Einnahmen

Saldo -2'046'580.85
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen

Grundauftrag

Das Amt flr Berufsberatung (BIZ) bietet Information und Beratung bei Fragen der Berufs-, Studien- und Laufbahnwahl an. In Zusammen-
arbeit mit den Schulen und Lehrpersonen unterstitzt es die Berufs-, Laufbahn- und Studienwahlvorbereitung. Es wirkt aktiv mit in
verschiedenen Gremien und Projekten, die in einem engen Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten stehen.

Die Stipendienstelle ist dem Amt eingegliedert. Sie ist fir die Gewahrung und Bewirtschaftung von kantonalen Ausbildungsbeitragen in
Form von Stipendien und Darlehen zustandig.

Leistungsgruppen und Leistungen 1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
- Bundesgesetz liber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz,
Leistungsgruppe 1: Berufswahl-, Studienwahl und Laufbahn- BBG) vom 13. Dezember 2002 (SR 412.10)
vorbereitung - Verordnung liber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung,
Unterstitzung der Berufswahl in der Oberstufe (OS) der BBV) vom 19. November 2003 (SR 412.101)
Volksschule - Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)
Unterstitzung von Jugendlichen ohne Anschlusslsung - Einfuhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen Uber die Berufs-
Unterstitzung der Studienwahl im Gymnasium und an den bildung und die Fachhochschulen (EG Berufsbildung)
Mittelschulen vom 30. August 2001 (BGS 413.11)
Unterstiitzung der Laufbahnplanung in den Berufsfachschulen - Gesetz Uber die Kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11)
Leistungsgruppe 2: Information zu Berufen, Studien, Aus- und - Verordnung zum Schulgesetz vom 7. Juli 1992 (BGS 412.111)
Weiterbildungen - Verordnung lber die Kantonsschule vom 4. Dezember 2007
Bereitstellung und Vermittlung von aktuellen Informationen zu (BGS 414.111)
Berufs-, Studien- und Laufbahnfragen - Verordnung liber das Kantonale Gymnasium Menzingen
Produktion von kantonalen, regionalen und nationalen vom 4. Dezember 2007 (BGS 414.112)
Informationsmitteln - Verordnung uber die Fachmittelschule vom 4. Dezember 2007
(BGS 414.19)
Leistungsgruppe 3: Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung - Gesetz Uber Ausbildungsbeitrage vom 3. Mai 1984
Individuelle Beratung von Jugendlichen und Erwachsenen
Beratung von Erwerbslosen im Auftrag der RAV (Regionales 1.4 Kommentar Grundlagen
Arbeitsvermittiungszentrum) Beratenden Die Stipendienstelle ist ab dem 1. Januar 2014 ins BIZ integriert.

Individuelle Unterstiitzung von Personen bei Formen
der Nachholbildung

Leistungsgruppe 4: Gewahrung von Ausbildungsbeitragen
Erarbeiten von Entscheiden betreffend Stipendien und Darlehen
Auszahlen der gewéhrten Beitrdge

Verwalten und einfordern der ausstehenden Darlehen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Die Angebote des Amts fir Jugendliche und Erwachsene  Einsatz von Social Media fir ~ Umsetzung des Konzepts
Berufsberatung ist bei allen  in beruflichen Entscheidungs- das BIZ Zug ist geprift betreffend Einsatz von Social
Zielgruppen bekannt situationen und Konzept fiir das weitere  Media fiir das BIZ
Vorgehen erstellt
2 Das Amt fir Berufsberatung  Organisationen der Verwal- 8 % der zeitlichen Ressourcen 8 % der zeitlichen Ressourcen Gleich
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
3 Kontinuierliche Evaluation der Kundinnen und Kunden des Dienstleistungen der Adminis- Dienstleistungen des BIZ im
Angebote und Produkte BIZ (Berufsberatungs- und tration sind bei internen und  Bereich der Berufswahlvor-
Informationszentrum) Zug externen Kunden evaluiert bereitung werden bei den
und Verbesserungen umge-  Jugendlichen und Erziehungs-
setzt berechtigten evaluiert und
Verbesserungen umgesetzt
A Integration der Stipendien- Mitarbeitende Stipendien- Raum und Infrastruktur vor-  «Fallt weg)
stelle ins Amt fiir Berufs- stelle, BIZ Zug Team bereitet, neue Mitarbeitende  Siehe Leistungsgruppe 4
beratung per 1. Januar 2014 Stipendienberechtigte Kanton Stipendienstelle selektioniert
Zug und eingearbeitet, Integration
in die bestehenden Team-
und Sitzungsgefasse vollzogen,
Archive gezigelt.
Leistungen der Stipendien-
stelle werden wéahrend
der Ubergangszeit auftrags-
gemass erbracht
Leistungsgruppe 1: Berufswahl-, Studienwahl und Laufbahnvorbereitung
4 Fladchendeckende, fachge- Jugendliche der 2. Oberstufe  Fir alle Schiller/innen wer-  Fir alle Schiiler/innen werden Gleich
rechte Information tber Be-  und deren Eltern den Klassenbesuche im BIZ Klassenbesuche im BIZ Zug,
rufs- und Schulwahlprozess Zug, fir alle Eltern Berufs- fur alle Eltern Berufswahlver-
und berufliche Moglichkeiten wahlveranstaltungen ange- anstaltungen angeboten.
boten. Alle Schiiler/innen der Alle Schiiler/innen der 2. OS
2. OS erhalten und nutzen erhalten und nutzen den
den Berufswahlordner Berufswahlordner
5 Jugendliche ohne Anschluss- Jugendliche der 3. Oberstufe  Alle Abschlussklassen erfasst Alle Abschlussklassen erfasst Gleich
|6sung werden zahlenmassig und betreut. Statistik frist- und betreut.
erfasst und intensiv begleitet gerecht weitergeleitet Statistik fristgerecht weiter-
geleitet
6 Mittelschilerinnen und Mittel- Lernende an Gymnasien 2-teilige Workshops zur Studi- 2-teilige Workshops zur Gleich
schiler beféhigen, ihre enwahlvorbereitung in allen  Studienwahlvorbereitung in
weitere Ausbildung an den Klassen ein Jahr vor der Matura allen Klassen ein Jahr vor
Hochschulen zu planen durchgefiihrt der Matura durchgefiihrt
7 Berufslernende beféhigen, Lernende des GIBZ und KBZ 18 Workshops haben im GIBZ 40 Laufbahnseminare werden Gleich
ihre weitere berufliche in der zweiten Halfte der stattgefunden und sind fur Lernende des GIBZ und
Laufbahn zu planen Ausbildung evaluiert. KBZ im BIZ durchgefihrt
Fir das KBZ sind angepasste
Formen fir die Laufbahn-
seminare entwickelt und
angewandt
8 Lehrpersonen erhalten Lehrpersonen der Volks- 4 Ausgaben von (Berufswahl 4 Ausgaben von «Berufswahl ~ Steigend
umfassenden Support bei der schuloberstufe und aktuell. 2 Weiterbildungs- aktuell.
Berufswahlvorbereitung des Briickenangebotes veranstaltungen. Organisation «Rent a Stifty und
Organisation (Rent a Stift» «Rent a Boss).
2 Weiterbildungsveranstal-
tungen zum Zuger Angebot im
Bereich Berufswahlvorberei-
tung fiir neue Lehrpersonen
L18  Optimierung Nahtstelle Schule Jugendliche und ihre Eltern, ~ Kampagne lduft, Pilot durch-  Weitere 30 Klassen buchen 2014 1auft
Arbeitswelt. Mit der Kam- Lehrfirmen gefiihrt, mindestens 40 das Theater. Kampagne
pagne «My top Job» Vorurteile Klassen haben am Theater Medien berichten zweimal weiter,
bezlglich Geschlecht oder teilgenommen 2015 Ab-
Prestige von Berufen oder schluss
Studienrichtungen hinter- und Evalu-
fragen und aufbrechen ation
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 2: Information zu Berufen, Studien, Aus- und Weiterbildungen

9 Die Infothek bietet aktuelle Jugendliche und Erwachsene Informationsmittel sind auf Informationsmittel sind auf Gleich
und relevante Informations- dem neusten Stand. Ein- dem neusten Stand.
angebote an gehende Informationen innert Eingehende Informationen

2 Wochen verarbeitet innert 2 Wochen verarbeitet

10 Kantonale und regionale, vom Jugendliche in der Berufswahl Berufswahlordner jahrlich Berufswahlordner jahrlich Gleich
BIZ Zug produzierte Informati- und Erwachsene aktualisiert. aktualisiert.
onsmittel werden regelmassig Der Lehrstellennachweis wird Der Lehrstellennachweis wird  Abneh-
aktualisiert taglich aktualisiert. taglich aktualisiert. mend

Neue Angebote flr Erwachsene Neue Angebote fiir Erwachsene Gleich
sind innerhalb von 2 Wochen sind innerhalb von 2 Wochen

in der Weiterbildungsdaten-  in der Weiterbildungsdaten-

bank (WAB) aktualisiert bank (WAB) aktualisiert

11 Jugendliche erhalten Einblick Jugendliche in der Das BIZ Zug organisiert/koor- Das BIZ Zug organisiert/koor- Gleich
in die Lehrberufe und Bil- ersten Berufswahl diniert 120 berufs- und schul- diniert 110 berufs- und schul-
dungsangebote im Kanton Zug kundliche Veranstaltungen kundliche Veranstaltungen

12 Das BIZ Zug gestaltet die Berufs- und Laufbahnbera- Ubernahme Fachredaktionen Ubernahme Fachredaktionen — Gleich
Zukunft neuer Informations-  tende und ihre Kunden schweizerischer Informations- schweizerischer Informations-
medien aktiv mit mittel. mittel.

Beteiligung an der Weiterent- Beteiligung an der Weiterent-
wicklung der nationalen wicklung der nationalen
elektronischen Dokumentation elektronischen Dokumentation
(e-Doc) (e-Doc)

B Anpassung der Infothek an Besucherinnen und Besucher Erweiterung der Dokumen- (Fallt wegy Abschluss
veranderte Bildungslandschaft der Infothek des BIZ Zug tation um alle FH Studiengdnge 2013
und Kundenbediirfnisse abgeschlossen.

Neugestaltung der Ordner
nach Sek II, Tertiar A und
Tertiar B ermoglicht den
Kunden einen einfacheren
Zugang zu den Informationen

L18  Optimierung Nahtstelle Schule Migranten aus verschiedenen Es finden in Zusammenarbeit ~ Gleich
Arbeitswelt: Information der ~ Nationen, Expats mit der Fachstelle Migration
migrantischen Bevolkerungs- Zug vier Veranstaltungen fir
gruppen Uber das Schul- und auslandische Bevolkerungs-
Berufsbildungswesen der gruppen zu Fragen der Berufs-
Schweiz und Schulwahl sowie des Bil-

dungssystems in der Schweiz
statt
Leistungsgruppe 3: Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

13 Zeitgerechte, zielorientierte  Jugendliche bei der ersten Termine innert 2-4 Wochen,  Termine innert 2-4 Wochen,  Gleich
Beratung anbieten, die ge- Berufswahl, Berufslernende  Notfélle innerhalb 1 Woche.  Notfélle innerhalb 1 Woche.
nutzt wird bei der Laufbahnplanung, 1950 Einzelberatungen 1800 Einzelberatungen

Mittelschiilerinnen und
-schiler bei der Studienwahl,
Erwachsene

14 Erwerbslose Ratsuchende Erwerbslose, Beratende des  Das Beratungsangebot im Das Beratungsangebot im Konjunktur-
werden in ihrer Laufbahn- RAV Auftrag des RAV wird genutzt. Auftrag des RAV wird genutzt. abhéngig
planung unterstitzt,

RAV-Berater erhalten fach- Mindestens 2 Kurse fir Mindestens 2 Kurse fur Gleich
kundigen Support RAV-Beratende finden statt ~ RAV-Beratende finden statt

C Erweitern der Fachkompetenz Mitarbeitende BIZ, auslandi- Das Projekt wurde erfolgreich
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der Mitarbeitenden fiir inter-  sche Ratsuchende des BIZ
nationale Klientel. Teilnahme
an Mobilitatsprojekt Leonardo

da Vinci

durchgefiihrt und evaluiert,
Publikation der Ergebnisse in
mindestens einer Fachzeit-
schrift



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1777 - Amt fir Berufsberatung

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 4: Gewdhrung von Ausbildungsbeitragen
15 Fristgerechte Erarbeitung von Gesuchstellende 100 % innert 20 Arbeitstagen  Gleich

Entscheiden fiir Stipendien-
und Darlehensgewahrung

nach Vorliegen samtlicher
Unterlagen

16 Qualitat der Entscheide auf Gesuchstellende

dem Niveau der Vorjahre
halten trotz neuer personeller
Besetzung

Anzahl der Rekurse bleibt
auf dem Niveau der Vorjahre
(<1.5%)

17 Fristgerechte Riickforderung Kanton

der ausstehenden Darlehen

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

3 Einfluss-/Plangréssen

Darlehen werden systematisch Gleich

bewirtschaftet und ausste-
hende Riickzahlungen und
Zinsen eingefordert

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2012 2013 2014 2015-17
2. Oberstufe, IBA Klassen 70 55 64 Gleich
3. Oberstufe, Briickenangebote, EiB Schiiler/innen 870 860 1’000 Gleich
Jugendliche ohne Anschlussldsung Jugendliche April 2012: 96 Im April ca. 100 Im April 80 Gleich
Briickenangebote Lernende 178 inkl. EiB 160 160 Gleich

Abschluss-

Laufbahnseminare an Berufsfachschulen klassen 28 25 40 Gleich
Gymnasien Klassen 20 15 15 Gleich
Besuchende Infothek Anzahl 9’500 8’000 9’000 Gleich
Einzelberatungen Anzahl 1’789 17950 1’800 Gleich
RAV Beratungen Anzahl 163 150 150 Konjunkturabhéngig
Gemeldete Lehrstellen Anzahl 17421 17200 1’300 Gleich
WAB Weiterbildungsangebote Anzahl 891 900 900 Gleich
Berufs-, Studien- und Laufbahnordner Anzahl 260 300 300 Gleich
Gesuche fiir Stipendien und Darlehen Anzahl 630 700 Gleich
Bewirtschaftung laufende Darlehen Anzahl 235 Gleich
Auszahlung und Kontrolle gewdhrter Stipendien ~ Anzahl 420 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die Stipendienstelle wird per 1. Januar 2014 vom Direktionssekretariat ins Amt flr Berufsberatung tberfiihrt
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Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1777 - Amt fur Berufsberatung

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -2'038’388.46 -2'118’900 -4'777°600 -2’658'700  125.5 -4’784°500 -4'849°200 -4'928’400
Total Ertrag 93'004.45 98’000 483’000 385’000 392.9 447°000 447°000 447°000
Saldo -1'945°384.01 -2’020°900 -4’294°600 -2'273'700  112.5 -4’337°500 -4’402’200 -4’481°400
Kommentar Budget
Anstieg 2014: Integration der Stipendienstelle ins BIZ (Aufwand: 2’593°800, Ertrag: 359’500, Saldo: 2°234°300), Software-Anpassungen Falladministration
(Aufwand: 35’000), EU-Projekt Leonardo da Vinci (Ertrag: 30’000, Aufwand 35’000)
Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Abweichungen gerechnet
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DB1777.0001 Auszahlung
Studiendarlehen
Ausgaben -180°000 -180°000 -1807000 -180°000
Einnahmen
DB1777.0002 Rickzahlung
Studiendarlehen
Ausgaben
Einnahmen 400’000 400’000 400’000 400’000
Total Budgetkredite
Ausgaben -180°000 -180°000 -180°000 -180°000
Einnahmen 400’000 400’000 400’000 400’000
Saldo 220000 220’000 220000 220000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Die Investitionsrechnung enthélt ausschliesslich Darlehen der Stipendienstelle. Diese sind auf dem gleichem Niveau wie in den Vorjahren (siehe Direktionssekretariat).

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1780 - Amt fiir Sport

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr Sport fordert ein bedarfsgerechtes Sportangebot. Es unterstitzt die Zuger Bevolkerung, insbesondere Zuger Sportvereine,
Schulen und Institutionen durch Information, Beratung, finanzielle Beitrdge sowie Aus- und Weiterbildung von Sportleitenden und
Lehrpersonen. Zudem initiiert und organisiert das Amt in Koordination mit Privaten, Verbdnden, Vereinen und Gemeinden Breitensport-

angebote und fihrt polysportive Jugendsportlager durch.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Jugend und Sport (J+S)
Administration und Durchfiihrung des J+S Bundesauftrages

Kindersport, Jugendsport, Erwachsenensport der Kaderbildung

Administration und Betreuung aller J+S Angebote der Sport-
vereine, Schulen und Jugendorganisationen
Administration und Durchfiihrung von J+S Jugendlagern

Leistungsgruppe 2: Breiten-, Schul-, Firmen- und
Leistungssport

Information, Beratung und Unterstiitzung beim Aufbau von
Sport- und Bewegungsforderangeboten

Organisation Kantonaler Schiilermeisterschaften
Forderung und Durchfiihrung von Sport am Mittag (SaM)
Beratung und Unterstitzung der Zuger Nachwuchs- und
Leistungssportler/innen

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen
Offentlichkeitsarbeit, Information, Kommunikation
Erarbeiten von Vernehmlassungen, Mitberichten,
Stellungnahmen und sportrelevanten Gesetzgebungen
Mitwirkung in Kommissionen, Konferenzen, Arbeitsgruppen

Koordination der ausserschulischen Vergabe kantonaler
Sportstatten

Bewirtschaftung Sportmaterial

Administration und Bewirtschaftung Sport-Toto-Fonds

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz uber die Forderung von Turnen und Sport
vom 17. Juni 2011

Sportgesetz vom 29. August 2002 (BGS 417.1)

Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)
Sport-Toto-Verordnung vom 4. Oktober 2005 (BGS 417.16)
Gesetz Uber Lotterien und gewerbsmassige Wetten
(Lotteriegesetz) vom 6. Juli 1978 (BGS 942.41)
Regierungsratsbeschluss betreffend Beitrédge an die unge-
deckten Kosten der beruflichen Ausbildung von Nachwuchs-

sportlerinnen und -sportlern vom 21. Dezember 2004

(BGS 417.13)

- Regierungsratsbeschluss: Jahresbeitrag an den Verein
VINTO Zug vom 4. Juli 2008

1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

1 Sicherstellen einer hochst- Zuger Bevolkerung, Zuger Regelmissiges Uberpriifen Regelméssiges Uberpriifen Gleich
moglichen Kundenzufrieden-  Schulen, Zuger Vereine mittels Kundenfeedback. mittels Kundenfeedback.
heit bei Administration und Kritikpunkte werden aufge- Kritikpunkte werden aufge-
Dienstleistungen des Amts fir nommen, um eine Zufrieden- nommen, um eine Zufrieden-
Sport heit Uber 80 % zu erreichen heit Uber 80 % zu erreichen
Leistungsgruppe 1: Jugend und Sport (J+S)

2 Organisation der J+S Kader- ~ Schweizer Bevdlkerung, Umsetzen der Zuger Bedirf-  Organisation von mindestens  Gleich

bildung gewahrleisten Schweizer Sportvereine

nisse, Leitung Kursplanung
Z-CH

30 J+S Einfihrungs-, Grund-
ausbildung- oder Weiter-
bildungskursen
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Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1780 - Amt fiir Sport

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
3 Proaktive Betreuung der Zuger Sportvereine, Zuger Mittels Angeboten werden 2014 werden in J+S Angeboten Gleich

J+S Angebote der Vereine,
Schulen und Jugendorgani-
sationen mittels Beratungs-

Schulen, Jugendorganisa-
tionen

> 10’000 Kinder und Jugend-
liche bewegt

Uber 10’000 Kinder und
Jugendliche bewegt (entspricht
ca. 60 % der Zuger Bevolke-

gesprachen rung)

4 Durchftihrung des polyspor-  11-16-jahrige Zuger Mittels Umfrage Angebot Anpassung des Lagerpro- Gleich
tiven Lagers in Tenero stetig  Jugendliche optimieren gramms an die geanderte
weiterentwickeln Infrastruktur des Centro

Sportivo Tenero

5 Auf- und Ausbau der 5-10-jahrige Zuger Kinder, 3 Kaderkurse organisieren, 2 Kaderkurse organisieren. Gleich
J+S Kindersportkurse in Volksschulen, Sportvereine,  mindestens 10 Kursbesuche  Auftrag des BASPO zur
der Schule intensivieren, Jugendorganisationen vor Ort Qualitatssicherung wird mit
Qualitatssicherung aller mindestens 6 Kursbesuchen
J+S Kindersportsangebote erfillt
sicherstellen

6 Angebote und Kaderausbil- Zuger Bevolkerung, Zuger Zusammenarbeit mit 2 Institu- Zusammenarbeit mit Pro Gleich
dung des J+S Erwachsenen-  Sportvereine, Pro Senectute  tionen priifen und umsetzen  Senectute 2014 gestalten
sports ESA begleiten
Leistungsgruppe 2: Breiten-, Schul-, Firmen- und Leistungssport

7 Durchfiihrung der Kantonalen Zuger Schulen, Zuger Schiile- Konstante Teilnehmerzahl, 2600 Teilnehmende, ent- Gleich
Schilermeisterschaften rinnen und Schiiler bis Treffen mit Schulsportverant- spricht 45 % der 10-14-jahrigen

9. Schuljahr wortlichen der Gemeinden Zuger Kinder und Jugendlichen
institutionalisieren

8 Nachhaltige Unterstltzung Zuger Nachwuchssportler, 90 % aller Zuger NWS mit «Fallt weg
der Zuger Nachwuchssportler/ Nachwuchssportlerinnen Swiss Olympic Talent Cards
Nachwuchssportlerinnen inkl. deren Umfeld regional, national, international
sichern (NWS) sind kontaktiert und beraten

9 Organisation und Administra- Primar Mitarbeitende der Uber 400 Teilnehmende, acht Uber 500 Teilnehmende, Gleich
tion des Firmensports «Sport  Verwaltung von Kanton und  externe Partnerfirmen und 9 externe Partnerorganisatio-
am Mittag) weiterflihren Stadt, zusatzlich externe 20 Sportangebote nen und 22 Sportangebote

Firmen

A Aufbau lokales Bewegungs-  Zuger Bevolkerung, Sport- Zuséatzliche 2 Gemeinden be- «Fallt weg)
und Sportnetz (LBS) vereine, Gemeindebehdrden  ginnen aktiv mit dem Aufbau

und Schulleitungen eines LBS geméss Vorgaben
des BASPO

B Erarbeitung einer Nachfolge- Nachwuchstalente in Sport Erfolgreiche Umsetzung des  «Fallt wegy
regelung fir Kunst & Sport-  und Kultur ab 10. Schuljahr Konzepts
Klasse Cham auf Sek.-Stufe Il

C Initiierung eines regelméssi-  5-6-jahrige Zuger Kinder In mindestens 2 Zuger Ge- In 2 weiteren Zuger Gemein-  Gleich
gen, polysportiven Angebotes meinden wird mit den lokalen den wird mit den lokalen
fur 5-6-jahrige Zuger Kinder Sportvereinen zusammen ein  Sportvereinen zusammen ein

polysportives Ergénzungs- polysportives Ergéanzungs-
training koordiniert training angeboten

D Ehrung von erfolgreichen Erfolgreiche Zuger Sportler/ RRB vom 18. September 2001 Zuger Sportnacht etablieren.  Gleich
Zuger Sportlerinnen und innen an Schweizer-, Europa- gemadss Auftrag des Bildungs- Sponsor fiir (Zuger Sports
Sportler und Weltmeisterschaften direktors anpassen Award) finden

sowie an Olympischen Spielen
oder ahnlichen Anldssen

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen

= Aufgaben der neuen Sport-
kommission konkretisieren
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1780 - Amt fiir Sport

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
F Sport-Toto-Verordnung Sportvereine und Sportver-  Vernehmlassung durchge- Publikation und Umsetzung
(BGS 417.16) liberarbeiten bande des Kantons Zug, Sport- flhrt; Verabschiedung durch  der revidierten Sport-Toto-
betriebsorientierte Trager- DBK/RR Verordnung
schaften des Kantons Zug
G Zusatzliche Offnnungszeiten  Sportvereine und Sportver- 30 % langere Offnungszeiten  Steigend
Kantonaler Sportanlagen bande des Kantons Zug, Sport-
wahrend schulfreien Zeiten betriebsorientierte Trager-
sind bewilligt schaften des Kantons Zug
L32 Kostenlose Nutzung kanto- Kantonale Schulen, Amt fir ~ Benutzungsreglemente der «Fallt weg
naler Sportanlagen fir Zuger  Sport, Stadtzuger Sport- kantonalen Schulen sind ver-
Vereine vereine einheitlicht
L32 Kostenlose Nutzung kanto- Kantonale Schulen, Amt fir ~ Anpassung der gesetzlichen  Vereinbarung Kanton Zug mit

naler Sportanlagen fiir Zuger
Vereine

Kommentar Zielsetzungen
Projekt G: Realisation des langjahrigen Antrags der Zuger Sportvereine bedingt eine Anpassung des Budgets Kantonaler Schulen an zusétzlichen Betriebszeiten und
Unterhaltsaufgaben.

Sport, Sportvereine der
11 Gemeinden

Grundlage (RRB).
Vereinbarung Kanton Zug mit
mindestens 2 weiteren Zuger
Gemeinden

allen interessierten Gemeinden

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Ausgebildete Sportleiter/innen Personen 766 1’000 1’000 Gleich
Betreute J+S Angebote Kurse/ 908/11'138 800/11’500 900/11°000 Gleich
10-20-jahrige
Jugendliche
Betreute J+S Kindersport Kurse Kurse/ 96/1377 80/900 95/1’350 Steigend
5-10-jahrige
Kinder
Firmensport am Mittag Angebote pro 22 p.W./550 20/450 22/500 Gleich
Woche/
Personen
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -1'8407973.61 -1'861'750 -1'914’500 -52’750 2.8 -1'984’300 -2’090’700 -2’093’200
Total Ertrag 474°209.65 443’000 473000 30’000 6.8 488’500 488’500 488’500
Saldo -1'366’763.96 -1'418'750 -1'441’500 -22'750 1.6 -1'495’800 -1602’200 -1°604'700

Kommentar Budget
Erhéhung von Aufwand und Ertrag durch die Erweiterung des Bundesauftrages im Jugend- und Erwachsenensport (Neues Sportférderungsgesetz seit 2012)

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Abweichungen gerechnet

17

Direktion fir Bildung und Kultur



Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1780 - Amt fiir Sport

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget
2012 2013 2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

IT1780.0001  Onlinereservations-
system Sportinfra-

struktur
Ausgaben -29°008.80
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -29°008.80
Einnahmen
Saldo -29°008.80

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Investitionsprojekte vorgesehen

Kommentar Finanzplan
Keine Investitionsprojekte vorgesehen
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Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1790 - Amt flr Kultur

Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Amt flr Kultur fordert das freie Kulturschaffen und die Vielfalt des kulturellen Lebens im Kanton Zug. Es fiihrt zudem das Kantonale

Museum fir Urgeschichte(n) (KMUZ).

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Kulturférderung

- Geschaftsstelle der kantonalen Kulturkommission

- Abwicklung Beitragsgesuche fiir kulturelle Projekte und
Veranstaltungen

- Abwicklung Wettbewerb Forderbeitrage und Zuger Werkjahr

- Belegung und Unterhalt Ateliers fir Kulturschaffende in
New York und Berlin

- Ausrichtung Auszeichnungen

- Bewirtschaftung kantonale Kunstsammlungen

Leistungsgruppe 2: Arbeitsgruppen, Vernetzung,
Dienstleistungen

- Kiinstlerische Verantwortung Kunst am Bau bei Bauvorhaben

des Kantons

- Interkantonale und nationale Konferenzen und Arbeitsgruppen

- Kulturforderung: Kontaktpflege und Vernetzung kommunal,
kantonal, national

- Erhalt und Schaffung von Infrastruktur fur Kultur

- Information und Beratung Kulturschaffender

Leistungsgruppe 3: Kulturinstitutionen
- Erarbeitung und Controlling von Leistungs- und
Subventionsvereinbarungen mit Kulturinstitutionen
- Vollzug Kulturlastenausgleich

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

Leistungsgruppe 4: Kantonales Museum fiir Urgeschichte(n)
Sammlung, Aufbewahrung, Inventarisation und Ausstellung von
ur- und frithgeschichtlichen Bodenfunden

Durchfiihrung Sonderausstellungen

Vermittlung Ausstellungsinhalte, speziell fir Schulklassen
Restaurierungswerkstatt

Wissenschaftliche Projekte und Publikationen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber die Forderung des kulturellen Lebens

vom 25. Mérz 1965 (BGS 421.1)

Kantonsratsbeschluss betreffend Beitritt zur Vereinbarung tuber
die Interkantonale Zusammenarbeit im Bereich Uberregionaler
Kultureinrichtungen vom 27. Marz 2008 (BGS 421.3)

Gesetz liber Denkmalpflege, Archaologie und Kulturglterschutz
(Denkmalschutzgesetz) vom 26. April 1990 (BGS 423.11)
Gesetz Uber Lotterien und gewerbsmassige Wetten (Lotterie-
gesetz) vom 6. Juli 1978 (BGS 942.41)

Satzungen der Stiftung «Museum in der Burg Zug»

vom 11. Mérz 1976 (BGS 423.311)

Kantonsratsbeschluss betreffend Beteiligung an der Stadt- und
Kantonsbibliothek vom 3. Mai 1984 (BGS 424.1)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Kulturférderung

1 Rasche Abwicklung von Kulturschaffende Bestatigung Uber Erhalt Bestatigung tber Erhalt Gleich
Beitragsgesuchen innerhalb einer Woche innerhalb einer Woche

2 Termingerechte Abwicklung  Kulturschaffende Termine der Jahresplanung Termine der Jahresplanung Gleich
des Wettbewerbs Forder- werden eingehalten werden eingehalten
beitrdge und der Zuger Werk-
jahre/Ausrichtung des
Zuger Anerkennungspreis

3 Wirtschaftliche Belegung und Kulturschaffende /Kanton Termine der Jahresplanung Termine der Jahresplanung Gleich
termingerechte Abwicklung werden eingehalten werden eingehalten
der Ateliers

4 Kunstsammlungen laufend Kulturschaffende Ankaufe im Rahmen des Ankéaufe im Rahmen des Gleich

mit neuen Ankdufen ergénzen

Jahresbudgets tatigen

Jahresbudgets tétigen
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Institutionelle Gliederung
Direktion fuir Bildung und Kultur
1790 - Amt fiir Kultur

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

120

Fundobjekte auf imdas

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

5 Kunstsammlungen der Mitarbeitende Kanton, Mindestens zwei Leihtermine/ Mindestens zwei Bilderwahlen Steigend
Verwaltung/Offentlichkeit Fachstellen, Offentlichkeit Evaluation einer 6ffentlichen & 3-4 Terminfenster.
zugénglich machen Ausstellung Uber die Ankdufe Bekanntmachung der kanto-

der letzten 10/20 Jahre. r}alen Kunstsammlung in der
Offentlichkeit

A Richtlinien der visarte zu Bevodlkerung, Kulturschaffende Mitwirkung bei der Planung Mitwirkung bei der Planung Gleich
Kunst am Bau werden Kunst am Bau. Theilerhaus Kunst am Bau. Theilerhaus
eingehalten sowie Amt fiir Verbraucher-  sowie Amt fiir Verbraucher-

schutz (Neubau Steinhausen) schutz (Neubau Steinhausen)
Leistungsgruppe 2: Arbeitsgruppen, Vernetzung, Dienstleistungen

6 Abgeltung des Kulturlasten-  Kanton Sicherstellen der korrekten Sicherstellen der korrekten Gleich
ausgleichs ZH/LU/SZ/UR/AG Abwicklung Abwicklung

B Ausbau Filmférderung im Filmschaffende/BKZ/KBKZ  Anpassung der Vergabe- Implementierung der Steigend
Zentralschweizer Verband richtlinien Vergaberichtlinien

C Neukonzeption der Kultur- Schiiler/innen, Lehrer/innen, Entwicklung und Aufbau des  Optimierung Kulturvermittlung Steigend
vermittlung an Schulen Schulbehdrden, Kulturschaf-  Projektes/Start 2013/2014  an Schulen

fende

L22  Kulturwerkstatt Theilerhaus  Kulturschaffende Umsetzung Nutzungskonzept: Umsetzung Nutzungskonzept: Steigend
Konkretisierung des Betriebs- Begleitung der Arbeiten auf
konzeptes und der Organisati- baulicher Ebene: Projektwett-
onsstruktur, Begleitung der bewerb, Kantonsratsvorlage
Arbeiten auf baulicher Ebene

L10  Neubau Kunsthaus Zug Kunsthaus Zug Mitwirkung wahrend Projek-  Mitwirkung wéahrend Projek-  Steigend
tierungsphase: Teilnahme tierungsphase: Teilnahme
an den Sitzungen/Jury an den Sitzungen/Jury

Leistungsgruppe 3: Kulturinstitutionen

7 Professionelle Bewirtschaf-  Burg Zug/BBK Jahrliches Controlling. BBK Jahrliches Controlling. Gleich
tung der Leistungs- und Neuverhandlung Leistungsver- Neue Leistungsvereinbarung
Subventionsvereinbarungen einbarung ab Frihjahr 2013.  Burg Zug

D Umbau Burg Zug Bevolkerung Abschluss Wiedereroffnung Steigend
Zwischennutzung Shedhalle  Bevdlkerung Begleitung Betrieb (Organi- Begleitung Betrieb (Organi- Gleich

sation, Programm, Atelier- sation, Programm, Atelier-
betreuung, Zahlungen) betreuung, Zahlungen)
F Burg Zug: Tragerschaft Burg Zug/Stadt Zug Tragerschaft neu strukturieren/ Steigend
Finanzierungsmodelle ent-
wickeln
Leistungsgruppe 4: Kantonales Museum fiir Urgeschichte(n)

8 Regelmaéssige Durchfiihrung ~ Bevolkerung Eine Sonderausstellung jahr-  Eine Sonderausstellung jéhr-  Gleich
Sonderausstellung/Planung lich/Umbau/Projekt «KMUZ  lich/Umbau/Projekt «(KMUZ
Umbau/Projekt «(KMUZ unterwegsy wahrend der unterwegsy wahrend der
unterwegs) wahrend der Schliessung Schliessung
Schliessung

G Grabung Cham/Hagendorn  Bevdlkerung Veroffentlichung Publikation  «Fallt wegy
Neues Konzept KMUZ Bevolkerung Koordination Museumsplaner/ Koordination Museumsplaner/ Gleich
ab 2015 Planung Wiedereroffnung Planung Wiedereroffnung

| Einflhrung GEVER Verwaltung Einflhrung GEVER Steigend

J Datenbank Fundobjekte Verwaltung Umstellung Datenbank fur Steigend



Institutionelle Gliederung
Direktion fiir Bildung und Kultur
1790 - Amt flr Kultur

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Beitragsgesuche Anzahl 228 200 230 Steigend
Bauvorhaben des Kantons Anzahl 2 2 3 Steigend
Preise und Auszeichnungen Anzahl 1 1 0 Sporadisch
Bewerbungen Forderbeitrége Anzahl 13 30 20 Gleich
Besucher KMUZ Anzahl 9’510 10’000 10’000 Gleich
Anmeldungen Schulklassen KMUZ Anzahl 240 230 240 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -7'151°268.63 -7'299’300 -7'496’800 -197°500 2.7 -7'921°050 -7'968’450 -8'017°550
Total Ertrag 84’708.70 87°000 87’000 90’000 90’000 90’000
Saldo -7°066’559.93 -7°212’300 -7’409’800 -197°500 2.7 -7'831°050 -7'878450 -7’927°550

Kommentar Budget

2014 wird die Subvention fiir das Kunsthaus Zug um 157°000 Franken erhdht.

Es wurden 400’000 Franken von der Prof. Dr. Otto-Beisheim-Stiftung zur Aufwandminderung gutgeschrieben (RRB vom 28. Januar 2003).

Kommentar Finanzplan

2015 wird das Museum in der Burg Zug verstarkt durch den Kanton subventioniert. Geschétzte Erhdhung des Betriebsbeitrags wegen Ausfall des stadtischen Beitrags und
geplantes Industriemuseum um 520’000 Franken.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
DB1790.0003 Beitrag Umbau
Stadt- und
Kantonsbibliothek
Ausgaben -205’360.70
Einnahmen
IT1790.0001 Sammlungsdaten-
bank (imdas.pro)
Ausgaben -58’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -205’360.70 -58’000
Einnahmen
Saldo -205’360.70 -58’°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

2000 Direktionssekretariat -17645'496.77 -1859’850 -1’875’050 -15’200 0.8 -17910°960 -17963°950 -2’017°960
2011 Amt flr Berufsbildung -15’576’979.21 -177954°400 -17°705’220 249’180 -1.4 -19°007°100 -20’308’500 -217613’500
2012 Amt fiir Briickenangebote -4’782°930.71 -4’897°800 -4’970’000 -72°200 1.5 -5'122’250 -5’302’550 -5’489°050
2013  Gewerblich-industrielles

Bildungszentrum -18’405’839.57 -19°977°880 -20’141°070 -163°190 0.8 -20'755’400 -21°616’500 -22’508’300
2015  Landw. Bildungs- und

Beratungszentrum -2’009’113.74 -17986’150 -2101°750 -115’600 5.8 -2’147°300 -2'237°850 -2’330’400
2018  Berufsschule fir Gesund-

heits- und Krankenpflege -33’125.40 0 0 0 0 0 0
2019  Kaufménnisches

Bildungszentrum -11°732’784.38 -12’302°500 -12’589°900 -287°400 2.3 -12’989°700 -13’536°100 -14’102’600
2030 Amt fir Wirtschaft und

Arbeit -4’264°782.92 -4’796’535 -5’025’225 -228’690 4.8 -5'217°400 -5’319°400 -5'485400
2031 Arbeitslosenkasse 2°019°257.63 -1’348’500 -1’348°700 -200 0.0 -1’274°100 -1’585600 -1’501°000
2035 Amt fir offentlichen

Verkehr -26’324°104.41 -30'243’320 -30°696°080 -452°760 1.5 -30°634°050 -30'714°100 -30°794°260
2040 Sozialversicherungen -28’696’539.77 -33’370°000 -33’640°000 -270’000 0.8 -34’440°000 -35’040°000 -35’590°000
2050 Landwirtschaftsamt -2'598°224.25 -3’066’900 -2’736°800 330’100 -10.8 -2’833’300 -2’920°400 -3’014°400
2065 Amt fiir Wohnungswesen -2’105’846.45 -2’201’590 -2’413°690 -212’100 9.6 -2’596’190 -2’722°990 -2’800°290
2070 Handelsregisteramt 2'444°220.89 2’905°030 2’541°700 -363’330 -12.5 2’541°900 2’498°500 2’456’000
2071 Konkursamt -890°356.64 -951’330 -895’700 55’630 -5.8 -947°620 -1’018’000 -17089’120
20 Volkswirtschaftsdirektion -114’602’645.70 -132’051'725  -133'597°485 -1'545'760 1.2 -137’333’470 -141’787°440  -145’880°280
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

2000 Direktionssekretariat 0.00 -500’000 -1’000’000 -500’000  100.0 0 0 0
2013  Gewerblich-industrielles

Bildungszentrum -230°181.55 -767°000 -260°000 507’000 -66.1 0 0 0
2019 Kaufménnisches

Bildungszentrum 0.00 -78’000 -110°000 -32°000 41.0 0 0 0
2035 Amt fir offentlichen

Verkehr -17'595’630.40 -2’950°000 -3’420°000 -470°000 15.9 10°100°000 -17600°000 -13’000°000
2050 Landwirtschaftsamt -1’077°315.50 -1’546’000 -1’070’000 476’000  -30.8 -400°000 -250’000 -300°000
2065 Amt fiir Wohnungswesen 0.00 -1’500’000 -1’500°000 0 0.0 -1’500’000 -1’500°000 -1’500’000
2070 Handelsregisteramt -17039.70 0 0 0 0 0 0
20 Volkswirtschaftsdirektion -18’904°167.15 -7’341°000 -7’360°000 -19°000 0.3 8’200°000 -3’350°000 -14’800°000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Das Budget wachst moderat um 1.2 % oder einen Aufwandiiberschuss von 1.55 Mio. Franken. Die Aufwendungen fir die drei Leistungsverein-
barungen mit privaten Dritten bleiben unverandert.
Grossere Abweichungen ergeben sich beim Amt flir Berufsbildung durch die Erhohung der Studierendenzahl in der Grundbildung und Weiter-
bildung, gleichzeitig sinkt der Beitrag des Kantons Zug an die Fachhochschule Zentralschweiz, unter anderem wegen der Anzahl Studierenden
und der neuen Standortabgeltung. Bei den Berufsfachschulen werden allféllige Minderertrage bei den Weiterbildungsangeboten durch tiefere
Aufwédnde kompensiert.
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Wegen tieferer Verwaltungskostenansétze des Bundes wird dessen Ruckerstattung an die Verwaltungskosten der Arbeitslosenkasse um rund
0.2 Mio. Franken tiefer ausfallen. Gleichzeitig steigen die Aufwéande fiir Mutterschaftsbeitrége aufgrund hoherer Durchschnittsbeitrage um

0.1 Mio. Franken. Bei den Sozialversicherungen sinken die Entschadigungen des Bundes leicht, da eine Kostenverschiebung bei Heimaufent-
halten festzustellen ist, was eine Ertragsminderung von rund 1.1 Mio. Franken zur Folge hat.

Beim Offentlichen Verkehr steigen die Abgeltungen an Transportunternehmungen wegen der Umsetzung des zweiten Teils des Busfeinverteilers
und den Angebotsverdanderungen (neue Linie S24) bei der S-Bahn Zirich um netto 0.45 Mio. Franken.

Beim Landwirtschaftsamt ergibt sich eine Entlastung um rund 0.3 Mio. Franken wegen der gednderten Mitfinanzierung durch den Bund gemass
der neuen Direktzahlungsverordnung.

Durch die Erhohung der Beitragsleistung fiir im Jahr 2013 geférderte Wohnbauprojekte wird die Auszahlung 2014 voraussichtlich um 0.23 Mio.
Franken héher ausfallen.

Prognostiziert ist zudem ein moglicher Rickgang bei den Handelsregistereintragungen, was eine Ertragsminderung von rund 0.4 Mio. Franken
zur Folge haben wird. Im Gegenzug rechnet das Konkursamt mit leicht hoheren GebUhrenertragen.
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2000 - Direktionssekretariat

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat ist die zentrale Stabsstelle der Volkswirtschaftsdirektion und deren Amter in den Bereichen Rechtsdienst,
Personalwesen, Finanzen, Kommunikation, Informatik und Infrastruktur. Das Direktionssekretariat unterstiitzt den Volkswirtschafts-
direktor administrativ und berét ihn fachlich. Das Direktionssekretariat arbeitet mit Unternehmen zusammen, die staatliche Aufgaben

wahrnehmen und betreut amtsibergreifende Aufgaben.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Stabsdienstleistungen
Stabsfunktion fiir die Bereiche Personalwesen, Finanzen,
Kommunikation, Informatik und Infrastruktur
Administrative Unterstitzung und fachliche Beratung des
Volkswirtschaftsdirektors

Leistungsgruppe 2: Sachgeschéfte der Direktion

Erarbeitung von Antragen und Verfligungen zu Sachgeschaften
der Direktion

Erarbeitung von Rechtserlassen

Beantwortung von parlamentarischen Vorstossen

Verfassen von Stellungnahmen an externe Dritte sowie
kantonsinterne Ansprechpartner

Leistungsgruppe 3: Rechtsdienst

Erarbeitung von Beschwerdeentscheiden

Aushandlung und Controlling von Leistungs- und Subventions-
vereinbarungen

Vergabe Zuger Innovationspreis

Leistungsgruppe 4: Vollzug Gesetzgebung

Vollzug Lex Koller

Vollzug Konsumkreditgesetz

Beitragsausrichtung im Tourismusbereich

Durchflihrung Schlichtungsverhandlungen landwirtschaftliche
Pacht

Leistungsgruppe 5: Institutionelle Beziehungen

und Vertretungen

Schaffung von Grundlagen fir Entscheide bei regionalen
und nationalen Tragerschaften

Einsitz in Arbeitsgruppen und Kommissionen

Vertretung des Kantons bei Partnern und Organisationen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz tiber den Erwerb von Grundstiicken durch
Personen im Ausland vom 16. Dezember 1983

(BewG; SR 211.412.41)

Bundesgesetz iiber den Konsumkredit vom 23. Marz 2001
(KKG; SR 221.214.1)

Verordnung zum Konsumkreditgesetz vom 6. November 2002
(VKKG; SR 221.214.11)

Verfiigung Uber die Delegation der Befugnis fir verfahrens-
leitende Verfligungen der Volkswirtschaftsdirektion in
Verwaltungs- und Beschwerdeverfahren

vom 16. September 2005 (BGS 153.732)

Verfiigung Uber die Delegation von Entscheidbefugnissen der
Volkswirtschaftsdirektion an das Direktionssekretariat

vom 27. Januar 2010 (BGS 153.734)

Verfiigung Uber die Regelung der Zustéandigkeit betreffend
individuelle Personalgeschéfte bei der Volkswirtschaftsdirek-
tion vom 2. Dezember 2011 (BGS 153.735)

§ 41 des Gesetzes liber die Organisation der Zivil- und
Strafrechtspflege vom 26. August 2010 (GOG; BGS 161.1)
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz uber den Erwerb von
Grundstlcken durch Personen im Ausland

vom 26. November 1987 (BGS 215.11)

Kantonsratsbeschluss betreffend Vergabe von Innovations-
preisen im Wirtschaftsbereich vom 23. Marz 2000 (BGS 913.1)
Tourismusgesetz vom 27. Marz 2003 (BGS 944.1)
Kantonsratsbeschluss betreffend Beitrage an das Verkehrshaus
der Schweiz vom 27. Januar 2011 (BGS 423.51)
Kantonsratsbeschluss betreffend Beitritt des Kantons Zug
zum Verein Metropolitanraum Zirich vom 28. Mai 2009

(BGS 916.33)

Regierungsratsbeschluss betreffend Bezeichnung der Volks-
wirtschaftsdirektion als zustéandige Direktion fir Aussen-
beziehungen (RRB vom 11. Méarz 2003)

Kommentar Grundlagen

KRB betr. Beteiligung an Interreg IV ab 2014 noch nicht
vorliegend.
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Volkswirtschaftsdirektion
2000 - Direktionssekretariat

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Stabsdienstleistungen
1 Wahrnehmung der Drehschei- Direktionsvorsteher, Amts- 90 % positive Rickmeldungen 90 % positive Rickmeldungen Gleich
benfunktion zwischen Amtern leiter/innen, Drittpartner/ im Rahmen der Semester- im Rahmen der Semester-
und Drittpartnern innen gesprache gesprache
2 Aufbereitung der notwendigen Direktionsvorsteher, Finanz- 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Unterlagen und Kennzahlen  direktion, Regierungsrat
im Finanzbereich
3 Gewahrleistung des Informati- Mitarbeitende, Amtsleiter/ 12 Gesamt- und Bereichs- 12 Gesamt- und Bereichs- Gleich
onsflusses in der internen und innen, Direktionen, externe konferenzen sowie Wochen-  konferenzen sowie Wochen-
externen Kommunikation Partner/innen, Offentlichkeit rapporte, > 4 direktions- rapporte, > 4 direktions-
Ubergreifende Treffen, Ubergreifende Treffen,
> 30 Medienmitteilungen/ > 30 Medienmitteilungen/
-konferenzen -konferenzen
4 Administrative Unterstiitzung Direktionsvorsteher Korrespondenz innert 1 Korrespondenz innert 1 Gleich
und fachliche Beratung des Arbeitstag, Durchsicht aller  Arbeitstag, Durchsicht aller
Volkswirtschaftsdirektors RR-Antréage bis Freitagmittag RR-Antrage bis Freitagmittag
A Durchfiihrung Charta Besucherinnen und Besucher, 30 neue Unterzeichnende 30 neue Unterzeichnende
Berufschance Offentlichkeit der Charta der Charta
B Abldsung Schulverwaltungs-  Betroffene Schulen der VD Realisierung im Projektplan Projekt-
Software (heute EDUC) im und DBK, AIO und im Kostenrahmen (Beginn abschluss
Rahmen des kantonalen Umsetzung Submissions- per
Projekts entscheid) 2015/16
Leistungsgruppe 2: Sachgeschafte der Direktion
5 Formell korrekte Antrage der Regierungsrat, Kantonsrat Keine Riickweisung aus Keine Riickweisung aus Gleich
Direktion formalen Griinden formalen Griinden
6 Fristgerechte Beantwortung  Regierungsrat, Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
von parlamentarischen
Vorstossen
7 Fristgerechte Vernehmlassun- Externe Dritte, kantonsinterne 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
gen, Anhorungen, Mitberichte Ansprechpartner/innen
8 Fristgerechte Verfligungen Amter, Dritte Innert 14 Arbeitstagen nach  Innert 14 Arbeitstagen nach  Gleich
der Direktion Vorliegen aller Unterlagen Vorliegen aller Unterlagen
Leistungsgruppe 3: Rechtsdienst
9 Fristgerechte Erarbeitung Beschwerdeflihrende Innert 3 Monaten nach Innert 3 Monaten nach Gleich
Beschwerdeentscheide Abschluss des Schriften- Abschluss des Schriften-
wechsels wechsels
10 Fristgerechter Abschluss von Unternehmen mit Auftrag des Verbindliche Aushandlung Verbindliche Aushandlung Gleich
Leistungs- und Subventions-  Kantons oder mit Dienst- bis Ende November bis Ende November
vereinbarungen leistungen zu Gunsten des
Kantons
11 Vergabe Zuger Innovations-  Bewerbende 10 Bewerbungen 10 Bewerbungen Gleich
preis
Leistungsgruppe 4: Vollzug Gesetzgebung
12 Fristgerechte Uberpr[]fungen Antragstellende Innert 7 Arbeitstagen nach Innert 7 Arbeitstagen nach Steigend
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2000 - Direktionssekretariat

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
13 Fristgerechte Bewilligungen  Antragstellende Innert 7 Arbeitstagen nach Innert 7 Arbeitstagen nach Gleich
Konsumkredit Vorliegen aller Dokumente Vorliegen aller Dokumente
14 Flhren Sekretariat landwirt-  Pachter, Verpachter, Gerichte Vermittlungsquote > 50 % Vermittlungsquote > 50 % Gleich
schaftliche Pacht
Leistungsgruppe 5: Institutionelle Beziehungen und Vertretungen
15 Schaffung von Entscheidungs- Kanton, Konferenzen, Organi- Antragstellung sowie Zustim- Antragstellung sowie Zustim-  Gleich
grundlagen zur Wahrnehmung sationen, Arbeitsgruppen, mung zu 80 % der Antrage des mung zu 80 % der Antrage des
der Interessen des Kantons Gemeinden Kantons innerhalb des jewei- Kantons innerhalb des jewei-
nach aussen ligen Gremiums, Sitzungs- ligen Gremiums, Sitzungs-
teilnahmequote: 80 % teilnahmequote: 80 %
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Antréage der Direktion Anzahl 44 100 80 Gleich
Parlamentarische Vorstésse Anzahl " 10 8 Sinkend
Vernehmlassungen, Anhdrungen, Mitberichte Anzahl 76 100 100 Gleich
Verfiigungen der Direktion Anzahl 67 100 90 Gleich
Beschwerdeentscheide der Direktion Anzahl 5 5 5 Gleich
Instruktionsverfahren Beschwerde an RR Anzahl 2 2 2 Gleich
Uberpriifungen Lex Koller Anzahl 65 120 80 Steigend
Gesuche Konsumkredit Anzahl 3 3 3 Gleich
Schlichtungsverhandlungen landwirtschaftliche ~ Anzahl 0 4 4 Gleich

Pacht

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die hohe Anzahl der Uberpriifungen von Unternehmen im Rahmen der Lex Koller ist nicht eingetroffen, da eine vorgesehene Praxisdnderung bei den juristischen Personen
von der Direktion des Innern (Grundbuch und Vermessungsamt) nicht umgesetzt wurde, da sie keine hohere Rechtsicherheit gebracht hatte.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -1'666'896.77 -1'911’850 -1'895'950 15’900 -0.8 -1'931'860 -1'984'850 -2'038’860
Total Ertrag 21°400.00 52’000 20900 -317100  -59.8 20900 20900 20’900
Saldo -1'645'496.77 -1'859'850 -1’875’050 -15’200 0.8 -1'910°960 -1'963'950 -2’017°960

Kommentar Budget

Die Abnahme beim Informatikaufwand um rund 16’000 Franken kommt zustande, weil die Kosten des Schul-IT Projektes neu auf das Volkswirtschaftssekretariat und die

Direktion fiir Bildung und Kultur verteilt werden.

Die Abweichung im Ertragsbereich um rund 30’000 Franken ist aufgrund der geringeren Anzahl Antrdge «Lex Kollery entstanden.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT2000.0001  Ablésung EDUC+
Ausgaben -500’000 -1’000°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -500°000 -1°000’000
Einnahmen
Saldo -500°000 -1°000’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Die Submission lauft, Ergebnisse liegen Ende 2013 vor.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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2011 - Amt fiir Berufsbildung

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr Berufsbildung ist zusténdig fir alle Berufsbildungsfragen mit dem Auftrag, in der beruflichen Grundbildung ein qualitativ und
quantitativ gutes Angebot zu fordern und die Angebote der hoheren Berufsbildung sowie der beruflichen Weiterbildung zu koordinieren

und zu beaufsichtigen.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
Bildungsbewilligungen und Lehrvertragsgenehmigungen
Beratung und Begleitung der Lehrvertragsparteien
Sicherstellung der Koordination an den drei Lernorten (Lehr-
betriebe, Berufsfachschulen und Uberbetriebliche Kurse)
Koordination, Organisation und Durchfiihrung der Qualifikations-
verfahren

Durchfihrung des Aufnahmeverfahrens an die lehrbegleitenden
Berufsmaturitatsschulen

Forderung, Koordination und Durchfliihrung der Bildung von
Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern

Vollzug der Schulgeldvereinbarungen in der beruflichen
Grundbildung

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und

berufliche Weiterbildung

Aufsicht Uber die Angebote im Bereich der Hoheren Fach-
schulen (HF)

Sicherstellung des Zugangs zu den Angeboten der hoheren
Berufsbildung (hdhere Fachschulen, Berufsprifungen und
hohere Fachpriifungen) fiir alle interessierten Zugerinnen und
Zuger

Vollzug der Schulgeldvereinbarungen in der hoheren Berufs-
bildung und beruflichen Weiterbildung

Leistungsgruppe 3: Berufsbildungsentwicklung und Steuerung
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Lehrstellen-Marketing
Kooperation mit Bund, Kantonen, Berufsverbanden und Dritten
Innovationen und Projekte

Aushandlung und Controlling von Vereinbarungen mit Dritten
Mitwirkung Rechtssetzung: Vernehmlassungen, Mitberichte,
Anhorungen, Stellungnahmen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 1. Dezember 2002 {iber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10)

Verordnung vom 19. November 2003 {iber die Berufsbildung
(Berufsbildungsverordnung, BBV, SR 412.101)

Einfihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen Uber die Berufs-
bildung und die Fachhochschulen vom 30. August 2001

(EG Berufsbildung; BGS 413.11)

Ausfuhrungsbestimmungen 1 zum Einfihrungsgesetz Berufs-
bildung vom 30. Mai 2008 (BGS 413.111)
Ausfuhrungsbestimmungen 2 zum Einfihrungsgesetz Berufs-
bildung (Regelung des Qualifikationsverfahrens)

vom 30. Mai 2008 (BGS 413.112)

Ausflihrungsbestimmungen 3 zum Einflihrungsgesetz Berufs-
bildung (Prifungs- und Promotionsreglement fiir die Berufs-
maturitdt am Gewerblich-industriellen Bildungszentrum und
am Kaufmannischen Bildungszentrum) vom 21. November 2005
(BGS 413.113)

Kantonsratsbeschluss betreffend Beteiligung des Kantons am
Weiterbildungsinstitut fir Energie- und Rohstoff-Rickgewinnung
Zug (WERZ) vom 28. Januar 2010 (BGS 413.18)
Regierungsratsbeschluss betr. Ratifizierung der neuen Interkan-
tonalen Vereinbarung Uber Beitrage an die Ausbildungskosten
in der beruflichen Grundbildung (Berufsfachschulvereinbarung,
BFSV) vom 26. September 2006

Regierungsratsbeschluss betr. Interkantonale Fachschulverein-
barung FSV: Beitragsberechtigte Schularten und Lehrgange/
Anderung der Vollziehungsverordnung zum Schulgesetz

vom 15. Mai 2007

Regierungsratsbeschluss betr. Beitritt zur Interkantonalen
Vereinbarung fiir Schulen mit spezifisch-strukturierten
Angeboten flr Hochbegabte vom 3. Juni 2008
Regierungsratsbeschluss betr. Beitritt des Kantons Zug

zum Regionalen Schulabkommen Zentralschweiz

vom 13. September 2011

Kantonsratsbeschluss betr. Beitritt zur Interkantonalen
Vereinbarung tber Beitrage an die Bildungsgéange der héheren
Fachschulen (HFSV) vom 21. Méarz 2013

Kantonsratsbeschluss betr. Beitritt zur Zentralschweizer
Fachhochschul-Vereinbarung vom 30. August 2012

(BGS 414.31/414.31-A1)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2011 - Amt fiir Berufsbildung

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
1 Fristgerechte Bearbeitung Gesuchstellende 95 % < 30 Tage «Fallt weg
Bildungsbewilligungsgesuche
2 Sicherstellung der Aus- Lehrbetriebe, Lernende Besuch von 100 Lehr- Besuch von 100 Lehrbetrieben Gleich
bildungsqualitat betrieben
3 Fristgerechte Eroffnung Lernende, Lehrbetriebe Innerhalb von zwei Arbeits- Innerhalb von zwei Arbeits- Gleich
Prifungsresultate tagen nach vollstandigem tagen nach Erhalt der
Erhalt der Ergebnisse vollstandigen Resultate
4 Sicherstellung Kursangebot ~ Berufsbildnerinnen und Durchfihrung von 12 Kursen  «Féllt weg)y
fur Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
Berufsbildner
5 Fristgerechte Bearbeitung der Lernende, Lehrbetriebe 90 % innert Wochenfrist Gleich
eingegangenen Lehrvertrage
6 Sicherstellung der Qualitat Berufsbildnerinnen und 80 % der Kursteilnehmerinnen Gleich
der Kurse fur Berufsbildne- Berufsbildner und Kursteilnehmer bewerten
rinnen und Berufsbildner den Kurs mit einem «gut» oder
einem «sehr guty
A Sicherstellung Lernort- Lernende, Lehrbetriebe 80 % der Qualitatssicherungs- 90 % der Qualitatssicherungs- Ubergabe
kooperation gruppen sind gebildet gruppen sind gebildet und in Dauer-
wird 2015 in Dauerbetrieb betrieb
tibernommen 2015
B Ablésung Schulverwaltungs-  Breites Publikum, Lernende, Realisierung im Projektplan Projekt-
software (heute EDUC) Weiterbildungsinteressierte und im Kostenrahmen (Beginn abschluss
im Rahmen des kantonalen Umsetzung Submissions- per
Projekts entscheid) 2015/16
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
7 Fristgerechte Uberpriifung Studierende, Schulen 95 % innert Frist 95 % innert Frist Gleich
Zugangsberechtigung
8 Qualitatssicherung HF-Schulen Prifung mindestens einer Prifung mindestens einer Gleich
HF-Bildungsgénge Schule Schule
Leistungsgruppe 3: Berufsbildungsentwicklung und Steuerung
9 Kooperation mit Akteuren Bund, Kantone, Berufs- Wahrnehmung 80 % der Ein-  Wahrnehmung 80 % der Ein- Gleich
der Berufsbildung verbande, Dritte ladungen (Engagementliste)  ladungen (Engagementliste)
10 Gewahrleistung externe Interessierte und involvierte 5 e-Bulletin, 8 Informations- 5 e-Bulletin, 8 Informations-  Gleich
Kommunikation Berufsbildung anlasse anlasse
C Umsetzung Berufsreformen  Lernende, Lehrbetriebe, Start reformierte Bildungen  Start reformierte Bildungen Umsetzung
Berufsverbande per August per August 2015
D Berufsbildungsmarketing Lernende, Lehrbetriebe 8 % der Lehrvertrage im 10 % der Lehrvertrége im Umsetzung
Attest und way-up plus Bereich Attest, 10 neue Bereich Attest, 10 neue 2015
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2011 - Amt fur Berufsbildung

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
E Positionierung der Berufs- International tatige Firmen, Die Detailplanung ist erfolgt ~ Projekt-
bildung des Kantons Zugim  Lernende und genehmigt. ende 2017
internationalen Umfeld Die Vorarbeiten fiir die Lancie-

rung von neuen Angeboten
sind abgeschlossen.

Erste Aktivitaten fir die Um-
setzung sind eingeleitet

Kommentar Zielsetzungen

Die wegfallenden Ziele 1 und 4 werden durch die neuen Ziele 5 und 6 ersetzt. Dadurch kann einerseits die Abhangigkeit von Dritten eliminiert werden (fir Ziel 1 ist Beizug
Fachexpertinnen/Fachexperten notwendig), andererseits kann mit der neuen Zielformulierung 6 beim Kurs fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner die Qualitdt gemessen
werden (anstelle der Quantitat gemass Ziel 4). Zur Qualitdtsmessung ist eine Evaluation nach jedem Kurs geplant.

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Lernende in der Grundbildung Anzahl 37603 3’550 3’600 Gleich
Studierende in der Weiterbildung Anzahl 17167 1’200 1’250 Steigend
Lehrbetriebe Anzahl 17387 1’380 17400 Gleich
Berufe im Kanton Zug Anzahl 133 186 140 Gleich
Lehrvertragsauflésungen Anzahl 325 280 320 Gleich
Qualifikationsverfahren Anzahl 17696 1’800 1’800 Gleich
Einsichtnahmen bei der Lehrabschlusspriifung Anzahl 45 50 60 Gleich
Prifungsexperten/innen Anzahl 878 850 850 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Berufe im Kanton Zug: Es werden neu nur diejenigen Berufe ausgewiesen, fiir welche im Kanton effektiv Lehrstellen angeboten werden. Im Budget 2013 wurden hingegen
alle moglichen Berufe aufgefiihrt.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -27°'714°318.11 -29'913'900 -29'964°220 -50’320 0.2 -31466’100 -32'767°500 -34’072°500
Total Ertrag 12’137°338.90 11°959’500 12’259°000 299’500 2.5 12’459°000 12’459°000 12’459°000
Saldo -15'576'979.21 -17'954’400 -17'705’220 249’180 -1.4 -19°007°100 -20’308°500 -21'613'500

Kommentar Budget

Die Zahl der Studierenden sowohl in der Grundbildung wie auch in der Weiterbildung steigt leicht. Zuséatzlich werden die Schulgelder im Rahmen der Berufsfachschulverein-
barung (BFSV) per Schuljahr 2013/2014 um 200 Franken pro Lernender erhéht. Dadurch steigen die Kosten voraussichtlich um rund eine Million Franken.

Der Beitrag an die Fachhochschule Zentralschweiz (FHZ) wird um rund 700’000 Franken tiefer ausfallen (Abhdngig Anzahl Studierenden aus dem eigenen Kanton sowie
teilweise Kosteniibernahme des Kantons Luzern u.a. im Rahmen der Standortabgeltung).

Bei den Bundesbeitrdgen ist mit einer moderaten Erhdhung um rund 300°000 Franken zu rechnen.

Kommentar Finanzplan

2015 ist gemdss Budgetplanung der Fachhochschule Zentralschweiz (FHZ) mit einem Kostensprung von rund einer Million Franken zu rechnen.

Ab 2016 ist ein moglicher Aufbau eines Departementes Informatik der FHZ im Kanton Zug geplant. Dies hat eine Kostensteigerung von einer Million Franken 2016 und einer
weiteren Million Franken 2017 zur Folge.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2012 - Amt fiir Briickenangebote

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr Briickenangebote stellt sicher, dass Jugendliche, welche nach der obligatorischen Schule keinen direkten Anschluss haben,
in einem der drei Briickenangebote in ihren Ubergangs-, handlungs- und berufsrelevanten Schlisselkompetenzen gefordert und zu einer

nachhaltigen Losung geflihrt werden.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Schulisches-Briicken-Angebot (SBA)
Gezielte Vorbereitung fir den erfolgreichen Einstieg von
Jugendlichen in eine berufliche Grundbildung oder in eine
allgemeinbildende Schule

Individuelle und bedarfsorientierte Forderung von Fach-
kompetenzen im Rahmen einer Vollzeitschule

Coaching fiir den Berufsfindungsprozess und Unterstiitzung
im individualisierten Unterricht

Leistungsgruppe 2: Kombiniertes-Briicken-Angebot (KBA)
Zielgerichtete Vorbereitung auf den erfolgreichen Einstieg von
Jugendlichen in eine berufliche Grundbildung (durch Kombina-
tion Arbeiten in einem Praktikumsbetrieb und Unterricht)
Coaching flir den Berufsfindungsprozess; Unterstiitzung im
individualisierten Unterricht und im Praktikum

Angebot eines Ubergangscoachings nach Abschluss des
KBA-Jahres

Aktive Beziehungspflege bei den Praxisbetrieben

Leistungsgruppe 3: Integrations-Briicken-Angebot (IBA)
Vermittlung von notwendigen Deutsch-Kenntnissen fir zuge-
reiste fremdsprachige Jugendliche im Rahmen einer Vollzeit-
schule

Beféhigung der Jugendlichen, sich so rasch wie moglich
beruflich, sozial und kulturell zu integrieren und einen ihren
Fahigkeiten und Interessen entsprechenden Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz zu finden

Angebot eines Ubergangscoachings nach Abschluss des
IBA-Jahres

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetzvom 16. Dezember 2005 lber die Auslanderinnen
und Auslander (Auslandergesetz, AuG, SR 142.20, Art. 53)
Bundesgesetz vom 13. Dezember 2005 Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10, Art. 12)

Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsverordnung, BBV, SR 412.101, Art. 7)
Verordnung vom 24. Oktober 2007 uber die Integration von
Auslanderinnen und Auslandern (VIntA, SR 142.205)

Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11)

Verordnung tber das Schulische Briickenangebot

vom 4. Dezember 2007 (BGS 414.18)

Verordnung Uber das Integrations-Briicken-Angebot

vom 3. Juni 2008 (BGS 414.184)

Reglement (iber die Organisation und den Betrieb der Bildungs-
zentren vom 19. Dezember 2007 (Reglement Bildungszentren,
BGS 413.12)

Reglement ber die Aufnahme in die Briickenangebote

vom 23. April 2010 (BGS 414.185)

Empfehlungen zur Koordination der Briickenangebote

vom 25. Februar 2005 (BKZ Bildungsdirektorenkonferenz
Zentralschweiz)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

1 Umsetzung Rahmenkonzept  Lernende Zwei weitere Q-Elemente sind Alle Q-Elemente sind Gleich
des Kantons zur Qualitats- eingefuhrt (insgesamt sechs  eingefihrt
entwicklung Sek Il von acht).

2 Vernetzung und Mitwirkung  Geschaftsleitung, Sitzungsteilnahmequote 80 % Sitzungsteilnahmequote 80 %  Gleich

in kantonalen und interkan-
tonalen Arbeits- und Projekt-
gruppen

Lehrpersonen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
A Umsetzung Zentralschweizer Lernende Neuer Lehrplan kommt in Anpassung des Lernplanes auf Projekt-
Rahmenlehrplan, der der Versuchsphase Grund von Rickmeldungen; abschluss
Heterogenitat der Lernenden alle Facher sind erfasst 2016
und den Bildungszielen
gerecht wird
B Ldsungen erarbeiten flr Lernende Der Entscheid liegt vor, wie Projekt
Jugendliche zwischen IV und diese Klientel nachhaltig zu umgesetzt
Vermittelbarkeit im ersten einer Losung gefihrt wird 2015
Arbeitsmarkt
L11d Neu und Umbau Bildungs- Lernende, Lehrpersonen Die weitere Detailplanung Bauvorhaben am Kombinier- ~ Bauvor-
infrastruktur fir Bricken- nach dem politischen Ent- ten-Briicken-Angebot geméass haben
angebote: Umbau KBA scheid ist erfolgt Kantonsratsbeschluss gestar- 2015 abge-
tet schlossen
L11d Neu und Umbau Bildungs- Lernende, Lehrpersonen Die weitere Detailplanung Detail-
infrastruktur fir Bricken- nach dem politischen Ent- planung
angebote: Um-bzw. scheid ist erfolgt 2015 abge-
Neubau IBA schlossen
Leistungsgruppe 1: Schulisches Briickenangebot (SBA)
3 Jugendliche in Fach- und Lernende > 90 % erreichen Anschluss- > 90 % erreichen Anschluss-  Gleich
Schliisselkompetenzen |6sung, > 70 % kommen in I6sung, > 70 % kommen in
fordern berufliche Grundbildung oder berufliche Grundbildung oder
allgemeinbildende Schule allgemeinbildende Schule
C Standardisierung Coaching Lernende Beratungskonzept liegt vor Das Beratungskonzept ist Abge-
sicherstellen implementiert schlossen
D Jugendliche in Handlungs- Lernende Das Konzept zur Forderung Umsetzung
kompetenzen fordern von Lernkompetenzen liegt vor Konzept
2015
Leistungsgruppe 2: Kombiniertes Briicken-Angebot (KBA)
4 Jugendliche in Schlissel- Lernende >80 % erreichen Anschluss- >80 % erreichen Anschluss-  Gleich
kompetenzen fordern [6sung l6sung
5 Kontakt- und Imagepflege zu  Lernende, Praktikumsbetriebe Pro Lernenden finden mindes- Pro Lernenden finden mindes- Gleich
Praktikumsstellen tens zwei Besuche im Betrieb tens zwei Besuche im Betrieb
statt statt
E Gezielte Forderung der Lernende Eine Materialsammlung flr Die Unterlagen kommen zur ~ Abge-
Selbstkompetenzen die Arbeit liegt vor Anwendung schlossen
Leistungsgruppe 3: Integrations-Briickenangebot (IBA)
6 Jugendlichen die deutsche Lernende > 70 % erreichen Anschluss- > 70 % erreichen Anschluss-  Gleich
Sprache beibringen und sie in [6sung I6sung
die hiesige Kultur integrieren
F Uberarbeitung der Zeugnisse Lernende Neuer Beurteilungszyklus ist ~ Ein neues Zeugnis liegt vor, Projekt-
in Zusammenhang mit dem umgesetzt das vergleichbare Aussagen abschluss
Schulentwicklung-Projekt macht und gleichzeitig der 2015
(Beurteilen und Forderny Heterogenitat der Lernenden
gerecht wird
G Einfihrung der Bewertung Lernende Das entsprechende Tool der ~ Umsetzung
von Selbst- und Handlungs- Selbst- und Fremdbeurteilung des Tools
kompetenzen liegt vor 2015
H Im Rahmen des KIP (Kan- Lernende Die Pilotphase wird gestartet  Projekt-
tonales Integrationsmodul) antrag
Schaffung des I-B-A (20 liegt 2014
(Lernende tber 20) vor

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Lernende SBA Anzahl 76 75 70 Gleich
Lernende KBA Anzahl 57 60 60 Steigend
Lernende IBA Anzahl 57 70 70 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr. Es kann mit ungefdhr 2 Lernende pro Schuljahr aus den Nachbarkantonen gerechnet werden.
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -5’146’990.71 -5’212’400 -5’253’000 -40’600 0.8 -5’383’250 -5’563’550 -5'750’050
Total Ertrag 364°060.00 314’600 283000 -31°600  -10.0 261000 261°000 261°000
Saldo -4'782’930.71 -4’897°800 -4’970°000 -72°200 1.5 -5’122°250 -5’302’550 -5’489°050

Kommentar Budget

Auf der Ertragsseite muss das Budget betreffend Schulgeld um rund 31’600 Franken gekirzt werden, da in Zukunft weniger Lernende aus den Nachbarkantonen die
Briickenangebote in Zug besuchen werden, da diese Kantone ebenfalls solche Angebote aufgebaut haben (Kanton Schwyz IBA) oder riickléufige Lernendenzahlen

zu verzeichnen haben (KBA Kanton Luzern).

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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2013 - Gewerblich-industrielles Bildungszentrum

Leistungsauftrag

Das GIBZ ist ein Kompetenzzentrum flr schulische Grundbildung in gewerblichen und industriellen Berufen, Allgemeinbildung, Berufs-
maturitat (BM) und fir Sport. Die gleiche Funktion hat es fir die Weiterbildung, insbesondere die berufsorientierte Weiterbildung, die
hohere Berufsbildung und Hohere Fachschule fiir Technik und Gestaltung (HFTG) sowie die Ergédnzende Bildung im Rahmen der Vali-

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

dierung von Bildungsleistungen flr Spatnachfragende.
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

1.3

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung

Schulische Grundbildung flr 27 gewerbliche und industrielle
Berufe

Berufsmaturitatsausbildung in 27 Berufen
Lernférderangebote

Individuelles Coaching fir Berufslernende (Lernbegleitung)
Bereitstellung schul- und fachspezifische IT-Infrastruktur
Durchftihrung der Qualifikationsverfahren

Bewirtschaftung Mediathek und Digithek

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche
Weiterbildung

Vorbereitungskurse fiir eidgendssische Berufs- und hohere
Fachprifungen

Hdhere Fachschule: Lehrgénge in Technik und Gestaltung
Bildungsmodule im Rahmen der hoheren Berufsbildung fir
ausgewahlte Berufe

Module der Ergdnzenden Bildung, Validierung von Bildungs-
leistungen

Leistungsgruppe 3: Bildungsdienstleistungen
Dienstleistungen im Bereich Computer- und Internetbasiertes
Unterrichten, Bilanzieren und Evaluieren auf der eigenen
Bildungsplattform «Knowledge Factory»

Durchflihrung von Berufsbildungsprojekten fir Dritte

Wesentliche rechtliche Grundlagen
Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10)

Bundesgesetz vom 17. Marz 1972 (ber die Forderung von
Turnen und Sport (SR 415.0)

Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsverordnung, BBV, SR 412.101)

Verordnung vom 24. Juni 2009 (Stand am 1. August 2009)
Uber die eidgendssische Berufsmaturitat (SR 412.103.1)
Einflhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen Uber die Berufs-
bildung und die Fachhochschulen vom 30. August 2001

(EG Berufsbildung, BGS 413.11)

Reglement lber die Organisation und den Betrieb der Bildungs-
zentren vom 19. Dezember 2007 (Reglement Bildungszentren,
BGS 413.12)

Empfehlung der Schweiz. Berufsbildungsdmter-Konferenz SBBK
vom 21. November 2003: Die zweite Sprache in der Berufs-
bildung

SBBK-Empfehlung zur Validierung von Bildungsleistungen;
Richtlinien der Kantone vom 21. August 2007 und Empfehlung
fur die interkantonale Abgeltung der Validierung von Bildungs-
leistungen (Anhang zu den Richtlinien fur die Kantone

vom 21. August 2007)

SBBK-Grundsétze zur Revision der Interkantonalen Verein-
barungen im Berufsbildungsbereich vom 6. Mai 2004
Rahmenlehrplan fiir den allgemeinbildenden Unterricht des
Bundesamts fiir Berufsbildung und Technologie (BBT)

vom 27. April 2006

Bildungsverordnungen der dem GIBZ zugewiesenen Grund-
bildungen gemass Masterplan des SBFI (http://www.sbfi.
admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=de)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

1 Die Schnittstellen-Aufgaben:
praktische Grundbildung,
uberbetriebliche Kursaktivi-
taten, hohere Berufsbildung,
Dienstleistungen im Sinne
der vereinbarten Lernort-
kooperation pro-aktiv pflegen
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Berufslernende, Lehrbetriebe, Umsetzung der Kriterien der
Akteure der Berufsbildung Lernortkooperation im Kanton
Zug vom 2. Méarz 2011

Konsolidierung der organisa-  Gleich
torischen und inhaltlichen
Massnahmen gemaéss den

Kriterien der Lernortkoopera-

tion im Kanton Zug vom

2. Marz 2011



Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2013 - Gewerblich-industrielles Bildungszentrum

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
2 Qualitatsevaluationen im Rah- Berufslernende, Lehrbetriebe, = 80 %-ige Zufriedenheit bei = 80 %-ige Zufriedenheit bei Gleich
men des 360-Grad-Feedbacks Lehrpersonen Berufsbildner/ den relevanten Anspruchs- den relevanten Anspruchs-
durchftihren, auswerten und  -innen gruppen gruppen
Entwicklungsbedarfe aufzeigen
A Raumnotstand am GIBZ durch Berufslernende, Lehrperso-  Ausreichende Unterrichts- Ausreichende Unterrichts- und Ab 2017
umfassende Analysen und nen, Fachstellen, UK-Bereiche und Vorbereitungszimmer fiir Vorbereitungszimmer auch neue
tragfahige Optimierungsmass- die neuen Klassenziige be- vor dem Hintergrund des Er-  Ldsung in
nahmen minimieren reitstellen weiterungsbaues im Trakt 1 flr Aussicht
das K-B-A bereitstellen
B Die Signaletik am GIBZ Besuchende, Berufslernende, Korrekte Aussen-und Innen-  Korrekte Aussen- und Innen-  Projekt-
laufend den Gegebenheiten  Lehrpersonen und Experten  anschriften nach den Vor- anschriften nach den Vor- abschluss
anpassen gaben des Kantons gaben des Kantons per Ende
2014
C Die Vernetzung der Bildungs- Berufslernende, Lehrper- Storungsfreie Positionierung  «Fallt weg)y
prozesse durch Installation sonen und Experten der notwendigen Wireless
eines flachendeckenden Adapter
Wireless sicherstellen
D Die administrativen Prozesse Berufslernende und Flachendeckend fir die Berei- «Fallt weg)
durch ein systematisches, Lehrpersonen che Mediathek, Mensa,
multifunktionales Personal-, Parkanlage, Kopierwesen und
Lernenden-und Studierenden- Verpflegungsautomaten
ausweis durch die Installation
eines elektronischen Zah-
lungssystems (Legic-Karte)
optimieren
E GIBZ social media Blog Berufslernende, weitere inter- In der Startphase regelmassig
betreiben ne und externe Anspruchs- aktuelle Beitrage zum Schul-
personen und -gruppen geschehen am GIBZ und an
der HFTG
F Ablésung Schulverwaltungs-  Breites Publikum, Lernende, Realisierung im Projektplan Projekt-
software (heute EDUC) im Weiterbildungsinteressierte und im Kostenrahmen (Beginn abschluss
Rahmen des kantonalen Umsetzung Submissionsent-  per
Projekts scheid) 2015/16
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
3 Pflichtunterricht in Berufs- Berufslernende Umsetzung der Schullehrpléd-  Umsetzung der Schullehrpléane Gleich
kunde, Allgemeinbildung und ne von 27 Lehrberufen von 27 Lehrberufen
Sport im gewerblichen, indus-
triellen und gesundheits-
spezifischen Sektor nach den
einschlagigen Berufsstan-
dards sicherstellen
4 Pflichtunterricht fir die bis-  Berufslernende Umsetzung der Schullehr- Umsetzung der Schullehr- Gleich
herigen Studiengange «techni- pléne, Realisierung der plane, Bestehen des eidg.
sche Berufsmaturay sowie Dokumentation fiir das eidg.  Anerkennungsverfahrens flr
fir den neuen Studiengang Anerkennungsverfahren den neuen Studiengang
«Gesundheit & Soziales» nach fir den neuen Studiengang «Gesundheit & Soziales)»
eidg. Richtlinien sicherstellen «Gesundheit & Soziales)
5 Neu gestaltete Bildungsver-  Berufslernende in den 2 neu gestaltete Lehrberufe,  Aufbau des Lehrberufs fiir Gleich
ordnungen nach den Standards verschiedenen Lehrberufen  vollstéandige Aktualisierung Entwdsserungstechnologen
der Verbundpartner der der Bildungsplane in fachli- (Wissensdiagnose, Themen-
Berufsbildung fir die schuli- cher und zeitlicher Hinsicht  struktur, Schullehrplan und
schen Prozesse aufarbeiten padagogische Rhythmisierung)
6 Qualifikationsverfahren in der Berufslernende, Erflllungsgrad: 100 %. Aktuelle, Erflllungsgrad: 100 %. Aktuelle, Gleich

Allgemeinbildung, Berufs-
matura und fiir Informatiker/
innen nach den einschlagigen
Standards durchflhren

Lehrpersonen

validierte und chancengleiche
Qualifikationsverfahren

validierte und chancengleiche
Qualifikationsverfahren
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
7 Notwendige IT-Infrastruktur ~ Berufslernende der Grund- 90 % Verfugbarkeit, Sicher- 90 % Verfugbarkeit, Sicher- Gleich
fir den Pflichtunterricht bildung, Teilnehmende der stellung des First- und stellung des First- und Second
gemass kantonalem IT-Konzept Hoheren Berufsbildung Second Level Supports Level Supports
bereitstellen
8 Angebot der Lernférderung Lernschwache und lernstarke 0.5 % der total gehaltenen 0.5 % der total gehaltenen Gleich
und Lernbegleitung gemédss  Berufslernende Lektionen in der Grundbildung Lektionen in der Grundbildung
GIBZ-Konzept sicherstellen fur Stiitz- und Freikurse sowie flr Stltz- und Freikurse sowie
Coachings Coachings
9 Angebot der Mediation Berufslernende Zeitnahe, umgehende Zeitnahe, umgehende Gleich
sicherstellen Betreuung der Notfélle Betreuung der Notfélle
10 Relevante Informationsmittel  Berufslernende, Lehrpersonen, Ausreichendes und aktuell Ausreichendes und aktuell Gleich
fur die Aus- und Weiterbildung Teilnehmende von Weiter- gehaltenes Angebot gehaltenes Angebot
in der Mediathek und Digithek bildungskursen
bereitstellen
11 PR-Massnahmen fir die Schulerinnen/Schiler, Wirkungsvolle Sensibilisie- Wirkungsvolle Sensibilisie- Gleich
Berufsbildung vor dem Hinter- Lehrpersonen der Sek | rungsmassnahmen fir die rungsmassnahmen fir die
grund der demografischen Oberstufenklassen Sek I im  Oberstufenklassen Sek | im
Entwicklungen umsetzen Kanton Zug Kanton Zug
12 Mobilitatskultur gemass Berufslernende, Feinabstimmung des Aus- Umsetzung des Austauschpro- Gleich
GIBZ-Konzept im Rahmen Lehrpersonen tauschprogramms, verbunden gramms gemass Eingabe an
des EU-Fdrderprogramm mit dem weiteren Aufbau die Nationale Agentur, verbun-
(Leonardo da Vinci» pflegen eines Netzwerks in Europa den mit dem weiteren Aufbau
eines Netzwerks in Europa
G Bedarfsnachweis fiir den Berufslernende Angebot fir die Nutzung der  (Fallt wegy
Einbezug von persdnlichen personlichen Notebooks/
Notebooks/Laptops in Laptops anstelle der stan-
den Unterrichtsprozessen dardgemass zur Verfligung
abklaren gestellten IT-Ressourcen
L20  Vollzeit-BM-Studiengang in Absolventinnen/Absolventen Vollstandige Grundlagen fir ~ Erfolgreicher Abschluss des
Gesundheit und Soziales in den Bereichen Gesundheit, das eidg. Anerkennungs- eidg. Anerkennungsverfahrens
fur ausgelernte Berufsleute Hauswirtschaft und Kiiche verfahren
entwickeln und umsetzen
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
13 Berufsbegleitende, modulare  Teilnehmerinnen/Teilnehmer Total Teilnehmerlektionen: Total Teilnehmerlektionen: Gleich
Weiterbildungskurse nach der Berufsfelder Automobil, 48’000 49’000 und direkt mit den
den einschléagigen Branchen- Zahntechnik, Coiffure und betreffenden Organisationen
standards durchflhren Padagogik der Arbeitswelt abgestimmten
Kurseinheiten
14 Lehrgédnge im Rahmen der Berufsangehorige aus dem Umsetzung der Massnahmen Total Teilnehmerlektionen: Gleich
Hdheren Fachschule (HF) Berufsfeld Innenausbau gemass kantonaler Weiterbil- 36’000 und Umsetzung der
Technik und Gestaltung nach dungsstrategie, Absolvieren- Massnahmen gemass kanto-
einschlégigen Standards de finden eine entsprechende naler Weiterbildungsstrategie,
durchflihren Arbeitsstelle auf HF-Niveau,  Absolvierende finden eine
2 Vollzeit-HF-Klassenzuge, entsprechende Arbeitsstelle
Total Teilnehmerlektionen: auf HF-Niveau, 2 Vollzeit-
36’000 HF-Klassenzlige
15 Berufsbegleitende Kurse im Berufsangehdrige aus den Total Teilnehmerlektionen: Total Teilnehmerlektionen: Sinkend

Rahmen der berufsorientierten
Weiterbildung und der ergéan-
zenden Bildung fir Spatnach-
fragende im Gesundheits- und
Gastrobereich nach einschla-
gigen Standards durchfihren
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Berufsfeldern Innenausbau
und Design, Informatik,
Padagogik, Gesundheit und
Soziales

128’000

113’000 und direkt mit den
entsprechenden Branchen
abgestimmte Kurseinheiten
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
16 Kompetenzbilanzierungen Kandidatinnen/Kandidaten Umsetzung der Massnahmen  Total Teilnehmerlektionen fiir =~ Gleich
und Expertisen im Rahmen der ergdnzenden Bildung flr  nach der Strategie der Zent-  die Dossier Erstellung und
der ergénzende Bildung im Fachpersonen Gesundheit ralschweizerischen Berufs- Expertise: 4200. Umsetzung
Gesundheitswesen nach bildungsamterkonferenz, Total der Massnahmen nach der
einschlagigen Standards Teilnehmerlektionen fiir die  Strategie der Zentralschweize-
durchftihren Dossiererstellung und Exper-  rischen Berufsbildungsamter-
tise: 4800 konferenz
17 Kostendeckungsgrad der Teilnehmende der Hoheren 100 % Erfillung des Bildungs- 100 % Erflllung des Bildungs-  Gleich
Leistungen in der Leistungs-  Berufsbildung, berufsorien-  standards der entsprechenden standards der entsprechenden
gruppe 2 gemass kantonalen tierten Weiterbildung und der Zielbranchen, Kosten- Zielbranchen, Kosten-
Vorgaben einhalten erganzenden Bildung deckungsgrad mindestens deckungsgrad mindestens
85 % (Deckungsbeitrag 1) 85 % (Deckungsbeitrag 1)
H Die Prozesse (Validieren von  Personen, welche einen Umsetzung gemass Richt- Umsetzung gemass Richtlinien
Bildungsleistungeny in Ver- Grundbildungsabschluss linien der SBBK der SBBK fiir die Berufsfelder
bindung mit der «Ergdnzenden nachholen mochten Gesundheit und Gastro
Bildung» gemass Richtlinien
des Bundes, der Kantone und
den Organisationen der
Arbeitswelt sicherstellen
Umbau der HF-Lehrgénge Studierende der HFTG Dokumentation flr das
in Technik und Gestaltung eidg. Anerkennungsverfahren
vom altrechtlichen zum erarbeitet
neurechtlichen Status
Leistungsgruppe 3: Bildungsdienstleistungen
18 Kommunikationsplattform Berufslernende Akteure 825 Einsatzstunden der Know- 825 Einsatzstunden der Know- Gleich
«Knowledge Factoryy fir ver-  der Berufsbildung ledge Factory, 120 verrechen- ledge Factory, 120 verrechen-
schiedene Bildungsprojekte in bare Arbeitsstunden, 14 ver-  bare Arbeitsstunden, 14 ver-
den Bereichen Hybridunter- rechenbare Vermietungen der rechenbare Vermietungen der
richt, Kompetenzbilanzierun- Knowledge Factory Knowledge Factory
gen, Qualitatsevaluationen
und integrierende Bildungs-
massnahmen einsetzen
19 Entwicklungsprojekte rund um Externe Akteure 250 verrechenbare Stunden 250 verrechenbare Stunden  Gleich
die Berufsbildung durchfiihren
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Grundbildung Klassen 142 138 138 Gleich
Lernende 1812 1’840 1’840 Gleich
Lektionen 67780 67°000 67’000 Gleich
Berufsmatura Klassen 34 34 31 Gleich
Lernende 457 450 400 Gleich
Lektionen 207493 22’000 20’500 Gleich
[T-Infrastruktur PC-Stationen 635 640 635 Gleich
User 2°610 2’800 2’700 Gleich
Softwarepakete 100 100 100 Gleich
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Mediathek und Digithek Ausleihen 117498 21200 11’500 Sinkend
Artikel 19’578 20°000 19’500 Sinkend

Weiterbildungskurse Héhere Berufsbildung Module 39 45 42 Gleich
Teilnehmende 690 820 800 Gleich

Lektionen 1'742 3’400 2°200 Gleich

HF-Vollzeit-Studium Klassen 2 2 2 Gleich
Studierende 28 30 30 Gleich

Lektionen 3’250 2’600 3’000 Gleich

Berufsorientierte Weiterbildung Kurseinheiten 116 115 116 Gleich
Teilnehmende 2’011 2’250 2’200 Gleich

Lektionen 67018 9’200 6’300 Gleich

Individuelle Kompetenzbilanzierungen Module 20 25 18 Gleich
Berufslernende 250 300 230 Gleich

Lektionen 380 400 380 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die summarische Differenz bei den Rubriken Weiterbildungskurse Hohere Berufsbildung und Berufsorientierte Weiterbildung vom Budget 2013 zum Budget 2014 kommt
daher, weil bei der Berechnung die entsprechenden Basiswerte nicht abgegrenzt wurden. Somit sind die im 2014 budgetierten Basis-/Plangrossen direkt mit denjenigen

der Rechnung 2012 vergleichbar.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -24’394'537.52 -25’633'850 -25’396°690 237’160 -0.9 -26’038°900 -26’900°000 -27'791°800
Total Ertrag 5988'697.95 5655970 5255620 -400'350 -7.1 5283500 5283500 5'283'500
Saldo -18’405’839.57 -19°977°880 -20’141°070 -163'190 0.8 -20’755°400 -21°616’500 -22’508’300

Kommentar Budget

Die Abnahme bei den Beitrdgen von Kantonen und Konkordaten begriindet sich dadurch, weil die Kantone Luzern, Schwyz und Obwalden ab dem Schuljahr 2013/14
eigene Bildungsangebote fir die berufsbegleitende Berufsmatura durchfiihren (Differenz: 386’050 Franken Mindereinnahmen). In diesem Zusammenhang ergibt sich eine
entsprechende Aufwandminderung bei den Lohnen des Lehrpersonals. Bei der Rubrik Kursgelder wird voraussichtlich die Anzahl der Vorkurse fir die Berufsmaturitat
bedingt durch die BM-Angebote in den Kantonen Luzern, Schwyz und Obwalden abnehmen. Des Weiteren wird beim Angebot der sogenannten Dossier Seminare im

Rahmen der Ergénzenden Bildung eine leichte Abnahme aus strukturellen Grinden (Differenz: 99’300 Franken) gerechnet.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT2013.0003 PC Ersatz- und
Neuanschaffungen
2012-2013
Ausgaben -230’181.55 -140°000
Einnahmen
IT2013.0004 Netzwerk Ersatz- und
Neuanschaffungen
Ausgaben -90°000
Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

IT2013.0005

PC Ersatz- und
Neuanschaffungen
Schulzimmer 2014

Ausgaben

-200’000

Einnahmen

IT2013.0006

PC Ersatz- und
Neuanschaf. Lehrer-
vorb. Zimmer 2014

Ausgaben

-60°000

Einnahmen

VD2013.0002

Aufbau einer WLAN-
Infrastruktur am GIBZ

Ausgaben

-237°000

Einnahmen

VD2013.0003

Lernenden- und
Personalausweis mit
Legicfunktion

Ausgaben

-180°000

Einnahmen

VD2013.0004

Gebé&udesignaletik
In- und Outdoor

Ausgaben

-120°000

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben

-230°181.55

-767°000

-260'000

Einnahmen

Saldo

-230°181.55

-767°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Die bisherigen Investitionsprojekte werden alle per Ende 2013 abgeschlossen sein

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

-260°000
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Leistungsauftrag

1.2

142

Grundlagen
Grundauftrag

Das landwirtschaftliche Bildungs- und Beratungszentrum (LBBZ) Schluechthof Cham ist das Kompetenzzentrum fur alle Fragen rund um
die Landwirtschaft und die Okologie. Es gewéhrleistet - wo moglich in iiberkantonaler Zusammenarbeit - die landwirtschaftliche Aus-
und Weiterbildung und die landwirtschaftliche Betriebsberatung im Kanton Zug.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung

Schulische Grundbildung zur Ausbildung als «Landwirt/in mit
eidg. Fahigkeitszeugnisy bzw. «Landwirt/in mit Spezialrichtung
Biolandbau»

Betreuung und Begleitung der Lernenden in der Landwirtschaft
auf den Lehrbetrieben im Auftrag des Amts flr Berufsbildung
Durchftihrung der Qualifikationsverfahren

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche
Weiterbildung

Durchftihrung der Lehrgénge der Betriebsleiterschule | mit
Abschluss «Landwirt mit Fachausweisy; Betriebsleiterschule Il
mit Abschluss «diplomierter Meisterlandwirty, (Baumpflege-
spezialisten und Baumpflegespezialistinnen mit eidg. Fach-
ausweis), «Agrotechniker/Agrotechnikerin HF»
Berufsorientierte Weiterbildungsveranstaltungen

Leistungsgruppe 3: Beratung

Beratung der Zuger Landwirtinnen und Landwirte in der
Produktionstechnik, Betriebswirtschaft und Hauswirtschaft,

in der Unternehmensfiihrung und bei Betriebsanpassungen
Beratung von Gemeinden und Landwirtschaftsbetrieben, u.a.
bei der Erarbeitung und Umsetzung von Landschaftsentwick-
lungskonzepten, Vernetzungsprojekten und bei Entschadigungs-
fragen

Leistungsgruppe 4: Hotellerie

Flhren eines Internats

Mensabetrieb fir Lernende, Kursteilnehmende und Hotellerie
Gaste

Vermietung der Infrastruktur fir Seminare, Anldsse und
Ubernachtungen an Dritte

Leistungsgruppe 5: Landwirtschaftlicher Gutsbetrieb
Flihren eines nach 6konomischen und 6kologischen Grund-
satzen geflihrten Versuchs- und Demonstrationsbetriebs fiir
das Bildungszentrum

Offener «Besuchsbetrieby fiir die nichtbauerliche Bevdlkerung

1.3

1.4

Zusammenarbeit mit den schweizerischen landwirtschaftlichen
Forschungsanstalten zur Umsetzung von wissenschaftlichen
Forschungsergebnissen auf Praxisstufe

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsgesetz, BBG, SR 412.10)

Verordnung vom 19. November 2003 Uber die Berufsbildung
(Berufsbildungsverordnung, BBV, SR 412.101)

Bundesgesetz vom 29. April 1998 (iber die Landwirtschaft
(Landwirtschaftsgesetz, LwG, SR 910.1)

Einfihrungsgesetz zu den Bundesgesetzen lber die Berufs-
bildung und die Fachhochschulen vom 30. August 2001

(EG Berufsbildung, BGS 413.11)

Reglement lber die Organisation und den Betrieb der Bildungs-
zentren vom 19. Dezember 2007 (Reglement Bildungszentren,
BGS 413.12)

Bildungsverordnung fir die Landwirtschaft vom 8. Mai 2008
Einflhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen Uber die Landwirt-
schaft, die landwirtschaftliche Pacht und das b&uerliche
Bodenrecht vom 29. Juni 2000 (EG Landwirtschaft, BGS 921.1)
Reglement des Schweizerischen Bauernverbandes tber die
Berufslehre und die Lehrabschlusspriifung fir Landwirte /
Landwirtinnen vom 1. August 2002 sowie die entsprechenden
Weisungen

Reglement und Weisungen des Schweizerischen Bauernver-
bandes Uber die landwirtschaftliche Meisterprifung (Reglement
vom 21. August 2000, Weisungen vom 23. Juni 2004)
Prifungsordnung uber die Berufsprifung fir Baumpflegespezia-
listen und Baumpflegespezialistinnen mit eidgendssischem
Fachausweis des Bundes Schweizer Baumpflege BSB vom

23. Februar 2006

Rahmenlehrplan dipl. Agro-Technikerin HF /dipl. Agro-Techniker
HF der AgriAliForm und der fenaco vom Juni 2008

Reglement (iber die Hohere Fachschule Landwirtschaft

vom 9. Juli 2012 (Reglement HFLW, BGS 921.1)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Vertiefung und praktische Lernende, Landwirtinnen und Durchfihrung von 3 Uber- Durchflhrung von 3 tber- Gleich
Umsetzung der Zusammen-  Landwirte regionalen Veranstaltungen, regionalen Veranstaltungen,
arbeit mit Landwirtschafts- Austausch von Lehrpersonen, Austausch von Lehrpersonen,
zentren der Nachbarkantone tberregionales Wahlfach- Uberregionales Wahlfach-
(Zentralschweiz, Aargau und angebot angebot
Zirich)
2 Férderung des Verstandnisses Ubrige Bevélkerung Offentlichkeitsarbeit: Mindes- Offentlichkeitsarbeit: Mindes- Gleich
fir Zusammenhange inner- tens 10 Publikationen zu tens 10 Publikationen zu
halb der Landwirtschaft (im landwirtschaftlichen Themen landwirtschaftlichen Themen
Sinne der Nachhaltigkeit) (Presse), ausgeldst durch (Presse), ausgeldst durch
LBBZ. Mindestens 1 6ffent-  LBBZ. Mindestens 1 6ffent-
liche Veranstaltung fur die liche Veranstaltung fir die
nicht-landwirtschaftliche nicht-landwirtschaftliche
Bevdlkerung. Mindestens 5 Bevdlkerung. Mindestens 5
Besuche von Schulklassen auf Besuche von Schulklassen auf
dem Gutsbetrieb dem Gutsbetrieb
Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
3 Durchfiihrung des Schulunter- Lernende Je eine Klasse pro Lehrjahr Je eine Klasse pro Lehrjahr Gleich
richts zum Landwirt EFZ nach
den geltenden rechtlichen
Standards
4 Qualifikationsverfahren nach  Lernende, Lehrpersonen Durchftihrung eines aktuellen, Vorgaben des Amtes fur Gleich
den geltenden gesetzlichen validierten und chancenglei-  Berufsbildung sind umgesetzt
Grundlagen fir die Ausbildung chen Qualifikationsverfahrens
zum Landwirt/zur Landwirtin nach den Vorgaben des
EFZ durchfiihren Amtes fur Berufsbildung
A Unterstitzung der Branche Lernende, Lehrbetriebe/ Herbst 2013 mindestens 48  «Fallt weg)
beim Ausbau der Lehrbetriebe Branche Lehrstellen auf Lehrbetrieben
im Kanton Zug
Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung
5 Flhren einer Betriebsleiter-  Landwirtinnen und Landwirte Mindestens 12 Lernende, Mindestens 12 Lernende, Gleich
schule zur Vorbereitung Be- Qualifikation tber den Qualifikation Uber den
rufspriifung Landwirt (kombi- CH-Durchschnitt CH-Durchschnitt
niert mit HF-Ausbildung) nach
den Vorgaben der Branche
6 Fihren einer Betriebsleiter- ~ Landwirtinnen und Landwirte Mindestens 10 Lernende, Mindestens 10 Lernende, Gleich
schule Il zur Vorbereitung Qualifikationen tber dem Qualifikationen tber dem
Meisterprifung (kombiniert CH-Durchschnitt CH-Durchschnitt
mit HF-Ausbildung) nach den
Vorgaben der Branche
7 Fihren der Vorbereitungskurse Fachpersonen Start im Friihling mit einer Start im Zweijahresrhythmus, Gleich
zur Ausbildung «Baumpflege- Klasse mit mindestens erst Frihling 2015
Spezialist BP» nach den 20 Teilnehmerinnen und
Vorgaben der Branche Teilnehmer
8 Flhren einer HF Landwirt- Landwirtinnen und Landwirte Fuhren einer zweiten Klasse ~ Fihren einer zweiten Klasse  Gleich

schaft mit Abschluss «Agro-
technikerin HF /Agrotechniker
HF» geméss den Grundlagen
des Rahmenlehrplans

mit mindestens 12 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer

mit mindestens 12 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion

2015 - Landw. Bildungs- und Beratungszentrum

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
9 Kostendeckungsgrad der Leis- Lernende Erflllung der Bildungsstan- Erflllung der Bildungsstan- Gleich
tungen in der Leistungs- dards der entsprechenden dards der entsprechenden
gruppe 2 gemass kantonalen Zielbranchen, Kosten- Zielbranchen, Kosten-
Vorgaben deckungsgrad mindestens deckungsgrad mindestens
85 % (Deckungsbeitrag 1) 85 % (Deckungsbeitrag 1)
10 Wissensvermittiung bei der Landwirtinnen und Landwirte Leitung/Durchfihrung von Leitung/Durchfihrung von Gleich

nicht strukturierten Weiter-
bildung zur Férderung der
Weiterentwicklung der Betriebe
in dkonomischer, dkologi-
scher und sozialer Hinsicht

des Kantons Zug und
Umgebung

mindestens 12 Veranstaltungen
im Winter 12/13, 1200 Teil-
nehmerlektionen

mindestens 12 Veranstaltungen
im Winter 13/14, 3500 Teil-
nehmerlektionen

11 Herausgabe des Weiterbil-
dungsprogramms (in Zusam-
menarbeit mit landwirtschaft-
lichen Organisationen)

Landwirtinnen und Landwirte
des Kantons Zug und
Umgebung

Durchflihrung von mindestens
30 Kursen, 80 % der Kurse
mindestens 10 Personen

Durchftihrung von mindestens Gleich
30 Kursen, 80 % der Kurse
mindestens 10 Personen

12 Bildungsangebot fiir die nicht Bevdlkerung Mindestens 4 Angebote Mindestens 4 Angebote Gleich
landwirtschaftliche Bevolke-
rung im Bereich Natur, Garten
und Erndhrung

B Aufbauen einer einfachen Bevolkerung Plattform im Juli 2014 operativ Gleich
Plattform fir Kurse /Weiter-
bildungen im «Griinen Raum/

Natur» fur bestehende
Angebote
Leistungsgruppe 3: Beratung

13 Unterstiitzung und rasche Landwirtschaftsbetriebe im  Maximale Reaktionszeit: Maximale Reaktionszeit: Gleich
Hilfestellung in produktions-  Kanton Zug 2 Arbeitstage 2 Arbeitstage
technischen, betriebswirt-
schaftlichen und rechtlichen
Fragen (Kurzberatungen)

14 Konstruktive und fachlich Landwirtinnen und Landwirte 35 grossere Beratungsfalle 35 grossere Beratungsfalle Gleich
fundierte Beratung zur Ent- (> 1.5 Std.), Einnahmen fir (> 1.5 Std.), Einnahmen fur
scheidfindung auf dem Beratungsarbeiten > 25’000  Beratungsarbeiten > 25’000
Landwirtschaftsbetrieb Franken Franken

15 Bildung einer Schnittstelle zur Kantonale Verwaltung, Ge- Qualitativ hochstehende, Qualitativ hochstehende, Gleich
Landwirtschaft fur andere meinden, Landwirtinnen und  praxisrelevante Gutachten praxisrelevante Gutachten
kantonale Amter und Gemein- Landwirte, Behérden innert der vereinbarten innert der vereinbarten
den, konstruktive Begleitung Frist erledigt, 80 % positive Frist erledigt, 80 % positive
und Beratung der Zuger Land- Feedback Feedback
wirtschaft bei raumplaneri-
schen und umweltrelevanten
Themen. Kompetente Ge-
schaftsfihrung LEK Cham
gemass Leistungsvereinbarung
Leistungsgruppe 4: Hotellerie

16 Infrastruktur fiir verwaltungs- Mitarbeitende anderer Amter Mindestens 20 Vermietungen, Mindestens 30 Vermietungen, Gleich
interne Weiterbildungen Kundenzufriedenheit > 90 %  Kundenzufriedenheit > 90 %
einsetzen

17 Kostenorientierte Vermietung Seminarteilnehmende, Deckungsbeitrag (Verpflegung, Deckungsbeitrag (Verpflegung, Gleich

der Infrastruktur an Dritte
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Hotellerie Benutzende

Ubernachtung und Seminare)
an die Gebaudekosten, nach
Abzug der Sachkosten und
der Personalkosten von min-
destens 70’000 Franken,

> 90 % Kundenzufriedenheit

Ubernachtung und Seminare)
an die Gebadudekosten, nach
Abzug der Sachkosten und der
Personalkosten von mindes-
tens 100’000 Franken, >
85-90 % Kundenzufriedenheit



Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion

2015 - Landw. Bildungs- und Beratungszentrum

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 5: Landwirtschaftlicher Gutsbetrieb
18 Flhren eines vielseitigen, vor- Schilerinnen und Schiler, Jahresgewinn von > 15’000 Jahresgewinn von > 15’000 Gleich
bildlichen Versuchs- und De- Landwirtinnen und Landwirte Franken, mindestens 10 Be-  Franken, mindestens 10 Be-
monstrationsbetriebs nach triebszweige (Kulturen), min-  triebszweige (Kulturen), min-
O6konomischen und 6kologi- destens 1 Auszubildende/r,  destens 2 Auszubildende,
schen Grundsatzen mindestens 5 Demonstrations- mindestens 5 Demonstrations-
versuche versuche
19 Gestaltung eines offenen, Ubrige Bevdlkerung > 15 Besuchende /Tag > 15 Besuchende /Tag Gleich
ansprechenden Landwirt-
schaftsbetriebes fir die Be-
volkerung als Erlebnisumfeld
20 Flhren eines kundengerech-  Konsumentinnen und Konsu- > 10’000 Franken Direkt- > 10’000 Franken Direkt- Gleich
ten Hofladens mit eigenen menten, Nachbarbetriebe verkaufseinnahmen/Monat  verkaufs-Umsatz/Monat
Produkten und Produkten von
Nachbarbetrieben
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Grundbildung Klassen 4 3 3 Gleich
Lernende 51 48 48 Gleich
Hohere Berufsbildung Klassen 4 (teilweise 4 (teilweise 4 (teilweise Gleich
kombiniert) kombiniert) kombiniert)
Lernende 51 55 60 Gleich
Beratung Anzahl gréssere 46 35 40 Gleich
Falle
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -3'697°288.40 -3'457°150 -3'934'750 -477°600 13.8 -4'004'900 -4'120°050 -4'237'200
Total Ertrag 1°688°174.66 1'471°000 1’833’000 362’000  24.6 1'857°600 1'882'200 1'906’'800
Saldo -2’009'113.74 -1'986’150 -2’101’750 -115’600 5.8 -2’147°300 -2'237’850 -2'330°400

Kommentar Budget

Durch mehr Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Hoheren Fachschule und der Betriebsleiterschule erhdhen sich die Einnahmen (150’000 Franken gegeniber Rechnung
2012, 362’000 Franken gegeniiber Budget 2013). Da die Studentinnen und Studenten sehr viele selbstandige Arbeiten machen missen, welche begleitet, korrigiert und

abgenommen werden missen, erhoht sich das Personalbudget entsprechend (200’000 Franken gegentber Rechnung 2012, 219’000 Franken gegeniiber Budget 2013).

Der Sachaufwand hat sich leicht erh6ht durch Mehreinkauf von Lehrmitteln, welche den Schilern weiterverkauft werden. Der Gesamtaufwand steigt leicht wegen der
Integration der Buchhaltung des Landwirtschaftsbetriebes (85’000 Franken gegenlber Rechnung 2012, 258’500 Franken gegenilber Budget 2013).

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Volkswirtschaftsdirektion
2015 - Landw. Bildungs- und Beratungszentrum

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion

2018 - Berufsschule fiir Gesundheits- und Krankenpflege

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
301 Léhne Angestellte der
Verwaltung und Rechts-
pflege -28’803.55
305 Arbeitgeberbeitrage -3'672.50
312 Ver- und Entsorgung fur
Liegenschaften VV -649.35
Total Aufwand -33'125.40
Saldo -33'125.40

Kommentar Budget

Die Schulaktivitdten der GKP wurden per Ende November 2011 eingestellt, die Schule wurde im Anschluss aufgeldst. Die Liquidation erfolgte bis Ende 2011 durch
die Schulleitung und ab 2012 durch den stv. Generalsekretér der Volkswirtschaftsdirektion, dem fir maximal drei Monate eine Teilzeitsekretariatskraft der GKP zur

Verfligung stand.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2019 - Kaufmannisches Bildungszentrum

Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Das KBZ ist ein Kompetenzzentrum fiir schulische Grundbildung in den kaufmannischen Berufen und in den Berufen des Detailhandels.
Ebenso fur die Weiterbildung, insbesondere die berufsorientierte Weiterbildung, die hohere Berufsbildung und die Hohere Fachschule

Wirtschaft.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung

Schulische Grundbildung fiir sechs Berufe in der kaufmannischen
Grundbildung und in der beruflichen Grundbildung des Detail-
handels geméass den betreffenden Lehrpléanen
Kaufménnische Berufsmaturitat

Lehrgang «Vintoy (Spitzensportférderungskonzept)
Forderangebote

Individuelles Coaching inkl. Entwicklung und Erfassung
fachindividuelle Betreuung (FIB)

Beratungsstelle (Soziale und Bildungsfragen) fiir Lernende
Bereitstellen schul- und fachspezifische IT-Infrastruktur
Durchfiihrung der Qualifikationsverfahren

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche

Weiterbildung

Tagesseminare und Kurse zur beruflichen Weiterbildung

Kurse und Lehrgénge zur Prifungsvorbereitung auf

a) international anerkannte Fremdsprachendiplome

b) schweizweit anerkannte Diplome im Bereich Informatik-
Anwendung

c¢) Abschlisse «edupool (Sachbearbeiter-Diplome und
Handelsschule)

d) eidgendssische Fachausweise

Hdhere Fachschule fir Wirtschaft (HFW)

1.3

1.4

Kooperationen mit ausserkantonalen Partnerinstitutionen zur
Ergénzung des Zuger Bildungsangebots

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz)
vom 13. Dezember 2002 (BBG; SR 412.10)

Bundesgesetz uber die Forderung von Turnen und Sport

vom 17. Mérz 1972 (SR 415.0)

Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung)
vom 19. November 2003 (BBV; SR 412.101)

Verordnung Uber die eidgendssische Berufsmaturitat
(Berufsmaturitatsverordnung) vom 30. November 1998

(BMV; SR 412.103.1)

Einflhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen lber die
Berufsbildung und die Fachhochschulen (EG Berufsbildung)
vom 30. August 2001 (BGS 413.11)

SBBK-Empfehlungen und Interkantonale Schulgeldabkommen
Reglement lber die Organisation und den Betrieb der Bildungs-
zentren (Reglement Bildungszentren) vom 19. Dezember 2007
(BGS 413.12)

Bundesrechtliche Bildungsverordnungen der dem KBZ
zugewiesenen Grundbildungen

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

A Website KBZ erneuern Breites Publikum, Lernende,  Realisierung im Projektplan  «Fallt wegy

Weiterbildungsinteressierte  und im Kostenrahmen

B Abldsung Schulverwaltungs-  Breites Publikum, Lernende,  Realisierung im Projektplan Realisierung im Projektplan Projekt-
software (heute EDUC) im Weiterbildungsinteressierte  und im Kostenrahmen und im Kostenrahmen (Beginn abschluss
Rahmen des kantonalen Umsetzung Submissions- per
Projekts entscheid) 2015/16

Leistungsgruppe 1: Berufliche Grundbildung
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In den kaufméannischen Beru- Berufslernende
fen und in den Berufen des

Detailhandels: Pflichtunter-

richt gemass den geltenden
Bildungsverordnungen ertei-

len, inkl. integrierte Berufs-

maturitat.

Umsetzung der Schullehr-
pléane in den sechs Berufen
des KBZ

Umsetzung der Schullehrpléane Gleich
in den sechs Berufen des KBZ



Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2019 - Kaufménnisches Bildungszentrum

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

2 Individualisierte Férderung Lernschwache und lernstarke 60 Kursangebote 60 Kursangebote Gleich
der Lernenden im Rahmen Lernende
des Angebots an Stitz-, Forder-
und LAP-Vorbereitungskursen
(Lehrabschlusspriifung)

3 Beratung und Mediation ge-  Berufslernende, 45 Beratungsgesprache 60 Beratungsgesprache Gleich
mass KBZ-Konzept umsetzen Lehrpersonen pro Semester pro Semester

4 Durchfiihrung der Qualitats-  Berufslernende, Lehrperso- ~ Mehr als 80 % positive Ergeb- Mehr als 80 % positive Ergeb-  Gleich
evaluationen gemass ein- nen, Mitarbeitende, Berufs-  nisse je Teilbereich geméss  nisse je Teilbereich geméass
schléagigen Vorgaben und bildner/innen Feedback-Gesamtbericht Feedback-Gesamtbericht
KBZ-Konzept umsetzen

C Einflihrung der neuen Bildungs- Berufslernende, Ausbildungs- Ergénzende Projektschritte Erganzende Projektschritte Einflhrung
verordnung der kaufmanni- betriebe sind realisiert (Promotions- sind realisiert (Vertiefen und  abge-
schen Grundbildung verfahren, neues Fach Ver- Vernetzen ist eingefihrt, schlossen

tiefen und Vernetzen, Modali- zweites Ausbildungsjahr erfolg- per 2015
taten des Qualifikations- reich abgeschlossen, drittes
verfahrens) Ausbildungsjahr konzipiert)

D Berufsmaturitét: Einfihrung  Berufslernende, Ausbildungs- Konzeption liegt vor Start der
neue Bildungsverordnung und betriebe neuen
Rahmenlehrplan Bildungs-

gange ab
neuem
Schuljahr
August
2015;
erste Ab-
schliisse/
Anerken-
nung 2018

E «Lernen und neue Medieny,  Berufslernende, Ausbildungs- Pilotklassen sind gestartet; 2016:

Schulentwicklungsprojekt betriebe erste Ergebnisse unter ande-  Abschluss
rem im Rahmen des Projekts  Pilot-
«Bring Your Own Devicen versuch
liegen vor.

Leistungsgruppe 2: Hohere Berufsbildung und berufliche Weiterbildung

5 Durchfiihrung der Quali- Berufslernende, Lehrpersonen, Mehr als 80 % positive Ergeb- Mehr als 80 % positive Ergeb-  Gleich
tatsevaluationen Mitarbeitende, Berufsbildner/ nisse je Teilbereich geméss  nisse je Teilbereich gemass

-innen, Wirtschaft der Region Feedback-Gesamtbericht Feedback-Gesamtbericht

6 Berufliche Weiterbildung im  Weiterbildungsteilnehmende, Teilnehmergebiihren und Ab- Teilnehmergebiihren und Ab-  Gleich
Kaufménnischen Berufsfeld ~ Wirtschaft der Region geltungen anderer Kantone - geltungen anderer Kantone -
und im Berufsfeld des Detail- zirka 3.9 Mio., Kostende- zirka 3.65 Mio., Kostende-
handels gemass den ein- ckungsgrad mind. 85 % (DB 1), ckungsgrad mind. 85 % (DB 1),
schldagigen Standards der ein- tberdurchschnittliche Ab- Uberdurchschnittliche Ab-
zelnen Angebote umsetzen schlussquote bei zentralen schlussquote bei zentralen

Prifungen Prifungen

F Einfiihrung neuer Teilnehmende HFW, Umsetzung flr Folgejahr Offizielle Anerkennung des
Rahmenlehrplan HFW Wirtschaft der Region neuen Bildungsgangs liegt vor

G Ergebnisse der Schulent- Teilnehmende der entspre- Ergebnisse liegen vor; «Fallt weg)
wicklung sind evaluiert chenden Lehrgénge, die allfallige Korrekturmass-

Wirtschaft der Region nahmen sind eingeleitet

H Padagogisch-didaktische Teilnehmende der entspre- Abschluss der Einfiihrung Projekt-
Schulentwicklung («KBZ Plus»): chenden Lehrgange, von (Kollegiale Hospitationy,  abschluss:
Einflhrung weiterer Elemente die Wirtschaft der Region «Qualifizierungsprozesse 2015/16

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

sowie (360-Grad-Feedbacky
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion

2019 - Kaufmannisches Bildungszentrum

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Grundbildung ohne BMS I Klassen 60.5 61 61 Gleich bis leicht steigend
Lernende 17020 17025 17025 Gleich bis leicht steigend
Standard- 915 965 44’800 Gleich bis leicht steigend
Wochenlekti-
onen (ab 2014:
Einzellektionen)

Grundbildung BMS 11 Klassen 4 3 4 Gleich
Lernende 67 55 70 Gleich
Standard- 95 90 3’800 Gleich
Wochenlektionen
(ab 2014:
Einzellektionen)

Weiterbildung: Hohere Fachschule

fir Wirtschaft HFW Studierende 104 90 103 Gleich
Klassen 6 6 6 Gleich
Standard- 80 85 3’700 Gleich
Wochenlektionen
(ab 2014:
Einzellektionen)

Weiterbildung: Lehrgénge mit Abschluss Umsatzvolumen

ohne HFW o 2.55 Mio. 2.65 Mio. 2.55 Mio. Gleich bis leicht steigend

Weiterbildung: ibrige Angebote Umsatzvolumen 0.24 Mio. 0.24 Mio. 0.27 Mio. Gleich

*

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Planung der Lektionen: Bis 2013 wurde mit «Standard-Wochenlektioneny» gerechnet, was den Pflichtlektionen aller Klassen entspricht. Ab 2014 werden die Mengeneinheit
und die Berechnungsweise auf Einzellektionen umgestellt, zwecks Harmonisierung der Berechnungsweise und der Mengeneinheiten mit dem Gewerblich-industriellen
Bildungszentrum. In den Einzellektionen sind nebst den Pflichtlektionen alle gehaltsrelevanten Lektionen der Lehrpersonen beinhaltet, inklusive beispielsweise Stiitz-/

Forderkurse u.a.m.

** (Umsatzvolumeny: Teilnehmer- und Priifungsgebiihren, inkl. Teilnehmerzahl abhéngige Abgeltung von anderen Kantonen. Das Umsatzvolumen ist schwierig zu
berechnen, weil die Art und Zahl der durchgefiihrten Lehrgédnge und Kurse sich laufend nachfragebedingt verdndern. Weil aber grundsétzlich nur kostendeckende Kurse und
Lehrgange durchgefihrt werden, entwickeln sich Umsatz und Kosten grossmehrheitlich parallel.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -16'728'447.98 -17°390°900 -17°073'400 317’500 -1.8 -17°473'200 -18’019°600 -18’586’100
Total Ertrag 4’995’663.60 5'088’400 4°483'500 -604'900  -11.9 4°483'500 4’483’500 4°483'500
Saldo -11'732'784.38 -12’302’500 -12’589’900 -287’400 2.3 -12'989'700 -13'536’100 -14’102°600

Kommentar Budget

Gegeniiber dem Budget 2013 nehmen sowohl Aufwand wie Ertrag deutlich ab. Dies ist hauptséchlich bedingt dadurch, dass der An- und Verkauf von Lehrmitteln an die
Lernenden der Grund- und Weiterbildung nicht mehr via KBZ abgewickelt wird. Die Lernenden erhalten kiinftig die Lehrmittel grossmehrheitlich direkt von den Lehrmittel-
Lieferanten (via Internet-Bestellung u. a.). GegenUlber der Rechnung 2012 nehmen die Ertrdge deutlich ab. Einerseits bedingt durch die wegfallenden Ertrédge im Lehrmittel-
verkauf, andererseits bedingt durch die voraussichtlich tiefere Anzahl an Lernenden mit Lehrort in anderen Kantonen (geringere Abgeltung von anderen Kantonen). Die
Aufwandentwicklung ist u. a. gepragt durch Anderungen in den Ausbildungsreglementen (v.a. Kaufmannische Grundbildung), durch mehr Lernende/Klassen in Lehrgéngen
mit grossen Lektionenzahlen (Berufsmaturitét) und durch die Lohnteuerung.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Volkswirtschaftsdirektion
2019 - Kaufménnisches Bildungszentrum

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT2019.0003 Ersatzbeschaffung
PC
Ausgaben -78’000
Einnahmen
IT2019.0004  Ausbau IT-Mobility
Infrastruktur
Ausgaben -110°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -78°000 -110°000
Einnahmen
Saldo -78°000 -110°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)
Keine

Kommentar Budget

Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2030 - Amt fir Wirtschaft und Arbeit

Leistungsauftrag

1.2

152

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr Wirtschaft und Arbeit vollzieht verschiedene Bundesgesetze im Bereich der Unternehmen und der Arbeitnehmenden.
Es betreut die Zuger Unternehmen und begleitet Ansiedlungsinteressentinnen und -interessenten in allen Fragestellungen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Vollzug Bundesgesetze betr. Arbeitsmarkt
Vollzug der flankierenden Massnahmen zur Personenfreiziigig-
keit mit der EU, der Bekampfung der Schwarzarbeit, des
Meldeverfahrens flir Erwerbstéatige aus der EU

Erteilen von Ausléanderbewilligungen an Drittstaatsangehdrige
und andere kontingentspflichtige Personen

Marktzulassung flr private Personalvermittiungs- und
Verleihagenturen sowie fir Handelsreisende bewilligen

Leistungsgruppe 2: Vollzug Bundesgesetze betr. Arbeits-
bedingungen

Beratung und Vollzug in Fragen des Arbeitnehmer- und
Gesundheitsschutzes

Beratung und Vollzug in Fragen der Arbeitssicherheit (Unfall-
versicherungs-, Produktesicherheits- und Chemikaliengesetz)

Leistungsgruppe 3: Vollzug Bundesgesetze betr. Bekdmpfung
der Arbeitslosigkeit

Aufsicht und Controlling der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung
(Regionales Arbeitsvermittlungszentrum RAV), welche mittels
Leistungsvereinbarung an den Verein fir Arbeitsmarktmass-
nahmen VAM ausgelagert ist

Verfiigen der besonderen Massnahmen, der Vermittlungsfahig-
keit, der Kurzarbeits- und Schlechtwetterentschadigung, der
Sanktionen und der Erlassgesuche

Bereitstellung und Controlling der Arbeitsmarkt-Massnahmen
(Kurse, Beschéaftigungsprogramme)

Rechtsdienst: Abklaren und Beraten in juristischen Frage-
stellungen sowie Bearbeiten von Einsprachen

Leistungsgruppe 4: Standortférderung

Unterstiitzung und Betreuung von ansassigen Firmen
Begleitung von ansiedlungsinteressierten Investoren/innen und
Unternehmen

Durchfiihren des Marketings fiir den Wirtschaftsstandort

Leistungsgruppe 5: Aligemeine Aufgaben

Mitwirkung Rechtssetzung: Vernehmlassungen, Mitberichte,
Anhorungen, Stellungnahmen

Wahrung der Interessen des Kantons nach aussen (Verbands-
tatigkeit, Reprasentation, Kommissionen)
Offentlichkeitsarbeit

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetzvom 16. Dezember 2005 Uber die Auslanderinnen
und Auslander (Auslandergesetz, AuG, SR 142.20)
Bundesgesetz vom 15. Dezember 2000 (iber den Schutz vor
gefahrlichen Stoffen und Zubereitungen (Chemikaliengesetz,
ChemG, SR 813.1)

Bundesgesetz vom 30. Mérz 1911 betreffend die Ergénzung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Fiinfter Teil: Obligationen-
recht, SR 220)

Bundesgesetz vom 13. Mérz 1964 iber die Arbeit in Industrie,
Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz, ArG, SR 822.11)
Bundesgesetz vom 17. Juni 2005 ber Massnahmen zur
Bekdampfung der Schwarzarbeit (Bundesgesetz gegen die
Schwarzarbeit, BGSA, SR 822.41)

Bundesgesetz vom 6. Oktober 1989 iiber die Arbeitsvermittlung
und den Personalverleih (Arbeitsvermittlungsgesetz, AVG,

SR 823.11)

Bundesgesetz vom 8. Oktober 1999 lber die minimalen
Arbeits- und Lohnbedingungen fiir in die Schweiz entsandte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und flankierende
Massnahmen (Bundesgesetz Uber die in die Schweiz entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, SR 823.20)
Bundesgesetz vom 20. Méarz 1981 Uber die Unfallversicherung
(UVG, SR 832.20)

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung
(Arbeitslosenversicherungsgesetz, AVIG, SR 837.0)
Bundesgesetz vom 12. Juni 2009 Uber die Produktesicherheit
(PrSG, SR 930.11)

Bundesgesetz vom 23. Méarz 2001 uber das Gewerbe der
Reisenden (SR 943.1)

§ 44 des Kantonsratsbeschlusses lber die Geschéaftsordnung
des Regierungsrates und der Direktionen vom 25. April 1949
(BGS 151.1)

Vollziehungsverordnung zum Bundesgesetz uber die Sicherheit
von technischen Einrichtungen und Geréten

vom 30. Oktober 1979 (BGS 833.2)

Verordnung zum Bundesgesetz liber die Arbeitsvermittlung und
den Personalverleih vom 16. November 1999 (BGS 845.1)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Vollzug Bundesgesetze betr. Arbeitsmarkt
1 Vollzug der flankierenden Arbeitnehmende, Arbeit- 100 Kontrollen FLAM 100 Kontrollen FLAM Gleich
Massnahmen (FLAM) zur Per- gebende, Tripartite und
sonenfreiziigigkeit und des Paritatische Kommissionen,
BG Schwarzarbeit gemass Seco
Leistungsvereinbarungen mit
dem Seco
2 Rechtsgleiche und rechts- Unternehmen, Private, man- 100 % der Verfahren mit 100 % der Verfahren mit Gleich
sichere Erteilung von Bewilli- datierte Agenturen, Amt fir ~ «Second eye»-Prinzip oder «Second eye)-Prinzip oder
gungen an Drittstaatsan- Migration, Bundesamt fur im Gremium abgewickelt, im Gremium abgewickelt,
gehorige und andere kontin-  Migration (BFM) < 5% Ablehnung der positiven, <5 % Ablehnung der positiven,
gentspflichtige Auslander kantonalen Vorentscheide kantonalen Vorentscheide
durch BFM durch BFM
3 Fristgerechte Bewilligungen  Private Personalvermittlungs- >80 % AV innert 10 Arbeits- >80 % AV innert 10 Arbeitsta-  Gleich
zur Marktzulassung fir private und Personalverleihagenturen, tagen ab Vollstandigkeit gen ab Vollstandigkeit Dossier,
Personalvermittiungs- und Handelsreisende Dossier, >80 % HR innert >80 % HR innert 3 Arbeitsta-
Personalverleihagenturen (AV) 3 Arbeitstagen ab Vollstédndig- gen ab Vollstandigkeit Dossier
und fir Handelsreisende (HR) keit Dossier
Leistungsgruppe 2: Vollzug Bundesgesetze betr. Arbeitsbedingungen
4 Beratung und Vollzug in Arbeitnehmende, Arbeitge- System-Audit Seco erfillen System-Audit Seco erfillen Gleich
Fragen des Arbeitnehmer- bende, Architekturbiros, Pla-
und Gesundheitsschutzes nungsburos, Branchenverban-
de, Ausbildungsstatten, Seco
5 Beratung und Vollzug in Fragen Arbeitnehmende, Arbeitge- >80 % PB innert 2 Arbeits- >80 % PB innert 2 Arbeits- Gleich
der Arbeitssicherheit, insbe-  bende, Architekturblros und  wochen ab Vollstandigkeit wochen ab Vollstandigkeit
sondere Planbegutachtungen Fachplanende, Bauherren und Dossier bearbeitet, 20 ASA-  Dossier bearbeitet, 20 ASA-
(PB), Priifung korrekte Um- Gebaudeeigentiimer/innen,  Kontrollen Kontrollen
setzung der Arbeitssicherheit Seco, SUVA
am Arbeitsplatz (ASA)
Leistungsgruppe 3: Vollzug Bundesgesetze betr. Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit
6 Adéquate Aufsicht und VAM, Seco, ALK, stellenlose  Fiihrungskennzahlen des Flihrungskennzahlen des Seco Gleich
Controlling der offentlichen  Personen, Arbeitgebende Seco mit VAM analysieren mit VAM analysieren und
Arbeitsvermittiung und Massnahmen festlegen, Massnahmen festlegen,
nachstes Audit Seco 2015 nachstes Audit Seco 2015
7 Rechtsgleiches und rechts- Stellensuchende, 100 % der Verfahren gemass 100 % der Verfahren gemdss  Gleich
sicheres Verfligen der be- Unternehmen, RAV, ALK «Second eye)-Prinzip abge- «Second eye)-Prinzip abge-
sonderen Massnahmen, der wickelt, 100 % der Entscheide wickelt, 100 % der Entscheide
Vermittlungsfahigkeit, der Vermittlungsfahigkeit mit Vermittlungsfahigkeit mit
Kurzarbeits- (KAE) und rechtlichem Gehor in miindli-  rechtlichem Gehor in miindli-
Schlechtwetterentschadigung cher Form (exkl. Standardfalle cher Form (exkl. Standardfalle
(SWE), der Sanktionen und mit eindeutiger Aktenlage) mit eindeutiger Aktenlage)
der Erlassgesuche
8 Bedarfsgerechte Bereitstel-  Personalberatende RAV, Kurs- Mindestens 1 Visite pro Mindestens 1 Visite pro Gleich
lung und Controlling der veranstalter/innen, Dozen- Semester und Kollektivkurs,  Semester und Kollektivkurs,
Arbeitsmarkt-Massnahmen ten/innen, Stellensuchende >80 % positive Rickmeldun- >80 % positive Riickmeldungen
gen der Kursbesuchenden der Kursbesuchenden
9 Rasches und juristisch stich-  Aktuell oder ehemals Stellen- >80 % Einsprachen AVIG in >80 % Einsprachen AVIG in Gleich

festes Bearbeiten von Ein-
sprachen im Bereich AVIG

suchende, Betriebe mit
Einsprache

2 Monaten ab Vollstéandigkeit
Dossier, <10 % Einsprachen
gutgeheissen, sofern keine
neuen Fakten

2 Monaten ab Vollstandigkeit
Dossier, < 10 % Einsprachen
gutgeheissen sofern, keine
neuen Fakten

153

Volkswirtschaftsdirektion



Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2030 - Amt fir Wirtschaft und Arbeit

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 4: Standortférderung
10 Unterstitzung und Betreuung Ansdssige Unternehmen, 130 Firmenbesuche im Kanton 130 Firmenbesuche im Kanton Gleich
von ansassigen Firmen Wirtschaftsverbande, Zug, 40 Teilnahmen an wirt-  Zug, 40 Teilnahmen an wirt-
(Wirtschaftspflege) kantonale und gemeindliche  schaftsrelevanten Veranstal- schaftsrelevanten Veranstal-
Behorden tungen tungen
11 Fokussiertes und zeitgerech- Ansiedlungsinteressenten, 3 Zielméarkte, > 90 % Anfragen 3 Zielmarkte, > 90 % Anfragen Gleich
tes Begleiten von ansied- deren Vertreter, kantonale bis Ende des folgenden bis Ende des folgenden
lungsinteressierten Investoren und nationale Behorden, Arbeitstages beantwortet Arbeitstages beantwortet
und Unternehmen Greater Zurich Area, Osec
12 Durchfiihren eines auf das Anséassige Unternehmen und 3 Newsletter, 1 Neuunter- 3 Newsletter, 1 Neuunter- Gleich
Zielpublikum orientierten deren Vertreter, Wirtschafts- nehmer/innen-Apéro nehmer/innen-Apéro
Marketings flr den Wirt- verbande, Multiplikatoren,
schaftsstandort kantonale und gemeindliche
Behorden
Leistungsgruppe 5: Allgemeine Aufgaben
13 Fristgerechte Mitwirkung bei  Kantonale und eidgends- 100 % fristgerechte Eingaben 100 % fristgerechte Eingaben  Gleich
Rechtssetzung: Vernehm- sische Behorden
lassung, Mitbericht, Anhorung,
Stellungnahme
14 Wahrung der Interessen des  Verband Schweizerischer Sitzungsteilnahmequote: 80 % Sitzungsteilnahmequote: 80 % Gleich
Kantons Zug nach Aussen Arbeitsamter VSAA, Steue- (Input-Indikator) (Input-Indikator)
(Verbandstatigkeit, Reprasen- rungsausschuss AVIG,
tation, Kommissionen) Tripartite Kommission, Verein
IFZ, EKAS - Fachkommis-
sionen, VR GZA AG usw.
15 Information der Offentlichkeit Anséssige Unternehmen, Préasentation «Jeder Zuger ein Prasentation «Jeder Zuger ein  Gleich
(Referate, Podien, 6ffentliche  Wirtschaftsverbdande, Multi-  Botschafter» zwei Mal jahrlich Botschaftery zwei Mal jahrlich
Auftritte, Berichte) plikatoren, Interessens- aktualisieren aktualisieren
gruppierungen, kantonale und
gemeindliche Behdrden,
Vereine, Medien
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Stellensuchende Personen 2121 2’400 2’300 Gleich
Auslanderbewilligungen fiir Drittstaatsangehérige
(L- und B-Bewilligungen) Bewilligungen 453 620 550 Gleich
Arbeitszeitbewilligungen Bewilligungen 141 120 130 Gleich
Planbegutachtungen Anzahl 135 140 140 Gleich
Total AVG-Betriebsbewilligungen Anzahl 395 390 420 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -15’255’040.85 -15’635’900 -15’707°700 -71’800 0.5 -15’937°400 -16’039’400 -16’205’400
Total Ertrag 10'990°257.93 10’839’365 10'682'475 -156’890 -1.4 10°720°000 10°720°000 10’720°000
Saldo -4'264'782.92 -4'796’535 -5’025’225 -228’690 4.8 -5’217°400 -5’319°400 -5’485’400

Kommentar Budget

Mit dem Restbetrag von 132’474 Franken ist die Reserve Konjunkturférderung nun definitiv aufgebraucht. Der Rest des Sachaufwands von 290’000 Franken der

Kontaktstelle Wirtschaft als Abteilung des Amts wird nun direkt saldorelevant und erklart auch die Differenz zum Saldo des Budget 2013.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

Die Arbeitslosenkasse ist verantwortlich fir die Ausrichtung der Versicherungsleistungen im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die obli-
gatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung (AVIG). Im Auftrag der Gemeinden richtet sie Leistungen der
kantonalen Arbeitslosenhilfe (ALH) aus und gewahrt kantonale Mutterschaftsbeitrage. Daneben bernimmt sie verschiedene juristische
Dienstleistungen fir das Amt fir Wirtschaft und Arbeit (AWA) und das Regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) und beréat Rat-

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

suchende in Fragen der Arbeitslosenversicherung.
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Entschadigungen AVIG

Prifung und Entscheid der Antrdage auf Leistungen in den
Bereichen Arbeitslosenentschadigungen, Insolvenzentschadi-
gungen, Kurzarbeit- und Schlechtwetterentschadigungen und
Bilaterale Abkommen

Ausrichten der Leistungen und Verfligen von Sanktionen
Beratung Versicherte in AVIG- und weiteren Sozialversicherungs-
fragen

Flihren des Rechnungswesens nach den Richtlinien des Seco

Leistungsgruppe 2: Kantonale und gemeindliche
Unterstiitzungsleistungen

Prifung und Entscheid der Antrage auf Arbeitslosenhilfe (ALH)
Ausrichten der ALH-Leistungen und Verfiigen von Sanktionen
Flhren der Finanzbuchhaltung fir die Gemeinden

Prifung und Entscheid der Antrége auf Mutterschaftsbeitrage
Ausrichten der Leistungen fir Mutterschaftsbeitrage

Leistungsgruppe 3: Rechtsdienst

Erarbeitung von Einsprache-Entscheiden und Vernehmlassungen
Umsetzung/Sicherstellung rechtsgleicher AVIG-Vollzug
Unterstiitzung der Sachbearbeitung bei juristisch komplexen
Fragestellungen

Juristische Beratung von Arbeitnehmenden und Arbeit-
gebenden zum AVIG und Arbeitsrecht

1.3

1.4

Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen fiir Dritte
Erarbeitungvon Einsprache-Entscheidenund Vernehmlassungen
fur das Amt fir Wirtschaft und Arbeit und das RAV

Juristische Beratung des RAV

Referententétigkeit bei Grundinformationskursen im RAV

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 Uber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung
(Arbeitslosenversicherungsgesetz, AVIG, SR 837.0)
Verordnung vom 31. August 1983 Uber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung
(Arbeitslosenversicherungsverordnung, AVIV, SR 837.02)
Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000 tber den Allgemeinen Teil
des Sozialversicherungsrechts (ATSG, SR 830.1)
Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tber die obligatorische
Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzentschadigung vom
29. August 1996 (EG AVIG, BGS 845.5)

Gesetz Uber die Ausrichtung kantonaler Mutterschaftsbeitrage
vom 1. September 1988 (BGS 826.25)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Entschadigungen AVIG

1 Fristgerechte Ausrichtung der Versicherte, Arbeitgebende, 95 % innert 5 Tagen nach 95 % innert 5 Tagen nach Gleich
monatlichen Entschadigungen Trager/innen von anderen Vorliegen der Grundlagen Vorliegen der Grundlagen

Sozialversicherungen

2 Beurteilung der Versiche- Versicherte 90 % innert 10 Tagen nach 90 % innert 10 Tagen nach Gleich
rungsanspriiche nach den Vorliegen der Dokumente Vorliegen der Dokumente
Vorgaben des Seco

3 Lickenloses Durchfiihren des Seco 100 % Vorgaben des Seco 100 % Vorgaben des Seco Gleich

156

internen Kontrollsystems

eingehalten

eingehalten



Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2031 - Arbeitslosenkasse

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

4 Termingerechte Durchfiihrung Banken, Versicherte Einhaltung der Valutavorgaben Einhaltung der Valutavorgaben Gleich
der Zahlungsverarbeitungen der Banken der Banken

5 Sicherstellen der Liquiditat Banken, Seco 100 % Vorgaben eingehalten 100 % Vorgaben eingehalten  Gleich

6 Fristgerechtes Erstellen der ~ Seco 100 % Vorgaben des Seco 100 % Vorgaben des Seco Gleich
Jahresrechnung und des eingehalten eingehalten
Budgets
Leistungsgruppe 2: Kantonale und gemeindliche Unterstiitzungsleistungen

7 Fristgerechte Beurteilung der Antragstellende, Gemeinden 95 % innert 10 Tagen nach 95 % innert 10 Tagen nach Gleich
ALH-Leistungsgesuche Vorliegen der Dokumente Vorliegen der Dokumente

8 Fristgerechte Ausrichtung der Antragstellende, Sozial- 95 % innert 5 Tagen nach 95 % innert 5 Tagen nach Gleich
monatlichen ALH-Leistungen dienste der Gemeinden Vorliegen der Grundlagen Vorliegen der Grundlagen

9 Fristgerechte Ausarbeitung Antragstellerinnen 90 % innert 5 Tagen nach 90 % innert 5 Tagen nach Gleich
Entscheide und Ausrichtung Vorliegen der Unterlagen Vorliegen der Unterlagen
der Mutterschaftsbeitrage
Leistungsgruppe 3: Rechtsdienst

10 Fristgerechte Ausarbeitung Versicherte, Arbeitgebende  Innert 3 Monaten (Durch- Innert 3 Monaten (Durch- Gleich
fundierte Einsprache- schnitt) nach Einreichung schnitt) nach Einreichung
Entscheide der Einsprache der Einsprache

11 Fristgerechte Ausarbeitung Verwaltungsgericht, 95 % innert Frist 95 % innert Frist Gleich
von Vernehmlassungen Bundesgericht

12 Effiziente, einwandfreie Arbeitgebende, Arbeit- < 5 Reklamationen wegen < 5 Reklamationen wegen Gleich
juristische Beratung nehmende Fehlinformation Fehlinformation

13 Sicherstellen/Umsetzung Versicherte, Seco <10 % Abweichung zum <10 % Abweichung zum Gleich
rechtsgleicher Vollzug gesamtschweizerischen gesamtschweizerischen

Durchschnitt Durchschnitt

14 Unterstitzung bei juristisch ~ Sachbearbeitende ALK < 5 Revisionsbeanstandungen <5 Revisionsbeanstandungen Gleich
komplexen Fragestellungen des Seco des Seco
Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen fiir Dritte

15 Fristgerechte Ausarbeitung Versicherte, Arbeitgebende, 80 % innert 2 Monaten nach 80 % innert 2 Monaten nach  Gleich
Einsprache Entscheide AWA, RAV Einreichung der Einsprache Einreichung der Einsprache
fir AWA/RAV

16 Qualitativ hochstehende juris- RAV < 5 Revisionsbeanstandungen <5 Revisionsbeanstandungen Gleich
tische Beratung des RAV des Seco des Seco

17 Praxisgerechte Referenten-  Versicherte, RAV Vollstandige Information der  Vollstédndige Information der  Gleich

tatigkeit bei RAV-Grund-
informationskursen

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

wesentlichen Aspekte des

AVIG, 90 % positive Rickmel-

dungen

wesentlichen Aspekte des

AVIG, 90 % positive Riickmel-

dungen
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3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Bezliger/innen Arbeitslosenentschédigung (ALE) Anzahl 3246 3700 3’700 Gleich
Beziiger/innen Arbeitslosenhilfe (ALH) Anzahl 228 600 250 Steigend
Abrechnungen Arbeitslosenentschadigungen (ALE) Anzahl 15’907 20’000 22’000 Gleich
Mutterschaftsantrage Anzahl 80 85 95 Steigend
Verfahren Arbeitsrechtliche Forderung AVIG 29 Anzahl 49 70 50 Gleich
Eingang Einsprachen AVIG Anzahl 316 320 380 Steigend
Erledigung Einsprachen AVIG Anzahl 298 300 330 Steigend
Jur. Beratung Sachbearbeitung Stunden 991 3’200 1’200 Gleich
Jur. Beratung Arbeitsrecht Stunden 825 17100 17000 Gleich
Jur. Bearbeitung RAV Stunden 17813 1’700 1’800 Gleich
Grundinformationskurse beim RAV Anzahl 69 80 80 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Neue Berechnungsweise bei der jur. Beratung bzw. Sachbearbeitung
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -6’045'924.22 -6'758’500 -6’188°700 569’800 -8.4 -6’364°100 -6’475°600 -6’591°000
Total Ertrag 8'065°181.85 5'410°000 4’840’000 -570'000  -10.5 5090000 4’890°000 5090000
Saldo 2°019°257.63 -1'348’500 -1'348'700 -200 -1'274°100 -1'585’600 -1’501°000

Kommentar Budget

Die Lohnkosten sind aufgrund einer Neuanstellung gegeniiber dem Vorjahr um 98’000 Franken gestiegen. Die Riickerstattungen des Bundes (Seco) fiir die Verwaltungs-
kosten fallen um 130’000 Franken héher aus. Die durchlaufenden Beitrége flr die Arbeitslosenhilfe wurden um 770’000 Franken gegeniiber dem Vorjahr tiefer budgetiert.
Es hat sich gezeigt, dass aufgrund der immer noch relativ guten Situation auf dem Arbeitsmarkt weniger Personen kantonale Arbeitslosenhilfe in Anspruch nehmen miissen

als erwartet.

Kommentar Finanzplan

Die Entwicklung der Plangrossen hangt stark von der konjunkturellen Entwicklung ab und Iasst sich zum heutigen Zeitpunkt nicht zuverlédssig abschéatzen.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

158



Institutionelle Gliederung
Volkswirtschaftsdirektion
2035 - Amt fiir 6ffentlichen Verkehr

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr offentlichen Verkehr sorgt nachfrageorientiert fur einen attraktiven regionalen offentlichen Bahn-, Bus- und Schiffsverkehr

und setzt sich fir eine attraktive Uberregionale Anbindung ein.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Sicherstellung nachfrageorientiertes
6V-Angebot

Bestellung der Bus-, Bahn- und Bergbahnleistungen fiir den
offentlichen Personenverkehr

Sicherstellung der Interessen des Kantons in regionalen und
uberregionalen Angebotsplanungen des Bundes, der Kantone,
der Transportunternehmen und Tarifverbiinde

Leistungsgruppe 2: Sicherstellung 6V-Verkehrsinfrastruktur
Planung, Projektierung und Bauaufsicht einer zukunftsfahigen
6V-Infrastruktur

Mitwirkung bei der Schaffung einer 6V-tauglichen
Strasseninfrastruktur

Kantonale Koordination des eisenbahnrechtlichen
Plangenehmigungsverfahrens

Koordinationsstelle fiir 6V-Fragen aller Art

Leistungsgruppe 3: Sicherstellung 6ffentliche Schifffahrt
Bestellung konzessionierte Schifffahrtsleistungen im Kanton

Leistungsgruppe 4: Aligemeine Aufgaben

Mitwirkung Rechtsetzung: Vernehmlassungen, Mitberichte,
Anhdrungen, Stellungnahmen

Wahrung der Interessen des Kantons nach aussen
(Interessengruppen, Kommissionen)

Erteilung von kantonalen Bewilligungen fiir regelméssige und
gewerbsmassige Personentransporte

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 13. Dezember 2002 Uber die Beseitigung
von Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen
(Behindertengleichstellungsgesetz, BehiG, SR 151.3)

Eisenbahngesetz vom 20. Dezember 1957 (EBG, SR 742.101)
Bundesgesetz vom 20. Marz 2009 lber die Personenbefor-
derung (Personenbeférderungsgesetz, PBG, SR 745.1)
Bundesgesetz vom 20. Marz 1998 Uber die Schweizerischen
Bundesbahnen (SBBG, SR 742.31)

Bundesgesetz vom 20. Méarz 2009 uber die zuklnftige Entwick-
lung der Bahninfrastruktur (ZEBG, SR 742.140.2)

Gesetz uUber den offentlichen Verkehr vom 22. Februar 2007
(GoV, BGS 751.31)

Gesetz uber Strassen und Wege vom 30. Mai 1996

(GSW, BGS 751.14)

Kantonsratsbeschluss betreffend Festlegung der Bahnhalte-
stellen und der Knotenpunkte des 6ffentlichen Verkehrs

vom 30. November 2006 (BGS 751.314)

Kantonsratsbeschluss betreffend den kantonalen Richtplan
vom 28. Januar 2004 (BGS 711.3) und nachgefiihrte Beschlisse
Kantonsratsbeschluss Uber das Strassenbauprogramm
2004-2014 vom 18. Dezember 2003 (BGS 751.12)
Kantonsratsbeschluss betreffend die Vorfinanzierung von
Bahnprojekten vom 26. November 2009 (BGS 751.32)
Kantonsratsbeschluss betreffend Beitrage des Kantons und der
Gemeinden an die eidgendssisch konzessionierte Schifffahrt
auf den Zuger Seen vom 25. November 2010 (BGS 753.16)
Kantonsratsbeschluss betreffend Planungs- und Projektierungs-
kredite leistungsfahiger Feinverteiler im offentlichen Verkehr
vom 18. Dezember 2003

Kantonsratsbeschluss betreffend Rahmenkredite Planung und
Projektierung Bahnprojekte und Bahnbau vom 31. Marz 2011

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Sicherstellung nachfrageorientiertes 6V-Angebot
1 Rechtzeitiger Angebots- Gemeinden, Transport- RRB im August, Vertrage mit  RRB im August, Vertrage mit ~ Gleich

prozess unternehmen Transportunternehmen bis

Fahrplanwechsel vereinbart

Transportunternehmen bis
Fahrplanwechsel vereinbart
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
2 Finanzielle Rahmenbedingun- Kanton, Gemeinden Kostendeckungsgrad > 40 %  Kostendeckungsgrad >40%  Gleich
gen gemass GOV bei Ver-
trdgen mit Transportunterneh-
men einhalten
3 Hohe Zufriedenheit mit dem  Bevdlkerung 90 % der Umfrageteilnehmen- Mehr als 90 % der Umfrage- Gleich
6V-Angebot den zufrieden, nachste teilnehmenden sind zufrieden
Befragung 2014
Leistungsgruppe 2: Sicherstellung 6V-Verkehrsinfrastruktur
4 Keine Kostenlberschreitungen Kanton Halbjéhrliches Reporting von  Halbjéhrliches Reporting von  Gleich
SBB und Tiefbauamt SBB und Tiefbauamt
5 Effiziente Prozesse bei der Gemeinden, BAV 98 % fristgerecht bearbeitet 98 % fristgerecht bearbeitet Gleich
Priifung von Bebauungsplénen
(6V-Infrastruktur) und eisen-
bahnrechtlichen Plangeneh-
migungsverfahren
6 Sicherstellung gute Erschlies- Einwohner, Pendelnde 295 Haltestellen und Bahnhofe 295 Haltestellen und Bahnhdfe Steigend
sung der Wohn- und Arbeits-
gebiete
A Planung, Projektierung und Regierungsrat, Kantonsrat Leistungssteigerung Zug- Leistungssteigerung Zug-
Bauaufsicht von Bahnprojekten Thalwil im Bau. Thalwil, Inbetriebnahme Mitte
Auflageprojekt Doppelspur 2014.
Freudenberg-Rotkreuz | Doppelspur Freudenberg-Rot-
iegt auf. kreuz, Baubewilligung liegt auf.
Auflageprojekt Doppelspur-  Bauprojekt Doppelspurinsel
insel Walchwil in Bearbeitung. Walchwil in Bearbeitung.
Vorprojekt Stadtbahn Zug, Vorprojekt Stadtbahn Zug,
2. Teilergénzung in Bearbeitung 2. Teilerganzung abgeschlossen
L13  Starkung Allianzen fir ver- Regierungsrat, Kantonsrat, Durchstich Bustrasse Sumpf  Inbetriebnahme Durchstich
besserte Angebote in 6ffent- Bevdlkerung im Bau Sumpf
lichen Verkehr: Mehrheits-
fahige (Mit-)Finanzierung von
regionalen und kantonalen
6V-Projekten
Leistungsgruppe 3: Sicherstellung 6ffentliche Schifffahrt
7 Finanzielle Rahmenbedingun- Kanton, Gemeinden Kostendeckungsgrad > 60 %  Kostendeckungsgrad > 60 %  Gleich
gen gemass KRB einhalten
8 Angebotsvereinbarung mit Kanton Vereinbarung bis Dezember  Vereinbarung bis Dezember Gleich
SGZ und AeS abgeschlossen abgeschlossen
Leistungsgruppe 4: Aligemeine Aufgaben
9 Rechtzeitige Mitwirkung bei  Direktion, Regierungsrat 100 % fristgerechte Eingaben 100 % fristgerechte Eingaben  Gleich
Rechtsetzung: Vernehm-
lassungen, Mitberichte,
Anhorungen, Stellungnahmen
L41  Wahrung Interessen des Kanton Teilnahme an mind. 30 Sitzun- Teilnahme an mind. 30 Sitzun- Gleich

Kantons nach aussen;
Starkung der Allianzen

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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Sitzungsteilnahmequote: 80 %
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Bahn- und Buslinien Anzahl Linien 34 34 39 Steigend
Bahn- und Buslinien Lange in km 227 227 235 Steigend
Bahnhofe /Haltestellen Anzahl 293 295 297 Steigend
Kursangebot Kurskilometer 6.4 Mio. 6.8 Mio. 6.8 Mio. Steigend
OV-Tarife Tariferhdhung 5.2 ca. b 0 Steigend
in %
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -33'765'832.41 -37'743'320 -38°448'080 -704'760 1.9 -38’387’550 -38’466’600 -38'546°760
Total Ertrag 7°441°'728.00 7°500°000 7'752°000 252’000 3.4 7°753'500 7'752’500 7°752°’500
Saldo -26’324°104.41 -30°243'320 -30696°080 -452'760 1.5 -30634°050 -30°714°100 -30°794°260

Kommentar Budget

Der Mehraufwand ist auf einen héheren Abgeltungsbedarf bei den Leistungen fiir den &ffentlichen Verkehr zurlickzufiihren. Dabei schlagen vor allem die Umsetzung des
2. Teils des leistungsfahigen Feinverteilers (Bus) und die Angebotsverénderungen bei der S-Bahn Zirich (S24) zu Buche.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget
2012 2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

VD2035.0001 6V-Feinverteiler
Planung

Ausgaben

-12°874.85 -100°000

-300°000

-300°000

-500’000

-100°000

Einnahmen

VD2035.0007 Projektierung Stadt-
bahn 1. Teilergénzung

Ausgaben

749°797.10

Einnahmen

VD2035.0009 1. Teilergénzung
Stadtbahn (Bau)

Ausgaben

-17368248.60

Einnahmen

VD2035.0011 Feinverteiler (Bau)

Ausgaben

-117000°000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

VD2035.0015

oV-Feinverteiler
Projektierung
1. Ausbaustufe

Ausgaben

-18’541.00

-100°000

-50’000

-600°000

-300°000

-900’000

Einnahmen

VD2035.0020

Bahnprojekte
(Planung und
Projektierung)

Ausgaben

-2217731.50

-17600°000

-17100’000

-17000’000

-600’000

-800°000

Einnahmen

VD2035.0022

Bahnprojekte (Bau)

Ausgaben

-500°000

-200°000

-200°000

-200’000

-200°000

Einnahmen

VD2035.0023

Darlehen Vorfinan-
zierung Durchmesser-
linie Zirich

Ausgaben

-12°600°000.00

Einnahmen

12°6007000

VD2035.0025

Zugfolgezeit Litti-Zug
(4. TE S-Bahn Ziirich)

Ausgaben

-335’000.00

-1’000’000

-600’000

-400°000

Einnahmen

350000

VD2035.0026

S-Bahnhaltestelle
Steinhausen Rigiblick

Ausgaben

-4'789°031.55

-1’170’000

Einnahmen

1°000°000.00

Total Verpflichtungskredite

Ausgaben

-18’595’630.40

-3’300°000

-3'420°000

-2’500°000

-1°600°000

-13’000°000

Einnahmen

1°000°000.00

350’000

12’600°000

Saldo

Kommentar Budget

Das zinslose Darlehen zur Vorfinanzierung der Durchmesserlinie Zirich wird im Jahr 2015 zurlickbezahit.

Kommentar Finanzplan
Der Finanzplan entspricht dem geplanten jeweiligen Projektverlauf.
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-17°595’630.40

-2'950°000

-3'420°000

10’100°000

-1°600°000

-13°000°000
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
313 Dienstleistungen und
Honorare -1’554’133.50 -17600°000 -1’700’000 -100°000 6.3 -1’800°000 -1’900°000 -1’950’000
363 Beitrdge an Gemeinwesen
und Dritte -37°628°025.27 -42°770°000 -41°875’000 895’000 -2.1 -42’640’000 -43’140°000 -43’640°000
Total Aufwand -39°182’158.77 -44°370°000 -43’575’000 795’000 -1.8 -44°440°000 -45°040°000 -45’590°000
463 Beitrédge von Gemeinwesen
und Dritten 10’485°619.00 11°000°000 9°935’000 -1’065’000 9.7 10’000°000 10°000°000 10°000°000
Total Ertrag 10°485619.00 11°000°000 9935000 -1°065’000 9.7 10°000°000 10°000°000 10°000°000
Saldo -28'696'539.77 -33’370°000 -33’640°000 -270°000 0.8 -34°440°000 -35°040°000 -35’590°000

Kommentar Budget

Insgesamt wird mit einer Stabilisierung der Ausgaben (auf hohem Niveau) gerechnet. Dies gilt fir die EL zur AHV (eidgendssisch und kantonal). Die EL zur IV sind wegen
der sinkenden Zahl der IV-Beziiger/innen stabil. Auf der Einnahmeseite sinken die Entschédigungen seitens des Bundes leicht, da eine Verschiebung der Kosten (mehr
Heimaufenthalte, deren Kosten voll zu Lasten des Kantons gehen; der Bund beteiligt sich nicht an diesen Ausgaben) feststellbar ist.

Kommentar Finanzplan

EL zu AHV: Steigende Fallzahlen (Demographie) flihren zu steigenden Kosten.

EL zu IV: Leicht sinkende Fallzahlen, leicht steigende Fallkosten fiihren zu stabilen Kosten.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Landwirtschaftsamt vollzieht im guten Einvernehmen mit den Amtern, die ebenfalls von Landwirtschaftsfragen betroffen sind, die
eidgendssischen und kantonalen Landwirtschaftsgesetze, fordert die Zuger Landwirtschaft und unterstiitzt deren Interessen, priméar im

Rahmen der raumwirksamen Tatigkeiten des Kantons.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen 1.3

Leistungsgruppe 1: Direktzahlungen und Beitrége an
landwirtschaftliche Produktion

- Vollzug der Beitrage an die landwirtschaftliche Produktion und
der Direktzahlungen

- Daten-und Flachenverwaltung (u.a. zu landwirtschaftlichen
Betrieben, Nutzflachen, Kulturen, Nutztieren)

- Schlussabrechnung und Rechenschaftsablegung gegeniiber
Bund

- Koordinierte Kontrollen der Landwirtschaftsbetriebe in
Zusammenarbeit mit dem Kontrolldienst Schwyz Nidwalden
Zug (KDSNZ)

Leistungsgruppe 2: Strukturverbesserung

- Beratung von Gesuchstellenden und Geldgebenden

- Prifung und Entscheid Uber Gesuche betreffend Struktur-
verbesserungen, Kreditverwaltung

- Rechnungslegung gegeniber Bund

Leistungsgruppe 3: Vollzug Landwirtschaftsgesetz,
Boden- und Pachtrecht

- Prifung und Entscheid iber Gesuche

- Stellungnahmen zu Beschwerden

Leistungsgruppe 4: Férderung der Landwirtschaft

- Unterstitzung und Initiierung von Projekten zur Forderung der
Landwirtschaft

- Beratung, Information und Kommunikation

- Dienstleistungen (Unterlagen, Software, Datenhaltung fiir
andere Amter)

Leistungsgruppe 5: Aligemeine Aufgaben

- Interkantonale Zusammenarbeit und Vertretung in Arbeits-
gruppen und Konferenzen

- Kontaktpflege zu kantonalen Branchenorganisationen,
Mitwirkung bei Planungsverfahren 1.4

- Mitwirkung Rechtsetzung: Vernehmlassungen, Mitberichte,

Stellungnahmen
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Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 4. Oktober 1991 Uber das béuerliche
Bodenrecht (BGBB, SR 211.412.11)

Bundesgesetzvom 4. Oktober 1985 {iber die landwirtschaftliche
Pacht (LPG, SR 221.213.2)

Bundesgesetz vom 29. April 1998 (iber die Landwirtschaft
(Landwirtschaftsgesetz, LwG, SR 910.1)

Verordnung vom 26. November 2003 Uber die sozialen
Begleitmassnahmen in der Landwirtschaft (SBMV, SR 914.11)
Verordnung vom 7. Dezember 1998 Uber die Direktzahlungen
an die Landwirtschaft (Direktzahlungsverordnung, DZV,

SR 910.13)

Milchprifungsverordnung vom 20. Oktober 2010

(MiPV, SR 916.351.0)

Verordnung vom 4. April 2001 {iber die regionale Forderung der
Qualitat und der Vernetzung von 6kologischen Ausgleichs-
flachen in der Landwirtschaft (Oko-Qualitatsverordnung, OQV,
SR 910.14)

Verordnung vom 7. Dezember 1998 iiber die Strukturverbes-
serungen in der Landwirtschaft (Strukturverbesserungs-
verordnung, SVV, SR 913.1)

Verordnung vom 14. November 2007 Uber die Koordination der
Inspektionen auf Landwirtschaftsbetrieben (Inspektions-
koordinationsverordnung, VKIL, SR 910.15)

Einflhrungsgesetz zu den Bundesgesetzen Uber die Landwirt-
schaft, die landwirtschaftliche Pacht und das b&uerliche
Bodenrecht vom 29. Juni 2000 (EG Landwirtschaft, BGS 921.1)
Reglement zum Ressourcenprojekt Ammoniak der Zen-
tralschweizer Kantone Uri, Schwyz, Obwalden, Nidwalden und
Zug vom 5. Februar 2010 (BGS 922.31)
Verwaltungsvereinbarung der Kantone Schwyz, Nidwalden und
Zug uber die Organisation und die Zusammenarbeit im
Rahmen des Kontrolldienstes im Bereich des dkologischen
Leistungsnachweises und der Label vom 3. Juli 2006

(BGS 924.21)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
A Das Landwirtschaftsamt Kantonale Amter Keine strittigen inhaltlichen  (Fallt weg) bzw. wird in den
pflegt aktiv ein gutes Einver- und organisatorischen Fragen Grundauftrag des Leistungs-
nehmen mit den Amtern, vor dem Regierungsrat auftrags integriert
die ebenfalls von Landwirt-
schaftsfragen betroffen sind
Leistungsgruppe 1: Direktzahlungen und Beitrage an landwirtschaftliche Produktion
1 Direktzahlungen termin- Landwirt/innen 100 % Akontozahlungen bis 100 % Akontozahlungen bis Gleich
gerecht abwickeln 10. Juli, 100 % Hauptzahlungen 10. Juli, 100 % Hauptzahlungen
bis 10. Dezember, 95 % aller ~ bis 10. November, Schluss-
Betriebe sind mit der Haupt-  zahlung bis 20. Dezember
zahlung korrekt abgerechnet
2 Kontrollkoordination der Landwirt/innen, Kontrollorga- 1 koordinierte Kontrolle pro  In der Regel 1 Grundkontrolle  Gleich
Grundkontrollen zu den land- ne, Kantonstierarzt, Kantons- Landwirtschaftsbetrieb, pro Landwirtschaftsbetrieb
wirtschaftsrelevanten Berei-  chemiker sofern keine Beanstandungen und Jahr, sofern keine Bean-
chen der Verordnungen nach erfolgen standungen oder Verdachts-
Art. 1 VKKL (neu) momente
3 Zertifizierung ISO/IEC 17020 Landwirtschaftlicher Kontroll- Wiederholungsaudit bestanden Reakkreditierung bestanden  Gleich
dienst SZ/NW/ZG
B Periodische Kontrolle von Landwirt/innen Alle Obstgérten und Flachen  «Féallt wegy
Flachen und Elementen nach mit Qualitat, die kontrolliert
Okoqualitatsverordnung werden missen, sind kontrol-
liert
C Agrarpolitik 2014 -17: Vor- Landwirtschaftsamt Bis Dezember sind die Grund- «Fallt weg)
bereitung auf die mogliche ziige eines Umsetzungs-
Einfihrung von Landschafts- konzepts festgelegt und mit
qualitatsbeitréagen den wichtigsten mitbetroffenen
Amtern und dem Zuger
Bauernverband abgesprochen
L28 Forderung E-Governmentim  Landwirt/innen Durchfiihrung von mindestens «Fallt wegy
Bereich Landwirtschaft 2 Schulungshalbtagen
Leistungsgruppe 2: Strukturverbesserung
4 Fristgerechter Jahres- Bundesamt fir Landwirtschaft Liegt bis 15. Januar vor Liegt bis 15. Januar vor Gleich
abschluss Investitionskredite
(IK) und Betriebshilfe (BH)
5 Stand Betriebskapital und Bundesamt fir Landwirtschaft Meldung bis 15. Juli Meldung bis 15. Juli Gleich
zugesicherte, aber noch nicht
ausbezahlte Kredite (Inves-
titionskredite, Betriebshilfe)
fristgerecht melden
6 Kreditrisiken tief halten Kanton 100 % Rickzahlungsquote 100 % Ruckzahlungsquote Gleich
D Publikation der Drainageplane Landwirt/innen, Baudirektion, Ausgeflhrt bis 30. November Bereinigung Beitragsperimeter,

der Bodenverbesserungen
Rotkreuzer-Foren, Tobelbach,
Wuhrgraben, Auletenried auf
ZugMap Aufarbeitung

Bodenverbesserungsgenos-
senschaften

Mitgliederverzeichnis, Register
der offentlich-rechtlichen
Genossenschaften ausgefiihrt
bis 30. November
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Vollzug Landwirtschaftsgesetz, Boden- und Pachtrecht
7 Gesuche zum BGBB speditiv. Gesuchstellende Verfligung innert 20 Tagen Verfugung innert 20 Tagen Gleich
und rechtsgleich behandeln nach Eingang der vollstandigen nach Eingang der vollstandigen
Unterlagen, keine gutgeheis- Unterlagen, keine gutgeheis-
senen Beschwerden senen Beschwerden
E Umsetzung der Agrarpolitik Landwirtschaftsamt, Bis November sind der ver- Bis Oktober ist die Abgel-
2014-17 und Erbringung der  weitere Amter waltungsinterne Anpassungs- tungsrichtlinie Naturschutz in
notwendigen Vorleistungen bedarf evaluiert und erste Zusammenarbeit mit der BD
Anpassungsschritte eingeleitet revidiert
Leistungsgruppe 4: Forderung der Landwirtschaft
8 Informationsfluss fir allge- Landwirt/innen 4 Informationsveranstaltungen 4 Informationsveranstaltungen Gleich
meine Neuerungen sicher- im Frihjahr, mindestens 1 im Frihjahr, mindestens 1
stellen aktuelle Informationsbroschire aktuelle Informationsbroschiire
9 Flhren des Back-Office fir die LDK, Kolas Versand der Unterlagen je Versand der Unterlagen je Gleich
Landwirtschaftsdirektoren- 10 Tage vor den 6 Versamm- 10 Tage vor den 6 Versamm-
konferenz (LDK) und die Kon- lungen, Arbeitsraum Back- lungen, Arbeitsraum Back-
ferenz der Landwirtschafts- Office ist immer aktuell Office ist immer aktuell
amter der Schweiz (Kolas)
speditiv und initiativ
F Vernetzungsprojekte Lorzen-  Landwirt/innen, Gemeinde Die Arbeitsgruppe hat das (Fallt wegy
ebene: Hilfe bei Aufbau Tra- Projekt bis 31. Dezember
gerschaft und Projektgesuch eingereicht
L7 Regionalentwicklungsprojekt Trégerverein, Kantone ZG/ Umsetzung Teilprojekte 3 und Umsetzung resp. Weiterflihrung Gleich
(Zuger & Rigi Chriesi»: Die SZ/LU, Landwirt/innen, 4 hat begonnen Teilprojekte 2, 3, 5, 8+9,
Steuerungsgruppe begleitet  Dritte Teilabrechnung einzelner
die Umsetzung und leitet die Teilprojekte
Schlussphase ein.
Leistungsgruppe 5: Allgemeine Aufgaben
10 Aktive Vernetzung auf natio-  Kolas, Kolas-Z, Sachbearbei-  Teilnahmequote an Sitzungen: Teilnahmequote an Sitzungen: Gleich
nalen, regionalen und kanto-  ter Tagungen DZ & BGBB; 80 % 80 %
nalen Fachtagungen sowie auf Suissemelio, ZBV, Zuger
kantonalen Generalversamm- Bdauerinnen, Zuger Tierzucht-
lungen verband
11 Aktive Beteiligung an den Bund, Dritte Teilnahmequote an Sitzungen: Teilnahmequote an Sitzungen: Gleich
Arbeitsgruppen des Bundes 80 % 80 %
zum Aufbau der Agrarsektor
Administration (ASA 2011)
12 Mitwirkung bei Rechtssetzung, Kantonale und eidgendssische 100 % fristgereichte Eingaben 100 % fristgereichte Eingaben Gleich

insbesondere bei Planungs-
verfahren, Mitberichten,
Stellungnahmen

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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Behorden

an Direktion
90 % fristgerechte Eingaben
bei Fachstellenverfahren

an Direktion
90 % fristgerechte Eingaben
bei Fachstellenverfahren
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Verfligungen Direktzahlungen Anzahl 512 500 500 Gleich
Verfligungen Strukturverbesserung Anzahl 26 20 20 Steigend
Verfligungen béuerliches Bodenrecht Anzahl 105 95 95 Gleich
Verfligungen landwirtschaftliches Pachtgesetz Anzahl 54 50 50 Gleich
Verfligungen Landwirtschaftsgesetz Anzahl 19 12 12 Gleich
Durchlaufende Bundesbeitrage Mio. Franken 30.09 31.17 838,55 Steigend
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -32'837°241.70 -34°369’500 -36’429’800 -2'060’300 6.0 -36’976’300 -37’563'400 -37°657°400
Total Ertrag 30’239°017.45 31302600 33’693'000 2’390°400 7.6 34°143°000 34°643'000 34°643’000
Saldo -2'598’224.25 -3'066’900 -2'736’800 330'100 -10.8 -2’833’300 -2’920’400 -3'014°400
Kommentar Budget
Die Entlastung ergibt sich aus den gedanderten Kofinanzierungsregeln geméss neuer Direktzahlungsverordnung mit teilweiser hoherer Bundesbeteiligung.
Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
VD2050.0007 Landwirtschaftliche
Strukturverbes-
serungen
Ausgaben  -1606’484.00 -3’246°000 -3'570’000 -17400°000 -900°000 -17000’000
Einnahmen 890°099.00 1°700°000 17900’000 700’000 450’000 500’000
VD2050.0008 Investitionskredite
LwG; Aus-und
Riickzahlungen
Ausgaben  -2968°600.00 -2’600°000 -2’000°000 -2’300°000 -2’400°000 -2’400°000
Einnahmen 2'534’819.50 2600000 2’527°000 2’527°000 2’527°000 2’527°000
VD2050.0009 Betriebshilfedarlehen
LwG; Aus- und
Rickzahlungen
Ausgaben -150’000
Einnahmen 72'850.00 150’000 73’000 73’000 73’000 73’000
Total Budgetkredite
Ausgaben -4’575’084.00 -5’996’000 -5’570’000 -3’700°000 -3'300°000 -3'400°000
Einnahmen 3'497°768.50 4°450°000 4’500’000 3’300°000 3050000 3’100°000
Saldo  -1°077’315.50 -1'546’000 -1°070°000 -400°000 -250°000 -300°000
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
2014 diirfte die Anzahl der nach SVV unterstiitzungswirdigen Projekte tiefer ausfallen.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fir Wohnungswesen (AWW) fordert in Zusammenarbeit mit den Gemeinden den preisginstigen Wohnraum und den Erwerb von
Wohneigentum im Rahmen der kantonalen und bundesrechtlichen Wohnbauférderungsgesetzgebungen. Das AWW flihrt das juristische
Sekretariat der Schlichtungsbehdrde in Mietsachen und die Beratungsstelle fir Mietfragen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Wohnraumférderung

Beratung der Gemeinden im Rahmen des revidierten WFG
Beratung der Bauherrschaften bei der Realisierung von
Projekten

Technische Begutachtung der Projekte im Rahmen des
revidierten WFG

Prifung und Entscheid lber die eingehenden Gesuche um
WFG-Forderungsbeitrage

Beratung/Unterstltzung und Entscheid bei der Forderung von
alternativen Wohnformen im Alter

Prifung/Kontrolle der Anspruchsvoraussetzungen und Aus-
richtung der Mietzinsbeitrage fiir Mieterinnen und Mieter an
die Bautrager

Erhebung der Leerwohnungsbesténde und der Baustatistik im
Auftrag des Bundesamtes flr Statistik

Leistungsgruppe 2: Wohneigentumsférderung
Beratung/technische Begutachtung und Entscheid der Gesuche
um Zinslastbeitrage bei Erwerb von Wohneigentum

Entscheid Uber die Gesuche um Bausparbeitrage
Prifung/Kontrolle der Anspruchsvoraussetzungen und Aus-
richtung der Zinslastbeitréage fir Wohneigentiimerinnen und
Wohneigentimer

Leistungsgruppe 3: Mietschlichtungsbehdrde
Sekretariat Schlichtungsbehdrde in Mietsachen
Durchflhrung der Schlichtungsverfahren

Koordination der Verfahren mit Parteien und Gerichten
Formulargenehmigungen fir Mietzinsédnderungen und
Kindigungen

Flhren der Beratungsstelle in Mietsachen

Erhebung der Statistik Uber die Schlichtungsverfahren

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Erganzung
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

(Finfter Teil: Obligationenrecht, OR, SR 220, Art. 253 ff.)

Bundesgesetz vom 21. Marz 2003 Uber die Forderung von
preisgiinstigem Wohnraum (Wohnraumférderungsgesetz, WFG,
SR 842)

Wohnbau-und Eigentumsforderungsgesetz vom 4. Oktober 1974
(WEG, SR 843)

Gesetz Uber die Forderung von preisgiinstigem Wohnraum
vom 30. Januar 2003 (Wohnraumforderungsgesetz, WFG, BGS
851.211)

Verordnung Uber die Schlichtungsbehdrden vom 18. Januar 2011
(BGS 161.4)

Verordnung vom 9. Mai 1990 Uber die Miete und Pacht von
Wohn- und Geschaftsraumen (VMWG, SR 221.213.11)
Verordnung vom 26. November 2003 tber die Forderung von
preisgiinstigem Wohnraum (Wohnraumfdérderungsverordnung,
WEV, SR 842.1)

Verordnung des EVD vom 27. Januar 2004 (ber den Mindest-
umfang an Investitionen und anrechenbare Liegenschafts-
kosten (SR 842.11)

Verordnung des BWO vom 27. Januar 2004 tber die Kosten-
limiten und Darlehensbetrédge fiir Miet- und Eigentumsobjekte
(SR 842.4)

Verordnung vom 30. November 1987 zum Wohnbau- und
Eigentumsforderungsgesetz (VWEG, SR 843.1)

Verordnung lber die Forderung von preisglinstigem Wohnraum
25. Madrz 2003 (Wohnraumfdrderungsverordnung, WFV,

BGS 851.212)

Kantonsratsbeschluss betreffend Rahmenkredit fir die
Forderung von preisglnstigem Wohnraum vom 6. Mai 2010
(BGS 851.213)

Kantonsratsbeschluss betreffend Wohnbauforderung vom

26. Marz 1992 (BGS 851.211)

Kantonsratsbeschluss betreffend Wohneigentumsforderung
vom 27. August 1992 (BGS 851.212)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Wohnraumférderung

1 Fristgerechtes Ausarbeiten Vermietende Innert 30 Tagen nach Innert 30 Tagen nach Gleich
von Finanzierungs- und Vorliegen aller Dokumente Vorliegen aller Dokumente
Zinslastplanen

2 Vollstandige technische Vermietende, Architekten/ 100 % Einhaltung der 100 % Einhaltung der Gleich
Beurteilung der Gesuche innen Vorgaben des WFG Vorgaben des WFG

3 Fristgerechtes Erarbeiten der Vermietende Innert 30 Tagen nach Innert 30 Tagen nach Gleich
Semesterzahllisten Semesterende Semesterende

4 Fristgerechtes Abklaren der ~ Vermietende, Mietende Innert 14 Tagen nach Vor- Innert 14 Tagen nach Vor- Gleich
Anspriche auf Beitrage liegen der Steuerveranlagung liegen der Steuerveranlagung

5 Fristgerechtes Erarbeiten der Vermietende Innert 7 Tagen nach Vorliegen Innert 7 Tagen nach Vorliegen Gleich
Leistungsverfiigungen fir der vollstandigen Unterlagen  der vollstandigen Unterlagen
geforderte Wohnungen

L37 Umsetzung/Unterstiitzung Rentnerinnen/Rentner, Forderung von mindestens Forderung von mindestens Gleich
der alternativen Wohnformen Gemeinden, Fachverbande einem konkreten Projekt einem konkreten Projekt
im Alter
Leistungsgruppe 2: Wohneigentumsforderung

6 Fristgerechtes Entscheiden ~ Wohneigentiimer/innen Innert 7 Tagen nach Vorliegen Innert 7 Tagen nach Vorliegen Gleich
der Gesuche um Bauspar- der vollstdndigen Unterlagen der vollstéandigen Unterlagen
beitrage

7 Vollstandige technische Vermietende, Architekten/ Innert 30 Tage nach Vorliegen Innert 30 Tage nach Vorliegen Gleich
Begutachtung und Entscheid innen der vollstandigen Unterlagen. der vollstandigen Unterlagen.
uber Zinslastbeitréage 100 % Einhaltung der Vor- 100 % Einhaltung der Vor-

gaben des WFG gaben des WFG

8 Fristgerechte Kontrolle der Wohneigentlimer/innen 100 % Einhaltung der vorge- 100 % Einhaltung der vorge- Gleich
Anspruchsberechtigungen auf gebenen Termine gebenen Termine
Zinslastbeitrage
Leistungsgruppe 3: Mietschlichtungsbehdrde

9 Fristgerechtes Ausarbeiten Schlichtungsbehorde, Innert 2 Wochen seit der Innert 2 Wochen seit der Gleich
der Schlichtungsentscheide  Parteien Verhandlung Verhandlung

10 Fristgerechtes Planen/Durch- Schlichtungsbehdrde Innert 2 Monaten nach Innert 2 Monaten nach Gleich
fihren der Verhandlungen Verfahrensbeginn Verfahrensbeginn

11 Sicherstellen inhaltlich kor-  Vermietende, Mietende Genehmigung innert Genehmigung innert Gleich
rekter Formulare fir Kindi- 2 Wochen 2 Wochen
gung und Mietzinsanpassung

Kommentar Zielsetzungen

Keine Bemerkungen

3 Einfluss-/Plangrossen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2012 2013 2014 2015-17
Zu Beratende in Mietfragen Anzahl 347 430 400 Gleich
Wohnbauprojekte Anzahl 12 10 7 Gleich
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Mutationen Zusatzverbilligungen Anzahl 167 150 180 Steigend
Anspruchsberechtigte auf Verbilligungsleistungen Anzahl 615 620 660 Steigend
Bauspargesuche Anzahl 2 6 2 Gleich
Schlichtungsverfahren Anzahl 288 220 250 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -2’117’728.45 -2'214’590 -2'427°190 -212°600 9.6 -2°609°690 -2'736’490 -2'813'790
Total Ertrag 11’882.00 13°000 13’500 500 3.8 13’500 13’500 13’500
Saldo -2’105’846.45 -2'201°590 -2’413'690 -212°100 9.6 -2’596’190 -2'722'990 -2'800°290

Kommentar Budget

Durch die Erhéhung der Beitragsleistungen fiir die im Jahr 2013 (+ ca. 200 Wohnungen) geférderten Wohnbauprojekte wird die Auszahlung 2014 voraussichtlich um

230’000 Franken héher sein.

Kommentar Finanzplan

Die Beitragsleistungen werden als Folge der neu geférderten Wohnungen stetig zunehmen. Lohn- und Betriebsaufwand veréndern sich voraussichtlich nicht.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
VD2065.0001 Darlehen fiir Wohn-
raumfoérderung WFG
03/10 (VDOOOZ2R)
Ausgaben -100°000 -100°000 -100°000 -100°000 -100°000
Einnahmen
VD2065.0002 Darlehen fiir Wohn-
raumfoérderung WFG
10 (VDOOO3R)
Ausgaben -1’400°000 -1’400°000 -1’400°000 -1’400°000 -17400°000
Einnahmen
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -1’500’000 -1’500’000 -1’500’000 -1’500°000 -1’500’000
Einnahmen
Saldo -1’500’000 -1’500°000 -1’500’000 -1’500°000 -1’500°000

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Keine

Kommentar Budget
Das Amt ist derzeit inaktiv (in sogenannter stédndiger Bereitschaft).

Kommentar Finanzplan
In den ndchsten Jahren ist - vorbehaltlich der Sicherheitslage - mit keinen Kosten zu rechnen.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Handelsregisteramt erfasst rechtlich relevante Tatsachen im Zusammenhang mit den im Geschéftsverkehr auftretenden Rechts-
einheiten (im Folgenden Unternehmen genannt), legt diese offen und erbringt weitere damit verbundene Dienstleistungen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Registerfiihrung

Vornahme von Eintragungen

Erstellung von Ausziigen, Bestatigungen und Belegkopien
Vorpriifungen von Registerbelegen und rechtliche Abklarungen
Aufforderungen (v.a. bei Organisationsméngeln und fehlender
Adresse)

Antrége an das Kantonsgericht und Erlass von Verfligungen
Ricksendung von Pendenzen nach Mahnung und
unbeachtetem Fristablauf

Auskunftserteilung

Leistungsgruppe 2: Aligemeine Aufgaben
Teilnahme in Gremien und Arbeitsgruppen
Mitwirkung bei Rechtssetzung: Mitberichte und
Vernehmlassungen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Ergédnzung
des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

(Funfter Teil: Obligationenrecht, OR, SR 220)

1.4

Bundesgesetz vom 3. Oktober 2003 Uber Fusion, Spaltung,
Umwandlung und Vermdgensiibertragung (Fusionsgesetz,
FusG, SR 221.301)

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1987 Uber das Internationale
Privatrecht (IPRG, SR 291)

Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 uber die kollektiven Kapital-
anlagen (Kollektivanlagengesetz, KAG, SR 951.31)
Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907
(ZGB, SR 210)

EG zum Schweizerischen Obligationenrecht

vom 28. August 2009 (EG OR, BGS 216.1)
Handelsregisterverordnung vom 17. Oktober 2007

(HRegV, SR 221.411)

Verordnung vom 3. Dezember 1954 (ber die Gebiihren fir das
Handelsregister (SR 221.411.1.)

Ubereinkommen vom 5. Oktober 1961 zur Befreiung
auslandischer o6ffentlicher Urkunden von der Beglaubigung
(mit Anlage und Verzeichnissen, SR 0.172.030.4)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Registerfiihrung
1 Erbringung von qualitativ Private, Amtsstellen, Gerichte Maximal 1 Gutheissung pro ~ Maximal 1 Gutheissung pro Gleich
hochstehenden Dienst- 5 Beschwerden; <1 % Rick- 5 Beschwerden; <1 % Rick-
leistungen weisungen durch das Eidg. weisungen durch das Eidg.
Amt fur das Handelsregister ~ Amt fir das Handelsregister
2 Effiziente Prifung der Unternehmen, Anmeldende 80 % innert 5 Arbeitstagen 80 % innert 5 Arbeitstagen Gleich
eingereichten Belege
3 Zeitnahe Erstellung von Private Kundinnen und 95 % innert 2 Arbeitstagen 95 % innert 2 Arbeitstagen Gleich
Auszligen, Bestatigungen und Kunden, Amter, Gerichte
Belegkopien
4 Schnelle Erledigung von Anwiélte/innen, Treuhdnder/ 90 % Mitteilung des Ergebnis- 90 % Mitteilung des Ergebnis- Gleich
Vorprifungen und rechtlichen innen, Unternehmen, Private  ses innert 4 Arbeitstagen ses innert 4 Arbeitstagen
Abklarungen
5 Rasche und effiziente Auf- Unternehmen 80 % innert 5 Arbeitstagen 80 % innert 5 Arbeitstagen Gleich

forderungen an mangelhafte
oder félschlicherweise nicht
eingetragene Unternehmen

seit Entdeckung des Mangels

versandt

seit Entdeckung des Mangels
versandt
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
6 Fristgerechter Erlass von Unternehmen, Kantonsgericht 60 % innert 1 Monat nach 60 % innert 1 Monat nach Gleich
Amtsverfligungen/Antragen Fristablauf versandt Fristablauf versandt
an das Kantonsgericht be-
treffend Auflosung oder
Eintragungspflicht von Unter-
nehmen
7 Fristgerechte Anmahnung Anmeldende Personen 80 % der Mahnungen nach 80 % der Mahnungen nach Gleich
pendenter und unvollstandiger 4 Monaten versandt, Riick- 6 Monaten versandt; nach
Anmeldungen und Zuriick- sendung der Akten nach Ablauf der in der Mahnung
sendung bei ausbleibender Ablauf der in der Mahnung gesetzten Frist erfolgt Rick-
Reaktion gesetzten Frist sendung der Akten oder
ein Aufforderungsverfahren
8 Rasche Auskunftserteilung Private, Amtsstellen, Gerichte 90 % innert 1 Arbeitstag 90 % innert 1 Arbeitstag Gleich
Leistungsgruppe 2: Allgemeine Aufgaben
9 Teilnahme in Gremien und Arbeitsgruppen, Veranstalter 90 % Sitzungs-Teilnahmequote 90 % Sitzungs-Teilnahmequote Gleich
Arbeitsgruppen
10 Mitwirkung bei Rechtssetzung: Bund, Kanton 100 % fristgerechte Eingaben 100 % fristgerechte Eingaben  Gleich

Mitberichte und Vernehm-
lassungen

Kommentar Zielsetzungen
Bei Ziel 7 (Fristgerechte Anmahnung pendenter und unvollstandiger Anmeldungen und Zuriicksendung bei ausbleibender Reaktion) wurde die Reaktionszeit erhdht, denn es
besteht jeweils nur in den Zwischensaisons (Friihling und Herbst) die Mdglichkeit, sémtliche pendenten Geschéafte genau zu berpriifen und die noch ausstehenden Belege
einzuverlangen.

3 Einfluss-/Plangrossen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Eintragungen im Handelsregister Zug Anzahl 167982 197000 18’500 Steigend

Eingetragene Firmen Anzahl 30°312 317100 31’000 Steigend

Ausgestellte Registerausziige,

Bestatigungen und Belegkopien Anzahl 15’500 16’500 16’000 Gleich

Juristische Vorpriifungen Anzahl 600 600 650 Steigend

Amtliche Beglaubigungen von Unterschriften

und Belegen Anzahl 980 900 950 Gleich

Aufforderungen zur Herstellung

des gesetzmassigen Zustands Anzahl 1’150 900 1’100 Gleich

Antrdge an das Kantonsgericht Anzahl 300 150 300 Gleich

Aufldsungsverfiigungen wegen fehlendem Domizil Anzahl 110 140 110 Gleich

Telefonische Auskiinfte Anzahl 217000 21’500 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -2'474°’594.94 -2’534’070 -2’519°400 14’670 -0.6 -2'548’200 -2’620°600 -2'693'100
Total Ertrag 4'918'815.83 5439100 5061100 -378°000 -6.9 5°090°100 5’119°100 5149°100
Saldo 2'444°220.89 2’905°030 2’541’700 -363’330 -12.5 2’541°900 2’498°500 2’456°000
Kommentar Budget
Die wirtschaftliche Entwicklung in den néchsten Jahren wird voraussichtlich zu einem Riickgang oder zu gleichbleibenden Handelsregistereintragungen fiihren.
Gegenlber dem Budget 2013 wird ein Rickgang von 378’000 Franken erwartet.
Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT2070.0097  Elektronische
Anmeldung und
Belege
Ausgaben -17039.70
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -1’039.70
Einnahmen
Saldo -1°039.70

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

1.3

176

Grundlagen
Grundauftrag

Das Konkursamt fuihrt Konkursverfahren tber juristische und natirliche Personen und Liquidationen von ausgeschlagenen Erbschaften
durch. Es leistet Rechtshilfe in interkantonalen und internationalen Konkursverfahren.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Abwicklung Konkursverfahren
Durchfiihrung von Konkursverfahren geméss SchKG
(ordentlich, summarisch, eingestellt)

Durchflihrung von Konkursverfahren aufgrund von
Organisationsmangeln (Art. 731b OR)

Liquidationen von ausgeschlagenen und tberschuldeten
Erbschaften (Art. 566 ZGB und Art. 597 ZGB)

Durchflhrung von Konkursverfahren von im Ausland er6ffneten
Konkursen (Art. 166 ff. IPRG)

Spezialliquidationen gemass Art. 230a SchKG

Leistungsgruppe 2: Aligemeine Aufgaben

Rechtshilfe zu Gunsten anderer Konkursamter

Amtliche (Negativ-)Bestatigungen

Schuldbetreibung gegen Gemeinden und andere Kdrperschaften
des kantonalen offentlichen Rechts
Auskiinfte/Gewahren von Akteneinsicht

Teilnahme in Gremien und Arbeitsgruppen

Mitwirkung bei Rechtssetzung: Mitberichte und Vernehm-
lassungen

Entgegennahme, Verarbeitung und Versand von digital
signierten Dokumenten

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 30. Marz 1911 betreffend die Erganzung

des Schweizerischen Zivilgesetzbuches

(Flnfter Teil: Obligationenrecht, OR, SR 220)

Bundesgesetz vom 2. April 1908 Uber den Versicherungsvertrag
(Versicherungsvertragsgesetz, VVG, SR 221.229.1)
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz lber Schuldbetreibung
und Konkurs vom 30. Januar 1997 (EG SchKG, BGS 231.1)
Bundesgesetz vom 11. April 1889 ber Schuldbetreibung und
Konkurs (SchKG, SR 281.1)

Bundesgesetz vom 4. Dezember 1947 {iber die Schuldbetreibung
gegen Gemeinden und andere Kdrperschaften des kantonalen
offentlichen Rechts (SR 282.11)

1.4

AusfB des BGer vom 20. Oktober 1948 zum Bundesgesetz
vom 4. Dezember 1947 lber die Schuldbetreibung gegen
Gemeinden und andere Korperschaften des kantonalen
offentlichen Rechts (SR 282.111)

Bundesgesetz vom 18. Dezember 1987 iiber das Internationale
Privatrecht (IPRG, SR 291)

Schweizerisches Zivilgesetzbuch vom 10. Dezember 1907
(ZGB, SR 210)

Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937
(StGB, SR 311.0)

Verordnung vom 5. Juni 1996 Uber die im Betreibungs- und
Konkursverfahren zu verwendenden Formulare und Register
sowie die Rechnungsfiihrung (VFRR, SR 281.31)

Verordnung des Bundesgerichts 13. Juli 1911 iber die
Geschaftsfiihrung der Konkursdmter vom (KOV, SR 281.32)
Verordnung vom 5. Juni 1996 Uber die Aufbewahrung der
Betreibungs- und Konkursakten (VABK, SR 281.33)
Gebihrenverordnung vom 23. September 1996

zum Bundesgesetz tber Schuldbetreibung und Konkurs
(GebV SchKG, SR 281.35)

Verordnung des Bundesgerichts vom 17. Januar 1923 Uber die
Pfandung und Verwertung von Anteilen an Gemeinschafts-
vermdgen (VVAG, SR 281.41)

Verordnung des Bundesgerichts vom 23. April 1920 Uber die
Zwangsverwertung von Grundsticken vom (VZG, SR 281.42)
Verordnung vom 10. Mai 1910 betreffend die Pfandung,
Arrestierung und Verwertung von Versicherungsansprichen
nach dem Bundesgesetz vom 2. April 1908 Uber den Versiche-
rungsvertrag (VPAV, SR 281.51)

Verordnung des Bundesgerichts vom 20. Dezember 1937
Uber den Genossenschaftskonkurs (VGeK, SR 281.52)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen

Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgréssen 2013

Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Abwicklung Konkursverfahren

1 Beforderliche Erledigung

der Konkursverfahren und

Spezialliquidationen

Gléubiger/inngn, Schuldner/
innen, Dritte, Amter, Gerichte

Mindestens 80 % der Verfah-
ren sind innert < 12 Monaten
erledigt.

Hochstens 20 % der Verfahren
dauern langer als 1 Jahr.
Davon sind 90 % der ber-
jahrigen Verfahren innert

3 Jahren erledigt.
Fristerstreckungsgesuche an
Aufsichtsbehdrde bei 100 %
der Verfahren > 12 Monate

Mindestens 80 % der Verfah-  Gleich
ren sind innert < 12 Monaten
erledigt.

Hochstens 20 % der Verfahren
dauern langer als 1 Jahr.
Davon sind 90 % der lber-
jahrigen Verfahren innert

3 Jahren erledigt.
Fristerstreckungsgesuche an
Aufsichtsbehorde bei 100 %
der Verfahren > 12 Monate

2 Erfolgreiche Erledigung der

Klage- und Beschwerde-
verfahren

Glaubiger/innen, Schuldner/
innen

Maximal 1 Gutheissung
pro 5 Verfahren

Maximal 1 Gutheissung Gleich
pro 5 Verfahren

Leistungsgruppe 2: Aligemeine Aufgaben

3 Abwicklung der Rechtshilfe-

verfahren

Andere Konkursamter

99 % innert eines Jahres

99 % innert eines Jahres Gleich

4 Bestatigungen, Auskiinfte

Glaubiger/innen, Dritte

99 % innert gesetzlicher bzw.
vereinbarter Frist

99 % innert gesetzlicher bzw.  Steigend
vereinbarter Frist

5 Teilnahme in Gremien und

Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen, Veranstalter

90 % Sitzungsteilnahmequote

90 % Sitzungsteilnahmequote ~ Gleich

6 Mitwirkung bei Rechtssetzung, Bund, Kanton, VD
Mitberichten und Vernehm-

lassungen

100 % fristgerechte Eingaben

100 % fristgerechte Eingaben  Gleich

7 Entgegennahme, Verarbeitung Glaubiger/innen, Dritte

und Versand von digital
signierten Dokumenten

Kommentar Zielsetzungen

100 % fristgerechte Reaktion

100 % fristgerechte Reaktion  Gleich

Bei Ziel 4 wurden die «Betreibungsbegehreny gestrichen, da Betreibungen gegen 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften neu durch das Betreibungsamt Zug vollzogen werden.

3 Einfluss-/Plangrossen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Konkurse nach Art. 159 ff/177 ff/190 ff SchKG  Anzahl 240 230 230 Gleich

Konkurse nach Art. 731b/941 OR

(Organisationsmangel) Anzahl 211 260 220 Gleich

Liquidationen von ausgeschlagenen Erbschaften

nach Art. 566 ZGB Anzahl 28 35 30 Gleich

Konkurse nach Art. 166 ff IPRG

(im Ausland eroffnete Konkurse) Anzahl 4 1 2 Gleich

Rechtshilfe an andere Konkursamter

nach Art. 4 SchKG Anzahl 4 8 5 Gleich

Amtliche Negativ-Bestéatigungen fir Private

(NAP) flr Einburgerungen usw. Anzahl 450 400 420 Gleich

Amtliche Negativ-Bestétigungen fir Firmen (JUP)

fir Submissionen Anzahl 60 50 50 Gleich
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Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Telefonische Auskiinfte /Gewéahren von
Akteneinsicht nach Art. 8a SchKG Anzahl 15000 15’000 15’500 Steigend
Spezialliquidationen Anzahl 3 3 3 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die Einfluss-/Plangrosse «Schuldbetreibung gegen Gemeinden und andere Kdrperschaften des kantonalen &ffentlichen Rechts nach Art. 10 EG SchKG) fallt weg,
da diese Kompetenz per Gesetzesrevision vom Konkursamt an das Betreibungsamt Zug lbertragen wurde.
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -1'958’708.20 -2’051’330 -2’047°700 3630 -0.2 -2’099'620 -2’170°000 -2’241°120
Total Ertrag 1°068°351.56 17100°000 17152’000 52’000 4.7 17152’000 17152’000 17152’000
Saldo -890’356.64 -951’330 -895'700 55’630 -5.8 -947°620 -1°018°000 -1'089’120

Kommentar Budget
Es wird mit einer leicht hoheren Zahl an Konkursverfahren gerechnet.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

3000 Direktionssekretariat -2'216639.45 -2’508’700 -2'348°050 160’650 -6.4 -2’401°400 -2’474°900 -2’550’900
3020 Tiefbauamt -2'907°184.97 -3'422’300 -4’348°300 -926°000 271 -4’109°800 -4’361°200 -4’346°200
3023 Strassenunterhalt -13'102’932.46 -13'657°800 -13’840’100 -182°300 1.3 -14°089’500 -14°458’900 -14°603°900
3030 Strassenbau Spezial-

finanzierung 0.00 0 0 0 0 0 0
3050 Amt fiir Umweltschutz -3'635’168.15 -3’918°300 -3’934°200 -15’900 0.4 -4’023’800 -4’132’800 -4’245°600
3051 Deponienachsorge

Spezialfinanzierung 0.00 0 0 0 0 0 0
3060 Hochbauamt -27'284°985.25 -27°587°296 -28°824°624 -1’237°328 4.5 -317125’800 -317910’300 -32°716’300
3061  Parkraumbewirtschaftung

Spezialfinanzierung 0.00 0 0 0 0 0 0
3080 Amt fiir Raumplanung -5'251°040.42 -5’597°700 -5’814°700 -217°000 3.9 -6’095’600 -6’349’700 -6’633’900
30 Baudirektion -54’397°950.70 -56'692°096 -59’109°974 -2'417°878 4.3 -61'845°900 -63'687°800 -65'096’800
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

3000 Direktionssekretariat -2'564’633.35 -1’350’000 -17400°000 -50’000 3.7 -17400°000 -17400°000 -17400°000
3020 Tiefbauamt -10’501°948.55 -117400°000 -12°670°000 -17270°000 1.1 -6’210°000 -9’880°000 -13’130°000
3023 Strassenunterhalt 0.00 0 -400°000 -400’000 -300°000 -400’000 -300°000
3031 Kantonsstrassen -24’890°953.94 -25’478°000 -29°104°000 -3'626’000 14.2 -60’771°000 -77°751°000 -82'249°000
3032 Nationalstrassen 1°256°575.25 -10°000 0 10’000 -100.0 0 0 0
3050  Amt fir Umweltschutz -957°589.10 -915°000 1°250°000 2165000 -236.6 -350°000 -350’000 -350’000
3060 Hochbauamt -117209°100.76 -36’225°000 -22°667°000 135587000 -37.4 -797325°000 -817800°000 -46’700°000
3061  Parkraumbewirtschaftung

Spezialfinanzierung 0.00 -330°000 0 330’000 -100.0 0 0 0
3080 Amt fiir Raumplanung -36’533.35 -127°000 -528°000 -401°000  315.7 -687°000 -1’167°000 -1’000°000
30 Baudirektion -48’904°183.80 -75’835’000 -65'519°000 10’316°000  -13.6  -149°043°000  -172'748'000  -145’129°000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Im Unterschied zum Vorjahr wachst das Budget der Laufenden Rechnung deutlich starker als jenes der Investitionsrechnung. In der Laufenden
Rechnung steigt es um rund 4 Mio. Franken auf 61 Mio. Franken, in der Investitionsrechnung bleibt es bei 75 Mio. Franken. Ein Blick auf die
einzelnen Amter deckt auf, dass die Globalbudgets in der Laufenden Rechnung des Tiefbauamtes und mehr noch des Hochbauamtes Ursachen
der Steigerung sind. Neue und hohe Kosten aus der Aufstockung von Personal fiir die Grossprojekte fallen an, namentlich die Umfahrung
Cham-Hinenberg und die Tangente Zug/Baar, letztere mit zeitlichem Vorsprung. Die Zumietung von Immobilien und Flachen fir die kantonale
Verwaltung erfordert neue Leistungen und verursacht entsprechend neue Kosten. In Zug und in Cham gibt es Flachenbedarf der Polizeidienst-
stellen. Nicht zuletzt sind steigende Kosten flr bauliche und technische Instandhaltung und Instandsetzung zu verzeichnen.

Insgesamt ist das Wachstum in der Laufenden Rechnung hauptsachlich den hoheren Personalkosten zuzuschreiben.

In der Investitionsrechnung geht es um grossere Tiefbau- und Hochbauprojekte. Das Tiefbauamt kann gewichtige Projekte abschliessen, so die
Busunterfiihrung im Sumpf, Steinhausen, mit einem Kreditvolumen von rund 30 Mio. Franken, oder den Ausbau der ehemaligen Transportpiste
zur einzigen Kantonsstrasse zwischen dem Dorfgebiet von Steinhausen und Bibersee, Cham. Ein einmalig erhdhter Bedarf ergibt sich aus

dem Gewasserunterhalt, wo eine Schifffahrtsrinne in Cham bedeutende Mittel erfordert. Das Hochbauamt plant und verwirklicht gréssere
Neubauten, so das Labor- und Verwaltungsgebaude in Steinhausen und das Umbau- und Aufstockungsprojekt beim Gewerblich-industriellen
Bildungszentrum Zug und fiir das Amt fir Briickenangebote. Der Kanton Zug will mit dem allgemeinen Wachstum von Bevdlkerung und Arbeits-
platzen Schritt halten und seine Infrastruktur anpassen. Ein massiver Anstieg wird ab den Finanzplanjahren 2015 erfolgen, wenn grossere
Sachaufwendungen fiir den Stadttunnel Zug mit ZentrumPlus und flr die Tangente Zug/Baar, das Kantonale Gymnasium Menzingen, die Erwei-
terung des GIBZ usw. zu Buche schlagen.
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Leistungsauftrag

1.2

180

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat ist die zentrale Stabsstelle der Baudirektion. Sie unterstitzt den Baudirektor administrativ und in fachlicher
Hinsicht. Das Direktionssekretariat erbringt fiir die Amter der Baudirektion juristische und administrative Dienste, auch solche im
[T-Bereich und im Rechnungswesen sowie in der externen Kommunikation, und es berét die Einwohnergemeinden und andere offentlich-
rechtliche Organisationen im Kanton Zug in fachlicher Hinsicht, namentlich im Bereich des Planungs- und Baurechts, des Umwelt- und
Energierechts. Das Direktionssekretariat arbeitet mit Dritten zusammen, die im Leistungsauftrag Aufgaben des Kantons wahrnehmen.

Es besorgt amtsiibergreifende Aufgaben der Baudirektion.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Kantonsratsgeschéfte

Vorbereiten von Kantonsratsvorlagen

Beantwortung von parlamentarischen Vorstdssen vorbereiten
Administrative und fachliche Begleitung von Kantonsratskom-
missionen

Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst und Regierungsgeschafte
Vorbereiten von Regierungsgeschaften

Behandeln von Verwaltungsbeschwerden und anderen
Eingaben in Rechtsmittelverfahren

Neue Erlasse oder Anderungen zu geltenden Erlassen
vorbereiten

Rechtsberatung der Amter und der Einwohnergemeinden
Beratung von offentlichen Auftraggebenden in Submissions-
fragen

Verfassen von Mitberichten, Stellungnahmen und
Vernehmlassungen

Leistungsgruppe 3: Energiefachstelle

Grundlagen fir die kantonale Energiepolitik aufarbeiten
Umsetzung von energiepolitischen Massnahmen
Koordination energierechtlicher Aufgaben mit Behdrden aller
Stufen, Austausch mit Meinungstrégern/innen
Sicherstellung der Energieberatung durch Dritte

Leistungsgruppe 4: Allgemeine Stabsaufgaben

Landerwerb und Immobiliengeschéafte insbesondere flir Hoch-
und Tiefbauten

Offentlichkeitsarbeit fiir die Baudirektion und den Baudirektor
Amteriibergreifende Koordinationsaufgaben und Fiihrungsunter-
stiitzung fir den Baudirektor

Empfang am Schalter im Verwaltungszentrum 1 an der Aa
Geschaftsflihrung der Parkleitsystem Zug AG

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz tber die Raumplanung vom 22. Juni 1979

(RPG; SR 700)

Energiegesetz vom 26. Juni 1998 (EnG; SR 730.0)
Energieverordnung vom 7. Dezember 1998 (EnV; SR 730.01)
Einflhrungsgesetz zum Umweltschutzgesetzvom 29. Januar 1998
(EG USG; SR 811.1)

Kantonsratsbeschluss tUber die Geschéaftsordnung des Regie-
rungsrates und der Direktionen vom 25. April 1949

(BGS 151.1, § 46)

Verordnung iiber die Amterzuteilung vom 9. Dezember 1998
(BGS 153.2)

Planungs- und Baugesetz vom 26. November 1998

(PBG; BGS 721.11)

Gesetz Uber die Gewdsser vom 25. November 1999

(GewG; BGS 731.1)

Energiegesetz vom 1. Juli 2004 (BGS 740.1)

Verordnung zum Energiegesetz vom 12. Juli 2005 (BGS 740.11)
Submissionsgesetz vom 2. Juni 2005 (SubG; BGS 721.51)
Interkantonale Vereinbarung tiber das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen vom 15. Marz 2001 (IV6B; BGS 721.52)
Submissionsverordnung vom 20. September 2005

(SubV; BGS 721.53)

Kommentar Grundlagen

Die Definitionen der Leistungsgruppen und Leistungen wurden
im Hinblick auf die Einfiihrung der Kosten- und Leistungs-
rechnung optimiert. Die Aufgaben selber haben sich nicht
verandert. Die Leistungsgruppe 1 umfasst neu nur noch jene
Tatigkeiten, welche fir den Kantonsrat erbracht werden. Das
Vorbereiten von Regierungsgeschaften, zu denen insbesondere
auch die Verwaltungsbeschwerden gehdren, ist nun in der
Leistungsgruppe 2 (Rechtsdienst und Regierungsgeschaftey
enthalten. Bei der Leistungsgruppe 4 wird neu die Geschafts-
fihrung der Parkleitsystem Zug AG aufgefiihrt.



Institutionelle Gliederung
Baudirektion
3000 - Direktionssekretariat

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Kantonsratsgeschafte
1 Zeitgerechte Beantwortung  Regierungsrat 100 % der Vorstdsse sind 100 % innert Frist Gleich
von parlamentarischen innert Frist beantwortet
Vorstdssen
A Teilrevision Gewdssergesetz ~ Kantonsrat Alifallige Referendumsabstim- Umsetzung
abschliessen mung erfolgreich bestanden
und Gesetz in Kraft getreten
B Teilrevision Energiegesetz Regierungsrat, Kantonsrat Allféllige Referendumsabstim- «Fallt wegy
abschliessen mung erfolgreich bestanden
und Gesetz in Kraft getreten
Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst und Regierungsgeschafte
2 Formal richtige Antrége der ~ Regierungsrat Keine Ruckweisung aus Keine Rickweisung aus Gleich
BD an den RR formalen Grinden formalen Griinden
3 Zeitgerechte Beantwortung Diverse 100 % der Mitberichte, 100 % innert Frist Gleich
von Mitberichten, Stellung- Stellungnahmen und Ver-
nahmen und Vernehm- nehmlassungen sind innert
lassungen Frist beantwortet
4 Verwaltungsbeschwerde- Beteiligte Parteien 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
entscheide innert drei
Monaten seit Abschluss des
Schriftenwechsels gefallt
C Neues Gesetz betreffend Regierungsrat, Kantonsrat Der Kantonsrat hat mindes- Gesetz tritt
Nutzung des Untergrundes tens in erster Lesung darlber in Kraft
beraten
Leistungsgruppe 3: Energiefachstelle
5 Bevdlkerung kennt und nutzt ~ Publikum 100 Beratungen Mindestens 50 Beratungen Gleich
die vom Kanton finanzierte
Energieberatung
D Bevdlkerung flr die energie-  Bevdlkerung Auftritt an der Zuger Messe  Eine Sensibilisierungsmass-
politischen Ziele sensibilisieren nahme mit Zielpublikum
Bevolkerung realisiert
E Kantonale Energiepolitik Behorden, Bevolkerung Grundlagen flr die Erneuerung Erneuerung
ist transparent und wird des Energieleitbilds sind Energieleit-
periodisch Uberpriift erarbeitet bild 2015
L30 Verstarkte Zusammenarbeit ~ Behorden, Wirtschaft Mindestens zwei Veranstal- Mindestens zwei Veranstaltun-
Wirtschaft/Verwaltung in tungen zur Koordination der  gen zur Koordination der
Energiefragen Energiepolitik Energiepolitik
Leistungsgruppe 4: Allgemeine Stabsaufgaben
6 Konsensorientierte, erfolg- Amter der Baudirektion, Maximal eine vollzogene Maximal eine vollzogene Gleich
reiche Landerwerbsverhand- andere Direktionen, dinglich  Enteignung pro Jahr Enteignung pro Jahr
lungen Berechtigte in Einzelfallen
7 Kommunikation - Gute Wahr- Medien, Offentlichkeit 80 Medienmitteilungen, 80 Medienmitteilungen, Gleich

nehmung der Baudirektion
und ihrer Arbeit

Kommentar Zielsetzungen
Nr. 5: Die erwartete Zahl der kantonalen Energieberatungen wird aufgrund der Erfahrungen 2012 korrigiert (geringere Nachfrage und Verlagerung zu den Gemeinden).

12 Medienkonferenzen

12 Medienkonferenzen
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3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Antrége BD an RR Anzahl 177 180 180 Gleich

Parlamentarische Vorstosse Anzahl 17 16 16 Gleich

Von der BD begleitete Sitzungen von

Kantonsratskommissionen Anzahl 15 15 15 Gleich

Publikationen fiir den Kanton Zug auf

der Submissionsplattform simap.ch Anzahl 51 120 70 Gleich

Beitragsgesuche fiir kantonale Energieférdermittel Anzahl 147 150 150 Gleich

Behandelte Verwaltungsbeschwerden Anzahl 50 Gleich

Eingegangene Verwaltungsbeschwerden Anzahl 53 50 50 Gleich

Mitberichte, Stellungnahmen und

Vernehmlassungen Anzahl 180 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die fiir 2014 erwartete Anzahl Publikationen auf der Submissionsplattform simap.ch wurde aufgrund der Erfahrungen im 2012 und der laufenden Entwicklung gegeniber
dem Budget 2013 nach unten korrigiert. Zusatzlich zur Zahl der eingegangenen Verwaltungsbeschwerden werden neu auch die behandelten Verwaltungsbeschwerden
aufgefiihrt. Neu wird zudem auch die Anzahl Mitberichte, Stellungnahmen und Vernehmlassungen ausgewiesen.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -2'268'222.60 -2’509°200 -2'358’050 151’150 -6.0 -2’411°400 -2’484°900 -2’560'900
Total Ertrag 51'583.15 500 10’000 9’500 1900.0 10’000 10’000 10’000
Saldo -2'216639.45 -2’508’700 -2'348’050 160’650 -6.4 -2’401°400 -2'474°900 -2'550’900
Kommentar Budget
- Personalmutationen entlasten das Globalbudget um 70’000 Franken.
- Einzelbeitrage gemass § 5 Energiegesetz werden wegen ihres Investitionscharakters neu als Budgetkredit iber 50’000 Franken in der Investitionsrechnung gefiihrt.
Kommentar Finanzplan
Es werden keine wesentlichen Abweichungen erwartet.
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
BD3000.0005 Durchlauf. Beitrage
Bund Teilzweckb.
CO2-Abgabe
Ausgaben  -2’671°210.00 -1’700°000 -1’300°000 -1’300°000 -1’300°000 -1’300°000
Einnahmen 2’671°210.00 1°700°000 1’300°000 1°300°000 1’300°000 1’300°000
BD3000.0006 Investitionsbeitrége
gemass §5 Energie-
gesetz
Ausgaben -50’000 -50’000 -50’000 -50’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben  -2'671°210.00 -1’700°000 -1’350°000 -1’350°000 -1’350°000 -1’350°000
Einnahmen 2'671°210.00 1’700°000 1’300°000 1’300°000 1’300°000 1’300°000
Saldo -50’000 -50’000 -50’000 -50’000
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
BD3000.0001 Forderung Massnah-
men flr geringeren
Energiebedarf
Ausgaben 1507587.20
Einnahmen 375’000.00
BD3000.0003 Anschlussprogramm
Energiebeitrége
Ausgaben  -3465’220.55 -1’500’000 -1’500’000 -1’500’000 -1’500’000 -1’500°000
Einnahmen 375’000.00 150’000 150’000 150’000 150’000 150’000
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben  -3'314°633.35 -1’500’000 -1’500°000 -1’500’000 -1’500°000 -1’500°000
Einnahmen 750’000.00 150’000 150’000 150’000 150’000 150’000
Saldo -2'564°633.35 -1’350°000 -1’350°000 -1’350°000 -1’350°000 -1’350°000

Kommentar Budget

Der Budgetkredit BD3000.0005 umfasst das landesweite Gebdudesanierungsprogramm der Kantone.

Bund aus der Teilzweckbindung der COz-Abgabe zur Verfiigung gestellt werden.

Kommentar Finanzplan

Es werden keine wesentlichen Anderungen erwartet.

Der Kredit erscheint als durchlaufender Beitrag, weil die Mittel vom
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Tiefbauamt ist verantwortlich fir die Planung, den Bau und die Erneuerung des Kantonsstrassennetzes. Dazu gehdren auch die
Planung und der Bau von kantonalen Radwegen. Das Tiefbauamt ist ausserdem verantwortlich fur wasserbauliche Massnahmen sowie
die generelle Aufsicht an den offentlichen Gewéassern sowie an privaten Gewassern, sofern sie ausserhalb der Bauzonen liegen.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Planung, Bau und Erneuerung von
Strassen und Radwegen

- Planung und Realisierung von Grossprojekten gemass
kantonalem Richtplan

- Umsetzung des Strassenbauprogramms

- Strategische Planung von Sanierungsprojekten zur Aufrecht-
erhaltung der Zustandsqualitat und Leistungsfahigkeit der
bestehenden Strasseninfrastruktur

- Werterhaltung der Kunstbauten

Leistungsgruppe 2: Wasserbauliche Massnahmen an
offentlichen und privaten Gewassern

- Wasserbauliche Massnahmen, namentlich den Ausbau, die
Sicherung, die Renaturierung und den betrieblichen sowie den
baulichen Unterhalt von Gewéassern und den Bau und Unterhalt
von Geschiebesammlern und Entlastungsleitungen

- Umsetzung von Schilfschutzmassnahmen

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen und
hoheitliche Entscheide

- Erteilung von Konzessionen und Bewilligungen an kantonalen
Strassen und Wegen

- Entscheid resp. Bewilligung iber wasserbauliche Massnahmen
an offentlichen Gewéassern sowie an privaten Gewassern
ausserhalb der Bauzonen

- Bewilligungen uber die Einleitung von unverschmutztem
Abwasser in ein oberirdisches Gewdsser

- Unterstitzung der Baudirektion bei Fachfragen

2 Zielsetzungen

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Kantonsratsbeschluss tber die Geschaftsordnung des
Regierungsrates und der Direktionen vom 25. April 1949

(BGS 151.1, § 46)

Delegationsverordnung vom 23. November 1999 (BGS 153.3, § 7)
Verfligung tber die Delegation von Zustandigkeiten der
Baudirektion in diversen Bereichen vom 12. Mai 2003

(BGS 153.741, Ziff. 4)

Gesetz uber die Gewasser vom 25. November 1999

(GewG; BGS 731.1)

Verordnung zum Gesetz uber die Gewésser vom 17. April 2000
(V GewG; BGS 731.11)

Kantonsratsbeschluss tUber das Strassenbauprogramm
2004-2014 vom 18. Dezember 2003 (BGS 751.12)

Gesetz Uber Strassen und Wege vom 30. Mai 1996

(GSW; BGS 751.14)

Verordnung zum Gesetz iber Strassen und Wege

vom 18. Februar 1997 (V GSW; BGS 751.141)

Gesetzliche Submissionsvorgaben (BGS 721.5)

Kommentar Grundlagen

Flr samtliche Teilpositionen (Projekte, Abklarungen, Berichte
und Gutachten), die zur Aufgabe des Tiefbauamtes gehdren,

kdnnen externe Abklarungsauftréage, Gutachten und Mandate
erteilt werden, gestitzt auf das Finanzhaushaltgesetz (ohne

§ 34 des KRB Uber die Geschaftsordnung des RR).

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

1 Fortlaufende Umsetzung des  Kantonale Verwaltung Realisierungsgrad der Projekte Abschluss Abschluss
Strassenbauprogramms 80 %
2004-2014

2 Umsetzung neues Strassen-  Kantonale Verwaltung Realisierungsgrad der Projekte Steigend

bauprogramm ab 2014
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Planung, Bau und Erneuerung von Strassen und Radwegen
3 Kredit- und Termineinhaltung Kantonale Verwaltung 80 % der Projekte ohne Keine Beanstandungen Gleich
bei Ausfliihrungsprojekten Beanstandung
A Umfahrung Cham - Verkehrsteilnehmende Baubewilligungsverfahren Entscheid zu den flankierenden Baubewilli-
Hinenberg Massnahmen im Mitwirkungs- gungsver-
prozess, offentliche Auflage  fahren, Re-
alisierung
B Ausbau Grindel - Bibersee Verkehrsteilnehmende Realisierung Realisierung abschliessen Projektab-
schluss
C Tangente Zug/Baar Verkehrsteilnehmende Baubewilligungsverfahren Vergabe der neuen Ingenieur- Baubeginn,
leistungen (Generalplaner- Realisie-
mandat) rung
D Bricke Gibelfeld Verkehrsteilnehmende Bestandteil von A) Umfahrung «Fallt weg)
Cham-Hiinenberg
E KS P, Sihlbrugg - Neuheim, Verkehrsteilnehmende Realisierung Detailprojekt Realisie-
1. Etappe rung
F Radweg Alpenblick - Verkehrsteilnehmende Baubeginn Projekt-
Kollermuhle, Cham/Zug abschluss
G KS 25, Artherstrasse, Verkehrsteilnehmende Realisierung Projekt-
Casino - Fridbach, offentlicher Verkehr abschluss
elektronische Busspur
H KS H, Kreisel Knonauer-/ Verkehrsteilnehmende Realisierung Projekt-
Industriestrasse, Steinhausen abschluss
KS N, Lattich - Baarburgrank, Verkehrsteilnehmende Projektierung Projektie-
Baar rung
J KS L, Ausbau Ageristrasse Verkehrsteilnehmende Projektierung (Studie) Projek-
inkl. Kreisel Talacher und tierung
Knoten Moosrank
L8 Ausbau Businfrastruktur mit ~ Offentlicher Verkehr Realisierung Bus-Unterfiihrung Sumpf, Projekt-
teilweise Eigentrassen Steinhausen: Bauende abschluss
L8 Ausbau Businfrastruktur mit ~ Verkehrsteilnehmende, Realisierung KS F, A, Steinhauser-/Hinter-  Projekt-
teilweise Eigentrassen offentlicher Verkehr bergstrasse, Cham/Stein- abschluss
hausen: Bauende
L12a Stadttunnel Zug Verkehrsteilnehmende, KRV fir Kredit und Genehmi-  Vorarbeiten (Ingenieursub- Bauprojekt
Offentlichkeit gung Generelles Projekt im mission) fr die nachste
1. Quartal, politischer Prozess Projektphase (bei positiver
Volksabstimmung)
L12b Umfahrung Unterageri Verkehrsteilnehmende, Eintrag Richtplan tUberpriifen  Weiterbearbeitung gemass Weiterbe-
Offentlichkeit Richtplanauftrag arbeitung
gemass
Richtplan-
auftrag
L12c Forderung Langsamverkehr — Verkehrsteilnehmende, Auflageprojekt Ausbau Ageristrasse mit Rad- Detailpro-
Agerital Offentlichkeit streifen, Lorzentobelbriicke - jekt, Bau-
Schmittli: Baubewilligungsver- beginn, Re-
fahren, Detailprojekt alisierung
L12¢ Forderung Langsamverkehr  Verkehrsteilnehmende, Projektabschluss Rad-/Fussweg, Lutisbach-
Agerital Offentlichkeit weg - Mitteldorfstrasse,
Oberageri: «(Fallt wegy
L12¢ Forderung Langsamverkehr  Verkehrsteilnehmende, Auflageprojekt Ausbau Kantonsstrasse mit Baubewilli-
Agerital Offentlichkeit Rad-/Fussweg, Chilematt - gungsver-
Teufi, Oberageri: Offentliche  fahren, De-
Auflage tailprojekt
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 2: Wasserbauliche Massnahmen an 6ffentlichen und privaten Gewéassern
4 Schilfschutzmassnahmen; Offentlichkeit Realisierung geméss Budget- Realisierung neue Zaunung bei Gleich

Bestand erhalten, wenn
maoglich vergréssern

vorgabe

Schloss Buonas; Uberwachung

bleibend

K Renaturierungsprojekt Lorze, Offentlichkeit Projektabschluss (Fallt wegpy
Spinnerei Baar
L Renaturierung Tobelbach, Offentlichkeit Baubeginn 1. Etappe Realisie-
Cham rung
M Hochwasserschutz Bevolkerung Baubeginn Realisie-
Renaturierung Littibach rung
N Hochwasserschutz Hollbach, Bevdlkerung Baubeginn Projekt-
Neuheim abschluss
0 Reussdammsanierung, Bevolkerung Projektierung Realisie-
Sinserbriicke - Reusshalde, rung
Hinenberg
Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen und hoheitliche Entscheide
5 Termingerechte Bearbeitung  Dritte Keine Reklamationen betr. Keine berechtigten Gleich
von Gesuchen Kantons- termingerechter Bearbeitung Reklamationen
strassen nach Vorliegen séamtlicher
Unterlagen; Anzahl < 4
6 Termingerechte Bearbeitung  Dritte Keine Reklamationen betref-  Keine berechtigten Gleich
von Bewilligungen fur fend termingerechter Bear- Reklamationen
wasserbauliche Gesuche und beitung nach Vorliegen samt-
Massnahmen licher Unterlagen; Anzahl < 1
7 Termingerechte Unterlagener- Direktionsvorsteher Termingerechte Unterlagen-  Keine berechtigten Gleich
arbeitung fiir die Baudirektion erarbeitung fiir Baudirektion; Reklamationen
bei Parlamentsgeschéften mind. 90 %
und Anfragen Dritter
Kommentar Zielsetzungen
Stetige Entwicklung der Projekte
KS = Kantonsstrasse
KRV = Kantonsratsvorlage
LV = Langsamverkehr
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Kantonsstrassennetz km 137 137 136.5 Gleich
Kunstbautenobjekte Anzahl 450 482 482 Gleich
Lange offentlicher Gewasser (ohne Seen) km 80 80 80 Gleich
Lange privater Gewasser
(ausserhalb Wald und Bauzonen) km 100 250 Gleich
Behandelte Gesuche an Kantonsstrassen Anzahl 71 90 90 Gleich
Verbuchte Kreditorenbelege Anzahl 2’233 17900 2’400 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Aufnahme der privaten Gewasser fiir den Gewdsserkataster ist abgeschlossen. Resultat: Deutlich mehr zu betreuende Strecken.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -5’861’302.02 -6’021’300 -6’363’300 -342’000 5.7 -6’244°800 -6’420°200 -6'621°200
Total Ertrag 2’954’117.05 2599000 2°015’000 -584’000 -22.5 2’135’000 2059000 2°275°000
Saldo -2'907°184.97 -3'422’300 -4’348’300 -926’000 271 -4’109°’800 -4’361°200 -4’346’200

Kommentar Budget

Der Aufwand steigt aufgrund des erhéhten Personalbedarfs fiir die Bearbeitung der Grossprojekte und fiir den einmalig erhohten Bedarf im Bereich Gewésserunterhalt
(Schifffahrtsrinne Cham). Der Ertrag ist aufgrund der neu gewiinschten Verbuchung der pauschalen Bundesbeitrédge schwankend, je nachdem, ob die Projekte der
Laufenden Rechnung oder der Investitionsrechnung zu belasten sind.

Kommentar Finanzplan

Der Personalaufwand wird weiter leicht steigen. Der Ertrag wird unstetig bleiben aufgrund der neuen Vorgaben zur Verbuchung der pauschalen Bundesbeitrage.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

IT3020.0001  Einflihrung MISTRA

Ausgaben -158’292.05

-100°000

-50’000

Einnahmen

[T3020.0002 Beratung Software-
anschaffung

Ausgaben

-75°000

Einnahmen

IT3020.0003 PBAProjektcontrolling

Ausgaben

-150°000

Einnahmen

IT3020.0004 Digitalisierung
Dossier VTBP/Stab

Ausgaben

-125’000

Einnahmen

IT3020.0005 Fallfiihrungssoftware

Ausgaben

-100°000

Einnahmen

TB3020.0003 Sanierung alte
Lorzentobelbriicke

Ausgaben

-50’000

-50’000

-50’000

-5007000

-500°000

Einnahmen

TB3020.0006 Strassenbeleuch-
tungen

Ausgaben -340°090.30

-750’000

-500’000

-500’000

-5007000

-500°000

Einnahmen

TB3020.0018 Beitrag Reussdamm-
sanierung Risch

Ausgaben

-150’000

-180’000

Einnahmen

1407000

TB3020.0019 Beitrag Ausbau
Miilibach Zug

Ausgaben

-200’000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3020.0021 Ausbau Lorze
Schwelli, Unterageri
Ausgaben -200°000
Einnahmen
TB3020.0022 Beitrag Ausbau
Sulzmattbach
Ausgaben -450°000
Einnahmen 350’000
TB3020.0023 Studien, Vor-und Bau-
projekte Wasserbau
Ausgaben -300°000 -200’000 -200°000 -200’000 -200°000
Einnahmen
TB3020.0024 Ausbau Héllbach,
Neuheim
Ausgaben -600°000
Einnahmen 210’000
TB3020.0026 Renaturierung
Hinterburgmihle
Ausgaben -500°000
Einnahmen 250’000
TB3020.0028 Durchlaufende
Bundesgelder Aglo
(Drittparteien)
Ausgaben -17490°000 -260°000 -530°000 -760°000
Einnahmen 17490°000 260’000 530’000 760’000
TB3020.0044 Bauliche Mass-
nahmen Suizidpra-
vention Oberwil
Ausgaben -28'653.55
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -527°035.90 -1'750°000 -4’020°000 -1°010°000 -2’180°000 -1'960°000
Einnahmen 1°840°000 260°000 1’130°000 760’000
Saldo -527°035.90 -1'750°000 -2’180°000 -750’000 -1°050’000 -1’200°000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3020.0002 Busbevorzugung
Ausgaben  -1’468°522.85 -1’500’000 -2’700°000 -1’500’000 -1’500’000 -1’500’000
Einnahmen 230’000 230’000 230’000 230’000
TB3020.0004 Radwegbauten
Ausgaben  -4’613'872.70 -2’500’000 -2’700°000 -2’000°000 -3’000°000 -5’000°000
Einnahmen 333'552.80 200’000 160°000 200’000 720’000
TB3020.0012 Renaturierung Lorze
Baar, Spinnerei
Ausgaben  -1’318’600.25 -150’000 -10°000
Einnahmen 808’103.65 50’000
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3020.0013 Reussdamm: Reuss-
halde - Sinserbriicke
Ausgaben -500°000 -4’000°000 -2’300°000
Einnahmen 170’000 1°400°000 800’000
TB3020.0014 Renaturierung
Reussspitz
Ausgaben -17800°000 -2’000°000
Einnahmen 200’000 300’000
TB3020.0015 Bau einer Kiesinsel
im Zugersee
Ausgaben -1377397.60
Einnahmen
TB3020.0016 Tobelbach Cham
Ausgaben -2’000°000 -17600°000 -300°000
Einnahmen 8007000 640’000 120’000
TB3020.0017 Littibach Baar
Ausgaben -3’000°000 -900°000
Einnahmen 480’000 580’000
TB3020.0020 Diverser Landerwerb
11-16
Ausgaben -250’000 -100°000 -1007000 -100°000 -100°000
Einnahmen
TB3020.0025 Renaturierung
Edlibach
Ausgaben -500°000 -500’000
Einnahmen 220°000 2207000
TB3020.0027 Renaturierung Lorze
Zug - Baar
Ausgaben -5’000’000
Einnahmen 2’200°000
TB3020.0043 Briicke Stadtlerwald
Ausgaben -444°029.15 -1’000’000
Einnahmen 100’000
TB3020.0045 OV Feinverteiler
UF Sumpf
Ausgaben  -3'194’146.55 -9’000°000 -5’100’000 -1’700°000
Einnahmen 60°000.00 4’400°000 3’450°000 1°220°000
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -11"176'569.10 -14’400°000 -15’610°000 -8’300°000 -11°200°000 -16’400°000
Einnahmen 1'201°656.45 4’750’000 5120°000 2’840°000 2’370°000 4470000
Saldo  -9'974'912.65 -9°650°000 -10’490°000 -5’460°000 -8’830°000 -11930°000

Kommentar Budget

Kantonsratsbeschluss fir folgende Projekte ist noch ausstehend:
- verschiedene Projekte aus TB3020.0002, Busbevorzugung

- TB3020.0003, Sanierung alte Lorzentobelbricke

Kommentar Finanzplan

Kantonsratsbeschluss fir folgende Projekte ist noch ausstehend:
- TB3020.0013, Reussdamm: Reusshalde-Sinserbriicke

- TB3020.0014, Renaturierung Reussspitz

- TB3020.0025, Renaturierung Edlibach

- TB3020.0027, Renaturierung Lorze Zug-Baar
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Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Die Abteilung Strassenunterhalt des Tiefbauamtes des Kantons Zug ist zustandig fir den betrieblichen und baulichen Unterhalt der
Kantonsstrassen. Der betriebliche Unterhalt umfasst Massnahmen zur Gewahrleistung einer moglichst dauernden Betriebsbereitschaft
sowie einen umweltgerechten Winterdienst. Der bauliche Unterhalt umfasst alle baulichen Massnahmen zur Werterhaltung.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Betrieb

Winterdienst (Pikettdienst, Schneerdaumung, Glatteis-
bekdmpfung und Schneeabfuhr)

Reinigung (Reinigung von Fahrbahnoberflachen, Strassenent-
wésserungen, Griinflaichen und Kunstbauten)

Grunpflege (Pflege von Gehdlz- und Rasenflachen sowie
Bekdampfung von invasiven Neophyten)

Technischer Dienst (Wartung und Kontrolle von Fahrzeug-
rickhaltesystemen, Zaunen, Markierungen, Leiteinrichtungen
und Schutzeinrichtungen gegen Naturgewalten)

Unfalldienst (Pikettdienst, Reinigungs- und Reparaturarbeiten
von Drittschaden)

Bauliche Reparaturen (Reparatur von Schlagléchern,
Winterschaden, Schachten und Rissen)

Ausserordentliche Dienste (Pikettdienst, Mithilfe bei ausser-
ordentlichen Ereignissen z.B. Unwetter)

Leistungsgruppe 2: Strassenerhaltung

Projekte (Planung und Realisierung von Massnahmen zur
Werterhaltung)

Grabenaufbriiche (Bewilligung und Kontrolle)

Leistungsgruppe 3: Elektrotechnik
Betrieb (Pikettdienst, Wartung und Kontrolle von Betriebs- und
Sicherheitsausristungen)

1.3

1.4

Projekte (Planung und Realisierung von Massnahmen zur
Werterhaltung sowie Fachunterstiitzung bei Grossprojekten
des Tiefbauamtes fir die Betriebs- und Sicherheitsausriistung)

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Strassenverkehrsgesetz vom 19. Dezember 1958

(SVG; SR 741.01)

Bundesgesetz iber den Schutz der Gewasser (Gewéasserschutz-
gesetz) vom 24. Januar 1991 (GSchG; SR 814.20)
Elektrizitatsgesetz vom 24. Juni 1902 (EleG; SR 734.0)
Chemikalien-Risikoreduktions-Verordnung vom 18. Mai 2005
(ChemRRV; SR 814.81)

Gesetz liber Strassen und Wege vom 30. Mai 1996

(GSW; BGS 751.14)

Verordnung zum Gesetz liber Strassen und Wege

vom 18. Februar 1997 (V GSW; BGS 751.141)

Gesetzliche Submissionsvorgaben (BGS 721.5)

Kommentar Grundlagen

Flr samtliche Teilpositionen (Projekte, Abklarungen, Berichte
und Gutachten), die zur Aufgabe des Tiefbauamtes gehdren,
kdnnen externe Abklarungsauftréage, Gutachten und Mandate
erteilt werden, gestiitzt auf das Finanzhaushaltgesetz (ohne
§ 34 des KRB iber die Geschaftsordnung des RR).

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Betriebssicheres Strassen- Bevolkerung Anzahl berechtigte Werkhaf-  Max. 3 berechtigte Werkhaf-  Gleich
netz sicherstellen tungsklagen infolge mangeln- tungsklagen infolge mangeln-
der Betriebssicherheit max. 3 der Betriebssicherheit
2 Werterhaltung des Strassen-  Bevolkerung Mittelwert des Strassen- Mittelwert des Strassen- Gleich
netzes sicherstellen zustandes gemass VSS-Norm zustandes gemass VSS-Norm
640 925b Index 1T max. 2.2 640 925b Index |1 max. 2.2
Leistungsgruppe 1: Betrieb
3 Fach- und termingerechten Bevolkerung Anzahl berechtigte Werkhaf-  Max. 2 berechtigte Werk- Gleich
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
4 Standige Einsatzbereitschaft Bevolkerung Einsatz im Winterdienst nach  Nach Aufgebot durch Pikett-  Gleich

im Winter-Pikettdienst

Aufgebot durch Pikettchef
innerhalb von 30 Minuten in
mind. 95 % der Falle

chef innerhalb von 30 Minuten
in mind. 95 % der Falle

5 Fach- und termingerechte
Reinigung sicherstellen

Bevdlkerung

Anzahl berechtigte Reklama-
tionen Uber mangelhafte Reini-
gung max. 10.

Abweichung der Reinigungs-
kosten vom 5-Jahres-Mittel
des Kantons Zug max. = 20 %

Max. 10 berechtigte Reklama- Gleich
tionen uber mangelhafte Reini-

gung; Abweichung Reinigungs-

kosten vom 5-Jahres-Mittel

max. = 20 %

6 Fach-und termingerechte Bevdlkerung Der Sicherheitsgriinschnitt Sicherheitsgriinschnitt ist bis  Gleich
Grunpflege sicherstellen (1 m ab Strassenrand) ist bis  Ende Juli ausgefiihrt; Abwei-
Ende Juli ausgefihrt. chung Griinpflegekosten vom
Abweichung der Griinpflege-  5-Jahres-Mittel max. + 20 %
kosten vom 5-Jahres-Mittel
des Kantons Zug max. £ 20 %
7 Fach- und termingerechten Schadenverursachende Reparaturkosten der Dritt- Reparaturkosten der Dritt- Gleich
Unfalldienst sicherstellen schaden zu mind. 80 % gedeckt schaden zu mind. 80 % gedeckt
8 Fach- und termingerechte Bevdlkerung Anzahl berechtigte Reklama- Max. 10 berechtigte Reklama- Gleich
bauliche Reparaturen sicher- tionen tber mangelhafte tionen uber mangelhafte
stellen Reparaturen max. 10. Reparaturen; Abweichung
Abweichung der Reparatur- Reparaturkosten vom 5-Jahres-
kosten vom 5-Jahres-Mittel Mittel max. = 20 %
des Kantons Zug max. = 20 %
9 Einhalten der Richtlinien Mitarbeitende Ausfalltage wegen Betriebs-  Max. 20 Ausfalltage wegen Gleich
der Eidgendssischen Koordi- unféllen max. 20 Tage Betriebsunfallen
nationskommission fiir
Arbeitssicherheit (EKAS)
Leistungsgruppe 2: Strassenerhaltung
10 Genauigkeit bei Kostenschat- Bevdlkerung Kostenschatzung oder -voran- Abweichung max. £ 20 % Gleich
zungen oder -voranschldagen schlag der einzelnen Projekte
bei Erhaltungsprojekte mit max. £ 20 % Abweichung
11 Fristgerechte Reparatur Bevalkerung Schéaden bis Ende Oktober Schaden bis Ende Oktober Gleich
Winterschéaden behoben behoben
12 Speditive Bearbeitung der Gesuchstellende Gesuche nach Eingang aller 95 % der Gesuche nach Ein- Gleich

Grabenaufbruchsgesuche

notwendigen Unterlagen/
Informationen innerhalb von
zehn Arbeitstagen in mind.
95 % der Falle bearbeitet

gang aller notwendigen Unter-
lagen/Informationen inner-
halb von zehn Arbeitstagen
bearbeitet

A Fach-und termingerechte
Ausfuhrung von KS 4;

Sanierung Kreisel Lattich, Baar

Bevolkerung

Projekt ausgefihrt

«Fallt wegn

B Fach-und termingerechte
Ausfiihrung von KS 4b;
Sanierung Baarerstrasse,
Gubelstrasse - Metalli, Zug

Bevolkerung

Projekt ausgefihrt

Projekt ausgefihrt

C Fach-und termingerechte
Ausfiihrung von KS 381;
Sanierung Zugerstrasse,

Aufgang Kirche - Lidostrasse,

Unterageri

Bevalkerung

Projekt ausgefiihrt

«Fallt weg
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2013

Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2014 2015-17

D Fach-und termingerechte
Ausfiihrung von KS B; Sanie-
rung Luzerner-/Buonaser-
strasse, Kreisel Lindenplatz -
Einfahrt Bahnhof, Risch/
Rotkreuz

Bevolkerung

Projekt ausgefihrt

E Fach-und termingerechte
Ausflihrung von KS Q;
Sanierung Hauptstrasse,
Wulflingen - Zwetschgenrank
(2. Abschnitt), Menzingen

Bevodlkerung

Projekt ausgefihrt

F Fach-und termingerechte
Ausfiihrung von KS ' S;
Bdschungssicherung Chnoden-
gutsch, Baar/Allenwinden

Bevolkerung

Projekt ausgefihrt

Leistungsgruppe 3: Elektrotechnik

13 Fachgerechten Betrieb
Strassenbeleuchtung
sicherstellen

Bevodlkerung

Anzahl berechtige Reklama-
tionen Uiber mangelhafte
Beleuchtung max. 5

Anzahl berechtigte Rekla- Gleich
mationen uber mangelhafte
Beleuchtung max. 5

14 Fachgerechten Betrieb Licht- Bevdlkerung
signalanlagen sicherstellen

Storungsbehebungszeit
gemass Wartungsvertrage bei
Totalausfall (Anlage dunkel)
bei mind. 90 % der Félle ein-

Storungsbehebungszeit Gleich
gemass Wartungsvertragen

bei Totalausfall bei mind. 90 %

der Félle eingehalten

gehalten

Kommentar Zielsetzungen
KS = Kantonsstrasse
Nr. B: Wird infolge Projekterweiterung erst im 2014 ausgefiihrt
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2012 2013 2014 2015-17
Strassennetz km 136.9 136.5 136.5 Gleich
Entwésserungsleitungen km 113 113 113 Gleich
Griinflachen m? 337°000 337’000 337’000 Gleich
Lichtsignalanlagen Anzahl 37 38 41 Steigend
Beleuchtungskandelaber Anzahl 2’571 2’570 2619 Gleich
Strassenabwasserbehandlungsanlagen (SABA) Anzahl 27 27 27 Steigend
Grabenaufbriiche Anzahl 107 100 100 Gleich
Drittschéden im Strassenraum Anzahl 129 130 130 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Drei zusatzliche Lichtsignalanlagen Alpenblick I, Alte Steinhauserstrasse und Sumpf.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -18’347°320.56 -19°016’800 -19°223’300 -206’500 1.1 -19°527°700 -20°033'900 -20'231°900
Total Ertrag 5'244°388.10 5359000 5'383'200 24’200 0.5 5'438°200 5’575’000 5628000
Saldo -13'102°932.46 -13'657°800 -13’840°100 -182°300 1.3 -14°089’500 -14’458’900 -14'603’900

Kommentar Budget
Der Stellenplan muss im Bereich Elektrotechnik und Strassenerhaltung um je eine Stelle erhdht werden. Die Aufgaben des Bereichs Elektrotechnik haben in den letzten
Jahren aufgrund der steigenden Komplexitat bei den Betriebs- und Sicherheitsausristungen stetig zugenommen.

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verdnderungen gerechnet.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3023.0034 Anschaffung
Maschinen und
Fahrzeuge
Ausgaben -400°000 -300°000 -400°000 -300°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -400°000 -300°000 -400°000 -300°000
Einnahmen
Saldo -400°000 -300°000 -400°000 -300°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Ein Lastwagen muss ersetzt werden.

Kommentar Finanzplan
In jedem Jahr ist ein Lastwagen zu ersetzen.
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

330  Abschreibungen Sach-

anlagen VV -23’634°378.69 -25488°000 -29°104°000 -3'616’000 14.2 -60’771°000 -77°751°000 -82°249°000
351 Einlagen in Spezialfinan-

zierungen im Eigenkapital -9'668’431.36 -8’305’235 -5’603’600 2’701°635  -32.5
391 Interne Verrechnungen

Dienstleistungen -17161°013.85 -17136’480 -1’200°000 -63'520 5.6 -17220°000 -172407000 -1’260°000
393 Interne Verr. Betriebs- und

Verwaltungskosten -86’195.63

Total Aufwand -34'550'019.53 -34'929°715 -35’907°600 -977°885 2.8 -61°991°000 -78991°000 -83’509°000
403 Besitz- und Aufwandsteuern  29°025’346.60 28°412°000 30°000°000 1°588°000 5.6 30’500°000 31°000°000 31’500°000
451 Entnahmen aus Spezial-

finanzierungen im EK 24°088°200 39883300 43'772°700
460 Ertragsanteile 4'585'846.10 4'558’715 4°878600 3197885 7.0 5289800 5298700 5’289°300
494 Interne Verr. kalkulatorische

Zinsen/Finanzaufwand 938’826.83 17959°000 1°029°000 -930°000 -47.5 2’113’000 2’809°000 2’947°000

Total Ertrag 34’550’019.53 34'929'715 35’907°600 977’885 2.8 61°991°000 78°991°000 83’509°000

Saldo

Kommentar Budget

Die Abschreibungen entsprechen den Investitionen in der Kostenstelle 3031 (Kantonsstrassen)

Kommentar Finanzplan

Die Abschreibungen entsprechen den Investitionen in der Kostenstelle 3031 (Kantonsstrassen)

2

Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Keine
2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3031.0015 Eigenleistung
Tiefbauamt und
Strassenunterhalt
Ausgaben  -5’921°000.00 -6’318°000 -6’764°000 -6’731°000 -6’961°000 -7’009’000
Einnahmen
TB3031.0046 Globalbeitrage
Hauptstrassen
Ausgaben
Einnahmen 600°000.00 600’000 6007000 600’000 600’000 600’000
TB3031.0053 KS T4, Anschluss
Baar - Walterswil,
Baar
Ausgaben -1’200°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben  -5'921°000.00 -6’318°000 -7’964°000 -6'731°000 -6’961°000 -7’009°000
Einnahmen 600’000.00 600’000 600’000 600’000 600’000 600’000
Saldo  -5’321°000.00 -5’718°000 -7’364°000 -6’131°000 -6’361°000 -6’409°000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3031.0013 Nordzufahrt
Zug/Baar
Ausgaben -696’413.00
Einnahmen 335'243.00
TB3031.0014 Neueinr. u. Erweiter.
von Verkehrs-
regelungsanlagen
Ausgaben -576°375.30 -500°000 -1’100°000 -600°000 -600°000 -600°000
Einnahmen
TB3031.0016 Zug/Bundesplatz -
Walchwil /St.Adrian
Ausgaben -97710.65
Einnahmen
TB3031.0018 Zug/Kolinplatz -
Schmittli/Neuégeri
Ausgaben -250’000 -400’000 -250’000 -2’700°000
Einnahmen
TB3031.0020 Lokale Korrekturen
Ausgaben  -2'043’982.80 -5’000°000 -5’500°000 -7’000°000 -4’200°000 -2’800°000
Einnahmen 1°845°136.45 2’350°000 3’700°000 800’000 1°250°000
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

TB3031

.0026

Sihlbrugg - Neuheim
- Edlibach-Schmittli/
Neuégeri

Ausgaben

-427°341.10

-400’000

-850°000

-4’500°000

-3'400°000

-17600°000

Einnahmen

TB3031.

0027

Baar/Léttich - Sihl-
brugg, Strasse 4a

Ausgaben

-50’000

-3507000

Einnahmen

TB3031.

0030

Kunstbauten-
sanierungen

Ausgaben

-58’089.15

-17600°000

-2’000°000

-5’000°000

-3'500°000

-6’000°000

Einnahmen

TB3031.

0031

Larmschutzmass-
nahmen

Ausgaben

-510'921.70

-1’000°000

-500°000

-1’700°000

-1’000°000

-17000°000

Einnahmen

403’375.00

400’000

400’000

400’000

500’000

500’000

TB3031.

0037

Nachtragsrech-
nungen aus Strassen-
bauprogrammen

Ausgaben

-36'939.60

-40’000

-40’000

-40’000

-40’000

-40’000

Einnahmen

TB3031.

0039

Umfahrung Cham -
Hinenberg

Ausgaben

-3'966’904.35

-4’600°000

-2'200°000

-1'200°000

-2'100’000

-10’000’000

Einnahmen

2'250°000

50’000

800’000

TB3031

.0041

Grindel Bibersee
(Realisierung)

Ausgaben

-6'625’280.00

-4'700°000

-5’500°000

-2'000°000

-500°000

Einnahmen

17000°000.00

TB3031

.0042

Technische
Einrichtungen

Ausgaben

-349'264.90

-4507000

-400°000

-5007000

-500°000

-500°000

Einnahmen

TB3031

.0043

Schmittli Neuégeri -
Ktgr. SZ

Ausgaben

-150°000

-500°000

-6’000°000

Einnahmen

TB3031

.0044

Strasse N, Léattich -
Baarburgrank

Ausgaben

-471'221.36

-270°000

-50’000

-50’000

-200°000

-300°000

Einnahmen

TB3031.

0045

Strasse C, Cham -
Hiinenberg

Ausgaben

-4’058.80

Einnahmen

TB3031.

0047

Tangente Zug/Baar

Ausgaben

-1'785’046.30

-900°000

-1’200°000

-19°900°000

-40’000°000

-40’200°000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3031.0048 Strasse L,
Baar - Talacher
Ausgaben -50°000 -250’000
Einnahmen
TB3031.0050 Landerwerb Strassen-
bau Spezialfinan-
zierung 11-16
Ausgaben -35’600.00 -50’000 -50’000 -50’000 -50’000 -50’000
Einnahmen
TB3031.0051 Studien-, Vor- und
Bauprojekte
Strassenbau
Ausgaben -2’176’577.06 -2’200°000 -2’200°000 -2’000’000 -2’000°000 -2’000’000
Einnahmen 116°000.00
TB3031.0052 Stadttunnel Zug,
Generelles Projekt
Ausgaben  -3’495'982.32 -800°000 -4’000°000 -13’000°000 -13’000°000 -4’000’000
Einnahmen
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -23'269°708.39 -22’510’000 -25’840’000 -58’090°000 -71940°000 -78’390°000
Einnahmen  3'699°754.45 2’750’000 4’100°000 3'450°000 550’000 2'550°000
Saldo -19'569'953.94 -19’760°000 -21’740°000 -54°640°000 -71’390°000 -75’840°000

Kommentar Budget
Mehr Projekte in der Realisierung und Sanierung Autobahn A4a, Baar - Walterswil
Kantonsratsbeschluss fir folgende Projekte ist noch ausstehend:
- TB3031.0018, Zug/Kolinplatz - Schmittli/Neuageri
- Verschiedene Projekte aus TB3031.0020, Lokale Korrekturen

- Verschiedene Projekte aus TB3031.0026, Sihlbrugg - Neuheim - Edlibach - Schmittli/Neudgeri

- TB3031.0030, Kunstbautensanierungen
- TB3031.0044, Strasse N, Lattich - Baarburgrank

Kommentar Finanzplan
Ausgabensteigerung infolge Bau Tangente Zug/Baar, Baubeginn Umfahrung Cham - Hiinenberg und Projektierung Stadttunnel.
Kantonsratsbeschluss fir folgende Projekte ist noch ausstehend:
- TB3031.0027, Baar/Lattich - Sihlbrugg, Strasse 4a
- TB3031.0043, Schmittli Neudgeri - Ktgr. SZ
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Keine
2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
TB3032.0022 Nationalstrassenbau
Ausgaben -104°320.00 -507000
Einnahmen 87°628.80 40’000
TB3032.0040 Nationalstrassenbau
(100 %)
Ausgaben -912°112.85 -150°000 -10°000
Einnahmen 2’1857379.30 150’000 10’000
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -1'016'432.85 -200°000 -10°000
Einnahmen 2°273°008.10 190’000 10’000
Saldo 1'256°575.25 -10°000

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fir Umweltschutz (AfU) trégt zur Erhaltung und Wiederherstellung einer intakten Umwelt bei, indem es die Umweltqualitdt
Uberwacht, die Bevolkerung lber den Zustand der Umwelt orientiert, Massnahmen zum Schutze der Umwelt erarbeitet, den Entschei-
dungsgremien unterbreitet und umsetzt, soweit es selbst zustandig ist. Es setzt sich flr eine nachhaltige Entwicklung des Kantons und
seiner Energie- und Klimapolitik ein. Dabei pflegt es eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Gemeinden, Organisationen der

Wirtschaft und Privaten.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Vollzug Umwelt- und
Gewasserschutzgesetz

Kontrollen von Betrieben und Anlagen

Erteilung von Bewilligungen

Massnahmenplanung bzw. Anordnung von
Sanierungsmassnahmen

Erstellung von Vollzugshilfen

Beurteilungen von Umweltvertraglichkeitsberichten

Leistungsgruppe 2: Umweltbeobachtung
Erfassung von Umweltdaten
Darstellung von Umweltdaten

Leistungsgruppe 3: Information, Beratung und Koordination
Erteilen von Auskinften und Kurzberatungen
Offentlichkeitsarbeit, zielgruppengerechte,

verstandliche Kommunikation

Erstellung von Stellungnahmen

Mitwirkung in Arbeitsgruppen und interdisziplindre kantons-
Ubergreifende Zusammenarbeit

Wesentliche rechtliche Grundlagen

- Bundesgesetz liber den Umweltschutz vom 7. Oktober 1983

- Bundesgesetz liber den Schutz der Gewasser
vom 24. Januar 1991 (GSchG; SR 814.20)

- Bundesgesetz liber die Reduktion der CO2-Emissionen
vom 23. Dezember 2011 (CO2-Gesetz; SR 641.71)

- Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber den Umweltschutz
vom 29. Januar 1998 (EG USG; BGS 811.1)

- Verordnung zum Einflihrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber den
Umweltschutz vom 5. Mai 1998 (V EG USG; BGS 811.11)

- Gesetz Uber die Gewdsser vom 25. November 1999

- Verordnung zum Gesetz ber die Gewasser vom 17. April 2000

11)

- Kantonsratsbeschluss betreffend Rahmenkredit fir die
Altlastensanierung bei Schiessanlagen vom 29. Januar 2009

1.3
(USG; SR 814.01)
(GewG; BGS 731.1)
(V GewG; BGS 731.

1.4  Kommentar Grundlagen

Ein Teil der Energiefachstelle ist neu im AfU angesiedelt, daher

bildet die Energiegesetzgebung ebenfalls Teil der rechtlichen
Grundlagen des AfU. Die genaue Aufgabenteilung erfolgt im

Verlaufe des Jahres 2013 und wird sich im Grundauftrag des
nachsten Jahres detaillierter widerspiegeln.

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Umweltqualitat bleibt erhalten Mensch und Umwelt Anzahl Schadenfélle (Gewas- Anzahl Schadenfélle hochs- Gleich

oder verbessert sich

ser-, Bodenverschmutzungen,
Luftverunreinigungen) hochs-
tens auf gleichem Niveau wie
im Vorjahr, Phosphorgehalt
im Zugersee kleiner als im
Vorjahr, ein belasteter Zufluss
des Zugersees wird unter-
sucht, spezifische Luftschad-
stoffemissionen kleiner als
im Vorjahr

tens auf gleichem Niveau wie
im Vorjahr;

Phosphorgehalt im Zugersee
kleiner als im Vorjahr;

ein belasteter Zufluss des
Zugersees wird untersucht;
spezifische Luftschadstoff-
emissionen kleiner als im
Vorjahr
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Vollzug Umwelt- und Gewéasserschutzgesetz
2 Fristgerechte Beurteilung Bewilligungsbehdrden, 80 % der Voruntersuchungen 80 % der Voruntersuchungen  Gleich bis
von Umweltvertraglichkeits-  private Bauherrschaften sind innerhalb von 30 Tagen  innerhalb von 30 Tagen; steigend
berichten beurteilt. 80 % der Hauptuntersuch
80 % der Hauptuntersuch- ungen innerhalb von
ungen sind innerhalb 90 Tagen
von 90 Tagen beurteilt
3 Fristgerechte und konsequente Anlagen, Betriebe, Bauherr- 95 % der unten stehenden 95 % der Betriebsanlagen im  Gleich
Uberpriifung von Betrieben schaften, Gemeinden, Private Betriebsanlagen sind im Rah- Rahmen von Branchenlésungen
respektive Anlagen anhand men von Branchenldsungen  Uberprift;
eidgendssischer und kanto- fristgerecht uberpruft: bei 90 % der nicht konformen
naler Vorschriften - Garagenbetriebe Anlagen werden Massnahmen
(- Garagenbetriebe - Tankstellen eingeleitet
- Tankstellen - Malerbetriebe
- Malerbetriebe - Chemische Reinigungen
- Chemische Reinigungen - Kompostieranlagen
- Kompostieranlagen - Kiesgruben
- Kiesgruben - Bauabfallanlagen
- Bauabfallanlagen) Landwirtschaftsbetriebe in
einer Gemeinde flr Entwéasse-
rungsplan aufgefordert.
80 % der eingereichten Plane
bearbeitet.
Bei 90 % der nicht konformen
Anlagen werden Massnahmen
eingeleitet
4 Fristgerechtes Erteilen von Anlagen, Betriebe, Bauherr- 90 % der Bewilligungen fir 90 % innerhalb von drei Tank-
Bewilligungen fir Tankanlagen schaften, Gemeinden, Private Tankanlagen und Erdsonden  Wochen anlagen:
und Erdsonden sind innerhalb von drei sinkend
Wochen erteilt. Erdsonden:
95 % der vom AfU erteilten steigend
Bewilligungen erwachsen
unverandert in Rechtskraft
5 Hohe Qualitat der erteilten Anlagen, Betriebe, Bauherr- 95 % der vom AfU erteilten Gleich
Bewilligungen schaften, Gemeinden, Private Bewilligungen erwachsen
unverandert in Rechtskraft
6 Fristgerechter Vollzug der Gemeinden, Offentlichkeit Der fristgerechte Eingang 95 % der Kontrollberichte des  Gleich bis
Verordnung tber den Schutz (Ziel 95 %) der Kontrollberichte Mobilfunk QS-Systems der steigend
vor nichtionisierender des Mobilfunk QS-Systems der Betreibenden Uberprift;
Strahlung (NISV) in hoher Betreibenden wird tberprift. mind. 1 Stichprobenkontrolle
Qualitat Mindestens eine Stichproben- pro massgebenden Anbieten-
kontrolle pro Jahr pro mass-  den durchgefuhrt;
gebenden Anbietenden wird  Uberschreitungen der Betriebs-
durchgefiihrt. von den Bewilligungsdaten
Uberschreitungen der Betriebs- werden mittels QS-System
von den Bewilligungsdaten erkannt und rapportiert (fiir
werden mittels QS-System Anlagen > 6 Watt ERP)
erkannt und rapportiert (fur
Anlagen > 6 W ERP)
A Sanierung Deponie Baarburg  Gemeinden, Offentlichkeit, Sanierung der Entwéasserung  «Fallt weg)y
Grundeigentimer und und der Gasdrainage abge-
Grundeigentimerin schlossen
B Umsetzung Bodenschutz- Offentlichkeit, Behdrden, KABO-Zentralschweiz: Massnahmen zur Minimierung
konzept Verwaltung Jahresbericht erstellt von Bodenverdichtungen
realisiert
C Umsetzung des revidierten Betreiber von Abfallanlagen Die Kontrolle der Partikelfilter- Alle Abfallanlagen im Kanton
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
D Deponieplanung Behdrden, Grundeigentimer, Phase 2 der Deponieplanung
Deponiebetreiber, Bauwirt- ausgelost
schaft
E Abschluss der Restwasser- Offentlichkeit, Behorden, Ausstehende Sanierungen ab-
sanierung Private geschlossen und Gesamtbe-
richt der Restwassersanierung
liegt vor
F Larmsanierung Eisenbahnen: Gemeinde, larmbelastete Einbau Schallschutzfenster
Schallschutzmassnahmen Anwohnerschaft abgeschlossen
Gemeinde Baar
Leistungsgruppe 2: Umweltbeobachtung
7 Uberwachung der Umwelt- Offentlichkeit, Behdrden, Daten des Vorjahres (soweit ~ Daten des Vorjahres im ersten Gleich
qualitat nach eidgendssischer Private jahrlich erhoben) im ersten Halbjahr ausgewertet und
Gesetzgebung (vgl. 1.1 Grund- Halbjahr ausgewertet und publiziert;
auftrag) publiziert. 95 % der geplanten Messungen Gleich
Bei ungentgender Umwelt- sind durchgefihrt;
qualitat werden gegebenenfalls Homepage wird von Leistungs- Gleich bis
Massnahmen zur Verbesserung empfangern und -empfange-  steigend
der Situation vorgeschlagen. rinnen benutzt und die Fach-
Erkennen von Abweichungen stelle als Auskunftsdienst
der gesetzlich vorgegebenen entlastet
Qualitatsziele 95 % der geplan-
ten Messungen durchgefihrt.
Homepage wird von Leistungs-
empfangern und -empféangerin-
nen benutzt und die Fachstelle
als Auskunftsdienst entlastet
G Warmemonitoring Grund- Offentlichkeit, private Erste Messdaten im Baarer- ~ Modellierung des unteren
wasser Bauherrschaften becken liegen vor Grundwasserstockwerks des
Baarerbeckens liegt vor
H Forderung der Nutzung von Dritte, Private Karte, die aufzeigt, wo im
erneuerbaren Energien Kanton Zug welche erneuer-
baren Energien genutzt
werden kdnnen, liegt vor
Leistungsgruppe 3: Information, Beratung und Koordination
8 Aktuelle und regelmassige Offentlichkeit, Behdrden, Ereignisorientierte Bericht- Ereignisorientierte Bericht- Gleich bis
Orientierung Uber den Zustand Private erstattung (inklusive erstattung inklusive steigend
der Umwelt geméss Art. 6 zweimalige Herausgabe von  zweimalige Herausgabe von
USG (vgl. 1.1 Grundauftrag) «Umwelt Zugy) «Umwelt Zugy
sowie Beratung
9 Sensibilisierung der Bevdlke-  Offentlichkeit, Behérden, Mindestens ein grosserer Mindestens ein grosserer Gleich bis
rung fir Umweltanliegen Private Event zur Sensibilisierung der Event steigend
durch Offentlichkeitsarbeit Bevolkerung fir Umweltan-
liegen
10 Fristgerechte und effiziente Bewilligungsbehorden, private 90 % der Stellungnahmen zu 90 % der Stellungnahmen zu  Gleich bis
Stellungnahmen zu Geschéaften Bauherrschaften Baugesuchen ausserhalb Baugesuchen ausserhalb steigend
von Bauzonen erfolgen innert von Bauzonen erfolgen innert
zwei Wochen zwei Wochen
1 Optimierung und Unterstlit-  Gemeinden Optimierung und Unterstlit-  Mindestens drei Info- bzw. Gleich bis
zung des Vollzugs im Bereich zung des Vollzugs im Bereich ~ Schulungsanlasse steigend

Umwelt- und Gewasserschutz
auf Gemeindeebene unter
Beriicksichtigung der beste-
henden Info-Gefasse

Umwelt- und Gewasserschutz
auf Gemeindeebene unter
Beriicksichtigung der beste-
henden Info-Gefasse.
Mindestens drei Info- bzw.
Schulungsanldsse
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Kommentar Budget

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
12 Koordination nach kantonalem Kantonale Fachstellen, Zwei Info-Anldsse der Mindestens ein Info-Anlass Gleich
Umsetzungsplan «Invasive Gemeinden kantonalen Plattform der kantonalen Plattform
Organismeny
Erfolgreiche Zusammenarbeit Gemeinden Begleitung der Gemeinden bei Begleitung der Gemeinden bei
mit Gemeinden im Bereich der Nachfiihrung der gene- der Nachfiihrung der gene-
Entwdsserung rellen Entwasserungsplanung rellen Entwasserungsplanung
J Umsetzen des Konzepts Gemeinden, Dritte, Investoren Verfahren, Abldufe eingespielt,
Energiefachstelle Aufgabenteilung bereinigt
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Umweltvertraglichkeitsberichte zur
Beurteilung eingereicht Anzahl 4 2-3 2-4 Gleich bis steigend
Eingereichte Gesuche fiir Erdsonden Anzahl 118 160-180 170-190 Steigend
Eingereichte Gesuche flir Tankanlagen Anzahl 20-30 20-30 Gleich
Stellungnahmen zu Geschaften
ausserhalb Bauzonen Anzahl 240-260 260-280 Gleich bis steigend
Kontrolle von Betrieben mittels
Branchenvereinbarungen Anzahl 320 320 Gleich
Eingehende Kontrollberichte NIS Anzahl 18 Gleich bis steigend
Uberpriifung der Umweltqualitét Messungen 700 Gleich bis steigend
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -4°159°261.80 -4’505’300 -4'363'200 142’100 -3.2 -4’452’800 -4’561°800 -4’674’600
Total Ertrag 524°093.65 587’000 429’000 -158’000 -26.9 429’000 429’000 429’000
Saldo -3'635°168.15 -3'918°300 -3'934°200 -15’900 0.4 -4’023’800 -4’132’800 -4’245°600

Die Beitrage des Bundes an die SBB-Larmsanierungen laufen ab 2014 uber die Investitionsrechnung. Dies fiihrt beim Aufwand und Ertrag um eine Veranderung von je
180’000 Franken. Per saldo veréndert sich das Globalbudget nicht wesentlich.

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Verénderungen gerechnet.
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5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
BD3050.0002 Sanierung Kehricht-
deponie Baarburg
Ausgaben  -1’517°185.95 -1’800°000 -300°000
Einnahmen 568’235.55 17260°000 1°900°000
BD3050.0007 Durchlaufende
Beitrdge Sanierung
Schiessanlagen
Ausgaben -64°000.00 -500°000 -450°000 -450°000 -450’000 -450’000
Einnahmen 64°000.00 500’000 450’000 450’000 450’000 450’000
BD3050.0008 BAV Vereinbarung
Larmsanierungen
SBB, Baar
Ausgaben -70’000 -18°000
Einnahmen 70’000 18’000
BD3050.0009 BAV Vereinbarung
Larmsanierungen
SBB, Zug
Ausgaben -140°000 -307000
Einnahmen 140’000 30’000
Total Budgetkredite
Ausgaben -1'581°185.95 -2’300°000 -960°000 -498’000 -450’000 -450’000
Einnahmen 632'235.55 1’760°000 2’560°000 498’000 450’000 450’000
Saldo -948°950.40 -540°000 1°600°000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
BD3050.0005 Sanierung
Schiessanlagen
Ausgaben -87638.70 -375°000 -350°000 -350’000 -350’000 -350’000
Einnahmen
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -8'638.70 -375’000 -350°000 -350°000 -350°000 -350°000
Einnahmen
Saldo -8'638.70 -375’000 -350°000 -350°000 -350°000 -350°000

Kommentar Budget

Die Sanierung der Kehrichtdeponie Baarburg wird anfangs 2014 abgeschlossen.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

Aufgrund der Schlussabrechnung leistet der Bund Beitrdge an die Sanierungsmassnahmen.
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
351 Einlagen in Spezialfinan-
zierungen im Eigenkapital -62'226.50 -56’000 -62’600 -6’600 1.8 -64°200 -68’400 -73’000
Total Aufwand -62'226.50 -56’000 -62°600 -6’600 11.8 -64°200 -68’400 -73'000
420  Ersatzabgaben 42'571.00 35’000 40’000 5000 14.3 40’000 40’000 40’000
494 Interne Verr. kalkulatorische
Zinsen/Finanzaufwand 19°655.50 21’000 22’600 17600 7.6 24’200 28’400 33’000
Total Ertrag 62°226.50 56’000 62’600 6’600 11.8 64°200 68’400 73’000

Saldo

Kommentar Budget
Die angegebenen Budgetzahlen basieren auf Schatzungen der abgelagerten Mengen in den Deponien Alznach und Tannlimoos. Diese kénnen je nach Konjunktur,
aktuellen Bauvorhaben usw. stark schwanken.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Hochbauamt ist verantwortlich fur kantonseigene Gebdude und bebaute Liegenschaften. Dazu gehdren die Planung und Realisierung
von Neubauten sowie die Sicherung der langfristigen Werterhaltung und Funktionstichtigkeit der Hochbauten und deren Betrieb. Das
Hochbauamt ist zudem verantwortlich flr die gemieteten Liegenschaften und erbringt diverse weitere Dienstleistungen (Sicherheit,

Telekommunikation, Postdienst, Restaurant usw.).
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Strategisches Immobilienportfolio-
management
Planung, Steuerung und Kontrolle des Immobilienportfolios

Leistungsgruppe 2: Planung und Realisierung von Bauten
Planung und Realisierung von stadtebaulich, architektonisch
und funktional hochwertigen Neubauten unter Beachtung von
Okologie und Lebenszykluskosten

Planung und Durchfiihrung von stadtebaulich, architektonisch
und funktional hochwertigen Erweiterungen und Umbauten
unter Beachtung von Okologie und Lebenszykluskosten

Leistungsgruppe 3: Flache und Infrastruktur (EN-Norm 15221)
Bauliche und technische Uberwachung, Instandhaltung
(Wartungen und Reparaturen), Energie- und Betriebsoptimierung
sowie Sicherstellung der Energieversorgung der Liegenschaften
des Verwaltungsvermogens

Bauliche und technische Instandsetzung (Sanierungen) und
Mieterausbauten der Liegenschaften des Verwaltungsvermégens
unter Beachtung von Okologie und Lebenszykluskosten
Okonomische, qualitdtsgesicherte Reinigung und Pflege von
zugeteilten Liegenschaften und Umgebungen sowie deren Ver-
und Entsorgung unter Beachtung der Okologie

Planung, Beschaffung und Einrichtung von Arbeitsplatzen sowie
Optimierung der anforderungsgerechten Ausstattung in den
zugeteilten Liegenschaften

Vermietungen im Bereich der Liegenschaften des Verwaltungs-
vermogens

Bewirtschaftung und Vermietung der Liegenschaften des
Finanzvermdgens

Zumietung von Immobilien und Flachen fir die kantonale
Verwaltung sowie Beratung

Leistungsgruppe 4: Mensch und Organisation (EN-Norm 15221)
Planung, Implementierung und Betrieb der Festnetzkommuni-
kation sowie Beschaffung und technischer Support flr die
Mobilgerate (Handys)

Betrieb des Dienstleistungszentrums (DLZ) und des Restaurants
Aabéchli

Mobilitdtsmanagement: Bewirtschaftung und Zuteilung von
Parkplatzen; Beschaffung, Unterhalt und Koordination von
Dienstfahrzeugen fir die Baudirektion sowie Dienstfahrrader
am Standort an der Aa

Sicherstellung der baulichen, technischen und organisato-
rischen Sicherheit in Normallage mittels regelmassigen Audits;
Durchfiihrung von Sicherheitskursen (auch fiir Dritte) und
Anlaufstelle fir Sicherheitsfragen flr die kantonale Verwaltung

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz liber den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemeinden
vom 31. August 2006 (Finanzhaushaltgesetz; BGS 611.1, § 39)
Kantonsratsbeschluss lber die Geschéaftsordnung des
Regierungsrates und der Direktionen vom 25. April 1949

(BGS 151.1, § 46)

Kantonsratsbeschluss betreffend Rahmenkredit und

Verfahren fir die Planung von kantonalen Hochbauten

vom 24. September 1992 (BGS 721.252)
Kantonsratsbeschluss betreffend Gewéahrleistung der Sicherheit
der kantonalen Behorden, der kantonalen Verwaltung und der
Gerichte vom 17. April 2003 (BGS 154.51)

Reglement (ber die Bewirtschaftung und Zuteilung von
Parkplatzen in der kantonalen Verwaltung vom 4. Juli 1995
(BGS 154.219)

Submissionsgesetz vom 2. Juni 2005 (SubG; BGS 721.51)
Interkantonale Vereinbarung tUber das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen vom 15. Mérz 2001 (IV6B; BGS 721.52)
Submissionsverordnung vom 20. September 2005

(SubV; BGS 721.53)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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Fachmittelschule

Gerichte

Vorgehen ist erarbeitet

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Sicherstellung eines funktio-  Kantonale Verwaltung und - Durchfiihrung von zwei Durchflihrung von zwei Gleich
nierenden Qualitdtsmanage-  Gerichte internen Audits internen Audits. Durchfiihrung
mentsystems (QMS) - Durchfiihrung eines eines externen Audits
externen Audits
Leistungsgruppe 1: Strategisches Immobilienportfoliomanagement
A Aufbau der neuen Abteilung  Kantonale Verwaltung und Ist abgeschlossen «Fallt weg
Portfoliomanagement Gerichte
B Instandsetzungsplanung Kantonale Verwaltung und Ist erarbeitet
2015-2020 unter Berlicksich- Gerichte
tigung von Neubauten und
Provisorien
Leistungsgruppe 2: Planung und Realisierung von Bauten
2 Einhaltung der Kosten bei Kantonale Verwaltung und 100 % 100 % Gleich
abgerechneten Investitions-  Gerichte
krediten
3 Hohe Zufriedenheit der Kantonale Verwaltung und 90 % 90 % mit Status gut/sehr gut  Gleich
Leistungsabnehmenden von  Gerichte
Neubauten/Umbauten
C Erweiterung Kantonsschule Kantonsschule Zug Grundlage fur weiteres Machbarkeitsstudie Projekt-
in Cham Vorgehen ist erarbeitet abgeschlossen planung
D Neubau ZVB-Hauptstltzpunkt, Zugerland Verkehrsbetriebe  Projektwettbewerb Start Projektierung Vor-/Bau-
Zug abgeschlossen projekt
E Neubau Labor-und Verwal-  Amt fir Verbraucherschutz KRB von Regierungsrat Baubeginn erfolgt Abschluss
tungsgebadude, Steinhausen Uberwiesen
F Briickenangebot KBA, Umbau Amt fir Briickenangebote Grundlage fur weiteres Baubeginn erfolgt Abschluss
und Aufstockung Trakt 1 GIBZ Vorgehen ist erarbeitet
G Erweiterungsbau GIBZ Trakt 5 Gewerblich-industrielles GU-Ausschreibung Abschluss
Bildungszentrum abgeschlossen
H Integrations-Briicken-Angebot Amt fiir Briickenangebote Grundlage fir weiteres (Fallt wegy
Zugerbergstrasse 22, Zug Vorgehen ist erarbeitet sistiert bis 2017
Kantonsspital-Areal, Zug Diverse Bebauungsplan ist genehmigt Wettbewerb wird gestartet Vermark-
tung
J Instandsetzung und Erweite-  Amt fir Zivilschutz und Militar Generalplanersubmission Realisie-
rung Ausbildungszentrum abgeschlossen rung
Schonau
L9b  Neubau Verwaltungszentrum 3 Kantonale Verwaltung und Projektwettbewerb Start Projektierung Vor-/Bau-
Gerichte abgeschlossen projekt
L11a Ausbau Kantonsschule Zug Kantonale Verwaltung und KRB Objektkredit «Provisorien Abschluss
Gerichte und Turnhalley genehmigt
L11b Ausbau Kantonales Gymnasium Kantonale Verwaltung und Grundlage fur weiteres KRB Objektkredit genehmigt  Reali-
Menzingen Gerichte Vorgehen ist erarbeitet sierung
L11c Neubau Wirtschafts- und Kantonale Verwaltung und Grundlage fir weiteres «Fallt weg
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 3: Flache und Infrastruktur (EN-Norm 15221)

4 Angemessener Anteil des Kantonale Verwaltung und 1.25% 1.2 % vom Gebaude- Gleich
jéhrlichen Unterhalts (Instand- Gerichte versicherungswert
haltung und Instandsetzung)

5 Hohe Zufriedenheit von Kantonale Verwaltung und 90 % 90 % mit Status gut/sehr gut  Gleich
Leistungsabnehmenden im Gerichte
Bereich von Mieterausbauten

6 Guter Zustand des Kantonale Verwaltung und 89 % 86 % (Zustandswert zu Sinkend
Gebaudeparks Gerichte Neuwert nach Stratus)

7 Umstellung auf ergebnis- Kantonale Verwaltung und alle 40 Objekte sind «Fallt wegy
orientierte Reinigung Gerichte umgestellt

8 Tiefer Energieverbrauch Kantonale Verwaltung und 98 kWh/m? pro Jahr (Elektro) 98 kWh/m? pro Jahr (Elektro)  Gleich
Standort an der Aa Gerichte 34 kWh/m? pro Jahr (Warme) 34 kWh/m? pro Jahr (Warme)

50 CO2/t pro Jahr 50 CO2/t pro Jahr

9 Hohe Auslastung Vermietung Kantonale Verwaltung und 100 % 100 % Gleich
Objekte Liegenschaften des  Gerichte
FV (ohne Artherstrasse 27, Zug)
Leistungsgruppe 4: Mensch und Organisation (EN-Norm 15221)

10 Hohe Auslastung des Interne und externe Géaste 53’000 53’000 verkaufte Mahlzeiten  Gleich
Restaurants Aabachli

1 Hohe Qualitat der Sicher- Kantonale Verwaltung und >3.5 >3.5 Gleich
heitskurse seitens der Gerichte (1=ungenligend; 2=geniligend;
Teilnehmenden 3=gut; 4=sehr gut)

K Aufbau Sicherheitsmanage-  Kantonale Verwaltung und Aufbau Sicherheitsmanage-  «Fallt wegy

mentsystem

Kommentar Zielsetzungen
Zielsetzung 6 (guter Zustand des Gebaudeparks): Der Zustandswert per 2013 betrégt 87 % (Budgetwert 2013 ist zu hoch). Somit fallt der Zustandswert um einen

Prozentpunkt auf 86 %. Angesicht der Tatsache, dass 2014 keine grésseren Sanierungen oder Neubauten abgeschlossen werden, ist dies normal. Ein Zustandswert von
86 % ist als sehr gut einzustufen. (Skala: 85-100 % = «sehr guty; 70-85 % = «guty; usw.)

Gerichte

mentsystem ist abgeschlossen

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Staatseigene Objekte VV Anzahl 103 106 109 Steigend
Staatseigene Objekte FV Anzahl 17 18 17 Sinkend
Gemietete Objekte Anzahl 40 41 36 Steigend
Gebéaudeversicherungswert der
staatseigenen Gebdude in Mio. Fr. 990 990 1’000 Steigend
Betreute Telefonanschliisse Anzahl 4’135 4’300 4’350 Steigend
Bewirtschaftete Parkplatze Anzahl 2’000 2’000 2’000 Gleich
Durchgefiihrte Sicherheitskurse Anzahl 38 16 48 Steigend
Verbuchte Kreditorenbelege Anzahl 6’491 7000 6’500 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die Anzahl Objekte veréndert sich bis Ende 2014 voraussichtlich wie folgt (im Vergleich zum Bestand per Ende 2012):

Objekte Verwaltungsvermogen (VV):

- 1 zusétzliches Objekt durch den Neubau des Lissihauses
- Im Zusammenhang mit der Sanierung des Kantonalen Gymnasiums Menzingen (KGM) wechseln 5 Objekte ins VV des Kantons Zug

Gemietete Objekte:

- Entsprechend reduziert sich ebenfalls im Zusammenhang mit dem KGM die Anzahl der Mietobjekte um 5
- 1 zusétzliches Mietobjekt mit der Lagerhalle am Lorzenweg 30 (Kulturgiterdepot)

207

Baudirektion



Institutionelle Gliederung
Baudirektion
3060 - Hochbauamt

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -35'565’357.75 -35’411°048 -36'750°'749 -1’339'701 3.8 -39°208°800 -40’153’300 -41’122’500
Total Ertrag 8'280'372.50 7'823'752 7°926’125 102’373 1.3 8°083°000 8°243'000 8'406°200
Saldo -27°284'985.25 -27'587°296 -28'824°624 -1'237°328 4.5 -31°125’800 -31'910°300 -32'716’300

Kommentar Budget

Das Wachstum des Globalbudgets 2014 im Vergleich zum Vorjahresbudget ist insbesondere durch héhere Kosten fiir die Leistung «Zumietung von Immobilien und Flachen
fur die kantonale Verwaltung sowie Beratung) zu begriinden:

- Plus rund 0.5 Mio. Franken Mietkosten (wegen zusétzlicher Flachen flr die Polizeidienststellen Cham und Kolinplatz Zug)
- Fir die Erweiterung der Polizeidienststelle in Unterdgeri fallen Umbaukosten von rund 270’000 Franken an.

Das restliche Wachstum verteilt sich relativ gleichmassig auf die ibrigen Leistungen.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

HB3060.0015 Riickstellungen
Zentralspital /
Pflegezentrum

Ausgaben
Einnahmen 2’438.35
HB3060.0088 Umbau Caféteria
Aabéchli
Ausgaben -745’453.36
Einnahmen

HB3060.0099 Kant. Zeughaus:

Umgebungsgestaltung
Ausgaben -40’505.95
Einnahmen 110°679.80

HB3060.0107 Strategie Raumbedarf
An der Aa 4, Zug

Ausgaben -14°076.05

Einnahmen

HB3060.0108 Storenersatz
Aabachstrasse, Zug

Ausgaben -391°824.05

Einnahmen

HB3060.0112 Folgemassnahmen
Auszug Obergericht
Aabachstr. 3

Ausgaben -34’370.85

Einnahmen

HB3060.0114 Umbau und Mobiliar
Baarerstr. 53, Zug

Ausgaben -49°753.70

Einnahmen 3507000.00
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget Budget Plan
2012 2013 2014 2015

Plan
2016

Plan
2017

HB3060.0116

Hinterbergstr. 41,
Steinhausen
Sanierung Flachdach

Ausgaben

-692’960.00

Einnahmen

HB3060.0118

Museum Burg
Lagerrdume
Lorzenweg 30, Zug

Ausgaben

-43'278.75 -900°000

Einnahmen

200’000

HB3060.0124

Erneuerungsbeitrag
Sporthalle Zug

Ausgaben

-205’000 -205’000

Einnahmen

HB3060.0125

Ersatz Heizanlage
LBBZ Schluecht

Ausgaben

-620’000

Einnahmen

HB3060.0127

Fertigstellung kant.
Zeughaus Umbau
Obergericht

Ausgaben

-1527134.55 -650’000

Einnahmen

HB3060.0129

Kantonsschule Zug,
Trennsystem
Kanalisation

Ausgaben

-550’000

Einnahmen

HB3060.0130

Integration Gebaude-
technik GIBZ

Ausgaben

-5507000

Einnahmen

HB3060.0133

Mieterausbau PDS,
Kolinplatz 4 + 14, Zug

Ausgaben

-500’000

Einnahmen

HB3060.0134

Instandsetzung
Gebaudeleitsystem
GIBZ Trakt 1

Ausgaben

-680’000

Einnahmen

HB3060.0135

Anschaffung und
Installation
Defibrillatoren

Ausgaben

-470’000

Einnahmen

HB3060.0136

Anzeigesystem
Kantonsratssaal

Ausgaben

-4707000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

HB3060.0139 Optimierung Kiihlung
Zuger Kantonsspital,
Baar

Ausgaben

-500°000

Einnahmen

IT3060.0003 FM-Zusatzmodul,
Instandhaltungs-
management

Ausgaben

-307320.40

Einnahmen

IT3060.0005 Modul Belegungs-
planung

Ausgaben

-507000

Einnahmen

IT3060.0006 Auftrags- und
Instandhaltungs-
management

Ausgaben

-200’000

-70’000

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben

-2'194°677.66

-2’975’000

-3'105’000

-540'000

Einnahmen

463'118.15

200000

Saldo

-1'731’559.51

-2'775°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

-3’105°000

-540°000

Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

HB3060.0081 Museum in der Burg,
Umbau

Ausgaben

-170’607.85

-2’500’000

-300°000

Einnahmen

HB3060.0082 WMS/FMS
Hofstrasse Zug,
Projektierung

Ausgaben

-3’461°533.00

Einnahmen

HB3060.0085 Kantonales Zeughaus,
Umbau Obergericht

Ausgaben

-1’387°042.35

Einnahmen

HB3060.0087 KGM Menzingen,
Projektierung

Ausgaben

-3'024°995.85

Einnahmen

HB3060.0092 Umplatzierung AFS
und AZM

Ausgaben

-46’876.20

Einnahmen

HB3060.0095 AVS Steinhausen,
Projektwettbewerb

Ausgaben

-17215’818.40

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget
2012 2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

HB3060.0100

Kant. Zeughaus:
Ausbau Studien-
bibliothek

Ausgaben

-747°250.80

Einnahmen

1'544°650.75

HB3060.0105

AVS Steinhausen:
Bauausfiihrung

Ausgaben

-3'000°000

-117000°000

-9°000°000

-17600°000

Einnahmen

HB3060.0106

KGM Menzingen:
Bauausfiihrung inkl.
Landerwerb

Ausgaben

-1’000’000

-31’000°000

-40’000’000

-30’000°000

Einnahmen

HB3060.0109

Umbau Artherstrasse
25 fiir SPD

Ausgaben

-6’309.75

Einnahmen

HB3060.0115

Planungskredit
Fokus (VZ3/ZVB)

Ausgaben

-550’187.15 -7°000°000

-9°000°000

-14’000’000

-9’300°000

Einnahmen

HB3060.0117

Erweiterungsbau
GIBZ, Trakt 5 Zug

Ausgaben

-1’000°000

-5’000°000

-10°000°000

-6'620°000

Einnahmen

HB3060.0119

Kantonsschule Zug,
Provisorien und
Turnhalle

Ausgaben

-13°000°000

-1’000°000

-117000°000

-8’000°000

Einnahmen

HB3060.0121

Briickenangebot
KBA, Aufstockung
Trakt 1 GIBZ

Ausgaben

-700’000

-3’500°000

-3’500°000

-480°000

Einnahmen

HB3060.0122

Stadtgarten Zug,
Bauausfihrung

Ausgaben

-409’838.25 -3’150°000

-300°000

Einnahmen

HB3060.0123

Bau Lissihaus
Zugerstr. 42, Baar

Ausgaben

-1’732.40 -1200°000

-230°000

Einnahmen

HB3060.0126

Sanierung/Umbau
Artherstr. 25, Zug

Ausgaben

-5’000°000

-2’000°000

-2’735°000

Einnahmen

HB3060.0128

Erweiterungsbau
Malerei/Ablaugerei
Bostadel

Ausgaben

-600°000

-382°000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget
2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

HB3060.0131 Provisorien KGM

Ausgaben

-17000’000

Einnahmen

HB3060.0137 Instandsetzung AZ
Schénau:
Planungskredit

Ausgaben

-650’000

-550’000

Einnahmen

HB3060.0138 Instandsetzung AZ
Schénau:
Bauausfiihrung

Ausgaben

-2’000°000

-8’000°000

Einnahmen

Total Verpflichtungskredite

Ausgaben

-11°022°192.00

-33’450°000

-19’562’000

-78'785'000

-81’800°000

-46’700°000

Einnahmen

1’544°650.75

Saldo

Kommentar Budget

-9’477°541.25

-33’450'000

Kantonsratsbeschluss fiir folgende Projekte ist noch ausstehend:
- HB3060.0105, AVS Steinhausen: Bauausfiihrung
- HB3060.0106, KGM Menzingen: Bauausfiihrung inkl. Landerwerb
- HB3060.0117, Erweiterungsbau GIBZ, Trakt 5 Zug
- HB3060.0119, Kantonsschule Zug, Provisorien und Turnhalle

- HB3060.0121, Briickenangebot KBA, Aufstockung Trakt 1 GIBZ
- HB3060.0126, Sanierung/Umbau Artherstr. 25, Zug
- HB3060.0137, Instandsetzung AZ Schonau: Planungskredit

Kommentar Finanzplan

Kantonsratsbeschluss fiir Projekt HB3060.0138, Instandsetzung AZ Schénau: Bauausfiihrung,
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3061 - Parkraumbewirtschaftung Spezialfinanzierung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

310 Material- und Waren-

aufwand -16’147.32 -2’000 -15’000 -13’000  650.0 -15’300 -15’600 -15’900
312 Ver- und Entsorgung fiir

Liegenschaften VV -24’630.11 -36’600 -29°900 6’700  -18.3 -30’500 -317100 -31’700
313 Dienstleistungen und

Honorare -191°203.50 -243’550 -209’400 34’150  -14.0 -213°600 -217°900 -222'200
314 Baulicher Unterhalt

Grundsticke VV -94°348.85 -239°000 -285’100 -46’100 19.3 -290’800 -296’600 -302’400
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -304°060.94 -305’468 -335’060 -29'592 9.7 -341°700 -348’500 -355’500
351 Einlagen in Spezialfinanzie-

rungen im Eigenkapital -437°787.88 -167°552 -216’540 -48’988 29.2 -262’900 -309’500 -358’600
391 Interne Verrechnungen

Dienstleistungen -507000.00 -50’000 -50’000 -50’000 -50’000 -50’000
394 Interne Verr. kalkulatorische

Zinsen/Finanzaufwand -25’190.00 -48’830 -19°000 29’830 -61.1 -31°000 -37°000 -37°000
395 Interne Verrechnungen

ordentliche Abschreibungen -494°000.00 -507°000 -430°000 777000  -15.2 -386’000 -348’000 -314°000

Total Aufwand -1°637°368.60 -1’600°000 -1’590°000 10’000 -0.6 -1°621’800 -1654°200 -1°687°300
429 Ubrige Entgelte 800.00
447 Liegenschaftenertrag VV 17636°568.60 17600000 1°590°000 -10°000 -0.6 176217800 1°654°200 1°687°300

Total Ertrag 1°637°368.60 1°600°000 1’590°000 -10’000 -0.6 1°621’800 1°654°200 1°687°300

Saldo

Kommentar Budget

Die Leistungen im Zusammenhang mit der Spezialfinanzierung Parkraumbewirtschaftung werden vom Hochbauamt erbracht und sind im entsprechenden Leistungsauftrag

(inkl. Kennzahlen) enthalten.

Kommentar Finanzplan

Insbesondere wegen der degressiven Abschreibung steigen die Uberschiisse iiber die Planjahre laufend.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
HB3061.0022 Parkleitsystem Zug
Ausgaben -330°000
Einnahmen
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -330°000
Einnahmen
Saldo -330°000

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

214

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr Raumplanung sorgt fiir eine zweckmassige und haushélterische Nutzung des Bodens und trégt den Natur- und Kulturland-
schaften des Kantons Sorge. Es koordiniert und steuert die rdumliche Entwicklung im Kanton, erarbeitet die Gesamtverkehrsplanung,
erstellt die Agglomerationsprogramme und koordiniert die kantonale Statistik.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Richtplanung und Sachpléne

Erarbeiten und Umsetzen der kantonalen Richtplanung
Einbringen der kantonalen Interessen in die eidgendssische
Raumplanung

Aufgleisen der raumplanerischen Interessen bei interkantonaler
Zusammenarbeit

Leistungsgruppe 2: Verkehrsplanung und
Agglomerationsprogramm

Erarbeiten der kantonalen Verkehrsplanung und Beratung in
Mobilitatsfragen

Organisieren, Auswerten und Publizieren der Verkehrszahlungen
Koordinieren, Beaufsichtigen und Umsetzen des kantonalen
Wander- und Radwegnetzes sowie des Bundesinventars der
historischen Verkehrswege

Ausarbeiten des Agglomerationsprogramms

Leistungsgruppe 3: Natur und Landschaft

Umsetzen der Programmvereinbarung mit dem Bund
(Biotopschutz, Landschaftsschutz, 6kologische Aufwertung,
Biodiversitat)

Begleiten Aufwertungsprojekte Dritter (Moorgebiete, Bache,
Hecken)

Beraten und Informieren im Bereich Gartendenkmalpflege

Leistungsgruppe 4: Ortsplanung, Baugesuche, Konzessionen,
Kiesabbau und Deponien

Vorprifen und Genehmigen von Ortsplanungen und
Bebauungspléanen

Flhren der Koordinationsstelle fiir Baugesuche innerhalb und
ausserhalb der Bauzone

Behandeln von Gesuchen fir Kiesabbau und Deponien

Erteilen von Konzessionen fiir die Nutzung von Gewassern

1.3

1.4

Leistungsgruppe 5: Statistik, Raumbeobachtung und
Volkszahlung

Koordinieren der kantonalen Statistik

Erbringen von statistischen Dienstleistungen
Auswerten verschiedener Indikatoren zur réumlichen
Entwicklung und Ableiten des Handlungsbedarfs
Koordinations- und Ansprechstelle Volkszéhlung
Fachanwendung Einwohnerkontrollregister unterhalten

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 Uber die Harmonisierung der
Einwohnerregister und anderer amtlicher Personenregister
(Registerharmonisierungsgesetz, RHG; SR 431.02) und dazu
gehorende Verordnung

Bundesgesetz vom 22. Juni 2007 Uber die eidgendssische
Volkszahlung (Volkszahlungsgesetz; SR 431.112) und dazu
gehorende Verordnung

Bundesgesetz Uber den Natur- und Heimatschutz

vom 1. Juli 1996 (NHG; SR 451)

Gewasserschutzgesetzvom 24. Januar 1991 (GSchG; SR 814.20)
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz lber die Harmonisierung
der Einwohnerregister und anderer amtlicher Personenregister
vom 30. Oktober 2008 (EG RHG; BGS 251.1) und dazu
gehdrende Verordnung

Gesetz Uber den Natur- und Landschaftsschutz vom 1. Juli 1993
(GNL; BGS 432.1)

Kantonaler Richtplan, vom Kantonsrat beschlossen

am 28. Januar 2004 (BGS 711.3)

Planungs- und Baugesetz vom 26. November 1998

(PBG; BGS 721.11)

Gesetz uber die Gewdsser vom 25. November 1999

(GewG; BGS 731.1)

Gesetz uber Strassen und Wege vom 30. Mai 1996

(GSW; BGS 751.14)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Richtplanung und Sachpléne
1 Termingerechtes Abwickeln Bund, Kantonsrat, Bericht und Antrag an den Bericht und Antrag an den Gleich
der Richtplananpassungen Regierungsrat Regierungsrat spétestens Regierungsrat spatestens
sechs Wochen nach Eingang  sechs Wochen nach Eingang
der Stellungnahmen der Stellungnahmen
2 Fordern der grenziiberschrei- Nachbarkantone, Gemeinden  Mindestens ein Treffen mit Mindestens ein Treffen mit Gleich
tenden, interkantonalen den interessierten Nach- den interessierten Nach-
Zusammenarbeit barkantonen barkantonen
3 Termingerechtes Bearbeiten ~ Bund, Regierungsrat Fristen werden zu 100 % Fristen werden zu 100 % Gleich
von Stellungnahmen zu Sach- eingehalten eingehalten
planen, Konzepten, Projekten,
Gesetzen und Verordnungen
des Bundes
L1 Anpassen der Bevolkerungs-  Kantonsrat, Regierungsrat, Richtplananpassung bis Ende  «Fallt weg)
prognosen im kantonalen Gemeinden Jahr abgeschlossen
Richtplan
L2 Erarbeiten der Grundlagen fiir Kantonsrat, Regierungsrat, Richtplananpassung bis Ende «Fallt weg)
Richtplananpassung «Ver- Gemeinden Jahr abgeschlossen
dichtungsschwerpunktey
L31a Erarbeiten der Grundlagen Kantonsrat, Regierungsrat, Richtplananpassung bis Ende «Fallt wegy
fir Richtplananpassung Gemeinden Jahr abgeschlossen
«Schaffung von preisgiins-
tigem Wohnraumy
Leistungsgruppe 2: Verkehrsplanung und Agglomerationsprogramm
4 Termingerechtes Erarbeiten  Bund, Kantonsrat, Fristgerechte Abwicklung Fristen werden zu 100 % Gleich
von Grundlagen fir die Regierungsrat, Gemeinden eingehalten
Verkehrsplanung, Mobilitat
5 Durchfiihren und Auswerten  Bund, Direktionen, Mindestens 70 Verkehrserhe- Mindestens 70 Verkehrserhe- Gleich
von Verkehrserhebungen Gemeinden, Dritte bungen pro Jahr mit sofortiger bungen pro Jahr mit sofortiger
Auswertung. Auf mindestens  Auswertung.
95 % aller verwaltungsinternen Auf mindestens 95 % aller
und -externen Anfragen inner- verwaltungsinternen und
halb 24 Stunden reagieren -externen Anfragen innerhalb
24 Stunden reagieren
6 Aufsicht Uber die kantonalen  Bund, Direktionen, Umsetzung Wanderweg- Umsetzung Neusignalisation  Gleich
Wanderwege und deren Gemeinden, Dritte Route-Konzept aller kantonalen Wanderwege
Signalisation
7 Aufsicht Uber die kantonalen  Bund, Direktionen, Laufende Projektlberprifun- Laufende Projektlberprifun-  Gleich
Radstrecken und die Gemeinden, Dritte gen aus Sicht des Zweirad- gen aus Sicht des Zwei-
allgemeinen Belange des verkehrs in Zusammenarbeit  radverkehrs in Zusammen-
Zweiradverkehrs mit dem Tiefbauamt arbeit mit dem Tiefbauamt
A Umsetzung Agglomerations-  Bund Vorbereitungsarbeiten fur die Vorbereitungsarbeiten fur die
programm 1. und 2. Gene- Unterzeichnung der Unterzeichnung der Leistungs-
ration Leistungsvereinbarung nach  vereinbarung Agglomerations-
den Vorgaben vom Bund programm 2. Generation nach
den Vorgaben des Bundes
durchgefiihrt
L3 Einfihren des Mobilitats- Kantonsrat, Regierungsrat Weitere Umsetzung der «Fallt wegy

managements in der
kantonalen Verwaltung

Massnahmen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Natur und Landschaft
8 Aufsicht, Koordination und Bund, Direktionen, Gemein-  Fristgerechte Auszahlung der Fristgerechte Auszahlung der  Gleich
Abgeltung von Pflege und den, Korporationen, Dritte Beitrége bis Ende 2013 Beitrdge bis Ende 2014
Unterhalt der kantonalen
Naturschutzgebiete
9 Moorregenerationen in Mooren Korporationen, Dritte Umsetzen in mindestens Umsetzen in mindestens Gleich
von nationaler Bedeutung funf Mooren funf Mooren
10 Koordinieren und Umsetzen  Bund, Regionale Koordinati-  Bestandeserhebung Reptilien Vertiefte Untersuchungenin  Gleich
von Artenschutz- und Férder- onsstellen, Dritte ist abgeschlossen ausgewahlten Schwerpunkt-
massnahmen gebieten
11 Umsetzen des Entwicklungs-  Direktionen, Gemeinden, Besucherlenkungskonzept Beschilderung im Gebiet Gleich
leitbilds Zuger-/Walchwiler-/  Korporationen, Dritte Zuger-, Walchwilerberg liegt ~ Eigenried erneuert.
Rossberg vor, erste Massnahmen sind ~ Machbarkeit Bike-Trail geklart
umgesetzt
L4 Konzept vielféltige und Bund, Direktionen, Dritte Konzept in Erarbeitung Konzept liegt vor
vernetzte Landschaft
L7 Projekt «Zuger Chriesiy Bund, Direktionen, Nach- Umsetzung Regionalentwick- Umsetzung Teilprojekt
barkantone, Dritte lungsprojekt lauft. Teilprojekt Landschaft lauft
Landschaft ist gestartet
Leistungsgruppe 4: Ortsplanung, Baugesuche, Konzessionen, Kiesabbau und Deponien
12 Termingerechtes Vorpriifen Gemeinden Drei Monate bei Gesamtrevi- Drei Monate bei Gesamtrevi-  Steigend
und Genehmigen von Orts- sionen und neuen Bebauungs- sionen und neuen Bebauungs-
planungen und Bebauungs- planen. Zwei Monate bei planen.
planen Teilrevisionen Zwei Monate bei Teilrevisionen
13 Termingerechtes Behandeln ~ Gemeinden, Dritte Fristen: Innert einem Monat  Fristen: Innert einem Monat Steigend
von Bauanfragen und Bau- Schreiben beziehungsweise  Schreiben beziehungsweise
gesuchen (ausserhalb der Verfligen. Bauanzeigen innert Verfligen; Bauanzeigen innert
Bauzone, innerhalb des zehn Tagen zehn Tagen
Gewaésserabstandes, Stark-
stromanlagen)
14 Termingerechtes Behandeln ~ Gemeinden, Dritte Fristgerechte Abwicklung Fristen: Innert sechs Monaten Gleich
von Gesuchen fir den Kies- verfligen
abbau und Deponien
15 Termingerechtes Erteilen Gemeinden, Dritte Fristen: Innert zwei Monaten  Fristen: Innert zwei Monaten ~ Sinkend
von Konzessionen Schreiben beziehungsweise  Schreiben beziehungsweise
Verfligung. Bei neuen Konzes- Verfligung; bei neuen Konzes-
sionsgesuchen vier Monate sionsgesuchen vier Monate
L28 Entwickeln des Konzepts fir ~ Gemeinden Begleiten der Umsetzung (Fallt wegy
die Einflhrung der elektro- des Konzeptes. Abschluss des
nischen Baubewilligung Konzeptes bis Ende 2013
L46b Fihren der Koordinations- Gemeinden, Dritte Fristgerechte Abwicklung «Fallt weg)
stelle flir Baugesuche
innerhalb der Bauzone
Leistungsgruppe 5: Statistik, Raumbeobachtung und Volkszahlung
16 Termingerechtes Umsetzen Regierungsrat Die im Statistikkonzept (Fallt wegy
des kantonalen Statistik- gesetzten Fristen werden
konzepts zu 100 % erfiillt
17 Erbringen von statistischen Kantonsrat, Regierungsrat, Auf mindestens 95 % aller Auf mindestens 95 % aller Steigend
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
18 Verfassen von statistischen  Dritte Mindestens drei Publikationen Mindestens drei 6ffentliche Gleich
Publikationen (Medienmitteilungen, Publikationen (Medienmittei-
Analysen) pro Jahr lungen, Analysen, Newsletter)
pro Jahr
19 Uberwachen der Bauzonen-  Bund, Kantonsrat, Regie- Aktualisieren der unbebauten Aktualisieren der unbebauten Gleich
reserven-Entwicklung rungsrat, Gemeinden, Dritte  Bauzonen in allen Gemeinden Bauzonen in allen Gemeinden
per Ende Jahr per Ende Jahr
20 Lieferung Volkszahlungsdaten Bundesamt fiir Statistik 100 % innert Frist Gleich
an Bundesamt flr Statistik (vierteljahrlich)
21 Erarbeiten der statistischen ~ Kantonsrat, Regierungsrat Grundlagen sind bis Ende Jahr Grundlagen sind bis Ende Jahr Gleich
Grundlagen fir die Raum- aktualisiert aktualisiert
beobachtung
22 Produktion «Kanton Zug in Kantonsrat, Regierungsrat, Print-Publikation «Zug in Print-Publikation «Zug in Gleich
Zahleny in Zusammenarbeit  Dritte Zahleny bis September des Zahleny bis September des
mit der Zuger Kantonalbank Jahres Jahres
23 Koordinieren der Bildungs- Bundesamt fiir Statistik, Termingerechte Datenlieferung Termingerechte Datenlieferung Gleich
statistik fir Volkswirtschafts- Direktionen, Dritte aller Schulen ans Bundesamt aller Schulen ans Bundesamt
direktion und Direktion fir flr Statistik fur Statistik
Bildung und Kultur
B Erarbeitung einer gesetzlichen Der Vernehmlassungsprozess
Grundlage fur die Statistik fur die gesetzliche Grundlage
[duft

Kommentar Zielsetzungen
Die Koordinations- und Ansprechstelle Volkszahlung ist neu der Fachstelle Statistik zugeordnet (bisher Direktion des Innern).

3 Einfluss-/Plangrossen

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Tendenz
Einheit 2012 2013 2014 2015-17

Baugesuche und Anfragen innerhalb und

ausserhalb der Bauzone Anzahl 439 400 450 Steigend

Bebauungsplane (Vorprifungen und

Genehmigungen) Anzahl 23 25 30 Gleich

Konzessionsgesuche Anzahl 25 Sinkend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -6'203'729.57 -6'543'700 -7'033’100 -489°400 7.5 -7'318’000 -7'576'100 -7'864°300
Total Ertrag 952'689.15 946’000 1°218’400 272’400 28.8 1222°400 1'226’°400 1°230°400
Saldo -5'251'040.42 -5'597'700 -5'814'700 -217°000 3.9 -6'095'600 -6'349'700 -6'633'900

Kommentar Budget

Fir die Zunahme des Budgets sind die Einfiihrung des Programms GemDat Rubin, das vom ARP verwaltet wird, und die Verschiebung der 80 %-Stelle fiir Registerharmoni-
sierung/Volkszahlung vom Direktionssekretariat der Direktion des Innern zur Fachstelle Statistik verantwortlich. Fiir GemDat Rubin fallen neu fiir 2014 Weiterentwick-
lungs-, Wartungs- und Betriebskosten an. Die Aufwendungen sowie die Einnahmen der Stelle Registerharmonisierung/Volkszahlung werden neu dem Amt fiir Raumplanung
zugeordnet, damit sind Aufwendungen von rund 411’000 Franken und Ertrége von rund 226’000 Franken verbunden.

Kommentar Finanzplan
Die Erhéhung 2015-2017 ergibt sich aus der Einflihrung des Programms GemDat Rubin. Neu fallen jahrliche Wartungs- und Betriebskosten an.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT3080.0001 GemDat Raum
Ausgaben -60’000 -60’000 -20°000
Einnahmen
IT3080.0002 GemDat Rubin
Phase 2
Ausgaben -390°000
Einnahmen 156’000
Total Budgetkredite
Ausgaben -60°000 -450°000 -20°000
Einnahmen 156’000
Saldo -60°000 -294°000 -20°000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
BD3080.0006 Hochspannungsitg.
Entschadigung,
Landschaftsschutz
Ausgaben -54’800.00 -100°000 -100°000
Einnahmen 18°266.65 33°000 33’000
BD3080.0008 Versetzung von elek-
trischen Uber-
tragungsleitungen
Ausgaben -1’000’000 -2’000°000 -2’000°000
Einnahmen 500’000 17000’000 17000000
BD3080.0009 Unterirdische Fiih-
rung elektr.Uber-
tragungsleitungen
Ausgaben -333’000 -333’000 -334°000
Einnahmen 166’000 166’000 167°000
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -54’800.00 -100°000 -433’000 -1’333’000 -2’334°000 -2’000°000
Einnahmen 18°266.65 33’000 199’000 666’000 1’167°000 1°000°000
Saldo -36’533.35 -67°000 -234°000 -667°000 -1167°000 -1°000’000

Kommentar Budget

Das Projekt GemDat Raum wurde wegen Arbeitsiberlastung von 2013 auf 2014 verschoben. Kantonsratsbeschluss fiir Projekt BD3080.0009, unterirdische Fihrung elektr.
Ubertragungsleitungen, ist noch ausstehend.

Kommentar Finanzplan

Das Projekt GemDat Raum wird voraussichtlich 2015 abgeschlossen sein. Kantonsratsbeschluss fiir Projekt BD3080.0008, Versetzung von elektrischen Ubertragungs-

leitungen, ist noch ausstehend.
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Institutionelle Gliederung
Sicherheitsdirektion
Direktionsiibersicht

Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

3500 Direktionssekretariat -2°012°297.32 -2’417°700 -2'453’700 -36’000 1.5 -2’423'250 -2’471°250 -2’532’650
3515  Schatzungskommission -133°485.06 0 0 0 0 0 0
3540  Amt fir Zivilschutz und

Militar -2’161°401.10 -2’362°600 -2’379°500 -16’900 0.7 -2'446’200 -2'556’300 -2'647°200
3541  Stabsstelle Notorganisation -51°769.35 -186’700 -133°300 53’400  -28.6 -568’700 -621°400 -754’100
3581  Strassenverkehrsamt 2°617°499.57 2’424°580 2°676’300 251’720 10.4 2°622’300 2’484°300 2’339°000
3587  Amt fiir Feuerschutz -259656.65 -183’400 -221°152 -37'752 20.6 -2217100 -221°100 -221°100
3590  Zuger Polizei -43’3347943.61 -45°091°000 -45°701°600 -610°600 1.4 -47°253’100 -48’291°200 -50’056°000
3592  Amt fiir Migration -1’354’657.53 -17618’400 -1’560’300 58’100 -3.6 -17602’400 -17697°400 -17795’800
3595  Strafanstalt -2’339’579.60 -2’532’950 -2’592’150 -597200 2.3 -27654’600 -2'739’800 -2’828’300
3597  Vollzugs- und Bewahrungs-

dienst -4’823’832.11 -5’076’950 -5’421°050 -344°100 6.8 -5’438’550 -5’461°250 -5’484’650
35 Sicherheitsdirektion -53'854’122.76 -57°045’120 -57'786’452 -741°332 1.3 -59°985’600 -61’575’400 -63'980’800
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

3541  Stabsstelle Notorganisation 0.00 0 -400°000 -400’000 0 0 0
3581  Strassenverkehrsamt -72'882.70 -80’000 -449°000 -369°000  461.3 -125’000 -125’000 0
3587  Amt fiir Feuerschutz 0.00 -109°200 -35°200 74’000 -67.8 -528’000 -35200 0
3590 Zuger Polizei -1304’880.24 -13’825°000 -10°290°000 3’535’000 -25.6 -3’650’000 -1’330°000 -2’000°000
35 Sicherheitsdirektion -1'377°762.94 -14°014°200 -11°174°200 2’840°000  -20.3 -4’303’000 -1’490°200 -2’000°000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Das Budget der Sicherheitsdirektion rechnet in der Laufenden Rechnung mit einem Aufwandsiiberschuss von rund 58 Millionen. Im Vergleich
zum Vorjahr steigt der Aufwand der SD-Amter gesamthaft moderat um rund 1.43 % an.
Der Personalaufwand liegt mit einem Wachstum von 1.1 % leicht unter den Vorgaben. Beim Personalbestand der Zuger Polizei wurde darauf
geachtet, das Bevolkerungswachstum abzugleichen, um den heutigen Sicherheitsstandard von einem Polizisten auf 500 Einwohner beizube-
halten. Der Sach- und ibrige Betriebsaufwand bleibt mit Sicht auf die gesamte Direktion gleich (-0.7 %). Wie bereits 2013 ist ein Wachstum des
Transferaufwandes zu verzeichnen. Hier schldgt die erneute Zunahme der Vollzugskosten fiir Freiheitsstrafen des Vollzugs- und Bewéahrungs-

dienstes zu Buche (+9.4 %).

Auf der Ertragsseite rechnet die Sicherheitsdirektion mit keiner wesentlichen Anderung (+0.7 %). Die Zuger Polizei erwartet tiefere Bussenein-

nahmen, hingegen kalkuliert das Strassenverkehrsamt aufgrund der steigenden Planzahlen hohere Geblhrenertréage.

Die Sicherheitsdirektion plant Investitionen in der Hohe von tber 11 Mio. Franken (-20.3 % gegentber dem Budget 2013). Das grosste Vorhaben -
mit rund 9 Mio. Franken - ist die Realisierung des Funksystems der Notorganisationen (Projekt Polycom). Beim Strassenverkehrsamt ist das
technische Redesign der Fachapplikation Viacar lber die nachsten drei Jahre zentral. Zudem steht bei der Notorganisation die Ersatzbeschaf-
fung des mobilen Containers Sanitatshilfestelle an.
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3500 - Direktionssekretariat

Leistungsauftrag

1.2

220

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat erfiillt Stabs-, Planungs-, Koordinations- und Beratungsfunktionen fiir den Sicherheitsdirektor und die Amter
der Sicherheitsdirektion. Es nimmt Aufgaben in der Funktion als Rechtsdienst des Regierungsrates und der Sicherheitsdirektion wahr.
Es erarbeitet Berichte und Antréage an den Regierungsrat und an den Kantonsrat. Das Direktionssekretariat ist auch Opferhilfestelle

und fiihrt das Eichamt.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Rechtsdienst

Juristische Auskiinfte und Unterstitzung im Zustandigkeits-
bereich der Sicherheitsdirektion

Instruktion Beschwerden

Erarbeitung und Qualitdtssicherung von Vertragen der SD-Amter
Submissionswesen der SD

Rechtsdienst des Regierungsrates

Parteistellung in Verfahren geméass Verantwortlichkeitsgesetz

Leistungsgruppe 2: Regierungsrats- und
Kantonsrats-Geschéfte

Qualitatssicherung Antrage der SD

Erarbeitung Erlasse

Beantwortung parlamentarischer Vorstosse
Verfassen von Mitberichten und Vernehmlassungen
Sekretariat parlamentarischer Kommissionen

Leistungsgruppe 3: Vollzugsaufgaben

Verfiugungen und Stellungnahmen im Bereich
Strassenverkehrsrecht

Bewilligungen zur Herabsetzung des Mindestalters im Filmwesen
Bewilligungen Lotteriewesen

Beitrdge aus dem Lotteriefonds im Zustandigkeitsbereich

der SD

Leistungsgruppe 4: Stabsdienstleistungen
Interne und externe Kommunikation

Allgemeine Stabsaufgaben (Planung, Koordination,
Auftrége und Unterstitzung Direktionsvorsteher)
Mitwirkung in Projekten und Arbeitsgruppen
Informatikkoordination der SD

Personalwesen der SD

Projekte

Direktionsrechnungsfiihrung

Leistungsgruppe 5: Opferhilfe

Vollzug der Opferhilfegesetzgebung des Bundes

Verhandlung und Controlling von Leistungsvereinbarungen
Entscheidung tber Gesuche betreffend staatlicher finanzieller
Leistungen an Opfer schwerer Straftaten

Leistungsgruppe 6: Eichamt
Nacheichung Messmittel
Marktiiberwachung
Fillmengenkontrollen

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber die Verantwortlichkeit der Gemeinwesen,
Behdrdenmitglieder und Beamten vom 1. Februar 1979
(Verantwortlichkeitsgesetz, BGS 154.11)

Gesetz Uber den Rechtsschutz in Verwaltungssachen vom

1. April 1976 (Verwaltungsrechtspflegegesetz, BGS 162.1)
Gesetz Uber Lotterien und gewerbsméassige Wetten

vom 6. Juli 1978 (Lotteriegesetz, BGS 942.41)

Gesetz Uber Spielautomaten und Spiellokale

vom 25. Februar 1982 (BGS 942.48)

Polizeigesetz vom 30. November 2006 (BGS 512.1)

Filmgesetz vom 6. Juli 1972 (BGS 422.1)

Gesetz Uber die Organisation der Polizei vom 30. November 2006
(Polizei-Organisationsgesetz, BGS 512.2)

Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz liber den Bevolkerungs-
schutz vom 30. September 2010 (Bereich Zivilschutz, EG ZGB,
BGS 531.1)

Gesetz betreffend Massnahmen fiir Notlagen vom 22. Dezember
1983 (Notorganisationsgesetz, BGS 541.1)

Gesetz Uber die Gebaudeversicherung vom 20. Dezember 1979
(BGS 722.1)

Gesetz Uber den Feuerschutz vom 15. Dezember 1994

(BGS 722.2)

Einflhrungsgesetz vom 31. Januar 2013 zum Bundesgesetz iber
die Auslanderinnen und Ausléander und zum Asylgesetz

(EG AuG, BGS 122.5)

Verordnung Uber die Militarverwaltung vom 2. Dezember 2003
(BGS 521.1)

Verordnung uber den Strassenverkehr und die Strassen-
signalisation (BGS 752.21)

Vollziehungsverordnung zum Bundesgesetz Uber das
Messwesen vom 5. April 1982 (BGS 942.11)

Verordnung betreffend Einflihrung des Bundesgesetzes iber die
Hilfe an Opfer von Straftaten (BGS 315.1)

Verordnung uber die Strafanstalt vom 6. Mai 2003 (BGS 331.1)
Verordnung Uber den strafrechtlichen Justizvollzug gegentber
Erwachsenen vom 7. Dezember 2010 (BGS 331.2)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen



Institutionelle Gliederung
Sicherheitsdirektion
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
A Effiziente und nachhaltige Bevolkerung, Direktions- Evaluation der Prozesse und  Arbeitsprozesse sind Uber-
Arbeitserledigung sekretariat, Amter Einflhrung eines jahrlichen priift und aktualisiert
Uberpriifungsprozesses
Leistungsgruppe 1: Rechtsdienst
1 Beforderliche und fach- Beschwerdefihrende, 90 % der Antrége innert 90 % der Antrage innert Gleich
gerechte Instruktion von Regierungsrat, Vorinstanzen, 3 Monaten nach Abschluss 3 Monaten nach Abschluss
Beschwerdeféllen Gerichte Instruktionsverfahren Instruktionsverfahren
2 Umgehende Einleitung von Direktionen, Regierungsrat, ~ Verfahrensleitende Schritte ~ Verfahrensleitende Schritte Gleich
Verfahrensschritten den Justiz, Bundesverwaltung, werden innert vier Arbeits- innert vier Arbeitstagen
Rechtsdienst des Regierungs- Bundesparlament tagen eingeleitet eingeleitet
rates betreffend
3 Fristgerechte Stellungnahme  Beschwerdefiihrende, Vorverfahren sind innert Vorverfahren innert 6 Monaten Gleich
als Partei im Staatshaftungs- Vorinstanzen, Gerichte 6 Monaten abgeschlossen. abgeschlossen; Fristen
verfahren Die Fristen des Gerichts sind  des Gerichts eingehalten
eingehalten
L46a Ermoglichung kurzer Wege Beschwerdeflihrende, Die Ist-Situation sowie der Umsetzung der vom Regie- Gleich
im Verwaltungsverfahren Vorinstanzen, Gerichte Soll-Wert sind analysiert; ein  rungsrat beschlossenen
entsprechendes Delta ist er-  Massnahmen begonnen
kannt. Massnahmen zur allfal-
ligen Verbesserung sind vom
Regierungsrat verabschiedet
Leistungsgruppe 2: Regierungsrats- und Kantonsrats-Geschafte
4 Hohe Qualitat der Antrage Regierungsrat Keine Riickweisungen aus Keine Rickweisungen aus Gleich
der SD an den RR formalen Grinden formalen Griinden
5 Fristgerechte Bearbeitung der Regierungsrat, Kantonsrat Die gesetzlichen Fristen Gesetzliche Fristen Gleich
parlamentarischen Vorstosse sind eingehalten eingehalten
6 Fristgerechte Mitberichte und Regierungsrat, Direktionen,  Die Fristen sind eingehalten  Fristen sind eingehalten Gleich
Vernehmlassungen Bundesamter
B Gesetzesanpassungen auf- Offentlichkeit, Regierungsrat, Das parlamentarische «Fallt wegy
grund EU Rahmenbeschliisse Kantonsrat Verfahren ist abgeschlossen
2008 Uber den Schutz per-
sonenbezogener Daten
C Totalrevision Filmgesetz Offentlichkeit, Regierungsrat, Der Regierungsrat hat das Parlamentarisches Verfahren
Kantonsrat Gesetz dem Kantonsrat abgeschlossen
uberwiesen
D Offentlichkeitsgesetz Offentlichkeit, Regierungsrat, Das parlamentarische Checklisten erstellt;
Kantonsrat Verfahren ist abgeschlossen  Schulungen durchgefiihrt
E Erledigung der Motion Ubel-  Offentlichkeit, Regierungsrat, Der Regierungsrat hat das Parlamentarisches Verfahren
hart und Wicky zur Aufhebung Kantonsrat Geschaft dem Kantonsrat abgeschlossen
der Feuerwehrpflicht und tiberwiesen
Ersatzabgabe
F Erledigung des Postulats Hiir- Offentlichkeit, Regierungsrat, Der Regierungsrat hat die Bericht und Antrag des Regie-
limann zur Revision der Stras- Kantonsrat externe Vernehmlassung rungsrats zur Umsetzung des
sensignalisationsverordnung eroffnet Postulats an KR berwiesen
L24  Gewahrleistung Sicherheit im Offentlichkeit, Regierungsrat, Das parlamentarische «Fallt wegn

offentlichen Raum: Teilprojekt

Video-Uberwachungsgesetz

Kantonsrat

Verfahren ist abgeschlossen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
L24  Gewahrleistung Sicherheitim Offentlichkeit, Regierungsrat, Das Gesetz ist in Kraft. Teilprojekt Ubertretungs-
offentlichen Raum Kantonsrat Eine Informationskampagne  strafrecht: Fortsetzung der
ist durchgefthrt Informationskampagne
durchgefihrt
Leistungsgruppe 3: Vollzugsaufgaben
7 Beforderliche Bearbeitung der Antragstellende 90 % der Gesuche sind innert 90 % der Gesuche innert Gleich
eingehenden Gesuche be- 3 Wochen nach Vorliegen 3 Wochen nach Vorliegen
treffend Verkehrsanordnungen samtlicher Dokumente samtlicher Dokumente
beantwortet beantwortet
8 Rasche Bearbeitung einge- Antragstellende Gesuche sind innert 14 Tagen Gesuche innert 14 Tagen nach Gleich
hender Gesuche im Lotterie- nach Vorliegen samtlicher Vorliegen samtlicher Doku-
wesen Dokumente beantwortet mente beantwortet
9 Rasche Bearbeitung der ein-  Antragstellende Gesuche unter 10’000 Franken Gesuche unter 10’000 Franken Gleich
gehenden Beitragsgesuche sind innert 10 Arbeitstagen innert 10 Arbeitstagen nach
aus dem Lotteriefonds nach Vorliegen samtlicher Vorliegen samtlicher Doku-
Dokumente beantwortet mente beantwortet
Leistungsgruppe 4: Stabsdienstleistungen
10 Gewihrleistung des internen  Amter, Mitarbeitende 12 Amtsleitersitzungen; 11 Amtsleitersitzungen; Gleich
Informationsflusses 12 Teamsitzungen des Direk- 12 Teamsitzungen des Direk-
tionssekretariats; 1 Klausur-  tionssekretariats; 1 Klausur-
tagung Amtsleitende tagung Amtsleitende
11 Aktive Information Uber Medien, Offentlichkeit 12 Vortrage/50 Medienkon- 12 Vortrage /50 Medienkon-  Gleich
aktuelle Themen der Sicher- takte/2 Medienkonferenzen takte/2 Medienkonferenzen
heitsdirektion
12 Fristgerechte und korrekte Offentlichkei}, Regierungsrat, Fristen der Finanzdirektion Fristen Finanzdirektion Gleich
Direktionsrechnungsfiihrung  Kantonsrat, Amter sind eingehalten. Keine eingehalten; keine schwer-
schwerwiegenden Beanstan- wiegenden Beanstandungen
dungen der Finanzkontrolle der Finanzkontrolle
Leistungsgruppe 5: Opferhilfe
13 Rasche Beurteilung von Opferberatungsstellen, Opfer, 90 % der Verfiigungen innert 90 % der Verfiligungen innert ~ Gleich
Gesuchen fiir Soforthilfe Rechtsanwaéltinnen und 3 Arbeitstagen nach Eingang 3 Arbeitstagen nach Eingang
Rechtsanwiélte, Frauenhduser der entscheidrelevanten der entscheidrelevanten
Unterlagen Unterlagen
14 Rasche Beurteilung von Opferberatungsstellen, Opfer, 90 % der Verfiigungen innert 90 % der Verfligungen innert ~ Gleich
Gesuchen flr langerfristige Rechtsanwaltinnen und 3 Wochen nach Eingang der 3 Wochen nach Eingang der
Hilfe Rechtsanwalte, Therapeutin- entscheidrelevanten Unter- entscheidrelevanten Unter-
nen und Therapeuten, Frauen- lagen lagen
hauser, Dolmetscher/innen
15 Befdrderliche und fachge- Opferberatungsstellen, 90 % der Verfigungen innert 90 % der Verfligungen innert ~ Gleich
rechte Beurteilung von Gesu- Opfer, Rechtsanwaltinnen 2 Monaten nach Eingang 2 Monaten nach Eingang
chen betreffend Entschadi- und Rechtsanwalte der entscheidrelevanten der entscheidrelevanten
gungen und Genugtuungen Unterlagen Unterlagen
16 Sicherstellung der Aufsicht/  Opferberatungsstellen, Priifung der von Opferbe- Prifung der von Opferbe- Gleich
Controlling Opferberatungs-  Offentlichkeit ratungsstellen gesprochenen ratungsstellen gesprochenen
stellen Kostengutsprachen innert Kostengutsprachen innert
3 Arbeitstagen 3 Arbeitstagen
Leistungsgruppe 6: Eichamt
17 Messmittel sind geméass Offentlichkeit, Amter 1’350 Messmittel geeicht 1’350 Messmittel geméss Gleich
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Institutionelle Gliederung
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2013

Indikatoren und
Zielgréssen 2014

Tendenz
2015-17

18 Effektive Fiillmengenkontrollen Offentlichkeit
nach Deklarationsverordnung
(DVO)

30 Hersteller von Fertig- und
Zufallspackungen gemass
Falligkeit nach Eichverwal-
tungsprogramm kontrolliert

35 Hersteller von Fertig-/und  Gleich
Zufallspackungen gemaéss

Falligkeit nach Eichverwal-
tungsprogramm kontrolliert

19 Vorgaben des Bundesamts fiir Offentlichkeit
Metrologie Metas sind erfillt

Kommentar Zielsetzungen

Jahresziele Metas sind
erreicht

Jahresziele Metas erreicht Gleich

Zu Ziel 7: Mit der Umsetzung des Postulats Hurlimanns (Ziel F) ist die Sicherheitsdirektion neu auch fir die Anordnung von Verkehrsanordnungen an Kantonsstrassen auf Stadt-
gebiet der Stadt Zug und fiir die Genehmigung der gemeindlichen Verkehrsanordnungen der Stadt Zug zusténdig. Der Aufwand ist zum heutigen Zeitpunkt schwer abzuschatzen.

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Beschwerden und Einsprachen Anzahl 51 50 55 Steigend
Staatshaftung Anzahl 14 12 15 Gleich
Aufsichtsbeschwerden Anzahl 3 5 5 Gleich
Parlamentarische Vorstdsse Anzahl 7 10 8 Gleich
Vernehmlassungen des Bundes Anzahl 20 20 20 Gleich
Bearbeitung RR-Geschafte Anzahl 79 90 90 Gleich
Verkehrsanordnungen Anzahl 97 90 100 Steigend
Gesuche Opferhilfe Anzahl 144 140 150 Steigend
Eichpflichtige Messmittel (Eichamt) Anzahl 2’845 2’800 2’800 Sinkend
Hersteller Fertig-/Zufallspackungen (Eichamt) Anzahl 70 65 65 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Verkehrsanordnungen: Mit der Umsetzung des Postulats Hiirlimanns (Ziel F) ist die Sicherheitsdirektion neu auch fiir die Anordnung von Verkehrsanordnungen an
Kantonsstrassen auf Stadtgebiet der Stadt Zug und fir die Genehmigung der gemeindlichen Verkehrsanordnungen der Stadt Zug zusténdig. Die genaue Anzahl der

zusétzlichen Verkehrsanordnungen ist zurzeit nicht abschétzbar.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -2'201°763.07 -2'568'900 -2'620'400 -51’500 2.0 -2'589'750 -2'637'750 -2°699'150
Total Ertrag 189'465.75 151°200 166’700 15’500 10.3 166’500 166’500 166’500
Saldo -2'012297.32 -2'417°'700 -2'453'700 -36’000 1.5 -2'423'250 -2'471'250 -2'532’650

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen zur Laufenden Rechnung

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verédnderungen gerechnet

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Sicherheitsdirektion
3540 - Amt fir Zivilschutz und Militar

Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt fur Zivilschutz und Militar vollzieht den Zivilschutz im Kontroll-, Aufgebots-, Ausbildungs-, Einsatz- und Alarmierungswesen sowie
die baulichen Vorschriften. Die Zivilschutzorganisation unterstitzt die Bevolkerung und die Partner des Bevolkerungsschutzes. Das Amt
bearbeitet die vom Bund dem Kanton ibertragenen militarischen Aufgaben im Kontroll-, Rekrutierungs-, Schiess- und ausserdienstlichen
Disziplinarstrafwesen, die Wehrpflichtersatzabgabe und fiihrt eine Retablierungsstelle.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Militarverwaltung

Flhrt das militédrische Kontrollwesen

Flhrt Orientierungstage durch und bietet zur Rekrutierung auf
Bearbeitet und veranlagt die Wehrpflichtersatzabgabe
Betreibt eine Retablierungsstelle

Kontrolliert die Erflllung der ausserdienstlichen Pflichten und
vollzieht das Disziplinarstrafwesen

Leistungsgruppe 2: Zivilschutzverwaltung

Bearbeitet Baugesuche und vollzieht den baulichen Zivilschutz
Stellt die Alarmierung der Bevdlkerung sicher

Plant die Zuweisung der Bevolkerung auf die Schutzraume
Unterhalt die vom Kanton genutzten Zivilschutzanlagen

Leistungsgruppe 3: Zivilschutzorganisation

Flhrt das Kontrollwesen des Zivilschutzes

Bildet die Angehdrigen des Zivilschutzes aus

Stellt die Einsatzbereitschaft der Zivilschutzorganisation sicher
Verwaltet und betreibt ein Ausbildungszentrum
Bewirtschaftet das Material und die Fahrzeuge

Stellt die Betreuung von schutzsuchenden Personen sicher
Unterstiitzt Flihrungsorgane und Partnerorganisationen
Stellt den Schutz der Kulturglter sicher

Leistet Instandstellungsarbeiten und Einsatze zugunsten
der Gemeinschaft

Leistungsgruppe 4: Offentlichkeitsarbeit und

besondere Aufgaben

Informiert und berat Behdrden, Verwaltung und die Bevolkerung
Fihrt den zugerischen Winkelriedfonds

Fihrt die Entlassung aus der Dienstpflicht durch

(Armee und Zivilschutz)

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 3. Februar 1995 (iber die Armee und

die Militarverwaltung (Militargesetz, MG, SR 510.10)
Bundesgesetz vom 3. Oktober 2008 Uber die militérischen
Informationssysteme (MIG, SR 510.91)

Bundesgesetz vom 4. Oktober 2002 Uber den Bevdlkerungs-
schutz und Zivilschutz (Bevdlkerungs und Zivilschutzgesetz,
BZG, SR 520.1)

Bundesgesetz vom 12. Juni 1959 Uber die Wehrpflichtersatz-
abgabe (WPEG, SR 661)

Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz liber den Bevdlkerungs-
schutz und den Zivilschutz (Bereich Zivilschutz, EG BZG)

vom 30. September 2010 (BGS 531.1)

Verordnung zum EG betr. Zivilschutz vom 28. Juni 2011

(BGS 531.11)

Verordnung Uber die Militarverwaltung vom 2. Dezember 2003
(BGS 521.1)

Verordnung liber den Wehrpflichtersatz vom 26. November 1996
(BGS 521.4)

Verordnung Uber die Alarmorganisation in Friedenszeiten
vom 28. Juni 2011 (BGS 531.14)

Verwaltungsvereinbarung betreffend gemeinsamer Durch-
fuhrung der Grund-, Kader- und Spezialistenausbildung

im Zivilschutz (Ausbildungsvereinbarung Zivilschutz)

vom 12. Februar 2004 (BGS 531.17)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
2015-17

Zielgrossen 2013

Zielgréssen 2014

Leistungsgruppe 1: Militarverwaltung

224

Stellt aktuellen Datenbestand Armee, Angehdrige der Armee Mutationen innert Wochen-
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des militarischen Kontroll-
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bearbeitet



Institutionelle Gliederung
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

2 Flhrt Orientierungstage fir ~ Armee, Stellungspflichtige 10 Orientierungstage 10 Orientierungstage Gleich
alle 18-jahrigen Schweizerin-
nen und Schweizer durch und
bietet zur Rekrutierung auf

3 Bearbeitet Dienstverschie- Angehorige der Armee Innert zwei Wochen bearbeitet Innert zwei Wochen bearbeitet Gleich
bungsgesuche fristgerecht

4 Veranlagt und bewirtschaftet Angehorige der Armee 100 % bewirtschaftet, Revisi- 100 % bewirtschaftet, Revision Gleich
die Wehrpflichtersatzabgabe on stellt keine gravierenden  stellt keine gravierenden
korrekt und vollstandig Mangel fest Méangel fest

5 Kontrolliert die korrekte und ~ Armee Im Januar kontrolliert Im Januar Liste der Versaumer/ Gleich
zeitgerechte Erfiillung der innen kontrolliert und bear-
Schiesspflicht der Angehdrigen beitet
der Armee

6 Vollzieht das Disziplinarstraf- Angehorige der Armee 100 % innert der Verjahrungs- 100 % innert der Verjahrungs- Gleich
wesen fristgerecht frist (1 Jahr) vollzogen frist (1 Jahr) vollzogen

7 Retablierungsstelle gemaéss Angehorige der Armee, des 3 Tage pro Woche gedffnet 3 Tage pro Woche geoffnet; Gleich
Anforderungen Leistungs- Zivilschutzes und der Not- keine Beanstandungen durch
auftrag VBS organisation VBS
Leistungsgruppe 2: Zivilschutzverwaltung

8 Bearbeitet und verfligt Gber ~ Bauherrschaft Innert zwei Wochen Innert zwei Wochen Gleich
Baugesuche zeitgerecht

9 Stellt die Zuweisungsplanung Bevolkerung, Zivilschutz- 1 Uberarbeitung 1 Uberarbeitung Gleich
der Bevdlkerung auf die organisation
Schutzraume sicher

10 Flhrt periodische Schutz- Hauseigentimer/innen 350 Objekte 350 Objekte Gleich
raumkontrollen gemass
Checkliste durch inkl. Nach-
kontrolle bei Méngeln

A Erneuert die Sirenen Bevdlkerung 1 Sirene «Fallt wegy
Uberpriifung Software-Ersatz  Zivilschutzverwaltung Entscheid neue Software «Fallt wegy
Baulicher Zivilschutz Baulicher Zivilschutz

C Schnittstelle zwischen Soft-  Zivilschutzverwaltung Realisierung im 3. Quartal
ware baulicher Zivilschutz und
Software Bauverwaltung

D Sanierung Anlage Sternmatt  Zivilschutzorganisation Abschluss der Arbeiten im

4. Quartal

Leistungsgruppe 3: Zivilschutzorganisation

11 Stellt den aktuellen Daten- Zivilschutzorganisation, Mutationen innert Wochen- ~ Mutationen innert Wochenfrist Gleich
bestand des Kontrollwesens  Angehdrige des Zivilschutzes frist bearbeitet bearbeitet
sicher

12 Stellt Einsatzbereitschaft und Partnerorganisationen des 80 % der Teilnehmenden 80 % der Teilnehmenden Gleich
Qualitat der Ausbildung sicher Bevolkerungsschutzes beurteilen die Ausbildung beurteilen die Ausbildung

und Bevolkerung mit gut mit gut

13 Unterstitzt TixiTaxi mit TixiTaxi, Bevolkerung 700 Einsatztage 700 Einsatztage Gleich
Fahrer/innen

14 Bearbeitet Dienstverschie- Angehorige des Zivilschutzes Innert einer Woche Innert einer Woche Gleich
bungsgesuche fristgerecht

15 Leistet Unterstitzungsein- Organisationskomitees, 800 Einsatztage 800 Einsatztage Gleich

satze zugunsten der Gemein-
schaft geméss Gesuche

soziale Einrichtungen und
Bevdlkerung
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3540 - Amt fiir Zivilschutz und Militar

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
16 Stellt den Ersatz der persén-  Zivilschutzorganisation Periodische Kontrollen und Kontrolle des Inventars Gleich
lichen Ausristung, des jahrliche Kontrolle des gemass Planung
Materials und der Fahrzeuge Inventars
gemass Sicherheitsanforde-
rungen und Beschaffungskon-
zepte sicher
Leistungsgruppe 4: Offentlichkeitsarbeit und besondere Aufgaben
17 Bearbeitet Gesuche des Angehorige der Armee und 100 % der Betroffenen innert 100 % der Betroffenen innert ~ Gleich
Winkelriedfonds des Zivilschutzes zwei Wochen nach der zwei Wochen nach der
Beférderung angeschrieben  Befdrderung angeschrieben
18 Betreibt eine aktive und Bevolkerung, Angehorige der  Umgehende Medienmitteilun- Umgehende Medienmitteilun-  Gleich
offene Offentlichkeitsarbeit ~ Armee und des Zivilschutzes  gen nach Zivilschutzeinsatzen gen nach Zivilschutzeinsétzen
19 Aktive Mitwirkung bei den Kantone Leitung 4 Koordinations- Gleich
kantonalen Verantwortlichen sitzungen
fur Militar, Bevolkerungs-
schutz und Zivilschutz der
Zentralschweiz
E Feierlichkeiten Bevolkerung Konzept und Projektierung 2016 abge-
700 Jahre Morgarten, 2015 abgeschlossen schlossen
F Bericht Strategie Zivilschutz ~ Bundesamt flr Bevdlkerungs- 1. Teil-Konzept erarbeitet, Bericht
2015+ schutz 5 Projektsitzungen im 2015
erstellt
G Sanierung und Erweiterung Projektleitung Hochbauamt Nutzerbedirfnisse 2015
Ausbildungszentrum Schonau eingebracht Baukredit
2016-2017
Umsetzung
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Stellungspflichtige Pflichtige 487 550 500 Gleich
Meldepflichtige Armee Pflichtige 7’380 7’500 7’300 Gleich
Meldepflichtige Zivilschutz Pflichtige 2’048 2’100 2’000 Gleich
Wehrpflichtersatzpflichtige Pflichtige 3’203 3’000 3’000 Gleich
Gesuche baulicher Zivilschutz
(Schutzraumbaupflicht oder Ersatzabgabe) Gesuche 169 150 150 Gleich
Dienstverschiebungsgesuche Armee Gesuche 1’034 1’300 17100 Gleich
Dienstverschiebungsgesuche Zivilschutz Gesuche 438 400 400 Gleich
Kunden Retablierungsstelle Kunden 1’442 2’000 1’500 Gleich
Kurstage im Zivilschutz Teilnehmertage 8’059 7’500 8’000 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -4’376°131.81 -4’428’100 -4’407°100 21’000 -0.5 -4’471°000 -4’531100 -4’622’000
Total Ertrag 2°214’730.71 2’065’500 2’027°600 -37°900 -1.8 2’024’800 1’974°800 1’974°800
Saldo -2’161°401.10 -2'362’600 -2’379’500 -16’900 0.7 -2'446’200 -2'556’300 -2'647°200

Kommentar Budget

Die Sanierung der Zivilschutz-Anlage Sternmatt in Baar, in der Hohe von 213’000 Franken, reduziert die Einlage in die Reserve Zivilschutzaufwendungen um 200’000 Franken.
Zusétzlicher Personalaufwand von 0.8 Stelleneinheiten fiir neue Aufgaben im Bereich Amt fiir Zivilschutz und Militdr sowie der Notorganisation.

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Verdnderungen gerechnet.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Die Stabsstelle Notorganisation koordiniert und plant die Vorbereitungen und die Ausbildung fir den Einsatz der Notorganisation und ist
verantwortlich fir den Betrieb und die Bewirtschaftung des Alarmierungssystems.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Notorganisation

Informiert und berat Behdrden, Verwaltung und die Bevdlkerung
Koordiniert die Ausbildung der Partner/innen der
Notorganisation

Ist verantwortlich flir die Ausbildung des Kantonalen Flihrungs-
stabes (KFS) und des Katastrophenstabes (KS)

Unterstitzt die Gemeinden in der Vorbereitung und Ausbildung

1.3

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 4. Oktober 2002 Uber den Bevolkerungs-
schutz und den Zivilschutz (Bevdlkerungs- und Zivilschutzrecht,
BZG, SR 520.1)

Gesetz betreffend Massnahmen flir Notlagen

vom 22. Dezember 1983 (Notorganisationsgesetz, BGS 541.1)
Verordnung Uber die Alarmorganisation in Friedenszeiten

vom 28. Juni 2011 (BGS 531.14)

Verordnung Uber die Notorganisation vom 15. Januar 1985

der Gemeindeflihrungsstabe

Betreibt und bewirtschaftet das Alarmierungssystem
Bewirtschaftet das Material der Sanitatshilfsstelle
Koordiniert Aufgaben und Projekte im Bereich der

Notorganisation

(BGS 541.11)

- Katastrophenplan fiir den Kanton Zug vom 15. Januar 1985

(BGS 541.13)

- Kantonsratsbeschluss betreffend sofortige Hilfeleistung bei
Katastrophen und Kriegen vom 25. April 2002 (BGS 542.12)

1.4

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Notorganisation
1 Stellt den reibungslosen Partner/innen des Pro Organisation Pro Organisation Gleich
Betrieb des Alarmierungs- Bevolkerungsschutzes 4 Probealarme 3 Probealarme
systems sicher
2 Regelméssige Durchfiihrung  Mitglieder der Notorganisation, Fihrt mindestens 2 Informa- Mindestens 2 Informations- Gleich
von Informations- und Flihrungsstabe und Sanitats- tions- und Planungsrapporte und Planungsrapporte
Planungsrapporten hilfsstelle durch. Kontrolliert die Pen-
denzenliste
3 Regelmassige Durchfiihrung ~ Gemeinden, Gemeinde- 4 Ubungen 4 Ubungen Gleich
von Gemeindefihrungs- fihrungsstabe
stabsibungen
4 Stellt die Einsatzbereitschaft  Gesundheitswesen und Kontrolliert den Mittelbedarf, Kontrolliert den Mittelbedarf, Gleich
der Sanitatshilfsstelle Bevolkerung den Ausbildungsstand und den Ausbildungsstand und
(San Hist) sicher bearbeitet die administrativen bearbeitet Mutationen des
Arbeiten flr das San Hist San Hist Personal innert zwei
Personal Wochen
5 Hohe Qualitédt bei der betrieb- Personal kantonale Standards sind aktualisiert, 2017 Uber-
lichen Sicherheit der Verwal- Verwaltung und Gerichte 1 Ausbildung flr neue prifung
tung und Gerichte im Bereich Amtsleitende durchgefiihrt Sicher-
Notfall- und Ereignismana- heitskon-
gement sowie Kriesenmana- zept
gement gewahrleisten
6 Regelmassige Durchfiihrung ~ Kantonaler Fiihrungsstab 5-7 Ausbildungen Gleich
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3541 - Stabstelle Notorganisation

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
A Umsetzung Massnahmen Bevolkerung, Partner/innen  Umsetzung Pendenzen Umsetzung Pendenzenliste Gleich
Projekt ABC-Schutz Notorganisation gemass Schlussbericht
B Koordiniert das Projekt Bevdlkerung, Partner/innen  Umsetzung Pendenzen «Fallt wegn Umsetzung
«Zusammenarbeit Bund und  Notorganisation gemass OWARNA-Bericht ist
Kantone bei Naturgefahreny des Bundesrates installiert
C Informations- und Kommuni-  Fihrungsorgane, Konzept erstellt Beginn
kationstechnik-Strategie Partner/innen Umsetzung
(IKT-Strategie) Notorganisation Notorganisation Konzept
erarbeiten
D Ersatzbeschaffung Container Bevdlkerung, Partner/innen Durchfiihrung Submissions- Beschaf-
mobile Sanitétshilfsstelle Notorganisation verfahren; Antrag zur Beschaf- fungim
fung initialisiert 2015 abge-
schlossen
E Bericht Strategie Bevolke- Bundesamt fir Bevdlkerungs- 1. Teil-Konzept erarbeitet, Bericht
rungsschutz 2015+ schutz 5 Projektsitzungen im 2015
erstellt
F Totalrevision Notorganisa- Kantonsrat Gesetzesvorlage erarbeitet Inkraft-
tionsgesetz und an Kantonsrat iiberwiesen, treten
Verordnung im Entwurf im 2015
erarbeitet
G Sicherheitsverbundiibung Kantonaler Fiihrungsstab KFS hat Ubung erfolgreich

2014 (SVU 14)

Kommentar Zielsetzungen
A: Das Projekt ABC Schutz des Bundes und der Kantone stellt den Schutz der Bevolkerung bei atomaren, biologischen und chemischen Ereignissen sicher. Die Erarbeitung

von konkreten Umsetzungsmassnahmen erfordert aufgrund der Komplexitat und der Mitwirkung vieler Partner (Bund, Kantone, Dritte) noch einige Jahre Zeit.

(KFS)

absolviert

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Kantonaler Fihrungsstab (KFS) Anzahl 1 1 Gleich
Gemeinde Fihrungsstédbe (GFS) Anzahl 1 1 Gleich
Sanitatshilfestelle (San Hist) Angehdrige 200 170 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -186’610.85 -314°400 -261°000 53’400 -17.0 -579°000 -631°700 -764°400
Total Ertrag 134’841.50 127°700 127°700 10’300 10’300 10’300
Saldo -51'769.35 -186’700 -133’300 53’400 -28.6 -568’700 -621°400 -754’100

Kommentar Budget

Weniger Aufwand von 40’000 Franken, da Ausbildung Luftaufklarung nicht mehr durchgefiihrt wird.

Kommentar Finanzplan

2015: Weniger Ertrag von 110’000 Franken und Aufwand von 30’000 Franken durch Einfiihrung eines neuen Alarmierungssystems. Die Kosten werden neu durch die Zuger

Polizei budgetiert.

2015-2017: Betriebskosten POLYCOM fiir alle Partnerorganisationen, im Jahr 2015 von 350’000 Franken und ab Jahr 2016 von 400’000 Franken.
2017: Durchfiihrung einer Einsatz-Ubung mit einem Mehraufwand von 150’000 Franken.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
SD3541.0002 Container
Sanitéatshilfsstelle
Notorganisation
Ausgaben -400°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -400°000
Einnahmen
Saldo -400°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Der Mehraufwand von 400’000 Franken entsteht durch die Ersatzbeschaffung des mobilen Containers Sanitatshilfsstelle mit den bendtigten Einbauten und Neuausriistung.

Kommentar Finanzplan

Im Rahmen des ABC Schutz Schweiz werden Kosten fiir die Umsetzung des ABC-Konzeptes anfallen, diese sind auf Grund fehlender Vorgaben des Bundes noch nicht bekannt.
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Strassenverkehrsamt (StVA) setzt das Strassenverkehrsgesetz (SVG) des Bundes um, vollzieht das Bundesgesetz Uiber die Binnen-
schifffahrt (BSG), die internationalen Vereinbarungen und die Ausfiihrungsvorschriften, erhebt die Steuern der Motorfahrzeuge im
Strassenverkehr und tragt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben zur Sicherheit in der Mobilitat und zu umweltschonendem Verkehr auf

Strassen und Gewdssern bei.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Fahrzeug- und Fiihrerpriifungen
Fahrzeugprifungen

Schiffspriifungen

Theorieprifungen (Motorfahrzeuge und Schiffe)
Praktische Fihrerprifungen (Strassenfahrzeuge)
Praktische Schiffsfihrerprifungen

Leistungsgruppe 2: Fiihrer- und Fahrzeugausweise
Lernfahr- und Fihrerausweise

Fahrzeugausweise

Kontrollschilder

Schiffs- und Schiffsfiihrerausweise
Sonderbewilligungen und Spezialbewilligungen

Leistungsgruppe 3: Weitere Vollzugsaufgaben
Motorfahrzeugsteuern

Pauschale Schwerverkehrsabgabe

Vignetten und Versicherungen

Leistungsgruppe 4: Administrativmassnahmen/Recht
Verwarnungen

Flhrerausweis-Entzlige

Sonstige Verfligungen

Wesentliche rechtliche Grundlagen
Strassenverkehrsgesetz (SVG) vom 19. Dezember 1958
(SR 741.01)

Bundesgesetz uber die Binnenschifffahrt (BSG)

vom 3. Oktober 1975 (SR 747.201)
Verkehrsregelverordnung (VRV) vom 13. November 1962
(SR 741.13)

Verkehrsversicherungsverordnung (VVV)

vom 20. November 1959 (SR 741.31)

Verordnung Uber die Zulassung von Personen und Fahrzeugen
zum Strassenverkehr (Verkehrszulassungsverordnung, VZV)
vom 27. Oktober 1976 (SR 741.51)

Signalisationsverordnung (SSV) vom 5. September 1979

(SR 741.21)

Verordnung Uber die technischen Anforderungen an Strassen-
fahrzeuge (VTS) vom 19. Juni 1995 (SR 741.41)

Verordnung tiber die Typengenehmigungvon Strassenfahrzeugen
(TGV) vom 19. Juni 1995 (SR 741.511)

Verordnung lber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsmassigen
Motorfahrzeugfiihrer und -fiilhrerinnen (Chauffeurverordnung,
ARV 1) vom 19. Juni 1995 (SR 822.221)

Verordnung Uber die Arbeits- und Ruhezeit der berufsmassigen
Flhrer von leichten Personentransportfahrzeugen und
schweren Personenwagen (ARV 2) vom 6. Mai 1981

(SR 822.222)

Verordnung Uber die Schifffahrt auf schweizerischen Gewassern
(Binnenschifffahrtsverordnung, BSV) vom 8. November 1978
(SR 747.201.1)

Gesetz uber Strassen und Wege (GSW) vom 30. Mai 1996
(BGS 751.14)

Gesetz Uber die Steuern im Strassenverkehr

vom 30. Oktober 1986 (BGS 751.22)

Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber die Binnenschifffahrt
vom 29. September 1988 (BGS 753.1)

Verordnung Uber den Strassenverkehr und die Strassen-
signalisation vom 22. Februar 1977 (BGS 751.21)

Verordnung Uber die Gebthren im Strassenverkehr

vom 13. Dezember 2005 (BGS 751.221)

Verordnung Uber die Geblhren im Schiffsverkehr

vom 13. Dezember 2005 (BGS 753.11)

Verordnung lber die Inbetriebnahme und das Stationieren

von Booten vom 17. Dezember 1974 (BGS 753.3)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

1 Aufrechterhaltung der ISO- Kundinnen und Kunden Periodisches Audit durch die  Periodisches Audit durch die  Gleich
Zertifizierung und Akkreditie- SQS und SAS Schweizerische Vereinigung
rung der Schweizerischen fur Qualitats- und Manage-
Akkreditierungsstelle (SAS) ment-Systeme (SQS) und SAS

2 Deckungsgrad durch Gebiih- Kanton 100 % 100 % Gleich
reneinnahmen nach Kosten-
und Leistungsrechnung sowie
nach Verrechnung Uber die
Strassenbau-Spezialfinanzie-
rung
Leistungsgruppe 1: Fahrzeug- und Fiihrerpriifungen

3 Fahrzeugpriifungen innerhalb  Fahrzeughalterinnen und 31’500 Motorfahrzeuge Keine Verletzung der gesetz-  Gleich
der gesetzlichen Bestim- -halter, Autogewerbe lichen Bestimmungen
mungen durchfihren

4 Hohe Auslastungsquote der  Fahrzeughalterinnen und Durchschnittliche Auslastung  Gleich
Fahrzeug- sowie theoretischen -halter, Fahrzeugfihrerinnen von 95 %
und praktischen Flhrer- und -fiihrer
prifungen

5 Hohes aber faires Leistungs-  Zu prifende Fahrzeug- Keine gutgeheissenen Keine gutgeheissenen Gleich
niveau bei praktischen lenkerinnen und -lenker Beschwerden Beschwerden
Flhrerprifungen (Strassen-
fahrzeuge)

6 Hohes aber faires Leistungs-  Zu priifende Schiffs- Keine gutgeheissenen Keine gutgeheissenen Gleich
niveau bei praktischen fihrerinnen und -fuhrer Beschwerden Beschwerden
Schiffsfihrerprifungen

7 Hohe Auslastung Theorie- Antragstellende auf eine Prifungen im Durchschnitt zu (Fallt wegy
prifungen (Motorfahrzeuge  Flhrerausweiskategorie 90 % ausgelastet
und Schiffe)

A Ausdehnung des Reparatur-  Fahrzeughalterinnen und Eingeflhrt
bestatigungsverfahrens (RBV) -halter, Autogewerbe, StVA
auf Kurzprifungen

B Uberpriifung der Bewilligun-  Gewerbe Die restlichen 50 % aller (Fallt wegy
gen «Werkinterner Verkehry Betriebe
Leistungsgruppe 2: Fiihrer- und Fahrzeugausweise

8 Rasches und korrektes Fahrzeughalterinnen und Keine gutgeheissenen Keine gutgeheissenen Gleich

Ausstellen von Ausweisen

-halter, Fahrzeugfihrerinnen

Beschwerden, Tages a jour
in der Fahrzeugzulassung,
5 Arbeitstage in der Fihrer-

zulassung

Beschwerden, Tages a jour
in der Fahrzeugzulassung,
5 Arbeitstage in der Fihrer-

zulassung

und -fihrer
9 Rasche Bearbeitung und Transportgewerbe,
Erteilung von Sonder- und Fahrzeugfiihrende

Spezialbewilligungen

Durchlaufzeit max. 24 Stunden

Durchlaufzeit max. 24 Stunden Gleich

C Kundenstamm aller natir-
lichen Personen mit der
Schnittstelle «Zentrale
Personenkoordination (ZPK)»
zusammenfihren

und -fihrer, StVA
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Weitere Vollzugsaufgaben
D Integration der computer- Schiffshalterinnen und -halter, Eingeflhrt

unterstltzten Schiffspriifung  StVA

(CUSI) in die Geschéfts-
prozesse der Schifffahrt

E Ersatz der PDA’s fiir die
Computerunterstitzte Fahr-
zeugabnahme (CUFA)
und Abldsung des Betriebs-
systems Windows CE

Fahrzeughalterinnen und Einfihrung/Ersatz

-halter, StVA

«Fallt weg)

Leistungsgruppe 4: Administrativmassnahmen/Recht

10 Kurze Durchlaufzeit von Fahrzeugfuhrerinnen Max. 8 Wochen Max. 8 Wochen Gleich
Verwarnungen und fiihrer (Rapporteingang bis Versand
Verfligung)
11 Kurze Durchlaufzeit von Fahrzeugfuhrerinnen Max. 8 Wochen Max. 8 Wochen Gleich
Flihrerausweisentziigen und fihrer (Rapporteingang bis Versand
Verfligung)
12 Speditiver Versand von Fahrzeugfihrerinnen Innerhalb 1 Arbeitstag Innerhalb 1 Arbeitstag Gleich

vorsorglichen Entzigen seit
Feststellung der Zweifel
an Fahreignung

Kommentar Zielsetzungen

Das Leistungsziel 3 wurde angepasst, zumal die Anzahl der Fahrzeugpriifungen neu bei den Einfluss-/Plangréssen aufgelistet ist.
Um die Aussagekraft des Auslastungsgrades der Fahrzeug- und Fihrerprifungen zu erhéhen, wurde das Leistungsziel 7 durch das Leistungsziel 4 ersetzt.

3 Einfluss-/Plangréssen

und -fiihrer

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2012 2013 2014 2015-17
Lernfahrausweise Stiick 2’349 2’300 2’350 Steigend
Fihrerausweise im Kreditkartenformat Stiick 8’000 8’500 8’500 Steigend
Fahrzeugpriifungen Anzahl 32’780 31’500 32’500 Steigend
Fahrzeugausweise Stiick 30’880 26’500 317300 Steigend
Kontrollschilder Paare Stiick 7’512 7’500 7’550 Steigend
Kontrollschilder Einzel Stiick 2162 2’400 2’400 Gleich
Schiffsausweise Stiick 318 300 330 Gleich
Schiffsfiihrerausweise Stiick 297 250 270 Gleich
Provision aus Verkauf Autobahnvignetten Franken 90’379 93’000 91’500 Gleich
Einzug Pauschale Schwerverkehrsabgabe Franken 152’360 155’000 155’000 Gleich
Erhebung Fahrzeugsteuern Franken 29°025’347 28°412°000 30°000°000 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Die Fahrzeugpriifungen wurden vom Leistungsziel 3 neu ibernommen.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -6'588’361.58 -6’959’900 -6'884°200 75’700 -1.1 -7’008’700 -7'217°200 -7'433’000
Total Ertrag 9°205’861.15 9°384°480 9’560’500 176’020 1.9 9°631°000 9'701’500 9772000
Saldo 2'617°499.57 2'424°580 2'676’300 251’720 10.4 2'622°300 2’484°300 2’339°000
Kommentar Budget
Die Geblhrenertrége sind um 176’000 Franken héher budgetiert als im Vorjahr.
Ertragsiiberschuss des Strassenverkehrsamtes wird durch die internen Verrechnungen/Querschnittsleistungen konsumiert. Der Kostendeckungsgrad betrédgt nach
Abschluss der Finanzbuchhaltung sowie Kosten- und Leistungsrechnung 100 %, wie das beim Leistungsziel 2 gefordert wird.
Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verdnderungen gerechnet. Erkldrung zu den ausgewiesenen Saldi siehe Kommentar Budget.
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT3581.0101  CUFA Phase 2
Ausgaben -72'882.70
Einnahmen
IT3581.0102 CUFA Endgerate
Ausgaben -807000
Einnahmen
IT3581.0103  Redesign Fachappli-
kation Viacar
Ausgaben -249°000 -125’000 -125’000
Einnahmen
IT3581.0104  Einfiihrung CUSI mit
Weiterentwicklung
CUFA
Ausgaben -200°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -72'882.70 -80°000 -449°000 -125°000 -125°000
Einnahmen
Saldo -72'882.70 -80’000 -449°000 -125°000 -125’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Die computerunterstiitzte Schiffspriifung (CUSI) wird in die Geschéaftsprozesse der Schifffahrt integriert.
Die Fachapplikation Viacar ist ein integriertes IT-System zur Erfiillung aller Aufgaben im Umfeld des Strassenverkehrsamtes. Um den hohen Anforderungen fir die

kommenden zehn Jahre zu genligen, muss Viacar einem technischen Redesign unterzogen werden.

Kommentar Finanzplan

Das technische Redesign der Fachapplikation Viacar erstreckt sich bis zum Jahr 2016. Fiir die Jahre 2015 und 2016 werden je 124’200 Franken in der Investitionsrechnung

budgetiert.
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
31 Nicht aktivierbare Anlagen -42°606.15 -20’800 -48°552 -27°752  133.4 -48’500 -48°500 -48’500
319 Ubriger Betriebsaufwand -14°450.50
361 Entschadigungen an
Gemeinwesen -202’600.00 -202’600 -202°600 -202’600 -202°600 -202’600
Total Aufwand -259'656.65 -223'400 -251°152 -27'752 12.4 -251°100 -251°100 -251°100
426 Riickerstattungen 40’000 30’000 -10°000  -25.0 30’000 30°000 30’000
Total Ertrag 40°000 30’000 -10°000  -25.0 30’000 30’000 30’000
Saldo -259'656.65 -183400 -221°152 -37'752 20.6 -221°100 -221°100 -221°100

Kommentar Budget

Kto. 311 Investitionen: Kantonsanteile fiir diverses Einsatzmaterial ABC
Kto. 361 RRB vom 3. Februar 2011: Vereinbarung mit der Stadt Zug betreffend Finanzierung der Stiitzpunktaufgaben (jahrliche Betriebskostenpauschale)

Kto. 426 Riickerstattungen: Ertrag abhdngig von Art und Anzahl der Einsétze

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Anderungen gerechnet. Die Betriebskostenpauschale (Kto. 361) fur das Budget ab 2015 wird anhand der detaillierten Rechnungen 2012

und 2013 des Stitzpunktes Uberpriift. Auch hier zeichnen sich keine wesentlichen Anderungen ab.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
SD3587.0001 Ersatz Messfahrzeug
Ausgaben -109°200
Einnahmen
SD3587.0002 Beitrdge Ersatz
Fahrzeuge Feuerwehr
Ausgaben -35’200 -528’000 -35’200
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -109°200 -35’200 -528’000 -35’200
Einnahmen
Saldo -109°200 -35’200 -528°000 -35’200

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

SD3587.0002: Kantonsanteil an Ersatz von Mannschafts- und Materialtransportfahrzeug Stitzpunkt (gemass Mehrjahresinvestitionsplanung des Stitzpunktes)

Kommentar Finanzplan

2015 Ersatz Wechselladefahrzeuge Anteil Kanton (geméss Mehrjahresinvestitionsplanung des Stiitzpunktes)

2016 Ersatz Mannschafts- und Materialtransportfahrzeug Stiitzpunkt, Kantonsanteil (geméss Mehrjahresinvestitionsplanung des Stiitzpunktes)
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Leistungsauftrag

1.2

1.3
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Grundlagen
Grundauftrag

Die Zuger Polizei tragt im Rahmen des gesetzlichen Auftrages durch Information, Beratung, Préasenz und andere geeignete Massnahmen
zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung und zur Verhitung von Unféllen bei. Sie trifft Massnahmen zur Abwehr
unmittelbar drohender Gefahren fiir Mensch, Tier und Umwelt und beseitigt eingetretene Storungen. Weiter trifft sie Massnahmen

zur Verhinderung, Verfolgung und Aufklarung von Straftaten und wirkt bei der Strafuntersuchung mit. Die Polizei vollzieht zudem das

Ordnungsbussenwesen.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Sicherheit
Polizeiprédsenz und Community Policing
Hilfeleistung, Amts- und Vollzugshilfe
Fahndung und Vermisstensuche
Umsetzung Strassenverkehrsgesetz (SVG)
Gewasserpolizei und Umwelt
Sicherheitsdienstleistungen fir Dritte

Leistungsgruppe 2: Ermittlungen

Gerichtspolizeiliche Verfahren (exkl. SVG)

Rechtshilfe und Informationsbearbeitung
Spezialermittlung und Kriminalanalyse

Wahrung innere Sicherheit und Massnahmen gegen Gewalt
bei Sportveranstaltungen

Kriminaldienstleistungen fir Dritte

Leistungsgruppe 3: Spezialeinsatze
Ordnungsdienst
Bewaltigung Sonderlagen

Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen
Einsatzleitzentralendienst
Justizvollzugshilfe und Transporte
Verwaltungspolizeiaufgaben

Information und Pravention

Instruktion an Polizeibildungseinrichtungen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937
(StGB; SR 311.0)

Schweizerische Strafprozessordnung (Strafprozessordnung)
vom 5. Oktober 2007 (StPO; SR 312.0)
Strassenverkehrsgesetz vom 19. Dezember 1958

(SVG; SR 741.01)

Ordnungsbussengesetz vom 24. Juni 1970 (OBG; SR 741.03)
Bundesgesetz Uber Massnahmen zur Wahrung der inneren
Sicherheit vom 21. Mérz 1997 (BWIS; SR 120)

Verordnung uber die Kontrolle des Strassenverkehrs
(Strassenverkehrskontrollverordnung) vom 28. Marz 2007
(SKV; SR 741.013)

Verordnung des ASTRA zur Strassenverkehrskontrollverordnung
vom 22. Mai 2008 (VSKVASTRA; SR 741.013.1)

Ordnungsbussenverordnungvom4.Méarz1996 (0OBV; SR 741.031)
Verordnung tber das militdrische Kontrollwesen

vom 10. Dezember 2004 (VmK; SR 511.22)

Gesetz Uber die Organisation der Zivil und Strafrechtspflege
(Gerichtsorganisationsgesetz, GOG) vom 26. August 2010
(BGS 161.1)

Polizeigesetz vom 30. November 2006 (BGS 512.1)
Polizeistrafgesetz vom 26. Februar 1981 (BGS 311.1)

Gesetz uber die Organisation der Polizei (Polizei-
Organisationsgesetz) vom 30. November 2006 (BGS 512.2)
Gesetz betreffend Massnahmen flir Notlagen (Notorganisations-
gesetz) vom 22. Dezember 1983 (BGS 541.1)
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz iiber die Binnenschifffahrt
vom 29. September 1988 (BGS 753.1)

Verordnung Uber den strafrechtlichen Justizvollzug gegeniiber
Erwachsenen vom 7. Dezember 2010 (BGS 331.2)

Verordnung Uber Datenbearbeitungssysteme fir die Polizei
vom 16. Dezember 2008 (BGS 512.15)

Verordnung zum Konkordat vom 15. November 2007 (ber
Massnahmen gegen Gewalt anlésslich von Sportveranstaltungen
(BGS 512.25)

Verordnung zur Bundesgesetzgebung iber Waffen, Waffen-
zubehor und Munition vom 15. Dezember 1998 (BGS 514.1)
Verordnung Uber die Notorganisation vom 15. Januar 1985
(BGS 541.11)

Verordnung Uber den Strassenverkehr und die Strassen-
signalisation vom 22. Februar 1977 (BGS 751.21)
Vereinbarung der KKJPD und des EJPD Uber die Durchftihrung
von begleiteten Rickfiihrungen auf dem Luftweg
(Aufgebotsvereinbarung) vom 10. April 2003 (BGS 512.32)
Ubereinkunft betreffend die Polizeitransporte vom 23. Juni 1909
(BGS 332.1)

Kantonsratsbeschluss betreffend den Beitritt zum Konkordat
vom 25. Juni 2003 Gber Errichtung und Betrieb einer inter-
kantonalen Polizeischule Hitzkirch vom 26. August 2004

(BGS 511.5)

Katastrophenplan fiir den Kanton Zug vom 15. Januar 1985
(BGS 541.13)

Nach dem Inkrafttreten:
Ubertretungsstrafgesetz
Videolberwachungsgesetz

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
A Intensivierung der Polizei- Bevdlkerung, Vereinbarungs- Umsetzung erster Elemente  Konzepte a) nationale Bildungs- Schaffung
zusammenarbeit auf regionaler partner der Strategie und Architektur plattform der Schweizer Polizei, schweize-
und nationaler Ebene HPI (Referenz-Architektur b) schweizweit harmonisierte  risches
KKJPD), sowie Pilotbetrieb Vorgangsbearbeitung, c) Lage- Polizeikon-
(Begleitung Ausnahmetrans-  verbundsystem sowie fir die  kordat,
portey, Initialisierung Zusam- Zusammenarbeit mit der Kapo Realisie-
menarbeitsvorhaben der Schwyz d) IT Forensik und rung
Kriminalpolizeien SZ und ZG, e) Sonderelektronik erstellt schweize-
Operationalisierung ARGE risches
AVANTI, Bildung ARGE neues Lagever-
Rapportsystem mit Kapo SZ bundsys-
tem, Reali-
sierung
Redundanz
mit dem
Einsatzleit-
system des
Kantons
Schwyz
L24  Gewadhrleistung Sicherheit im Bevolkerung, Firmen Straftaten- und Unfallaufkom- Neue Strukturen der Sicher-
offentlichen Raum men entwickeln sich gegen-  heitspolizei umgesetzt
tber dem Mittel der vorange-
henden vier Jahre positiv.
Bevolkerungsumfrage
Leistungsgruppe 1: Sicherheit
1 Hohe sichtbare Prasenz und  Bevdlkerung 11’500 CP-und 5’000 Présenz- 15’000 CP- und 5’000 Prasenz- Steigend
Community Policing-Tatigkeit Stunden durch Mitarbeitende Stunden durch Sicherheits-
der Sicherheits- und Kriminal- polizei
polizei
2 Schwerpunktméssige Bevolkerung 1’500 Std. Unterstiitzung Gleich
Bekédmpfung Littering Littering-Aktionen
3 Kurze Interventionszeiten Gefahrdete, verletzte oder Eintreffen vor Ort bei dringen- 80 % in max. 10 Min., nicht Gleich
bei dringenden Einsatzen geschadigte Personen, den Einsdtzen: 80 % in maxi- mehr als 1 % tber 15 Min.
Unfallbeteiligte, Bevolkerung  mal 10 Min., nicht mehrals 1 %
uber 15 Min. Eintreffen vor
Ort bei nicht dringenden Ein-
satzen: 80 % in maximal 15
Min., max. 2 % tber 20 Min.
4 Wirksame Bekampfung der Geschéadigte Personen, 6 vorlaufige Festnahmen von 12 vorlaufige Festnahmen von  Steigend
Kriminalitat durch Festnahmen Leistungsnehmende Einbrechern oder Dieben Einbrechern oder Dieben
in flagranti Wertschutzobjekte durch Ertappen auf frischer
Tat oder unmittelbar danach
5 Hohe Erfolgsquote bei der Gesuchte oder vermisste 10’000 Std. Personenfahn- 9’000 Std. Personenfahndung. Gleich

Auffindung von Vermissten
und der Ergreifung von aus-
geschriebenen Personen,
ausgenommen Personen mit
negativem Asylentscheid
(NAE) oder Nichteintretens-
entscheid (NEE)

Personen, ausschreibende
Amtsstellen, Bevolkerung

dung. Anhaltung von 24 aus-
geschriebenen Personen

Anhaltung von 30 ausgeschrie-

benen Personen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
6 Vermeidung von offenen Bevolkerung, insbesondere 65 Sicherstellungen von 150 Sicherstellungen von Gleich
Drogenszenen Anwohnerschaft und Drogen Drogen
Passanten
7 Intensivierung der Bekdamp-  Bevolkerung, Versicherungen 8 Sicherstellungen von Motor- 8 Sicherstellungen von Motor- Gleich
fung von Diebstahlen fahrzeugen, 50 Fahrradern,  fahrzeugen, 50 Fahrradern,
(Fahrzeuge, Gegenstande und 12 Beuten 12 Beuten
Wertsachen)
8 Gewahrleistung einer guten  Bevdlkerung, insbesondere Kontrolltatigkeit: 3’000 Std.  Kontrolltatigkeit: 3’000 Std. Gleich
Verkehrssicherheit Verkehrsteilnehmende / Fahrtauglichkeit/Fahrzeugzu- Fahrtauglichkeit/Fahrzeugzu-
Pendler, Gemeinden stand, 750 Std. Radar/Laser, stand, 750 Std. Radar/Laser,
700 Std. ViDistA, mind. 3% 700 Std. ViDistA
der Arbeitstage von ARV 1
unterstehenden Fahrzeug-
fuhrenden (mind. 30 % davon
bei Strassenverkehrskontrollen
und mind. 50 % bei Betriebs-
kontrollen)
9 Effiziente Bearbeitung von Ersuchende Amtsstellen 75 % der Ersuche innert 75 % der Ersuche innert Gleich
Rechtshilfeersuchen 30 Tagen erledigt, max. 2% 30 Tagen erledigt, max. 2 %
in mehr als 6 Monaten in mehr als 6 Monaten
10 Hohe Verkehrssicherheit auf ~ Gewdssernutzende, Tiere 300 Std. Gewasserpolizei- 300 Std. Gewasserpolizei- Steigend
den zugerischen Seen und und Natur Patrouillendienst Patrouillendienst
konsequenter Schutz der
Seeuferzonen
11 Hohe Aufklarungsrate bei Bevolkerung, Tiere und Natur Aufklarung von 50 % der Aufklarung von 50 % der Gleich
Umweltdelikten angezeigten Umweltdelikte angezeigten Umweltdelikte
12 Bei Sicherheitsdienstleistun-  Leistungsnehmende, Veran- 90 % gute Zufriedenheit, 80 % (Fallt weg)
gen fur Dritte hohe Zufrieden- stalter, Bauunternehmer der Gesuche in 15 Arbeits-
heit bei den Leistungs- tagen beantwortet
empfangenden
13 Einfihrung von Verkehrs- Schilerinnen und Schiler von Umsetzung Schulgesetzgebung 400 Std. Verkehrsunterricht ~ Steigend
instruktion an anerkannten Privat- und Sonderschulen, zur Durchfthrung von Ver-
Privatschulen Eltern kehrsinstruktion an anerkann-
ten Privatschulen
B Einflhrung Videolber- Bevolkerung, Gemeinden Technische Installationen und Operativer
wachung im offentlichen betriebliche Regelungen abge- Betrieb
Raum in Zusammenarbeit schlossen; Pilot-Betrieb mit eingeflhrt,
mit den Gemeinden 3-4 Gemeinden durchgefihrt Mitwirkung
weiterer
Gemeinden
Leistungsgruppe 2: Ermittlungen
14 Hohe Erfolgsquote bei der Strafverfolgungsbehdrden, Uber dem schweizerischen Uber dem schweizerischen Gleich
Aufklarung strafbarer geschadigte Personen Mittel liegende Aufklarungs-  Mittel liegende Aufklarungs-
Handlungen quote, Leib- und Leben-Delikte, quote; Leib-und-Leben-Delikte:
Aufklarungsquote von 90 % Aufklarungsquote von > 90 %
15 Rasche Bearbeitung der Geschadigte Personen, In 98 % der meldepflichtigen  Bei 98 % der meldepflichtigen  Gleich
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Jugenddelikte

Jugendstaatsanwaltschaft,
jugendliche Taterinnen
und Téter, Eltern

Félle die Jugendstaatsanwalt-
schaft innert 24 Std. infor-
miert. 95 % der Rapportakten
bei normalen Ermittlungen
sind innert einem Monat der
Jugendstaatsanwaltschaft
Uberwiesen

Falle ist die Jugendanwalt-
schaft innert 24 Std. infor-
miert; 95 % der Rapportakten
sind bei normalen Ermittlungen
innert einem Monat der
Jugendanwaltschaft tiber-
wiesen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

16 Speditive Erledigung der Staatsanwaltschaft des Fristgerechte Erledigung 95 % der Auftrage und Gleich

Rechts- und Amtshilfe Kantons Zug, Polizei- und von 95 % der Auftrédge und Anfragen innert Frist
Strafverfolgungsbehorden Anfragen
des Bundes, anderer
Kantone und des Auslandes

17 Schnelle Bearbeitung der Nachrichtendienst des Bundes, 80 % des Arbeitsanfalles wird 80 % innert drei Arbeitstagen  Gleich
Anfragen und Auftrage andere Polizeikorps innert 3 Arbeitstagen dem
des Nachrichtendienstes NDB beantwortet
des Bundes (NDB)

18 Hochste Qualitdt bei kriminal- Strafverfolgungsbehorden, Keine Aussetzung der Akkre- Keine Aussetzung der Akkre-  Gleich
technischen Untersuchungen geschéadigte Personen ditierung nach europaischer  ditierung nach europaischer
gewdhrleisten Norm (EN) 17020. Jederzeitige Norm (EN) 17020

Nachpriifbarkeit der Beweis-
sicherung und -auswertung ist
gewahrleistet

19 Termingerechte Erstellung der Bund, Behdrden, Medien, Abschluss der PKS bis 31. Dez- «Fallt wegy
Polizeikriminalstatistik (PKS)  Bevdlkerung ember 2012 und Aufbereitung

bis 15. April 2013

20 Fristgerechte Zustellung Staatsanwaltschaft 95 % in maximal vier Wochen  Gleich
sichergestellter elektro-
nischer Beweismittel

21 Konsequente Abschopfung Geschéadigte, Bevolkerung In der Einflihrungsphase 20 % Steigend
kriminell erwirtschafteter (Kanton), Versicherungen Kostendeckung
Vermdgenswerte

C Einfiihrung Ubertretungsstraf- Gemeinden Operationelle Umsetzung «Fallt wegy
und Ordnungsbussengesetz UsStG
Leistungsgruppe 3: Spezialeinsatze

22 Wenige Schaden bei Ordnungs- Bevolkerung, Anlassverant- Weniger als 5 Personen-und  Weniger als 3 Personen-und  Gleich
diensteinsatzen im Zusam- wortliche, Gemeinden 15 Sachschaden 12 Sachschaden
menhang mit Veranstaltungen

23 Reduktion des personellen Bevdlkerung, Anlassverant- 5 % weniger OD Einsatzstun-  (Fallt weg)

Aufwandes im Ordnungs- wortliche, Gemeinden den gegeniiber dem Jahr 2012
dienst fiir Sportanlasse

24 Gewahrleistung Personen- Anlassverantwortliche Keine verletzten VIP Keine verletzten VIP Gleich
schutz

25 Sicherstellung des Schutzes  Geschéadigte Personen Keine Prifungsergebnisse und Keine unverhéltnisméassigen Gleich
von Opfern und Dritten bei (Opfer), unbeteiligte Personen Urteile mit der Aussage: Risiken fir Opfer und Dritte
Interventionen mit erhohter unverhéaltnismassige Risiken
Gefahrdung fur Opfer und Dritte

26 Hohe Verfligbarkeit der Bevdlkerung, geschadigte und Diensthunde leisten 2’000 Diensthunde leisten 3°000 Gleich
Diensthunde im Aussendienst vermisste Personen, verlorene Einsatzstunden im Patrouillen- Einsatzstunden im Patrouillen-

Sachen, verstecktes Deliktgut Aussendienst Dienst
oder Drogen

D Zentralschweizer Polizeikon-  Bevdlkerung, Die Technische Leitung der Betriebliche Umsetzung
kordat: Vereinbarung Inter- Zentralschweizer Kantone Bereiche OD und Intervention konkordatsweit abgeschlossen
vention und Ordnungsdienst sind konsolidiert

E Sicherheitskonzept Bossard-  Bevdlkerung, Stadion- Das Bewilligungswesen bei «Fallt weg

Arena

besuchende, Veranstalter

Sportanldassen aufgrund
der Revision des Hooligan-
Konkordats ist konsolidiert
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 4: Dienstleistungen
27 Prézise Entgegennahme von  Bevdlkerung, Verunfallte, Bei 99 % der Notrufe sind bis 99 % innerhalb zwei Minuten ~ Gleich
Notrufen sowie sofortiges Notorganisationangehdrige, 2 Min. nach Meldungseingang nach Meldungseingang;
Alarmieren und Aufbieten der Vertragspartner von der die erforderlichen Einsatzmittel beanstandete Mangel <1 %o
erforderlichen Einsatzkrafte  auf der Einsatzleitzentrale aufgeboten. In weniger als der Einsatzabwicklungen
aufgeschalteten Wertschutz- 1 Promille der Einsatzabwick-
anlagen, Bundesstellen lungen reklamierte Méngel
28 Sichere und termintreue Er-  Staatsanwaltschaften, Gerich- 90 % der Auftrage innert 90 % der Auftrage innert Gleich
fullung der Transportauftrdge te, Justiz-Vollzugsbehdrden,  einverlangten Fristen Fristen; keine Entweichungen
Gemeinden, Rettungsdienst, abgewickelt. Keine Entwei-
Bundesstellen chungen ab Transport
29 Konsequenter Vollzug der Bevolkerung, gesuchstellende Kontrollen: 50 % der Waffen-  Kontrollen: 50 % der Waffen-  Gleich
Waffen und Sprengstoff- Gemeinden, ersuchende héndler, 33 % der Seriefeuer- handler, 33 % der Seriefeuer-
gesetzgebung Behorden, Gerichte, Staats-  waffenbesitzer, 33 % der waffenbesitzer, 33 % der
anwaltschaft Betriebe mit Sprengstoff- Betriebe mit Sprengstoff-
bewilligungen bewilligungen
30 Speditive Leumundsabklarun- Gemeinden, Behdrden der Ab Befragung 90 % der Auf- 95 % innert einem Monat Gleich
gen und Personensicherheits- Kantone und des Bundes trdge innert einem Monat
uberprifungen erledigt
31 Ereignisbezogene Information Medien, Bevolkerung 260 Medienmitteilungen, «Fallt weg)
der Offentlichkeit 3 Messen, 2 Informations-
schwerpunkte, 3 Medien-
konferenzen, 50 Vortrage/
Flhrungen, 200’000 Zugriffe
auf unsere Internetseite
F Einfihrung schweizweite Bevolkerung, Staatsanwalt- Kantonale Waffendatenbank  Swiss
Online-Waffenregisterabfrage schaft, Opfer von Gewalt- in das Online-Abfragesystem  ePolice-
delikten, Gerichte, Bundes- eingebunden Anwendung
stellen ist fr die
Nach-
erfassung
von Waffen
produktiv
G Schweizerisches Sicherheits- Partner der Zuger Notorgani- Realisierung der Infrastruktur Funkinfrastruktur
funknetz/Teilnetz Zug sation, Teilnehmende des und Bestellung der Technik betriebsbereit
(Polycom) Sicherheitsfunknetzes (Bors),
Bevolkerung
H Zentralschweizer Polizeikon-  Bevolkerung, Hilfesuchende,  Durchfiihrung Pilot beziiglich  «Fallt wegy
kordat: Zusammenarbeit im  Ereignisdienste «Notruftiberlaufy und «Redun- In Projekt A integriert
Bereich Einsatzleitzentrale danzy sowie Auswertung
(Abhéngig vom Entscheid der
/PDK Februar 2012)
Zentralschweizer Polizeikon-  Bevolkerung, Mitarbeitende  Evaluation/Konkretisierung  Einflihrung Web-Shop abge-
kordat: Zusammenarbeit der Beschaffung von Kleidung schlossen, Pflichtenheft flr
im Bereich Logistik und Schutzausriistung im gemeinsame Beschaffung der
Bereich OD neuen OD-Ausriistung erstellt
L28 Ausbau e-Government- Bevolkerung Inbetriebnahme von zwei Inbetriebnahme von 3 Online-

Angebote

Kommentar Zielsetzungen
21: Nach dem Grundsatz «Kriminalitat darf sich nicht lohnen (crime doesn’t pay)» beabsichtigen Staatsanwaltschaft und Polizei, deliktisch erwirtschaftete Vermdgenswerte
verstarkt zu ermitteln, sicherzustellen sowie aufgrund richterlicher Entscheide zu Gunsten der Geschédigten und des Staates zu verwerten. Da sich die Verwertungserldse
erst nach Abschluss der Strafverfahren einstellen, ist anféanglich nur mit einem geringen Kostendeckungsgrad der hierfir eingesetzten Ressourcen zu rechnen.
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Wirtschaftliche Bevolkerung Anzahl 120’000 1217000 123’000 Steigend
Immatrikulierte Fahrzeuge Anzahl 89897 90’000 93’500 Steigend
Im Handelsregister eingetragene Firmen Anzahl 30’300 31’200 32’000 Steigend
Verkehrsunfélle Anzahl 900 17000 950 Gleich
Erfasste Straftaten Anzahl 8’700 9’000 8’500 Gleich
Telefonanrufe Einsatzleitzentrale Anzahl 1117659 114’000 116’500 Steigend
Rechts- und Amtshilfeersuchen,
ohne Strassenverkehrsgesetz (SVG) Anzahl 1’500 Steigend
Ausserkantonale Einsatzstunden
(IKAPOL* und Konkordat) Anzahl 3000 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
* Vereinbarung lber die interkantonalen Polizeieinséatze (IKAPOL)
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -48'702°132.96 -51’173’000 -51’552’600 -379°600 0.7 -53'114’100 -54’391°200 -56’221°000
Total Ertrag 5'367°189.35 6082000 5'851°000 -231°000 -3.8 5'861°000 6’100°000 6’165’000
Saldo -43'334°943.61 -45°091°000 -45’701°600 -610°600 1.4 -47°253’100 -48°291°200 -50’056’000
Kommentar Budget
Aufwand:
Die Zunahme des Aufwandes im Personalbereich setzt sich wie folgt zusammen:
- 4.8 PE Generelles Wachstum (2.0 PE Bereitschaftszlge, 0.8 PE Support, 1.0 PE IT Forensik, 1.0 PE Vermdgensabschépfung)
- 2.3 PE Erfolgsneutrale Stellen (0.8 PE Kommandobereiche, 0.5 PE Verkehrsinstruktion, 1.0 PE SiAss)
- 0.5 PE* Aufbau/Umsetzung Ubersetzungsverordnung (*davon 0.3 PE befristet bis 31.12.2014)
Ertrag:
- Beim Bussenertrag wurde das Mittel der effektiven Einnahmen der Jahre 2011 /2012 berlcksichtigt
Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT3590.0165 Projekte aus SIP
ZUPO
Ausgaben -1017460.75 -150°000
Einnahmen
IT3590.0166  Polizei XXI
Ausgaben -18’907.00 -270°000 -100°000 -150’000 -100°000 -100°000
Einnahmen
IT3590.0170  Erweiterung
Einsatzleitsystem
AVANTI
Ausgaben -199°675.13 -250°000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget
2012 2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

IT3590.0171

ePolice

Ausgaben

-35109.10

Einnahmen

IT3590.0172

Umsetzung
Harmonisierung
Polizei Informatik

Ausgaben

-60’000

-100°000

-150’000

-150°000

Einnahmen

IT3590.0173

Speicher-
management
Fachanwendung

Ausgaben

-200°000

-100°000

Einnahmen

IT3590.0174

Ablésung Sprach-
aufzeichnung ELZ

Ausgaben

-84’000

Einnahmen

IT3590.0175

Ersatz OB-Verwaltung
(Back-Office)

Ausgaben

-180°000

Einnahmen

IT3590.0176

Ersatz Vorgangs-
bearbeitungssystem

Ausgaben

-200°000

-300°000

Einnahmen

SD3590.0030

Vorprojekt Polycom
(Ersatz fur heutiges
Funknetz)

Ausgaben

-92’057.25

Einnahmen

SD3590.0048

Ersatz pers.
Dienstwaffe

Ausgaben

-322'887.14

Einnahmen

SD3590.0056

Séle 062/063
Gesamterneuerung
Audio/Video

Ausgaben

-37°360.62

Einnahmen

SD3590.0061

Techn. Erneuerung
Sitzungszimmer &
Fihrungsraume

Ausgaben

-124°280.20

Einnahmen

SD3590.0062

Ersatz mobile
Geschwindigkeits-
messgeréate

Ausgaben

-4007000

-100°000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung
2012

Budget Budget
2013 2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

SD3590.0063

Offentliche
Videoiliberwachung

Ausgaben

-88’333.20

-30°000 -566’000

-80°000

-80°000

Einnahmen

SD3590.0064

Ersatz Spezialfahr-
zeug Intervention

Ausgaben

-110°000

Einnahmen

SD3590.0065

Polizeiboot

Ausgaben

-300°000

Einnahmen

SD3590.0066

Smartphone, Ersatz
Pager/Fachappli-
kation

Ausgaben

-200’000

Einnahmen

SD3590.0067

Digitalisierung Akten

Ausgaben

-120’000

Einnahmen

SD3590.0068

Fahrzeugfahndung
(KS-Erkennung)

Ausgaben

-240’000

Einnahmen

SD3590.0069

GMS-Telefonserver

Ausgaben

-160°000

Einnahmen

SD3590.0070

Schiesskeller, Erneu-
erung Kugelfange

Ausgaben

-250°000

Einnahmen

SD3590.0071

3-D Tatortkamera

Ausgaben

-100°000

Einnahmen

SD3590.0072

Forensische
Datensicherung

Ausgaben

-50’000

-50’000

-50’000

Einnahmen

SD3590.0073

Personenfahndung,
Fingerabdruck-
erkennung

Ausgaben

-100°000

Einnahmen

SD3590.0074

Neukonzeption
Videostudio und
OGH-Raum

Ausgaben

-100°000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
SD3590.0075 Ersatz stationére
Geschwindigkeits-
messanlagen
Ausgaben -50’000 -1’750’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -1'020°070.39 -2’030°000 -1’590’000 -580°000 -1’330°000 -2’000’000
Einnahmen
Saldo -1'020°070.39 -2’030°000 -1’590’000 -580°000 -1’330°000 -2’000°000
Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
SD3590.0044 Polycom, Umsetzung
Ausgaben -284’809.85 -12’500°000 -10’700°000 -4’621°000
Einnahmen 705’000 2’000°000 1’551°000
Total Verpflichtungskredite
Ausgaben -284’809.85 -12’500°000 -10’700°000 -4’621°000
Einnahmen 705’000 2°000°000 1’551°000
Saldo -284'809.85 -11795°000 -8’700°000 -3'070°000

Kommentar Budget

- Aufgrund der Verzdgerung bei der Realisierung des Funksystems der Notorganisationen (POLYCOM) wurden die jahrlichen Tranchen der Investition neu berechnet.

Kommentar Finanzplan

- Aufgrund der Verzdgerung bei der Realisierung des Funksystems der Notorganisationen (POLYCOM) wurden die jahrlichen Tranchen der Investition neu berechnet.
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Das Amt fir Migration (AFM) vollzieht das Auslander- und Asylrecht des Bundes. Insbesondere regelt es die Ein- und Ausreise sowie den
Aufenthalt und die Erwerbstatigkeit aller auslédndischen Personen im Kanton Zug. Weiter ist es dafur verantwortlich, dass Ausldnderinnen
und Auslander, die sich unrechtméssig im Kanton Zug aufhalten oder deren Aufenthaltsbewilligung abgelaufen ist, das Kantonsgebiet

verlassen.
1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Einreise /Aufenthalt

- Priifung und Erteilung von Kurzaufenthalts-, Aufenthalts-,
Niederlassungs- und Grenzgangerbewilligungen fir
auslandische Staatsangehdrige

- Ausstellung von Ausléanderausweisen

- Mutationen bei bestehenden Bewilligungen

- Aufenthaltsnachforschungen und Wegzugsmeldungen

- Prifung und Bewilligung von Besuchseinladungen und
Ausstellen von Visa

- Rechtsdienst

- Erfassung und Weiterleitung biometrischer Daten von
Nicht-EU/EFTA-Staatsangehorigen

Leistungsgruppe 2: Asylverfahren und freiwillige Ausreise

- Anmeldung Neuzugange

- Ausstellung von Asylausweisen

- Uberwachung des Asylverfahrens

- Bearbeitung der Gesuche um Erteilung von Aufenthalts-
bewilligungen (Hartefélle)

- Gewaéhrleistung der Rickkehrberatung/Ruckkehrhilfe

- Organisation der freiwilligen Ausreise

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

Leistungsgruppe 3: Zwangsmassnahmen

- Sicherstellung des zwangsweisen Vollzugs von Wegweisungen
in Anwendung der vom Bund vorgesehenen Zwangsmass-
nahmen (insbesondere Vorbereitungs-, Ausschaffungs- und
Durchsetzungshaft)

- Verfligung Rayonverbote

- Papierbeschaffung

- Beantragung und Eréffnung der Einreiseverbote

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen

- Bundesgesetz vom 16. Dezember 2005 tber die Auslanderinnen
und Auslander (Auslandergesetz, AuG, SR 142.20)

- Abkommen vom 21. Juni 1999 zwischen der Schweizerischen
Eidgenossenschaft einerseits und der Europdischen Gemein-
schaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits tber die
Freizligigkeit (Freiziigigkeitsabkommen, FZA, SR
0.142.112.681)

- Asylgesetz vom 26. Juni 1998 (AsylG, SR 142.31)

- Einflihrungsgesetz vom 31. Januar 2013 zum Bundesgesetz
uber die Ausléanderinnen und Ausléander und zum Asylgesetz
(EG AuG, BGS 122.5)

1.4 Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Kundenfreundliche Erbringung Im Kanton Zug wohnhafte Keine berechtigten Keine berechtigten Gleich
umfassender Dienst- oder erwerbstatige Reklamationen Reklamationen
leistungen im Auslander- Auslander/innen
und Asylrecht
Leistungsgruppe 1: Einreise/Aufenthalt
2 Effiziente Bearbeitung Gesuchsteller/innen 80 % innerhalb 10 Arbeits- 80 % innerhalb 10 Arbeits- Gleich
eingehender Gesuche tagen ab Vorliegen des tagen ab Vorliegen des
vollstéandigen Gesuchs vollstandigen Gesuchs
3 Fristgerechte Stellungnahmen Instruierende Behorde, 100 % 100 % Gleich

zu Beschwerden Beschwerdefiihrer/innen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
4 Umgehende Ausstellung Nicht-EU/EFTA- Ausstellung innert 2 Arbeits-  Ausstellung innert 2 Arbeits-  Gleich
von Visa Staatsangehdrige tagen tagen
5 Telefonische Erreichbarkeit Kundschaft Uneingeschrankt wahrend der Uneingeschrankt wahrend der Gleich
sicherstellen Schalteréffnungszeiten Schalter6ffnungszeiten
Leistungsgruppe 2: Asylverfahren und freiwillige Ausreise
6 Beforderliche Vorprifung von  Asylsuchende, vorlaufig Auf-  Berichtgabe innert 5 Arbeits- Berichtgabe innert 5 Arbeits-  Gleich
Gesuchen um Stellenantritt ~ genommene, Arbeitgebende, tagen ab Vorliegen des tagen ab Vorliegen des
Asylsuchender und vorlaufig ~ Amt fir Wirtschaft und Arbeit vollstandigen Gesuchs vollsténdigen Gesuchs
Aufgenommener
7 Durchftihrung der Ausreise-  Abgewiesene und ausreise-  Vorladungen innert 10 Tagen  Vorladungen innert 10 Tagen  Gleich
gesprache pflichtige Asylsuchende ab Rechtskraft Asylentscheid ab Rechtskraft Asylentscheid
8 Fristgerechte Vornahme der ~ Bundesamt fiir Migration Meldung innert 14 Tagen Meldung innert 14 Tagen Gleich
Abschlussmeldungen an das
Bundesamt fiir Migration
Leistungsgruppe 3: Zwangsmassnahmen
9 Konsequenter Vollzug der Abgewiesene Asylsuchende, 100 % 100 % Gleich
technisch moglichen, Auslander/innen ohne
zuldssigen und zumutbaren legalen Aufenthalt
Wegweisungen
10 Umgehende Einreichung der  Ausreisepflichtige Gesuch innert 5 Arbeitstagen Gesuch innert 5 Arbeitstagen  Gleich
Gesuche um Vollzugsunter-  Auslander/innen, nach erfolgtem Ausreise- nach erfolgtem Ausreise-
stiitzung zwecks Beschaffung Bundesamt flir Migration gesprach gesprach
der notwendigen Reisepapiere
11 Anwendung der Zwangsmass- Auslander/innen ohne Mindliche Haftanordnung Mindliche Haftanordnung Gleich
nahmen unter Einhaltung der Aufenthaltsberechtigung, innert 24 Stunden, schriftliche innert 24 Stunden, schriftliche
gesetzlichen Fristen Verwaltungsgericht Begriindung innert 72 Stunden Begriindung innert 72 Stunden
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Bestand standige auslandische Wohnbevdlkerung Personen 29’358 30’000 32’000 Steigend
Bestand nicht standige auslandische Wohn-
bevodlkerung Personen 1’274 1’250 1’300 Steigend
Bestand Asylsuchende und
vorlaufig Aufgenommene Personen 680 730 730 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Stetige Zunahme der ausléndischen Wohnbevdlkerung. Entwicklung im Asylbereich nicht absehbar.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -2'880'925.78 -3'118°400 -3'155’300 -36’900 1.2 -3'197°400 -3'292’400 -3'390’800
Total Ertrag 1'526'268.25 1’500°000 1’595°000 95’000 6.3 1’595°000 1’595°000 1’595’000
Saldo -1'354°657.53 -1'618’400 -1’560’300 58’100 -3.6 -1°602’400 -1'697°400 -1'795’800

Kommentar Budget

- Verschiedene Revisionen im Asylgesetz erfordern Softwareanpassungen in der Fachanwendung Asyl (Kosten 40’000 Franken).
- Bislang von der Zuger Polizei ibernommene Ausschaffungskosten fiir die Rickfiihrung illegaler Auslander (ausserhalb Asylbereich) werden neu dem Amt fiir Migration in

Rechnung gestellt (Kosten zirka 20°000 Franken).

Kommentar Finanzplan

- In den Planjahren sind keine wesentlichen Anderungen zu erwarten.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1 Grundlagen
1.1 Grundauftrag

Die kantonale Strafanstalt zahlt zum Strafvollzugskonkordat der Nordwest- und Innerschweiz. Sie dient einerseits der Unterbringung
von Personen, die in Untersuchungs-, Polizei-, Sicherheits-, Auslieferungs- oder in ausléanderrechtliche Administrativhaft versetzt worden
sind. Andererseits dient die Anstalt dem geschlossenen und offenen Vollzug von Freiheitsstrafen von in der Regel jeweils hochstens
einem Jahr, die von Gerichten aus den Kantonen des Konkordates ausgesprochen sind.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Aufsicht
- Aufsicht und Betreuung von Gefangenen
- Leistungsvereinbarung Nachtdienst

Leistungsgruppe 2: Besondere Dienste
- Sozialdienst
- Arztlicher Dienst
- Seelsorge

Leistungsgruppe 3: Verpflegung
- Verpflegung der Gefangenen

Leistungsgruppe 4: Beschaftigungsmassnahmen/
Gewerbearbeitsplatze

- Holzbetrieb

- Kichenarbeitsplatze

Leistungsgruppe 5: Schulung und Sport
- Allgemeinbildung
- Sportunterricht

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte

1.3

1.4

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937
(SR 311.0)

Schweizerische Strafprozessordnung (Strafprozessordnung,
StPO) vom 5. Oktober 2007 (SR 312.0)

Gesetz uber die Organisation der Zivil und Strafrechtspflege
(Gerichtsorganisationsgesetz, GOG) vom 26. August 2010
(BGS 161.1)

Reglement des Strafvollzugskonkordates der Nordwest und
Innerschweiz vom 24. April 2008

Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz Uber internationale
Rechtshilfe in Strafsachen vom 31. Januar 1985 (BGS 332.61)
Einflhrungsgesetz zum Bundesgesetz tber Aufenthalt und
Niederlassung der Auslander (EG ANAG)

vom 28. November 1996 (BGS 122.5)

Verordnung Uber die Strafanstalt vom 6. Mai 2003 (BGS 331.1)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2013

Tendenz
2015-17

Indikatoren und
Zielgrossen 2014

Gesamtzielsetzung

A Betriebsanalyse Strafanstalt Massnahmen umgesetzt (Fallt wegy
Aktive Interessenvertretung in Bevdlkerung, Strafanstalt, Teilnahmeprasenz von 90 % Gleich;
der Arbeitsgruppe «Admini-  Amt flr Migration Projekt-
strativhafty des Strafvollzug- abschluss
konkordates der Nordwest- noch offen
und Innerschweiz (Schaffung
neuer Platze fur Ausschaf-
fungshaften)
Leistungsgruppe 1: Aufsicht
1 Vollumféangliche Sicherheit Gefangene, Mitarbeitende, 0 Ausbriiche 0 Ausbriiche Gleich
gewahrleisten Besuchende, Bevdlkerung 0 Ubergriffe 0 Ubergriffe
0 Brénde 0 Bréande
0 langer dauernde technische 0 langer dauernde technische
Stérungen Stérungen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
2 Keine grobe Verletzung von Gefangene Keine gutgeheissenen Keine gutgeheissenen Gleich
Aufsichtspflichten Beschwerden Beschwerden
3 Nachtdienst: 5 Min. Interven- Gefangene 100 % erfillt 100 % erfiillt Gleich
tionszeit
Leistungsgruppe 2: Besondere Dienste
4 Arztliche Grundversorgung Gefangene Pro Woche zwei arztliche und/ Pro Woche zwei arztliche und/ Gleich
gemass medizinisch-ethischen oder psychiatrische Visiten oder psychiatrische Visiten
Richtlinien anbieten
5 Vollzugsplanung, Urlaubs- Gefangene Keine gutgeheissenen Keine gutgeheissenen Gleich
wesen und Vermogens- Beschwerden Beschwerden
verwaltung der Gefangenen
gemass Konkordats und
StGB-Vorgaben umsetzen
Leistungsgruppe 3: Verpflegung
6 Kostengiinstige und gesunde  Gefangene Keine Kostensteigerung Kostensteigerung muss Steigend
Verpflegung gegenliber Vorjahr mit Anzahl Belegungstage
korrelieren
Leistungsgruppe 4: Beschéaftigungsmassnahmen/Gewerbearbeitsplatze
7 Beschéftigungsangebote Gefangene Konkordats- und Keine Verletzung der Vorgaben Gleich
gemass Vorgaben StGB und StGB-Vorgaben eingehalten
Konkordat anbieten
8 Wirtschaftlicher Holzverkauf ~ Kundinnen und Kunden Erl6s mind. 160’000 Franken Erlés mind. 175’000 Franken  Gleich
Leistungsgruppe 5: Schulung und Sport
9 Schulungs- und Sportange- Gefangene Konkordats- und Angebot an 46 Halbtagen Gleich
bote gemass Vorgaben StGB STGB-Vorgaben eingehalten
und Konkordat (Angebot an 46 Halbtagen)
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Eintritte Anzahl 525 400 500 Steigend
Belegungstage Anzahl 13’300 12’000 13’500 Steigend
Piketteinsatze telefonisch Anzahl 15 21 0
Piketteinsatze vor Ort Anzahl 63 45 0

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Piketteinsatze entfallen, da per 2013 ein Nachtdienst eingefiihrt wurde.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -3'347°856.71 -3'682’950 -3'752’150 -69'200 1.9 -3'814°600 -3'899’800 -3'988’300
Total Ertrag 1°008°277.11 17150°000 1°160°000 10’000 0.9 17160°000 1°160°000 17160°000
Saldo -2’339'579.60 -2'532’950 -2’592’150 -59°200 2.3 -2'654°600 -2'739’800 -2'828’300

Kommentar Budget

Erhéhung der Abgaben an den konkordatlichen Baufonds.

Kommentar Finanzplan B
Es wird mit keinen wesentlichen Anderungen gerechnet.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Der Vollzugs und Bewahrungsdienst (VBD) ist im Erwachsenenstrafrecht verantwortlich fir die Planung, das Aufgebot, die Platzierung und
Kontrolle von Strafen, Massnahmen, Bewahrungshilfen, Weisungen sowie sozialen Betreuungen bei nicht inhaftierten Erwachsenen

wahrend des Strafverfahrens.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Strafvollzug
Vollzug von Freiheitsstrafen
Vollzug von Halbgefangenschaften
Vollzug von gemeinnutziger Arbeit

Leistungsgruppe 2: Massnahmenvollzug
Vollzug von stationaren Massnahmen
Vollzug von ambulanten Behandlungen
Vollzug von Ersatzmassnahmen

Leistungsgruppe 3: Bewédhrungsdienst

Vollzug von Bewahrungshilfen

Vollzug von Weisungen

Vollzug von sozialen Betreuungen bei nicht inhaftierten
Erwachsenen wéhrend des Strafverfahrens

Wesentliche rechtliche Grundlagen 1.4
Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft

vom 18. April 1999 (BV; SR 101)

Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937

(StGB; SR 311.0)

Verordnung zum Strafgesetzbuch und zum Militarstrafgesetz
vom 19. September 2006 (V-StGB-MStG; SR 311.01)
Schweizerische Strafprozessordnung vom 5. Oktober 2007
(StPO; SR 312.0)

Gesetz Uber die Organisation der Zivil- und Strafrechtspflege
(Gerichtsorganisationsgesetz, GOG) vom 26. August 2010
(BGS 161.1)

Verordnung Uber den strafrechtlichen Justizvollzug gegeniiber
Erwachsenen vom 7. Dezember 2010 (BGS 331.2)
Kantonsratsbeschluss lber die Genehmigung des Konkordats
der Kantone der Nordwest und Innerschweiz vom 5. Mai 2006
tber den Vollzug von Strafen und Massnahmen (Strafvollzugs-
konkordat) vom 30. November 2006 (BGS 332.33)

Verfiigung tber die Delegation der Befugnisse der Sicherheits-
direktion im Bereich des strafrechtlichen Justizvollzugs
gegenlber Erwachsenen an den Vollzugs- und Bewahrungs-
dienst (VBD) vom 17. Dezember 2010 (BGS 153.752)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Effiziente und korrekte Verurteilte Keine Beanstandungen in den Keine Beanstandungen in den Gleich
Vollzugsdurchfliihrung Kontrollberichten der SD und  Kontrollberichten der SD und
JPK JPK
A Administrative Effizienzsteige- VBD, OG Schaffung einer EDV-Schnitt- «Fallt wegy
rung mit dem Obergericht (OG) stelle VBD-OG, Projekt-
abschluss
B Einflihrung des Electronic Staatsanwaltschaft, Entlassene Einsatz Gerdte/Praxiserpro-  «Fallt wegy
Monitoring (EM) aus Untersuchungs-/Sicher-  bung, Projektabschluss
heitshaft
Leistungsgruppe 1: Strafvollzug
2 Formell/materiell korrekte Beschwerdefiihrende Keine gutgeheissenen Be- Keine gutgeheissenen Be- Gleich

erstinstanzliche Entscheide

schwerdefalle durch den RR

schwerdefalle durch die zu-
standige Beschwerdebehdrde

251

Sicherheitsdirektion



Institutionelle Gliederung
Sicherheitsdirektion
3597 - Vollzugs- und Bewahrungsdienst

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
3 Vollzug gemeinnitzige Arbeit  Verurteilte, arbeitgebende Pro Fall/Vollzugswoche Pro Fall /Vollzugswoche Gleich
gemass Standard Konkordat — Sozialarbeitsplatze werden in 80 % der Falle min- werden in 80 % der Falle min-
destens 8 Stunden gemein-  destens 8 Stunden gemein-
nltzige Arbeit geleistet nitzige Arbeit geleistet
Leistungsgruppe 2: Massnahmenvollzug
4 Formell und materiell korrekte Beschwerdefiihrende Keine gutgeheissenen Be- Keine gutgeheissenen Be- Gleich
erstinstanzliche Entscheide schwerdefélle durch den RR schwerdefélle durch die zu-
standige Beschwerdebehdrde
5 Formelle und materielle Uber- Verurteilte, Anstalten Jahrliche Uberpriifung ist Jahrliche Uberpriifung ist Gleich
prifung der stationdren fristgerecht erfolgt fristgerecht erfolgt
Massnahmen und ambulanten
Behandlungen
Leistungsgruppe 3: Bewdhrungsdienst
6 Beforderliche Sicherstellung ~ Klientschaft Nach der Falleroffnung ist Nach der Falleréffnung ist das Gleich
der Betreuung das Erstgesprach innerhalb Erstgespréach innerhalb eines
eines Monats erfolgt Monats erfolgt
7 Konsequente periodische Klientschaft Die Weisungen sind alle Die Weisungen sind alle Gleich
Uberpriifung der Weisungen 6 Monate tberpriift 6 Monate Uberprift
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Vollzugstage Anzahl 20566 20000 20’000 Gleich
Urteilseingdnge Anzahl 1’333 17400 17100 Gleich
Vollzugsauftrage Anzahl 328 380 340 Gleich
Verfligungen Anzahl 88 80 90 Gleich
Uberpriifungen Massnahmen/Weisungen Anzahl 33 22 22 Gleich
Vollzugsgesprache Anzahl 118 80 160 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die Anzahl Vollzugsgespréche héngt mit den Problemstellungen im Einzelfall zusammen (Kriseninterventionen, Abklarungsgespréche, usw.).
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -5’168°443.16 -5’152’950 -5’617°050 -464°100 9.0 -5’634’550 -5’657°250 -5’680’650
Total Ertrag 344°611.05 76’000 196’000 120000  157.9 196’000 196’000 196’000
Saldo -4’823'832.11 -5’076’950 -5’421°050 -344°100 6.8 -5’438’550 -5’461'250 -5’484°650

Kommentar Budget

Der Mehraufwand ist auf eine Zunahme der Vollzugskosten bei den Freiheitsstrafen zuriickzufiihren.
Beim Ertrag ist mit héheren Riickerstattungen der anderen Kantone an die Vollzugskosten zu rechnen.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
4000 Direktionssekretariat -23’092°800.77 -25'248’750 -26’028’300 -779°550 3.1 -26’953’800 -28’258°200 -29’560°200
4005 Amt fir Verbraucherschutz -2’674°615.59 -2’812°300 -2’847°100 -34°800 1.2 -2’905°550 -3'012’100 -3'283°050
4021 Rettungsdienst -17940°402.34 -2'287°400 -2'652’200 -364’800 15.9 -2’756’000 -2'896’800 -3'043°600
4030  Spitéler -72’706’110.45 -92°097°000 -88’450°000 3’647°000 -4.0 -93’940°000  -100’500°000  -103’620°000
4055 Gesundheitsamt -2'999’846.36 -2'982’300 -3'451°100 -468’800 15.7 -3'727°700 -3'721°331 -3'901°100
4060 Medizinalamt -1’887°323.69 -2’074’100 -2’376’000 -301°900 14.6 -2’392°400 -2'472°500 -2'554’200
4070  Ambulante Psychiatrische
Dienste -17664°487.18 -17611400 -17995’800 -384°400 23.9 -2’126’600 -2’338’500 -2'546’400
40 Gesundheitsdirektion -106'965'586.38 -129’113'250  -127°800°500 1’312’750 -1.0  -134’802’050 -143’199’431 -148’508°550
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
4000 Direktionssekretariat 0.00 -70’000 0 70’000 -100.0 0 0 0
4005 Amt fiir Verbraucherschutz -335’284.70 -145’000 -240°000 -95’000 65.5 -140°000 -210°000 -55’000
4021  Rettungsdienst -248’333.70 -375’000 -485’000 -110’000 29.3 -375’000 -375’000 -375’000
4030 Spitaler 6’672’318.35 -554°600 -3’000°000 -2'445°400  440.9 0 0 0
4060 Medizinalamt 0.00 0 -100°000 -100°000 0 0 0
40 Gesundheitsdirektion 6’088°699.95 -1"144°600 -3'825’000 -2°680’400 234.2 -515’000 -585’000 -430°000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Das Budget der Gesundheitsdirektion steht im Zeichen einer weiteren Optimierung der guten Notfall- und Grundversorgung im Kanton. Trotz
geplanter Leistungsverbesserungen und punktuellem Angebotsausbau werden die Ausgaben gegeniiber dem Vorjahr um insgesamt 1.3 Mio.
Franken oder 1.0 Prozent sinken. Dieses erfreuliche Ergebnis ist im Wesentlichen auf die niedrigeren Ausgaben fiir die Spitéler zurlickzufiihren,
die von tieferen Tarifen und von geringeren Fallzahlen ausgehen missen, als bei der Einfiihrung der neuen Spitalfinanzierung im Jahr 2012
prognostiziert wurde. Dabei sind diese Effekte so bedeutend, dass sie selbst die Erhohung des kantonalen Kostenteilers von 49 auf 51 %
kompensieren. Per Saldo nehmen die budgetierten Ausgaben fiir die Spitdler um 3.6 Mio. Franken ab.

Leistungsverbesserungen und damit Kostensteigerungen sind im Rettungsdienst geplant. Hier soll dank zwei zuséatzlicher Stellen die Abdeckung
in der Nacht weiter verbessert werden. Eine Optimierung der psychiatrischen Grundversorgung planen auch die ambulanten psychiatrischen
Dienste mit dem Aufbau eines Tagesambulatoriums fur Erwachsene, das vier weitere Personaleinheiten erfordert.

Im Weiteren verzeichnen folgende Amter einen Kostenanstieg:

Im Direktionssekretariat steigt das Globalbudget um 800’000 Franken, weil das Bevolkerungswachstum und die erwartete Pramienerhohung
hohere Pramienverbilligungsbeitrage erforderlich machen. Zudem muss aufgrund einer bundesgesetzlichen Anpassung die Entschadigung der
Ausgleichskasse erhoht werden. Hinzu kommen Ausgaben fir die Durchfiihrung und die Publikation der Gesundheitsbefragung der Zuger
Bevdlkerung. Um die Mdglichkeit zu schaffen, die Weiterbildungsbeitrage zur Unterstiitzung der Ausbildung von Pflegefachkraften zu erhéhen,
wird der entsprechende Budgetposten erhoht.

Im Gesundheitsamt erhdhen sich die Ausgaben wegen weiteren Entflechtungen zwischen Kanton und Gemeinden bei der Erfiillung von
gesetzlichen Aufgaben.

Neu Ubernimmt der Kanton auch den Gemeindeanteil der Mitter- und Vaterberatung von punkto Jugend und Kind.

Im Medizinalamt steigen die Ausgaben, weil erstens die Kosten der Gassenarbeit von der Direktion des Innern auf die Gesundheitsdirektion
ubertragen werden, zweitens mit mehr Drogenentziigen zu rechnen ist und drittens Massnahmen und Instrumente erarbeiten werden sollen,
um die &rztliche Grundversorgung flr die Zukunft zu sichern.
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Leistungsauftrag

1.2

256

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat ist die zentrale Stabsstelle der Gesundheitsdirektion. Das Direktionssekretariat unterstitzt den Gesundheits-
direktor administrativ und berat ihn fachlich. Daneben nimmt das Direktionssekretariat amtsubergreifende und koordinative Aufgaben
wahr und erteilt in diesem Rahmen Auftrage. Es berat Amtsstellen und Dritte in Fachfragen rund um das 6ffentliche Gesundheitswesen
und bearbeitet verschiedene Sachgebiete wie die obligatorische Krankenversicherung, das Spitalwesen und die Pflegeversorgung.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Direktions-, Regierungsrats- und
Kantonsratsgeschéfte

Erarbeitung der Gesundheitsdirektions-Antrége und
Aussprachepapiere an den Regierungsrat

Verfassung von Mitberichten und Stellungnahmen zu
Vernehmlassungen und Anhdrungen

Erarbeitung von Kantonsratsvorlagen und Beantwortung von
parlamentarischen Vorstossen

Erarbeitung von Verfligungen, Vertragen und Reglementen
der Gesundheitsdirektion

Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst

Rechtliche Abklarungen zu Fragen des 6ffentlichen
Gesundheitswesens

Rechtliche und formelle Uberpriifung von Antragen,
gesundheitspolizeilichen Bewilligungen und Rechtsakten der
Direktionsamter

Beratung der Gemeinden zum Vollzug und Durchsetzung der
obligatorischen Krankenversicherungspflicht
Genehmigung/Festlegen von Tarifen der Leistungserbringer,
welche zu Lasten der obligatorischen Krankenversicherung
(OKP) téatig sind

Beschwerdewesen

Disziplinarverfahren

Erarbeitung von Rechtserlassen

Leistungsgruppe 3: Spitaler und Pflege

Statistik und Benchmarking im Spitalbereich und in der
Langzeitpflege

Spital- und Pflegeheimplanung

Leistungseinkdufe und Controlling Spitaler
Darlehensgewéahrung an Spitaler

Beratung der Gemeinden und Institutionen im Bereich Pflege

Leistungsgruppe 4: Rechnungswesen und Controlling
Unterstiitzung der Direktionsamter im Rechnungswesen
Koordination der Jahres- und Budgetabschlisse
Controlling und Qualitatssicherung
Personaladministration fur die Gesundheitsdirektion
EDV-Koordination

Leistungsgruppe 5: Individuelle Pramienverbilligung
Bedarfsgerechte Verbilligung der Pradmien
Sicherstellung der Durchfiihrung

Strategische Planung und Kontrolle

1.3

1.4

Leistungsgruppe 6: Stabsdienstleistungen

Korrespondenz und Fihrungsunterstitzung fiir den Gesund-
heitsdirektor mit Weisungsbefugnis

Kommunikation

Einsitz in Arbeitsgruppen und Kommissionen

Unterstlitzung Prasidium Zentralschweizer Gesundheits- und
Sozialdirektorenkonferenz (ZGSDK)

Unterstltzung Prasidium Psychiatrie-Konkordat

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 23. Juni 2006 uber die universitaren
Medizinalberufe (Medizinalberufegesetz, MedBG, SR 811.11)
und die nachgeordneten Erlasse

Bundesgesetz vom 15. Dezember 2000 Uber Arzneimittel

und Medizinprodukte (Heilmittelgesetz, HMG, SR 812.21)

und die nachgeordneten Erlasse

Bundesgesetz vom 3. Oktober 1951 uber die Betdubungsmittel
und die psychotropen Stoffe (Betdubungsmittelgesetz, BetmG,
SR 812.121) und die nachgeordneten Erlasse

Bundesgesetz tUber Lebensmittel und Gebrauchsgegenstande
vom 9. Oktober 1992 (Lebensmittelgesetz, LMG, SR 817.0)
und die nachgeordneten Erlasse

Bundesgesetz vom 18. Marz 1994 Uber die Krankenversicherung
(KVG, SR 832.10)

Tierseuchengesetz vom 1. Juli 1966 (TSG, SR 916.40)

und die nachgeordneten Erlasse

Tierschutzgesetz vom 9. Marz 1978 (TSchG, SR 455)

und die nachgeordneten Erlasse

Gesetz uber das Gesundheitswesen im Kanton Zug (Gesund-
heitsgesetz; GesG) vom 30. Oktober 2008 (BGS 821.1)
Spitalgesetz vom 29. Oktober 1998 (BGS 826.11)
Kantonsratsbeschluss betreffend Konkordat der Kantone Uri,
Schwyz und Zug betreffend die Psychiatrische Klinik Oberwil-Zug
(Psychiatriekonkordat) vom 16. Dezember 1982 (BGS 826.162)
Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz tber die Kranken-
versicherung (EG KVG) vom 29. Februar 1996 (BGS 842.1)
Gesetz betreffend individuelle Pramienverbilligung in der
Krankenpflegeversicherung vom 15. Dezember 1994 (BGS 842.6)
Einfiihrungsgesetzzum Bundesgesetz liber die Betdubungsmittel
(EG BetmG) vom 6. September 1979 (BGS 823.5)

Kommentar Grundlagen

Ab 2014 werden den Pflegeheimen keine Investitionsbeitrage
mehr gewahrt.

Der Vollzug Bewilligungs- und Aufsichtspflicht im Spitalbereich
und in der Langzeitpflege wurde dem MedA ibertragen.
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Direktions-, Regierungsrats- und Kantonsratsgeschéfte
1 Gesundheitsdirektions-Antrage Regierungsrat Keine Rickweisung aus Keine Riickweisung aus Gleich
und Aussprachepapiere formalen Griinden formalen Griinden
an den Regierungsrat gemass
formellen Vorgaben
2 Zeitgerechte Mitberichte und Regierungsrat, Direktionen,  Fristgerecht 100 % innert Frist Steigend
Stellungnahmen zu Vernehm- Bundesamter
lassungen und Anhérungen
3 Zeitgerechte Beantwortung Kantonsrat Fristgerecht 100 % innert Frist Gleich
von parlamentarischen Vor-
stossen
4 Erarbeitung von Kantonsrats- Regierungsrat, Kantonsrat Keine Riickweisung aus Keine Riickweisung aus Gleich
vorlagen gemadss formellen formalen Grinden formalen Grlinden
Vorgaben
A Gesamtprojektleitung tber Regierungsrat, Kantonsrat, Frist- und fachgerechte
Projekte zur Umsetzung der ~ Bevdlkerung Umsetzung der Projekte
Leitlinien
B Erarbeiten von drei Instru- Grundversorgerinnen und Ein Instrument einfihrungsreif;
menten zur Forderung der Grundversorger, Bevolkerung Planungsarbeiten fiir die
Grundversorgung im Kanton anderen beiden abgeschlossen
Zug (Co-Leitung MedA)
Leistungsgruppe 2: Rechtsdienst
5 Zeitgerechte Rechtsauskinfte Direktionsamter, Gesund- Einfache Anfragen umgehend; Einfache Anfragen umgehend; Gleich
heitsdirektor, Gemeinden, komplexe Anfragen innert komplexe Anfragen innert
Dritte vereinbarter Frist vereinbarter Frist
6 Rechtzeitige Genehmigung/  Verbédnde Leistungserbringer, 80 % innert 4 Monaten nach 80 % innert 4 Monaten nach Steigend
Festlegen von Tarifen der Spitéler, Krankenversicherer, Abschluss des Schriften- Abschluss des Schriften-
Leistungserbringer OKP Regierungsrat wechsels wechsels
7 Befdrderliche und fach- Beschwerdefiihrende, 80 % innert 4 Monaten nach 80 % innert 4 Monaten nach  Steigend
gerechte Instruktion von Regierungsrat, Gerichte Abschluss des Instruktions-  Abschluss des Instruktions-
Beschwerdeféllen verfahrens verfahrens
C Anderung zum Einfiihrungs-  Regierungsrat, Kantonsrat Kantonsratsbeschluss Kantonsratsbeschluss
gesetz zum Bundesgesetz liegt vor liegt vor
Uber die Betdubungsmittel
beschlossen
D Regelung Rettungsorgani- Regierungsrat, Kantonsrat, 1. Lesung Kantonsrat
sation im Kanton Zug Rettungsorganisationen
Leistungsgruppe 3: Spitaler und Pflege
8 Fristgerechte Sicherstellung  Gesundheitsdirektor, Spitédler, Zweimal jahrlich Jahrlich Gleich
des Statistikwesens fur Alters- und Pflegeheime,
die Spital- und Pflegeheim- Gemeinden, Bundesamter
planung
9 Kompetente und rasche Gesundheitsdirektor, Gemein- Einfache Anfragen umgehend; Einfache Anfragen umgehend; Gleich

Beratung durch den Bereich
Spitéler und Pflege

den, Spitéler, Alters- und
Pflegeheime, Spitex

komplexe Anfragen innert
vereinbarter Frist

komplexe Anfragen innert
vereinbarter Frist
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

10 Bedarfsgerechte Pflegeheim- Regierungsrat, Pflegeheime,  Bedarfsgerechte Versorgung Bedarfsgerechte Versorgung  Gleich
planung und Sicherstellung Gemeinden
des Controllings

11 Bedarfsgerechte Spitalplanung Regierungsrat, Spitéler Bedarfsgerechte Versorgung Bedarfsgerechte Versorgung  Gleich
und zeitgerechte Erteilung
von Leistungsauftragen

E Erarbeiten neuer Statistiken ~ Regierungsrat Gemass der Strategie der «Fallt weg
und Kennzahlen Gesundheitsdirektion
Leistungsgruppe 4: Rechnungswesen und Controlling

12 Rechtzeitiger Jahresabschluss; Direktionsamter, Gesund- Fristgerecht Fristgerecht Gleich
Koordination der Informationen  heitsdirektor, Regierungsrat,
an die Amter, Uberpriifung Kantonsrat
der Resultate der gesamten
Direktion

13 Rechtzeitiges Budget; Koor-  Gesundheitsdirektor, Fristgerecht Fristgerecht Gleich
dination der Budgetierung Regierungsrat, Kantonsrat
innerhalb der Gesundheits-
direktion

14 Ordnungsgemasse Flihrung  Regierungsrat Einhalten der gesetzlichen Einhalten der gesetzlichen Gleich
der Buchhaltung Vorgaben Vorgaben

F Erstellen eines erweiterten Amter, Gesundheitsdirektor, ~ Geméss der Strategie der «Fallt weg
Personalcontrollings Regierungsrat Gesundheitsdirektion
Leistungsgruppe 5: Individuelle Pramienverbilligung

15 Qualitative Gewahrleistung Personen in bescheidenen Sozialpolitische Wirksamkeit ~ Sozialpolitische Wirksamkeit ~ Gleich
eines angemessenen Versi-  wirtschaftlichen Verhéltnissen im obersten Quartil aller im obersten Quartil aller
cherungsschutzes zu finan- Kantone - unter Einhaltung Kantone - unter Einhaltung
ziell tragbaren Bedingungen der Budgetvorgaben der Budgetvorgaben

16 Sicherstellung einer effizienten Ausgleichskasse Stichprobenweise Evaluation  Stichprobenweise Evaluation  Gleich
und korrekten IPV-Durch- von drei Zielsetzungen ge- von zwei Zielsetzungen ge-
fihrung mass Leistungsvereinbarung mass Leistungsvereinbarung

17 Periodische Uberpr(]fung Gesundheitsdirektor, Evaluationsbericht zu einem  Evaluationsbericht zu einem Gleich
und Weiterentwicklung des Regierungsrat Teilbereich des IPV-Systems  Teilbereich des IPV-Systems
IPV-Systems inkl. allfalligen Anpassungs- inkl. allfélligen Anpassungs-

vorschlagen vorschlagen

Leistungsgruppe 6: Stabsdienstleistungen

18 Gewihrleistung des internen  Amter, Mitarbeitende, externe Regelméssige GL-Sitzungen ~ Monatliche GL-Sitzungen, Gleich
Informationsflusses und der  Partner, Offentlichkeit Klausurtagungen, Mitarbeiter-
Vernetzung in der internen veranstaltungen
und externen Kommunikation

19 Zeitgerechte und kompetente Président ZGSDK, 100 % innert Frist Gleich
Unterstiitzung des ZGSDK- ZGSDK-Mitglieder, GDK
Présidiums sicherstellen

20 Zeitgerechte und kompetente Prasident Psychiatrie- 100 % innert Frist Gleich
Unterstiitzung des Prasidiums Konkordat, Mitglieder
des Psychiatrie-Konkordats Psychiatrie-Konkordat

G Forderung der Aus- und Regierungsrat, Gesundheits- Massnahmen sind definiert
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Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4000 - Direktionssekretariat

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

H Erarbeiten und umsetzen Regierungsrat Gemass der Strategie der «Fallt wegn

einer Gesundheitsstrategie Gesundheitsdirektion

Erarbeiten und umsetzen Amter, Gesundheitsdirektor, ~ Geméss der Strategie der Prozesse fur die interne und

eines Kommunikations- Partnerorganisationen, Gesundheitsdirektion externe Kommunikation sind

konzeptes Bevdlkerung definiert
J Amteriibergreifende Amter, Gesundheitsdirektor ~ Gemdéss der Strategie der «Fallt wegy

Geschaftsverwaltung mit
Gever implementieren

Kommentar Zielsetzungen

Gesundheitsdirektion

Das Projekt «Forderung drztliche Grundversorgungy wird in einer Co-Leitung DS/MedA umgesetzt. Die notwendigen internen personellen Ressourcen stellt das DS.

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

RR-Antrdge Anzahl 81 80 81 Steigend

Mitberichte/Stellungnahmen an

andere Direktionen Anzahl 25 38 30 Steigend

Vernehmlassungen GD federfithrend Anzahl 12 10 13 Steigend

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen Anzahl 3 3 3 Gleich

Beschwerdeeingange Anzahl 8 10 10 Steigend

Parlamentarische Vorstdsse Anzahl 1 9 3 Gleich

Delegation der Staatswirtschaftskommission Sitzungen 2 3 2 Gleich

Kantonsratliche Kommission fiir

das Gesundheitswesen Sitzungen 1 6 4 Gleich

ZGSDK/ZFG Sitzungen 7 5 7 Gleich

Psychiatriekonkordat/Betriebskommission Sitzungen 8 9 9 Gleich

Diverse institutionalisierte Jahrestreffen

(Leistungserbringer, Verbdnde usw.) Sitzungen 17 20 20 Steigend

Offentlichkeitsarbeit (u.a. Medienkonferenzen/

Medienmitteilungen) Vorgange 20 20 20 Gleich

Kantonale Arbeitsgruppen (EDV, Zele,

Projekt Behinderung und Alter, ...) Sitzungen 19 15 19 Steigend

Erfa Controller-Meetings Sitzungen 4 5 5 Gleich

Empféngerinnen und Empfénger einer

individuellen Pramienverbilligung (IPV) Anzahl 29°207 297600 30’000 Steigend

Kantonsanteil an Pramienverbilligung Mio. Franken 19.9 22.0 22.5 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Es ist davon auszugehen, dass sich die Interessenvertreter im Gesundheitswesen weiter spalten werden (z.B. Krankenversicherer, Arzte). Das erfordert mehr institutionali-
sierte Gesprache und einen htheren Kommunikations- und Koordinationsaufwand.
Die steigenden Kosten im Gesundheitswesen erfordern eine Uberkantonale Koordination und Zusammenarbeit z.B. im Rahmen der ZGDSK (Koordination der Kinder- und

Jugendpsychiatrie, Ethikkommissionen usw.), was den administrativen Aufwand erhéht, namentlich bei Ubernahme von Fiihrungsfunktionen (Prasidium, Sekretariat usw.).
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Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4000 - Direktionssekretariat

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -53'712'867.57 -56’451'750 -58’037°100 -1'585’350 2.8 -59'562’600 -62’167°000 -64’869°000
Total Ertrag 30'620°066.80 31°203°000 32°008’800 805’800 2.6 32’608’800 33'908’800 35’308’800
Saldo -23’092’800.77 -25’248'750 -26’028’300 -779'550 3.1 -26’953’800 -28’258200 -29'560°200

Kommentar Budget

Das Globalbudget steigt um rund 800’000 Franken. Die Hauptgriinde sind:

Das Budget fir die Pramienverbilligungsbeitrage steigt um 1.3 Mio. Franken auf 54.5 Mio. Franken (+2.4 %) - bedingt durch das Bevdlkerungswachstum und die erwartete
Pramienerhdhung. Der Kantonsanteil steigt um 500°000 Franken auf 22.5 Mio. Franken (+2.3 %) und der Bundesanteil um 800’000 auf 32.0 Mio. Franken (+2.6 %).

Das Budget fiir die Durchfiihrungskosten der Prédmienverbilligung wéchst um 135’000 Franken auf 920’000 Franken (+17.2 %). Hauptgrund ist die Tatsache, dass wegen
einer neuen bundesgesetzlichen Bestimmung die Prémienbeitrage fiir EL-Empfangende neu separat ausgerichtet werden missen, wahrend vorher eine globale Abrechnung
erfolgte. Die Anzahl der zu bearbeitenden Félle erhéht sich somit um die EL-Empfangenden. Zudem ist aufgrund der vorliegenden Zahlen aus dem Jahr 2012 auch bei den
«reguldreny Pramienverbilligungsantrédgen mit einer Zunahme der Félle zu rechnen. Die Durchfiihrungspauschale (fallbezogene Aufwandentschadigung fir die Ausgleichs-
kasse) bleibt gegeniiber den Vorjahren jedoch unveréndert.

Die Durchfiihrung und Publikation der Gesundheitsbefragung der Zuger Bevolkerung ist mit 75’000 Franken veranschlagt.

Um die Mdglichkeit zu schaffen, vermehrt Weiterbildungsbeitrage zur Unterstiitzung der Ausbildung von Pflegefachkréften zu sprechen, ist das entsprechende Budget um
rund 60’000 Franken hoher als im Vorjahr.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

IT4000.0001  Gesundheit und
EDV-Roadmap 20

Ausgaben -70’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -70’000
Einnahmen
Saldo -70°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4005 - Amt fiir Verbraucherschutz

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Das Amt flr Verbraucherschutz vollzieht die Gesetzgebung in den Bereichen Lebensmittelsicherheit, Chemikalien, Bader und Badewasser-
tberwachung, Veterinarmedizin und Tierschutz. Fir alle Vollzugsbereiche gilt das Ziel, die rechtlich vorgegebene Verbrauchersicherheit

sowie das Tierwohl zu erwirken.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Verbraucherschutz im Bereich
Lebensmittel und Gebrauchsgegenstande
Betriebskontrolle (Inspektion, Probenerhebung und
-untersuchung)

Untersuchungen und Expertisen flr Dritte im Rahmen des
fachlichen Kompetenzbereichs

Leistungsgruppe 2: Verbraucherschutz bei Badern und
Badewasser

Kontrolle der Badeanlagen und Untersuchung von Badewasser
sowie Beurteilung von Neu- und Umbauten

Leistungsgruppe 3: Schutz vor gefahrlichen Stoffen und
Zubereitungen sowie Radon

Betriebskontrollen, Probenerhebung und Untersuchung nach
Chemikalienrecht sowie Fiihren der Chemikalienfachstelle
Fihren der kantonalen Radonkontaktstelle (Informieren und
Umsetzen der Vorgaben des Bundes)

Leistungsgruppe 4: Gewasser- und Abwasseruntersuchungen
Analytische Dienstleistung und Probenahmen fir das Amt fur
Umweltschutz (AfU) Zug im Bereich Gewéasser und Abwasser
Weitere Untersuchungen und Expertisen geméss Dienstleis-
tungsvereinbarungen mit anderen internen oder externen
Stellen, sofern sie in der Sache den fachlichen Kompetenz-
bereich des AVS betreffen

Leistungsgruppe 5: Veterinérdienst
Tiergesundheitsiberwachung und Zoonosenkontrolle
Tierschutzkontrolle: Tierwohl fordern und erhalten
Leistungsvereinbarung betreffend Meldestelle fir Findeltiere
Uberwachen

Gewinnung von Lebensmitteln tierischer Herkunft iberwachen
Vorfélle mit geféhrlichen Hunden abklaren und Massnahmen
anordnen

Bereich Tiergesundheit an der LBBZ Schluechthof unterrichten

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Tierschutzgesetz vom 9. Marz 1978 (TSchG, SR 455)
Einfihrungsgesetz zum Bundesgesetz iber den Umweltschutz
vom 29. Januar 1998 (BGS 811.1)

Bundesgesetz tiber die universitaren Medizinalberufe

vom 23. Juni 2006 (Medizinalberufegesetz, MedBG, SR 811.11)
Bundesgesetz tber die Betdaubungsmittel und psychotropen
Stoffe vom 3. Oktober 1951 (Betdubungsmittelgesetz, BetmG,
SR 812.121)

Bundesgesetz Uber Arzneimittel und Medizinprodukte

vom 15. Dezember 2000 (Heilmittelgesetz, HMG, SR 812.21)
Bundesgesetz tiber den Schutz vor gefahrlichen Stoffen und
Zubereitungen vom 15. Dezember 2000 (Chemikaliengesetz,
ChemG, SR 813.1)

Bundesgesetz tiber Lebensmittel und Gebrauchsgegensténde
vom 9. Oktober 1992 (Lebensmittelgesetz, LMG, SR 817.0)
Tierseuchengesetz vom 1. Juli 1966 (TSG, SR 916.40)
Bundesgesetz liber die technischen Handelshemmnisse vom
6. Oktober 1995 (THG, SR 946.51)

Verordnung zur Reduktion von Risiken beim Umgang mit
bestimmten, besonders gefahrlichen Stoffen, Zubereitungen
und Gegenstédnden vom 18. Mai 2005 (Chemikalien-
Risikoreduktions-Verordnung, ChemRRYV, SR 814.81)
Strahlenschutzverordnung vom 22. Juni 1994 (StSV, SR 814.501)
Eidgendssische Verordnung iber die biologische Landwirtschaft
und die Kennzeichnung biologisch produzierter Erzeugnisse
und Lebensmittel vom 22. September 1997 (Bio-Verordnung,
SR 910.18)

Eidgendssische Verordnung tber die Deklaration fiir landwirt-
schaftliche Erzeugnisse aus in der Schweiz verbotener
Produktion vom 26. November 2003 (LDV, SR 916.51)
Verordnung Uber die Ein-, Durch- und Ausfuhr von Tieren und
Tierprodukten vom 18. April 2007 (EDAV, SR 916.443.10)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4005 - Amt fiir Verbraucherschutz

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele

A, B, C = Projekte

L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen

Leistungsempfangende

Indikatoren und
Zielgrossen 2013

Tendenz
2015-17

Indikatoren und
Zielgrossen 2014

Gesamtzielsetzung

1 Sicherheitsgefuhl der Bevol-  Bevdlkerung
kerung und einwandfreie
Qualitat der angebotenen
Lebensmittel- und Gebrauchs-
gegenstande gewahrleisten

- Anzahl amtlicher Tatigkeiten
auf gleichem Niveau wie im
Vorjahr oder héher

- Mindestens 4 ereignis-
orientierte Medienbeitrage

- Anzahl amtlicher Tatigkeiten Gleich
auf gleichem Niveau wie im
Vorjahr oder hoher

- Mindestens 6 ereignis-
orientierte Medienbeitrage

2 - Die Laborkapazitat deckt
einen wesentlichen Teil
der kantonal wichtigen
Betriebe ab

- Die Untersuchungsmethoden

entsprechen dem aktuellen
Stand der Lebensmittel-
kontrolle

Bevolkerung, Betriebe

- Probenahme in 60 % der
identifizierten Schlissel-
betrieben

- Jahrlich werden mindestens
8 Methoden aktualisiert
bzw. entsprechend den
Bedirfnissen neu entwickelt

- Kontrolle in 60 % der Gleich
identifizierten Schliissel-
betrieben

- Jahrlich werden mindestens
8 Methoden aktualisiert
bzw. entsprechend den
Bediirfnissen neu entwickelt

3 Information und Fachsupport Bevdlkerung
interessierten Personen und
Gruppen anbieten

60 Arbeitstage fiir Schnupper-
lernende, Maturandinnen und
Maturanden, Praktikantinnen

und Praktikanten sowie inter-

essierte Kreise

60 Arbeitstage fiir Schnupper- Gleich
lernende, Maturandinnen und
Maturanden, Praktikantinnen

und Praktikanten sowie inter-

essierte Kreise

Leistungsgruppe 1: Verbraucherschutz im Bereich Lebensmittel und Gebrauchsgegenstéande

4 Schutz vor Gesundheitsgeféhr- Konsumenten,
dung und Tdauschung sowie Konsumentinnen
den hygienischen Umgang mit
Lebensmitteln sicherstellen

- 30 % (= 430) der Betriebe
sind kontrolliert

- Flexible und angepasste
Reaktion auf Aktualitaten

- 30 % (= 430) der Betriebe Gleich
sind kontrolliert

- Flexible und angepasste
Reaktion auf Aktualitaten

5 Untersuchungen von Wasser- Konsumenten, Konsumen-

proben (auch als Dienstleis-  tinnen, Betriebe
tung flr Dritte) im Rahmen

des fachlichen Kompetenz-

bereichs gewahrleisten

100 % der Proben (= ca. 800)
inklusive Berichterstattung
innert 3 Wochen untersucht
und abgeschlossen

100 % der Proben (= ca. 1’000) Gleich
inklusive Berichterstattung

innert 3 Wochen untersucht

und abgeschlossen

6 Uberwachung der im Kanton ~ Bevdlkerung, Handelsbetriebe

ansassigen Handelsfirmen
betreffend Verbrauchersicher-
heit

10 % (= 40 Betriebe) der im
Kanton anséssigen, zum Teil
internationalen Handels-
firmen kontrollieren

10 % (= 20 Betriebe) der im Gleich
Kanton ansdssigen, zum Teil
internationalen Gross-

handelsfirmen kontrollieren

A Anpassung der Fachanwen-  Vollzugsbehdrden

dung an die Bundesvorgaben

Implementierung der schweiz-
weit neuen Codierung in der
Fachanwendung

(Fallt wegy

B Elektronische Erfassung der  Betriebe
Inspektionsberichte und Ab-
gabe vor Ort inkl. automati-
scher Abgleich der Daten mit
der Fachanwendung

Keine Abgabe mehr von
handschriftlichen Inspektions-
berichten

Leistungsgruppe 2: Verbraucherschutz bei Badern und Badewasser

7 Hygiene in Badebetrieben
sicherstellen

Badebetriebe, Bevolkerung

- Mindestens 1 Kontrolle pro
Badebetrieb und Jahr
- Gebiihren decken Kosten

Mindestens 1 Kontrolle pro Gleich
Badebetrieb und Jahr

8 Information der Badewasser-  Bevdlkerung
qualitét an offentlichen See-
und Flussbédern
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4 Untersuchungen pro Bade-
platz und Jahr; zeitgerechtes
Veroffentlichen der Resultate

4 Untersuchungen pro Bade-  Gleich
platz und Jahr; zeitgerechtes
Verdffentlichen der Resultate



Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4005 - Amt fiir Verbraucherschutz

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Schutz vor gefahrlichen Stoffen und Zubereitungen sowie Radon
9 Schutz des Lebens und der Bevdlkerung, Umwelt - 10 % (= 30 Betriebe) der - 10 % (= 30 Betriebe) der Gleich
Gesundheit des Menschen wichtigsten Betriebe kon- wichtigsten Betriebe kon-
vor schadlichen Einwirkungen trolliert trolliert
durch Stoffe und Zubereitun- - Teilnahme an regionalen und - Teilnahme an regionalen und
gen gewahrleisten nationalen Uberwachungs- nationalen Uberwachungs-
programmen von kanto- programmen von kanto-
nalem Nutzen nalem Nutzen
10 Radon (Strahlenschutz): Bevdlkerung Empfehlungen des Bundes Empfehlungen des Bundes Gleich
Gesundheitsgeféahrdung durch werden umgesetzt, sofern sie  werden umgesetzt, sofern sie
Radonkonzentration wird flir den Kanton von Interesse  flir den Kanton von Interesse
gemass Bundesvorgaben vor- sind sind
gebeugt
C Information der Betroffenen  Hersteller, Handler Info-Veranstaltung Uber die  «Féllt wegy
und Erleichterung der laufenden Anderungen der
Umsetzung der Chemikalien- Gesetzgebung
gesetzgebung
D Liste der Vollzugsaufgaben Hersteller, Handler, Konsolidierter Vorschlag an
und Zustandigkeiten an die Bevolkerung das DS weitergeleitet
aktuelle Gesetzgebung als
bezeichnete Koordinations-
stelle anpassen
Leistungsgruppe 4: Gewésser- und Abwasseruntersuchungen
1 Untersuchungen und Probe-  AfU Alle Auftrage sind gemass Alle Auftrage sind gemaéss Ver- Gleich
nahmen gemass Vorgaben Vereinbarung fristgerecht einbarung fristgerecht erfiillt
des Amtes fur Umweltschutz erfullt
(AfU) erbringen
Leistungsgruppe 5: Veterinérdienst
12 Bekampfung Seuchenfalle Tierhaltende, Bevolkerung - 100 % der Seuchenfalle - 100 % der Seuchenfalle Gleich
gemass Tierseuchengesetz- bekampft bekampft
gebung - Keine Seuchenverschlep- - Keine Seuchenverschlep-
pungen pungen
13 Freiheit des zugerischen Tierhaltende, Bundesamt fiir ~ 100 % der Seuchenunter- 100 % der Seuchenunter- Gleich
Nutztierbestandes vor Veterindrwesen, Bevolkerung suchungen (ca. 800 Proben)  suchungen (ca. 800 Proben)
spezifischen Tierseuchen- durchgefiihrt durchgefiihrt
nachweisen
14 Tierschutzkontrolle: Tierwohl  Tiere, Tierhaltende, - 25 % Tierhaltungen kontrol- - 25 % Tierhaltungen kontrol-  Gleich
fordern und erhalten Bevolkerung liert (ca. 150 Betriebe) liert (ca. 150 Betriebe)
- 100 % der Meldungen tber - 100 % der Meldungen Uber
Missstande in Tierhaltungen ~ Missstande in Tierhaltungen
bearbeitet bearbeitet
15 Verbrauchersicherheit bei Schlachtbetriebe, - Alle Schlachttier- und - Alle Schlachttier- und Gleich

Lebensmitteln tierischer
Herkunft durch regelmassige
Kontrollen gewahrleisten

Milchproduktionsbetriebe,
Gefligelhalter/innen,
Bienenhalter/innen

Fleischuntersuchungen in
allen 3 Schlachtbetrieben
durchgefiihrt

- 100 % der Zerlegereien
kontrolliert

- 25 % Milchproduktions-
betriebe kontrolliert
(ca. 80 Betriebe)

- Fremdstoffmonitoring
gemass Bundesvorgaben
durchgefihrt

- Alle Importgefliigelbetriebe
kontrolliert

Fleischuntersuchungen in
allen 3 Schlachtbetrieben
durchgefiihrt

- 100 % der Zerlegereien
kontrolliert

- 25 % Milchproduktions-
betriebe kontrolliert
(ca. 75 Betriebe)

- Fremdstoffmonitoring
gemass Bundesvorgaben
durchgefiihrt

- Alle Importgefligelbetriebe
kontrolliert
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Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4005 - Amt fiir Verbraucherschutz

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
16 Seuchenprophylaxe geméass  Tierhaltende Bundesvorgaben zur Bekam-  Bundesvorgaben zur Bekdam-  Gleich
Bundesvorgaben durchfiihren pfung der Bovinen Virusdiar-  pfung der Bovinen Virus-
rhoe (BVD) und der Caprinen diarrhoe (BVD) erfiillt
Arthritis-Enzephalitis (CAE)
erfillt
17 Vorféllen mit Hunden Hundehalter/innen, 90 % der gemeldeten Vorfélle 90 % der gemeldeten Vorfélle  Gleich
vorbeugen Bevolkerung abgeklart und Massnahmen  abgeklart und Massnahmen
zur Vermeidung zukinftiger — zur Vermeidung zukinftiger
Ereignisse angeordnet Ereignisse angeordnet
18 Tiergesundheit in der Tiere, Tierhaltende, 50 Lektionen an der LBBZ 50 Lektionen an der LBBZ Gleich
Nutztierhaltung fordern Bevolkerung erteilt erteilt
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Lebensmittelbetriebe Betriebe 17475 1’580 1’500 Gleich
Badeanlagen Betriebe 23 23 23 Gleich
Untersuchungen Lebensmittelbereich Anzahl Proben 2957 2’600 2’800 Gleich
Untersuchungen Nichtlebensmittel
(Badewasser, AfU) Anzahl Proben 17625 2’000 1’700 Gleich
Wichtigste Handler und Importeure (Chemikalien) Betriebe 230 280 250 Gleich
Milchproduzenten Betriebe 302 315 300 Sinkend
Importgefliigelbetriebe Betriebe 3 3 3 Gleich
Schlachtanlagen Betriebe 3 3 3 Gleich
Bienensténde Sténde 254 260 260 Gleich
Hundehaltungen Haltungen 4250 4’200 4250 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -3’304°216.34 -3'448’000 -3'474°300 -26’300 0.8 -3'547°750 -3654’300 -3'765'250
Total Ertrag 629°600.75 635’700 627’200 -8’500 -1.3 642’200 642’200 482’200
Saldo -2’674°615.59 -2’812°300 -2’847°100 -34’800 1.2 -2’905’550 -3'012’100 -3'283'050

Kommentar Budget
Ertragsentwicklung -8500 Franken. Dies sind 5000 Franken weniger Ertrag bei den tierische Abfélle infolge kleinerer Tierzahlen und damit weniger Abfélle und 3500 Franken
weniger Priifungsgebiihrenertrag, da in diesem Jahr aufgrund Personalwechsel keine Priifungen stattfinden.

Kommentar Finanzplan
Gemaéss den regierungsréatlichen Vorgaben
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Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion

4005 - Amt fir Verbraucherschutz

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
GD4005.0001 GC/MF Triple
Quadrupole-Gerét
Ausgaben -275’346.00
Einnahmen
GD4005.0010 Ersatzinvestitionen
AVS
Ausgaben -597938.70 -145’000 -240’000 -140°000 -210’000 -55’000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -335'284.70 -145°000 -240’000 -140°000 -210°000 -55’000
Einnahmen
Saldo -335’284.70 -145°000 -240’000 -140°000 -210°000 -55’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Der Gesamtwert der Laboreinrichtungen betragt rund 2.5 Mio. Franken. Aufgrund von Alterung und Entwicklung werden Geréate durchschnittlich alle 10 Jahre ersetzt.

Fir das Jahr 2014 sind Ersatzanschaffungen von 240’000 Franken vorgesehen.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Gesundheitsdirektion
4021 - Rettungsdienst

Leistungsauftrag

1 Grundlagen

1.1 Grundauftrag
Zu den Kernaufgaben gehdren Hilfeleistungen (Rettungseinsatze und Krankentransporte) im ganzen Kanton Zug sowie ausserkantonale
Verlegungen. Die Disposition der Einsatze erfolgt durch eine Uberregionale Sanitatsnotrufzentrale (SNZ) 144. Innerhalb der Notorganisa-
tion ist der Rettungsdienst fir die mobile Sanitétshilfsstelle und die Bereichsleitung Sanitdt verantwortlich.

1.2 Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Hilfeleistungen
(Primér- und Sekundareinsatze)
Rettungseinséatze
Krankentransporte

Sondereinsatze

Einsatzleitung

First Responder Gruppen

Leistungsgruppe 2: Grossereignisse
Mobile Sanitatshilfsstelle: Ausbildung und Material
Bereichsleitung Sanitat

Leistungsgruppe 3: Aus- und Weiterbildung

Praktischer Teil der Ausbildung «Diplomierte Rettungssanitaterin
HF»/«Diplomierter Rettungssanitater HF»

Einsatzbezogene Ausbildungen fur Partnerorganisationen

Leistungsgruppe 4: Sanitatsnotrufzentrale SNZ 144
Sicherstellen der Disposition durch den Anschluss an eine
Sanitatsnotrufzentrale

Aufbereiten der notwendigen GIS Daten

1.3

1.4

Sicherstellen der Infrastruktur fiir die Alarmierung und die
Datenibermittiung

Leistungsgruppe 5: Schlisseldienst
Unterstitzen des Notrufsystems des SRK Sektion Zug

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz uUber das Gesundheitswesen im Kanton Zug

vom 30. Oktober 2008 (Gesundheitsgesetz, GesG, BGS 821.1)
Verordnung lber das Gesundheitswesen im Kanton Zug

vom 30. Juni 2009 (Gesundheitsverordnung, GesV, BGS 821.11)
GebUhrentarif fir die Beniitzung des Rettungsdienstes

vom 17. Oktober 1995 (BGS 826.192)

Gebihrentarif des Rettungsdienstes fir Hilfeleistungseinsatze
ohne medizinische Versorgung bei Alarmierung Uber das
Notrufsystem des Schweizerischen Roten Kreuzes

vom 12. Januar 2004 (BGS 826.192.2)

Reglement (ber den Rettungsdienst vom 25. Mai 2000
Katastrophenplan fir den Kanton Zug vom 15. Januar 1985
(BGS 541.13)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Effiziente Dienstleistung Patientinnen und Patienten,  Wiederholungsaudit bestanden Uberwachungsaudit bestanden Gleich
durch ein aktuelles Qualitdts- Bevdlkerung, Partner-
managementsystem gewahr-  organisationen
leisten
2 Kundenorientierte Arbeits- Patientinnen und Patienten,  Gute bis sehr gute Zufrieden- Gute bis sehr gute Zufrieden-  Gleich
weise Bevolkerung, Lieferanten/ heit der Patienten bei heit der Patienten bei
innen, Zuweiser/innen, Priméreinsatzen gemass Priméreinsatzen gemass
Spitéler Umfrage > 95 % Umfrage > 95 %
Leistungsgruppe 1: Hilfeleistungen (Priméar- und Sekundareinsatze)
3 Sicherstellen eines 24-Stun-  Patientinnen und Patienten,  Richtwert fir Hilfsfrist bei An drei Tagen pro Woche Haufiger

den-Rettungsdienstes geméss Bevdlkerung
Leistungsvereinbarung

Notfalleinsatzen (gemass
Interverband fiir Rettungs-

sind rund um die Uhr zwei
Rettungsteams eingeplant.
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
4 Die Hilfsfrist bei Notfallein- Patientinnen und Patienten Bei >90 % der Notfalleinsatze  Gleich
satzen (gemass Interverband ist innert 15 Minuten nach
fur Rettungswesen) wird im Alarmierung ein Einsatzmittel
Kanton Zug eingehalten. an Ort.
5 Qualitativ einwandfreie Patientinnen und Patienten > 99 % der Behandlungen > 99 % der Behandlungen Gleich
Leistungen an Patientinnen erfillen die Kriterien eines erfillen die Kriterien eines
und Patienten sicherstellen Angemessenheitsmonitorings Angemessenheitsmonitorings
gemass Interverband fur gemass Interverband fir
Rettungswesen Rettungswesen
6 Sicherstellen der Einsatz- Patientinnen und Patienten,  Bei 100 % der Aufgebote ist Bei 100 % der Aufgebote ist Gleich
leitung innert 30 Min. ab Bevdlkerung, Partnerorgani-  die Zeit eingehalten die Zeit eingehalten.
Alarm bei allen Aufgeboten sationen
7 Sicherstellen der reibungs- Patientinnen und Patienten,  Prifen der vorgelegten Prifen der vorgelegten Gleich
losen Zusammenarbeit der First Responder Gruppen Betriebskonzepte. Betriebskonzepte.
First Responder Gruppen mit Schnittstellentrainings im Schnittstellentrainings im
dem RDZ durch Prifen des Umfang von 20 Stunden Umfang von 20 Stunden
Betriebskonzeptes und
Durchfiihren gemeinsamer
Trainingseinheiten
A Erneuerung Fahrzeugflotte Patientinnen und Patienten Inbetriebnahme erfolgt Inbetriebnahme eines Jahrlich ein
Fahrzeuges Fahrzeug
Leistungsgruppe 2: Grossereignisse
8 Sicherstellen der raschen Bevolkerung Einsatzbereitschaft der Einsatzbereitschaft der Gleich
medizinischen Erstversorgung Sanitatshilfsstelle ist sicher-  Sanitatshilfsstelle ist sicher-
der Bevdlkerung bei Gross- gestellt. Ubungspréasenz gestellt. Ubungspréasenz des
ereignissen oder Katastrophen des Milizpersonals > 65 % Milizpersonals > 65 %
9 Lickenlose Sicherstellung der Bevdlkerung, Partnerorgani-  Prasenz an den Ausbildungen 100 % Verfugbarkeit bei Gleich
Bereichsleitung Sanitat durch sationen gemaéss Katastro- >80 % Ernstfallen innert 45 Min.
ausgebildete Fiihrungskréafte phenplan 100 % Verflgbarkeit bei
Ernstfallen innert 45 Min.
Leistungsgruppe 3: Aus- und Weiterbildung
10 Forderung des Berufsnach-  Bevdlkerung Besetzung des Ausbildungs-  Besetzung der Ausbildungs-  Gleich
wuchses im Rettungswesen platzes und ein erfolgreicher pléatze und ein erfolgreicher
Diplomabschluss Diplomabschluss
1 Fordern der Zusammenarbeit Partnerorganisationen und Ausbildungen im Umfang von  Ausbildungen im Umfang von  Steigend
bei der Bewaltigung von andere Institutionen mit 60 Stunden durchgefiihrt 80 Stunden durchgefihrt
Ereignissen Bezug zum Einsatz
Leistungsgruppe 4: Sanitatsnotrufzentrale SNZ 144
12 Die beauftragte SNZ 144 Bevolkerung Quartalsweise Evaluation und Quartalsweise Evaluation und  Gleich
orientiert sich am Stand der Uberpriifung im jéhrlichen Uberprifung im jahrlichen
Technik und den Richtlinien Treffen der Steuergruppe Treffen der Steuergruppe
des IVR
Leistungsgruppe 5: Schliisseldienst
13 Fehlerfreie Bereitstellung der Angeschlossene Personen, Fehlerfreiin 100 % der Falle  Fehlerfrei in 100 % der Falle Gleich

Tlrschlissel der angemeldeten SRK Zug
Haushalte

Kommentar Zielsetzungen
Ziel 3: Dadurch wird der Risikoindikator verbessert und die Zahl der Freizeitalarme sinkt (siehe Plangréssen).
Ziel A: siehe Kommentar zur Investitionsrechnung
Ziel 11: Verstérkte Zusammenarbeit mit den Zuger Gemeinden (Bsp. Schulen der Patientenrettung mittels Drehleiter der Feuerwehren neu auch im Agerital)
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Anzahl Einsatze Anzahl 4292 > 4’200 > 4’300 Steigend
Anteil Nachteinsatze Anzahl 1’562 > 1’400 > 1’500 Steigend
Betreute Personen Anzahl 4155 > 4’200 > 4’200 Steigend
Indikator fiir Risikofall (Tag) Wert 3.8 <3.84 < 3.5 Risiko steigt an
Indikator flr Risikofall (Nacht) Wert 3.5 <6.7 >9.0 Risiko sinkt
Freizeitalarme Anzahl > 40 > 35 Sinkend
Einsdtze durch ausserkantonale Organisationen  Anzahl 155 <200 <200 Gleich
Schlissel im Depot Anzahl 150 150 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

- Der Bedarf an Rettungsmitteln kann statistisch (POISSON-Verteilung) berechnet werden. Falls die vorhandenen Mittel bei einem gleichzeitigen Auftreten mehrerer Einsétze
nicht ausreichen, entsteht ein Nachfrageiiberhang und somit ein Risikofall. Der Indikator zeigt an, in welchem durchschnittlichen Zeitintervall (entspricht hier Tagen)
sich ein solches Vorkommnis wiederholt. Lesebeispiel: Fir 2014 liegt der Wert am Tag bei 3.5. Es kann also alle 3.5 Tage bei einem Alarm nicht sofort ausgeriickt werden.

Je kleiner der Wert, umso grosser ist das Risiko.

- Anzahl Einsétze: Es wird angenommen, dass sich der steigende Trend bei den Leistungen unverédndert fortsetzen wird.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -4'430'798.26 -4'799°400 -5’164°200 -364’800 7.6 -5’281°000 -5’446’800 -5’618’600
Total Ertrag 2'490'395.92 2’512°000 2’512°000 2’525°000 2’550°000 2’575’000
Saldo -1940’402.34 -2’287°400 -2°652’200 -364’800 15.9 -2'756’000 -2'896’800 -3'043’600

Kommentar Budget

Zwei zusétzliche Personaleinheiten (Rettungssanitater/innen) sind fiir den Einsatzdienst vorgesehen und erlauben haufiger das Einplanen eines zweiten Rettungsteams im

Nachtdienst.

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verénderungen gerechnet.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
GD4021.0001 Ersatzanschaffung
RDZ ZG 74005
Ausgaben -380°000
Einnahmen 5’000
GD4021.0005 Anschaffung
Reanimationsgeréate
Ausgaben -110°000
Einnahmen
GD4021.0008 Ersatzanschaffung
RDZ 2G 74001
Ausgaben -380°000
Einnahmen 5000
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget Budget
2012 2013 2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

GD4021.0010 Ersatzbeschaffung
RTW ZG 74003

Ausgaben

-380°000

Einnahmen

5000

GD4021.0012 Ersatzanschaffung
RTW RDZ -
ZG 74002

Ausgaben

-380°000

Einnahmen

5’000

GD4021.0014 Ersatzbeschaffungen
RDZ - ZG 74008

Ausgaben

-248°333.70

Einnahmen

GD4021.0017 Ersatzanschaffung
RTW - ZG 74004

Ausgaben

-380°000

Einnahmen

5000

Total Budgetkredite

Ausgaben

-248’333.70 -380°000 -490°000

-380°000

-380°000

-380°000

Einnahmen

5’000 5’000

5’000

5’000

5000

Saldo

-248’333.70 -375’000 -485’'000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

-375’000

-375°000

-375’000

Im 2014 ist der zweite von finf Rettungswagen zu ersetzen. Die Einsatzfahrzeuge sollen mit Geraten zur mechanischen Herzdruckmassage bei Reanimationen ausgeristet

werden.

Kommentar Finanzplan

Zwischen 2015 und 2017 sind die weiteren Rettungsfahrzeuge (im Mittel mit 220’000 gefahrenen Kilometern und acht Jahre alt) in jahrlichen Tranchen zu ersetzen.
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

363 Beitrdge an Gemeinwesen
und Dritte -72’968’591.50 -92°250°000 -88’650°000 376007000 -3.9 -94’150°000 -100’730°000 -103’850°000
Total Aufwand -72’968°591.50 -92’250°000 -88650°000 3600000 -3.9 -94’150°'000  -100°730°000  -103’850°000
426 Riickerstattungen 262°481.05 153’000 200’000 47°000 30.7 210’000 230’000 2307000
Total Ertrag 262°481.05 153’000 200’000 47°000 30.7 210’000 230000 230000
Saldo -72°706°110.45 -92°097°000 -88°450°000 3'647°000 -4.0 -93'940°000  -100’500°000  -103’620°000

Kommentar Budget
Der Aufwand im Budget 2014 sinkt gegentber dem Vorjahr um rund 3.6 Mio. Franken oder rund 4 %. Dies ist moglich dank tieferer Tarife und geringerer Fallzahlen
insbesondere bei den ausserkantonalen Hospitalisationen. Im Gegenzug wird der kantonale Kostenteiler an die Fallpauschalen von 49 % auf 51 % erhoht.

Kommentar Finanzplan
Fir die Planjahre 2015 und 2016 sind neben den Tarifanpassungen auch die weiteren Erhéhungen des kantonalen Kostenteilers beriicksichtigt. Im Jahre 2015 erhoht der
Kanton seinen Beitrag an die Fallpauschalen von 51 auf 53 % und im Folgejahr um weitere 2 % auf 55 %.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
GD4030.0002 Zuger Kantons-
spital AG
Ausgaben 128’541.55
Einnahmen 12°338.70
GD4030.0003 Klinik Adelheid AG
Ausgaben 103°026.95
Einnahmen
GD4030.0008 Pflegezentrum
Luegeten
Ausgaben -106’471.40 -74°400 -3’000°000
Einnahmen
GD4030.0009 Pflegezentrum Baar
Ausgaben -129’900.00 -403’200
Einnahmen
GD4030.0010 Pflegezentrum
Ennetsee, Cham
Ausgaben -51000.00 -77°000
Einnahmen
GD4030.0011 Pflegezentrum
Neustadt
Ausgaben -13’290.00
Einnahmen
GD4030.0012 Psychiatrische Klinik
Zugersee
Ausgaben 53'578.55
Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016

Plan
2017

GD4030.0015 Rickzahlung
Darlehen Klinik
Adelheid AG

Ausgaben

Einnahmen 4°617°500.00

GD4030.0016 Riickzahlung
Darlehen Zuger
Kantonsspital AG

Ausgaben

Einnahmen 2’057°994.00

Total Budgetkredite

Ausgaben -15’514.35 -554°600 -3’000°000

Einnahmen 6’687°832.70

Saldo 6’672’318.35 -554°600 -3'000°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)
Keine
Kommentar Budget

Gestiitzt auf § 11a Abs. 3 und 5 Spitalgesetz (BGS 826.11) i. V. m. (alt) § 6 Abs. 1 Bst. b SpG wird dem Pflegezentrum Luegeten ein Investitionsbeitrag an die bauliche
Nutzungsanpassung gewahrt.

Gemdss der Ubergangsbestimmung in § 11 Abs. 3 und 5 Spitalgesetz (SpG; BGS 826.11) Ubernimmt der Kanton 30 Prozent der baulichen Investitionen (ohne Erweiterungs-

bauten) von Pflegeheimen mit regionalem Leistungsprogramm, sofern die entsprechenden Gesuche bis 31. Dezember 2012 eingereicht wurden (Gleichstellung aller
Pflegeheime mit regionalem Leistungsauftrag).
Das Pflegezentrum Luegeten reichte das Gesuch am 19. Dezember 2012 ein fiir Investitionen, die erst 2014 abgerechnet werden.

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Das Gesundheitsamt fordert die Gesundheit der Zuger Bevolkerung, beugt mit zweckmassigen Praventionsmassnahmen Krankheiten vor
und unterstltzt Ratsuchende bei Fragen und Problemen zu Suchtmitteln und entsprechendem abhéangigen Verhalten. Mit ausgewahlten
Aktivitaten fordert, entwickelt und verbreitet das Gesundheitsamt innovative Ideen und koordiniert wirksame Projekte zum Wohle der

Zuger Bevolkerung.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Gesundheitsforderung und Pravention
Entwickeln und umsetzen von Strategien in den Bereichen der
Alkohol-, Tabak- und Krebspravention sowie der Forderung des
gesunden Korpergewichts sowie der psychischen Gesundheit
Erarbeiten und Umsetzen von speziellen Angeboten im Rahmen
der Strategien

Im Rahmen der Strategien informieren und befahigen von
Fachpersonen und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
Controlling, Koordination und Administration der bestehenden
Leistungs- und Subventionsvereinbarungen

Neu: Aufbau einer Strategie fiir die Forderung der Gesundheit
von Zuger Familien

Leistungsgruppe 2: Friiherkennung und Beratung

von Suchtproblemen

Beratung und ggf. Behandlung zu allen Aspekten einer
Abhéangigkeitserkrankung

Vollzug von Administrativ- und StGB-Massnahmen, sowie
Massnahmen der Jugendstaatsanwaltschaft

Entwickeln und Implementierung von Fritherkennungs- und
Frihinterventionsprozessen

Leistungsgruppe 3: Wissensmanagement und -transfer
Bereitstellen einer Mediathek und Beraten der Nutzenden
der Mediathek

Sensibilisieren und informieren der Bevdlkerung zur
Gesundheitsforderung

Beratung von Dritten bezlglich gesetzlichen Rahmen-
bedingungen im Jugend- und Passivrauchschutz

1.3

1.4

Erarbeitung von Vernehmlassungen, Mitberichten, Stellung-
nahmen; Mitwirkung in Kommissionen, Konferenzen,
Arbeitsgruppen (Vernetzung)

Teilnehmen an nationalen sowie durchfihren von kantonalen
Gesundheitsbefragungen und Evaluationen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz vom 21. Juni 1932 Uber die gebrannten Wasser
(Alkoholgesetz, SR 680)

Bundesgesetz vom 9. Oktober 1992 lber Lebensmittel und
Gebrauchsgegenstande (Lebensmittelgesetz, LMG, SR 817.0)
Bundesgesetz vom 3. Oktober 2008 zum Schutz vor Passiv-
rauchen (SR 818.31)

Bundesgesetz vom 3. Oktober 1951 lber die Betaubungsmittel
und die psychotropen Stoffe (Stand am 1. Juli 2011)
(Betaubungsmittelgesetz, BetmG, SR 812.121)

Verordnung 3 vom 18. August 1993 zum Arbeitsgesetz
(Gesundheitsvorsorge, ArGV, SR 822.113)

Gesetz uUber das Gesundheitswesen im Kanton Zug

vom 30. Oktober 2008 (Gesundheitsgesetz, GesG, BGS 821.1)
Gesetz Uber das Gastgewerbe und den Kleinhandel mit
gebrannten Wassern vom 25. Januar 1996 (Gastgewerbegesetz,
BGS 943.11)

EG zum BG Uber die Betdubungsmittel vom 6. Sept. 1979
(BGS 823.5)

Verordnung Uber das Krebsregister vom 14. Dezember 2010
(BGS 821.13)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Qualitat der Dienstleistungen Zuger Bevolkerung Aufrechterhaltungsaudit 2013 Rezertifizierungsaudit 2014 Gleich
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Gesundheitsférderung und Préavention
2 Entwickeln und umsetzen der Zuger Bevdlkerung - Meilensteine der Strategien - Meilensteine der Strategien Gleich
Strategien des Gesundheits- erreicht erreicht
amtes zu Alkohol, Tabak, - Nachfolgestrategie psychi- - Fokus bei der praktischen
Krebs, gesundes Kdrper- sche Gesundheit vorgestellt ~ Umsetzung auf Vernetzung
gewicht und psychische - Strategie Forderung der der Akteure/drei Veran-
Gesundheit Gesundheit von Zuger staltungen
Familien vorgestellt
3 Attraktive Angebote fir Kinder und Lehrpersonen von - 35 % der Zuger Oberstufen- - 50 % der Zuger Oberstufen-  Gleich
Schulen anbieten, hohe Kindergérten und Schulen klassen nehmen am Experi- ~ klassen nehmen am Experi-
Beteiligung erreichen ment Nichtrauchen teil ment Nichtrauchen teil.
- 60 % der Kindergarten - 65 % der Kindergarten setzen
setzen das Projekt Purzel- das Projekt Purzelbaum um
baum um - Am Projekt Freelance
- Am Projekt Freelance nehmen 15 Oberstufen-
nehmen 15 Oberstufen- klassen teil.
klassen teil - Es wird der DBK-Newsletter
- Informationsveranstaltung fur Informationen fiir Lehr-
fur Lehrpersonen aller personen verwendet. Es
Schulstufen: 40 Lehrper- finden zudem 30 persdnliche
sonen nehmen teil Beratungsgesprache von
Lehrpersonen zum Einsatz
von Praventionsmaterialien
statt
4 Umsetzung von Praventions-  Gemeindevertreterinnen und  Eine einheitliche Praxis der Eine Gemeinde wird bei der Gleich
und Gesundheitsforde- -vertreter/Zuger Bevolkerung Vergabe der Alkoholpatente  Einflihrung gemeindlicher,
rungsmassnahmen in den durch die Gemeinden wurde  suchtpraventiver (einschliess-
Gemeinden starken erarbeitet lich Friiherkennung und -inter-
vention) Strukturen begleitet
5 Starkung der Vernetzung der  Organisationen mit Leistungs- Eine Koordinationsveranstal- Eine Koordinationsveranstal-  Gleich
Aktivitaten untereinander und und Subventionsverein- tung mit Partnerorganisationen tung mit Partnerorganisationen
mit dem Gesundheitsamt barungen findet statt. Das Controlling  findet statt. Das Controlling
und die Evaluation der er- und die Evaluation der er-
brachten Dienstleistungen brachten Dienstleistungen
steigert die Qualitat der Ange- steigert die Qualitat der Ange-
bote bote. Der Fokus liegt auf der
Vernetzung der Angebote
6 Impulse fur Gesundheits- Altere Zuger Bevdlkerung Ein Forum fir Altersfragen Ein Forum fir Altersfragen Gleich
forderung im Alter setzen wird durchgefthrt, 60 Fach-  wird durchgefiihrt, 60 Fach-
personen aus dem Kanton personen aus dem Kanton Zug
Zug nehmen daran teil nehmen daran teil
A Entwickeln einer Strategie zur Zuger Familien Eine Strategie, welche die «Fallt wegn
Stéarkung der Gesundheit der bisherigen Massnahmen zur
Zuger Familien Starkung der Gesundheit der
Zuger Familien berlcksichtigt,
liegt vor
Leistungsgruppe 2: Friiherkennung und Beratung von Suchtproblemen
7 Beratung zu allen Aspekten Zuger Bevolkerung 550 Personen werden beraten. 550 Personen werden beraten. Gleich
einer Abhangigkeitserkrankung 2’100 Beratungsgesprache 17600 Beratungsgesprache
werden durchgefiihrt werden durchgefiihrt
8 Arbeitgeber kontinuierlich Vorgesetzte und Zwei Businesslunches zum Zwei Businesslunches zum Gleich

iber die Suchtproblematik am
Arbeitsplatz informieren

HR-Verantwortliche von Thema Sucht finden fir Zuger

Zuger Unternehmen Unternehmen statt. Daran
nehmen je mindestens 25
Personen teil

Thema Sucht finden fiir Zuger
Unternehmen statt. Daran
nehmen je mindestens 25
Personen teil
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
B Strategie der Suchtberatung  Zuger Bevodlkerung Meilensteine der Strategie Meilensteine der Strategie Gleich
entwickeln und einfiihren werden erreicht werden erreicht
L35b Gesetzliche Grundlage fir Geféhrdete Jugendliche und  Die strukturierte Zusammen- Es wird eine gesetzliche
strukturierte Friherkennung  stark alkoholmissbrauchende arbeit mit den Gemeinden Grundlage fiir die Meldung von
in Schulen, Spitdlern und auf Erwachsene wird aufgebaut geféhrdeten Jugendlichen und
der Strasse (Polizei, Gassen- stark alkoholmissbrauchenden
arbeit) schaffen Erwachsenen geschaffen
L35a Beratungs-und Kriseninter-  Eltern und Kinder Es gibt spezielle Angebote fiir Die Angebote werden tber- Gleich
L35b ventionsangebot fir Familien Familien mit Kindern, welche  prift, es werden 15 Familien

verstarken

durch Suchtmittelkonsum
auffallen. Es werden 15 Fami-
lien beraten und begleitet, um
den Suchtmittelkonsum der
Kinder zu veréandern

betreut

Leistungsgruppe 3: Wissensmanagement und -transfer

9 Sensibilisieren und informie-
ren der Bevolkerung Uber die
individuellen Moglichkeiten,
sich gesundheitsforderlich
resp. krankheitsverhindernd
zu verhalten

Zuger Bevolkerung

Teilnahme an den Gesund-
heitstagen Zug 2013, 450
personliche Kontakte

An verschiedenen offentlichen Steigend
Veranstaltungen werden
insgesamt 500 Personen
personlich angesprochen

10 Teilnehmen an der Schweize- Zuger Bevdlkerung Die Rohdaten werden vom Die Daten der SGB liegen Gleich
rischen Gesundheitsbefragung BFS an den Kanton Zug ausgewertet vor
(SGB) 2012 geliefert.
C Prifen, ob ein Zusammen- Zuger Bevolkerung, Massnahmen aufgrund des «Fallt weg
schluss mit einer anderen Multiplikatorinnen und Entscheids werden getroffen
Mediothek das Angebot fur Multiplikatoren
die Zuger Bevolkerung ver-
bessern wiirde
D Unterlagen des Internet- Zuger Bevolkerung und Fach- Downloads +5 %, Anzahl Downloads und Anzahl Gleich
angebotes kdnnen gut und personen im Kanton Zug Besucher/innen +5 % Besucher/innen sind gleich
leicht gefunden werden gegenlber 2012. hoch wie in 2013.
Das Projekt Freelance ist auf Der Einsatz von Sozial Media
Facebook prasent. ist Uberpriift worden
Der Internetauftritt des Ge-
sundheitsamtes ist eng mit
der Prasenz in Facebook
verknlpft
E Teilnehmen an der Schweiz.  11-bis 16-jahrige Zugerinnen Die Befragung kann im Kanton

Befragung zum Gesundheits-
verhalten von Schiilerinnen
und Schiiler (HBSC) 2014

Kommentar Zielsetzungen

und Zuger

Zug mit reprasentativer Stich-
probe durchgefiihrt werden.

Ziel 35b: Da die Gefdhrdungsmeldung gemass BetmG 3c nun fiir Auffélligkeiten mit Alkohol nicht erfolgen kann, muss zuerst eine kantonale gesetzliche Grundlage

geschaffen werden, um aufféllige Jugendliche und stark alkoholmissbrauchende Erwachsene im Rahmen der Friiherkennung und -intervention friihzeitig beraten zu kénnen.
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Leistungs- und Subventionsvereinbarungen mit  Anzahl
Zielvereinbarungen und Controlling Vereinbarungen 9 9 9 Gleich
Gesundheitsférderung und Prévention Anzahl
an Schulen Klasseneinsatze 31 30 30 Gleich
Suchtberatung Anzahl

Beratungs-

gespréche 1’400 2’100 17600 Gleich
Massnahmen der Administrativverfahren und Anzahl
StGB-Massnahmen Massnahmen 37 50 50 Gleich
Massnahmenvollzug der Staatsanwaltschaft Anzahl

Jugendliche 71 40 80 Steigend
Ausleihen der Mediothek Anzahl

Kundinnen und

Kunden 56 100 120 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Da die geplanten Friiherkennungs- und Frithinterventionsmassnahmen im Bereich Alkoholmissbrauch nicht durchgefiihrt werden kénnen (gesetzliche Grundlage muss erst
geschaffen werden), werden die Beratungsgespréache der Suchtberatung auf ein normales Mass zuriickgefthrt.

Im Bereich der Friiherkennung von cannabiskonsumierenden Minderjahrigen wurde mit der Jugendstaatsanwaltschaft ein neues Konzept erarbeitet, welches zu einer
grosseren Anzahl von Jugendlichen in der Beratung fiihren soll.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -3'604'164.86 -3'655’300 -4°094'900 -439°600 12.0 -4’149'800 -4'223'431 -4’323'200
Total Ertrag 604°318.50 673000 643’800 -29°200 -4.3 422’100 502’100 422100
Saldo -2'999’846.36 -2'982’300 -3'451’100 -468’800 15.7 -3'727°700 -3'721’331 -3'901°100

Kommentar Budget .
Die Mehrkosten von rund 440’000 Franken gegeniiber dem Vorjahresbudget 2013 fallen aufgrund der Ubernahme des Gemeindeanteils fiir die Vater- und Mitterberatung
an (Gesundheitsgesetz, § 47 Schwangerschafts- und Elternberatung).

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

1.2

1.3
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Grundlagen
Grundauftrag

Das Medizinalamt ist vor allem tétig im Bereich der Gesundheitspolizei, der damit verbundenen Intervention und Prévention sowie der
Abwicklung der kantonalen Beteiligung an den Spitalaufenthalten. Es nimmt Koordinationsaufgaben der Suchthilfe resp. gemeindlichen
sowie privaten Schularztdienste wahr und vollzieht die Schularztdienste der kantonalen Schulen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Kantonsérztlicher Dienst
Epidemiologische Aufgaben im Humanbereich (Bekdmpfung
ubertragbarer Krankheiten)

Bewilligungs-, Aufsichts- und Kontrollwesen der humanmedi-
zinischen Gesundheitsberufe inkl. bewegungseinschrankende
Massnahmen sowie straflose Schwangerschaftsabbriche
Rechnungswesen des kantonalen Anteils bei Spitalaufenthalten
Sachverstandigen- und vertrauensarztliche Tatigkeit (Rechts-
medizin, Verkehrsmedizin, Berufsausiibung) zugunsten von
Behdrden und Gerichten

Leistungsgruppe 2: Heilmittelkontrolle

Bewilligungs- und Kontrollwesen des Detail- und Grosshandels
mit Arzneimitteln und Medizinprodukten (inkl. Betdubungsmittel)
Bewilligungs- und Aufsichtswesen Uber die Lagerung und
Vernichtung von Betdubungsmitteln

Sachverstandigentatigkeit zugunsten von Behdrden

und Gerichten

Leistungsgruppe 3: Suchthilfe

Koordination der Suchthilfe

Flhren des Sekretariats der Drogenkonferenz und der
Kommission flir Suchtprobleme

Sachverstandigentatigkeit zugunsten von Behdrden und
Institutionen (Direktionen, Institutionen der Suchthilfe usw.)

Leistungsgruppe 4: Schularztlicher Dienst
Schulérztliche Tatigkeit an den kantonalen Schulen
Fachliche Koordination und Aufsicht der gemeindlichen
Schulérztinnen und -drzte

Kontrolle, Uberwachung und teilweise Organisation des Impfwesens

Leistungsgruppe 5: Kommissionen und Notorganisation

Einsitz und/oder Leitung von Kommissionen und Arbeitsgruppen
sowie fachliche Vertretung der Gesundheitsdirektion und

des Kantons in kantonalen, regionalen, nationalen und inter-
nationalen Gremien

Flhren der Abteilung Gesundheitswesen im kantonalen
Flhrungsorgan inkl. koordinierter Sanitatsdienst (KSD) sowie
Flhren der Abteilung Heilmittel im kantonalen Amt fir
wirtschaftliche Landesversorgung

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz Uber die universitdren Medizinalberufe
(Medizinalberufegesetz, MedBG) vom 23. Juni 2006 (SR 811.11)
und nachfolgende Erlasse

Bundesgesetz liber die Betaubungsmittel und die psychotropen
Stoffe (Betdubungsmittelgesetz, BetmG) vom 3. Oktober 1951
(SR 812.121) und nachfolgende Erlasse

Bundesgesetz Uber Arzneimittel und Medizinprodukte (Heil-
mittelgesetz, HMG) vom 15. Dezember 2000 (SR 812.21)

und nachfolgende Erlasse

Bundesgesetz uber die Bekampfung tbertragbarer Krankheiten
des Menschen vom 18. Dezember 1970 (Epidemiengesetz,

SR 818.101) und nachfolgende Erlasse

Bundesgesetz betreffend Massnahmen gegen die Tuberkulose
vom 13. Juni 1928 (SR 818.102)

Bundesgesetz liber die Krankenversicherung (KVG)

vom 18. Madrz 1994 (SR 832.10) und nachfolgende Erlasse
Gesetz liber das Arbeitsverhaltnis des Staatspersonals
(Personalgesetz) vom 1. September 1994 (BGS 154.21)
[vertrauensarztliche Tatigkeit fir das Staatspersonal]
Schulgesetz vom 27. September 1990 (BGS 412.11)

und nachfolgende Erlasse

Gesetz Uber die kantonalen Schulen vom 27. September 1990
(BGS 414.11) und nachfolgende Erlasse

Gesetz betreffend Massnahmen flir Notlagen (Notorganisations-
gesetz) vom 22. Dezember 1983 (BGS 541.1) und nachfolgende
Erlasse

Gesetz uber das Gesundheitswesen im Kanton Zug (Gesund-
heitsgesetz, GesG) vom 30. Oktober 2008 (BGS 821.1)

und nachfolgende Erlasse

Einflhrungsgesetzzum Bundesgesetz lber die Betdubungsmittel
vom 6. September 1979 (BGS 823.5)

Vollziehungsverordnung zu Art. 119 f. StGB Uber die
Durchflhrung des straflosen Schwangerschaftsabbruchs

vom 22. Oktober 2002 (BGS 321.4)

Verordnung Uber den Verkehr mit Heilmitteln (Heilmittel-
verordnung, HMV) vom 30. Juni 2009 (BGS 823.2)
Vollziehungsverordnung zum Bundesgesetz iber die
Bekdampfung Ubertragbarer Krankheiten des Menschen

vom 8. Juli 1980 (BGS 825.31)

Verfligungen uber die Delegation von Entscheidbefugnissen
der Gesundheitsdirektion an das Medizinalamt (28. Juli 2003
BGS 153.761, 20. November 2003 BGS 153.763, 14. Dezember
2005 BGS 153.764)

Kommentar Grundlagen

Epidemiengesetz, Einfihrungsgesetz zum Betdubungsmittel-
gesetz und Notorganisationsgesetz werden 2013 revidiert. Das
Medizinalamt wird deswegen eine noch nicht quantifizierbare
Aufgabenerweiterung erfahren.



Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
4060 - Medizinalamt

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
A Erarbeitung von drei Instru-  Grundversorgerinnen und Ein Instrument einfihrungsreif;
menten zur Forderung der -versorger, Bevolkerung Planungsarbeiten fiir die an-
Grundversorgung im Kanton deren beiden abgeschlossen
Zug
L28 E-Government: Bevolkerung, Gesuchstellende, Alle wichtigen Dokumente «Fallt weg)
Ausbau internetbasierte in den Gesundheitsberufen und Formulare elektronisch
Dienstleistung Tatige zugénglich
Leistungsgruppe 1: Kantonsérztlicher Dienst
1 Zeitgerechte Ausldsung epi-  Bevélkerung, Arzteschaft, 100 % der Meldungen zu den 100 % der Meldungen zu den  Gleich
demiologischer Massnahmen Bundesamt fir Gesundheit Ubertragbaren Krankheiten Ubertragbaren Krankheiten
innert gesetzlicher Frist innert gesetzlicher Frist
verarbeitet verarbeitet
2 Wirksame Aufsicht In den Gesundheitsberufen Alle Aufsichtsfalle mit Trag-  Alle Aufsichtsfalle mit Trag- Gleich
Tétige, Kranke, Bevolkerung  weite innert Dreimonatsfrist ~ weite innert Dreimonatsfrist
verfligungsreif verfligungsreif
3 Effiziente Abwicklung der Kranke, Leistungserbringende, 100 % der Spitalrechnungen 100 % der Spitalrechnungen Steigend
Spitalrechnungen Krankenkassen rechnerisch, 10 % stichpro- rechnerisch, 25 % stichpro-
benweise fachlich kontrolliert benweise fachlich kontrolliert
4 Konsequente Kostenkontrolle Kanton, Kranken-, Unfall-, 100 % der erkannten Regress- 100 % der erkannten Regress- Steigend
Haftpflichtversicherer, falle der Schaden Service falle der Schaden Service
Schaden Service Schweiz AG  Schweiz AG gemeldet Schweiz AG gemeldet;
Wohnsitzkontrolle zu 100 %
vorgenommen
B Elektronische Abwicklung der Spitaler Die elektronische Rechnungs-
Spitalrechnungen abwicklung ist eingefiihrt
C Beteiligung an der Masern- Arztinnen und Arzte, Mind. 95 % Durchimpfung
eliminationskampagne des Bevolkerung (eine Impfdosis) Ende zweites
Bundes und der Kantone Altersjahr und im Schulalter
(drei Jahre)
L46a Speditive Erteilung der Berufs- Gesuchstellende 100 % der vollstandigen 100 % der vollstandigen Gleich
auslibungsbewilligungen Bewilligungsgesuche innert Bewilligungsgesuche innert
Monatsfrist verfigungsreif Monatsfrist verfiigungsreif
Leistungsgruppe 2: Heilmittelkontrolle
5 Effiziente Durchfihrung der ~ Pharmazeutischer Handel 90 % der Auftrage von Swiss- 90 % der Auftrdge von Swiss-  Gleich
Grosshandelsinspektionen medic fir die Inspektion medic fir die Inspektion
von Grosshandelsbetrieben  von Grosshandelsbetrieben
erledigt erledigt
L46a Speditive Erteilung der Detailhandelsbetriebe 80 % der vollstéandigen 80 % der vollstandigen Gleich
Detailhandelsbewilligungen Bewilligungsgesuche innert Bewilligungsgesuche innert
Monatsfrist verfiigungsreif Monatsfrist verfligungsreif
Leistungsgruppe 3: Suchthilfe
6 Koordinierte Suchthilfe Institutionen der Suchthilfe, ~ Organisation und Durch- Organisation und Durchfiih- Gleich

Arzteschaft

fihrung einer Weiterbildung
flr die methadonsubstitu-
ierende Arzteschaft.

15 Fachbesprechungen

mit den flinf Suchthilfe-
institutionen

rung einer Weiterbildung fir
die methadonsubstituierende
Arzteschaft.

14 Fachbesprechungen

mit den flinf Suchthilfe-
institutionen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
7 Effiziente Sekretariatsfihrung Drogenkonferenz und Kom-  RRB auf die Junisitzung der RRB auf die Junisitzung der Gleich
mission fir Suchtfragen Drogenkonferenz beschluss-  Drogenkonferenz beschluss-
bereit bereit
Leistungsgruppe 4: Schularztlicher Dienst
8 Effizienter Schularztlicher Kantonale Schulen, Untersuchungen an den kan-  Untersuchungen an den kan-  Gleich
Dienst gemeindliche Schuldrztinnen tonalen Schulen bis 30. Juni tonalen Schulen bis 30. Juni
und -arzte abgeschlossen. Interventionen abgeschlossen. Interventionen
bei epidemiologischen Ereig- bei epidemiologischen Ereig-
nissen innert 48 Std. nissen innert 48 Std.
9 HPV-Impfmaoglichkeit fir Madchen, junge Frauen, Mindestens 25 Arztinnen Mindestens 25 Arztinnen Gleich
Madchen und junge Frauen Impférzteschaft und Arzte im kantonalen und Arzte im kantonalen
HPV-Impfprogramm HPV-Impfprogramm
Leistungsgruppe 5: Kommissionen und Notorganisation
10 Hohe Qualitat der fachlichen  Kanton, Gesuchstellende 100 % der GD-Entscheide «Fallt weg)
Beurteilungen der Kommission folgen der Empfehlung der
psychologische Psycho- Kommission
therapie
D Teilnahme an der SVU 14 Kantonaler Fihrungsstab Bestehen der SVU 14
(Sicherheitsverbundsiibung
2014)
Kommentar Zielsetzungen
Nur markante Steigerungen werden in der Tendenz als solche bezeichnet
3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Epidemiologische Félle Anzahl 305 380 350 Gleich
Berufsauslbungsbewilligungen/Aufsichtsfélle Anzahl 806 790 800 Gleich
Spitalrechnungen (ehemals Kostengutsprachen)  Anzahl 4984 4500 16’000 Steigend
Spitalrechnungen, Beschwerdefélle Anzahl 0 >2 >2 Gleich
Gutachten Anzahl (inkl.
Leichenschauen) 77 70 70 Gleich
Bewilligungen/Inspektionen HMK Anzahl 127 95 110 Gleich
Schuluntersuchungen Anzahl Schiile-
rinnen und
Schiler (Kanton) 230 280 240 Gleich
HPV-Impfungen Anzahl
Impfdosen 714 700 700 Gleich
Drogenentziige und -therapien Aufenthaltstage 2692 3’010 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

- Die Anzahl der epidemiologischen Félle wird auch durch die Anzahl zugewiesener Asylbewerber und das neue Epidemiengesetz beeinflusst

- Nach der gednderten gesetzlichen Regelung ist neu die Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde fiir die Beurteilung eines Teils der medizinischen Zwangsmassnahmen
zustandig, weshalb der Anstieg der Plangrdsse Aufsichtsfélle gebremst ist

- Es werden neu alle Spitalrechnungen (inner- und ausserkantonal, mit und ohne Kostengutsprache) erfasst, weshalb die Plangrésse Kostengutsprache ersetzt wurde

- Entwicklung der Beschwerden im Gefolge der neuen Spitalfinanzierung nach wie vor nicht beurteilbar, da fiir viele Spitéler erst provisorische Tarife vorliegen

- Die Drogenentziige und -therapien sind erstmals aufgefiihrt. Fiir 2012 sind 2’692 Aufenthaltstage ausgewiesen, 2013 wird mit 2’800 gerechnet
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -2'168'094.12 -2’312’900 -2'736’300 -423’400 18.3 -2'758’200 -2'845’300 -2’935’000
Total Ertrag 280°770.43 238’800 360’300 121’500 50.9 365800 372’800 380’800
Saldo -1'887°323.69 -2’074’100 -2'376’000 -301°900 14.6 -2'392’400 -2'472°500 -2'554°200

Kommentar Budget

- 100’000 Franken von Prof. Dr. Otto-Beisheim-Stiftung zur Aufwandminderung gutgeschrieben (RRB 28. Januar 2003)

- Bundesrechtliche Regelungsdichte im Heilmittelsektor und bei den ibertragbaren Krankheiten fiihrt zur anhaltenden Aufwandsteigerung beim Kantonsarztlichen Dienst

und der Heilmittelkontrolle

- Grund der markanten Ausgabensteigerung: Ubernahme des Budgets der Gassenarbeit (261’000 Franken) von der Direktion des Innern, mehr Drogenentziige
(80’000 Franken) und Erarbeitung von Massnahmen und Instrumenten zur Forderung der &rztlichen Grundversorgung (75’000 Franken)
- Grund der Ertragsteigerung: 130’500 Franken aus Gemeindeanteil am Budget der Gassenarbeit

Kommentar Finanzplan

- Jahrliche Aufwandsteigerung hauptsédchlich wegen zunehmendem Administrativaufwand
- Alles zweckgebundene Ausgaben aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, zumeist mit Teuerungsanpassung und abhangig vom Bevdlkerungs- und Arbeitsplatzwachstum

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT4060.0002 Elektronische Rech-
nungsabwicklung
Ausgaben -100°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -100°000
Einnahmen
Saldo -100°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Die Einfiihrung der elektronischen Rechnungsabwicklung ist in der Gesetzgebung zur Krankenversicherung vorgesehen, wird von der Finanzkontrolle des Kantons Zug
empfohlen und soll die anhaltende administrative Aufwandsteigerung im Zusammenhang mit der Spitalfinanzierung auffangen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

1.2

280

Grundlagen
Grundauftrag

Die Ambulanten Psychiatrischen Dienste (APD) gewahrleisten mit ihrem Beratungs- und Therapieangebot die ambulante psychiatrische
Versorgung im Kanton Zug flir Erwachsene sowie fir Kinder und Jugendliche. Das Leistungsangebot der APD ergénzt bestehende Hilfs-
angebote (Hausarzte, Psychiater und Psychotherapeuten in Praxis, Beratungsstellen u.a.) und strebt mit diesen eine enge Zusammen-
arbeit an. Die APD leisten einen Beitrag an die Ausbildung von Fachpersonen im Gesundheitswesen und stellen dazu nach Massgabe der
betrieblichen Moglichkeiten Ausbildungsplatze zur Verfligung.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Ambulanter Psychiatrischer Dienst
fiir Erwachsene (APD-E)
Hauptaufgaben:

Ambulante psychiatrisch-psychotherapeutische Abklarungen,
Beratungen und Behandlungen psychisch kranker
Erwachsener

Ambulante Notfall- und Kriseninterventionen
Nachgehende Betreuung schwer psychisch Kranker
Ambulante psychische, berufliche und soziale
Rehabilitationen

Pravention und Friherfassung psychischer Stérungen
Suizidpravention

Beratung Angehoriger und weiterer Bezugspersonen
von Betroffenen

Weitere Aufgaben:

Konsiliartatigkeit in anderen Institutionen (z.B. Zuger
Kantonsspital)

Beratung von Fachpersonen, Institutionen und Behorden
des Gesundheits- und Sozialwesens im Kanton Zug
Konsiliartatigkeit im Bereich der Suchtberatung und
-behandlung

Begutachtungen im Auftrag von Versicherungen, Behdrden
und Gerichten

Offentlichkeitsarbeit

Leistungsgruppe 2: Ambulanter Psychiatrischer Dienst
fiir Kinder und Jugendliche (APD-K]J
Hauptaufgaben:

Ambulante kinder- und jugendpsychiatrische und -psycho-
therapeutische Abklarungen, Beratungen und Behandlungen
von Kindern und Jugendlichen mit psychischen Stérungen
oder Verhaltensauffalligkeiten

Ambulante Notfall- und Kriseninterventionen

Pravention und Friherfassung psychischer Stérungen
Suizidpravention

Beratung von Angehdrigen, Lehrpersonen und weiterer
Bezugspersonen betroffener Kinder und Jugendlicher

1.3

1.4

Weitere Aufgaben:

- Konsiliartatigkeit in anderen Institutionen

- Beratung von Fachpersonen, Institutionen und Behorden
des Gesundheits- und Sozialwesens im Kanton Zug

- Begutachtungen im Auftrag von Versicherungen, Behorden
und Gerichten

- Mitwirkung in der Kinderschutzgruppe

- Offentlichkeitsarbeit

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz Uber die Krankenversicherung (KVG)

vom 18. Marz 1994 (SR 832.10)

Gesetz uber das Gesundheitswesen im Kanton Zug vom

30. Oktober 2008 (Gesundheitsgesetz, GesG, BGS 821.1)
Reglement Uber die Ambulanten Psychiatrischen Dienste

vom 5. April 2006 (BGS 821.15)

Reglement lber die Fort- und Weiterbildung des therapeutisch
tatigen Personals in den Ambulanten Psychiatrischen Diensten
des Kantons Zug vom 6. Dezember 2006
Regierungsratsbeschluss zur Entwicklung der ambulanten und
teilstationaren Psychiatrie im Kanton Zug vom 9. Juli 2002
Regierungsratsbeschluss vom 4. Mai 2004 zur Genehmigung
des Vertrages uber den Taxpunktwert zu TARMED und

Faktor x1 zwischen den ambulanten psychiatrischen Diensten
und santésuisse Zentralschweiz vom 15. Januar 2004
Regierungsratsbeschluss vom 22. Februar 2011 zur Genehmi-
gung des Tarifvertrags betreffend Vergttung der nicht-
arztlichen Leistungen fur die ambulanten Behandlungen von
Patientinnen und Patienten in den Ambulanten Psychiatrischen
Diensten vom 17. Dezember 2010

Regierungsratsbeschluss vom 26. Juni 2012 zur Genehmigung
des Vertrages liber den TARMED-Taxpunktwert flr die
Spitalvertragsgemeinschaft des Kantons Zug vom 21.
Dezember 2011 (Vertragsverhandlungen Herbst 2013)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen



Institutionelle Gliederung
Gesundheitsdirektion
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2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Ambulanter Psychiatrischer Dienst fiir Erwachsene (APD-E)

1 Fachgerechte Behandlung: Zielgruppen geméss Alle therapeutisch tatigen Alle therapeutisch tatigen Gleich
Der APD-E gewahrleistet unter Auflistung in Absatz 1.2, Mitarbeitenden stehen in kon- Mitarbeitenden stehen in kon-
Anwendung allgemein an- Leistungsgruppe 1 APD-E tinuierlicher Fort- oder Wei-  tinuierlicher Fort- oder Weiter-
erkannter Therapieverfahren terbildung geméss Fort-und  bildung gemass Fort- und
eine zeitgemasse psychiat- Weiterbildungsreglement Weiterbildungsreglement APD.
risch-psychotherapeutische APD. Alle therapeutisch tati- Alle therapeutisch tatigen
Behandlung auf der Basis gen Mitarbeitenden nehmen  Mitarbeitenden nehmen an
aktuell giiltiger wissenschaft- an Supervisionen oder Inter-  Supervisionen oder Intervisio-
licher Erkenntnisse visionen teil nen teil

2 Fristgerechte Behandlung: Zielgruppen gemaéss Die durchschnittliche Die durchschnittliche Steigend
Der APD-E erbringt frist- Auflistung in Absatz 1.2, Anmeldedauer betragt Anmeldedauer betragt
gerechte Behandlungen Leistungsgruppe 1 APD-E weniger als 14 Tage weniger als 16 Tage

3 Fristgerechte Behandlung: Zielgruppen gemass Notfallméssige Kontakte Notfallmassige Kontakte Gleich
Der APD-E erbringt frist- Auflistung in Absatz 1.2, an Werktagen erfolgen an Werktagen erfolgen
gerechte Behandlungen Leistungsgruppe 1 APD-E innerhalb eines Arbeitstages innerhalb eines Arbeitstages

(24 Stunden) (24 Stunden)

4 Wirtschaftliche Leistungs- Zielgruppen gemass Der Kostendeckungsgrad der Der Kostendeckungsgrad der  Sinkend
erbringung: Der APD-E Auflistung in Absatz 1.2, APD betragt gesamthaft APD betragt gesamthaft
erbringt seine Leistungen Leistungsgruppe 1 APD-E mindestens 63 % (ohne inter- mindestens 63 % (ohne interne
nach wirtschaftlichen ne Verrechnungen) Verrechnungen)

Kriterien. Er stellt verrechen-
bare Leistungen den
Vertragspartnern in Rechnung
A Friherkennung psychischer ~ Bevdlkerung, insbesondere Friherkennung psychotischer Umsetzung der Erkenntnisse ~ Weiterbe-
Stérungen Jugendliche und junge Storungen: der interdisziplinaren AG von  arbeitung
Erwachsene - Aufbau einer interdiszipli- 2013 gemass festzulegenden im Rahmen
naren AG (APD-KJ/APD-E)  Zielsetzungen des Grund-
- Uberpriifen der bisherigen auftrages
Friherfassungsinstrumente
- Evaluation neuer Frih-
erfassungsinstrumente
- Zusammenarbeit mit ande-
ren Fritherfassungszentren
(Zurich, Basel)
B Gerontopsychiatrischer Altersbevolkerung, Fortsetzung des Ausbaus Konsolidierung des geronto-  Steigender

Dienst Alters- und Pflegeheime

eines spezialisierten ambulan-

ten gerontopsychiatrischen

Abklarungs-, Behandlungs- und

Konsiliarangebots:

- Strukturierte ambulante
Demenzabklarungen

- Therapeutische Gruppenan-
gebote fir dltere Menschen

- Unterstitzung zu Hause
(Hausbesuche durch mobile
Equipen in Zusammenarbeit
mit Spitex)

- Unterstiitzung der Mit-
arbeitenden von Alters-
und Pflegeheimen (Fall-
besprechungen, Fort-
bildungen, Projektarbeit)

- Konsiliarische Betreuung der
gerontopsychiatrischen
Wohngruppe Frauenstein-
matt

psychiatrischen Angebotes, Bedarf
Ausbau des Konsiliarangebots

fir weitere Alters- bzw.

Pflegeheime entsprechend

dem Grundsatz (Ambulant vor
Stationan
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
C Tagesambulantes Behand- Akut psychisch erkrankte Schaffung von 6-8 Behand-  Weiterer
lungsangebot fiir Erwachsene Erwachsene lungspléatzen nach dem Modell Ausbau
eines integrierten psychia-
trischen Tagesambulatoriums.
Leistungsgruppe 2: Ambulanter Psychiatrischer Dienst fiir Kinder und Jugendliche (APD-K]J

5 Fachgerechte Behandlung: Zielgruppen gemass Alle therapeutisch tatigen Alle therapeutisch tatigen Mit- Gleich
Der APD-KJ gewahrleistet Auflistung in Absatz 1.2, Mitarbeitenden stehen in kon- arbeitenden stehen in konti-
unter Anwendung allgemein  Leistungsgruppe 2 APD-K] tinuierlicher Fort- oder Wei-  nuierlicher Fort- oder Weiter-
anerkannter Therapieverfahren terbildung gemass Fort-und  bildung gemaéss Fort- und
eine zeitgemasse psychiat- Weiterbildungsreglement Weiterbildungsreglement APD.
risch-psychotherapeutische APD. Alle therapeutisch tati-  Alle therapeutisch tatigen
Behandlung auf der Basis gen Mitarbeitenden nehmen  Mitarbeitenden nehmen an
aktuell glltiger wissenschaft- an Supervisionen oder Inter-  Supervisionen oder Intervisio-
licher Erkenntnisse visionen teil (intern und/oder nen teil (intern und/oder

extern) extern)

6 Fristgerechte Behandlung: Zielgruppen gemass Die durchschnittliche Anmelde- Die durchschnittliche Anmelde- Steigend
Der APD-KJ erbringt frist- Auflistung in Absatz 1.2, dauer betragt weniger als 14 dauer betrégt weniger als 16
gerechte Behandlungen Leistungsgruppe 2 APD-KJ Tage. Notfallméssige Kontakte Tage. Notfallméassige Kontakte

an Werktagen erfolgen inner- an Werktagen erfolgen inner-
halb eines Arbeitstages halb eines Arbeitstages
(24 Stunden) (24 Stunden)

7 Wirtschaftliche Leistungser-  Zielgruppen gemass Der Kostendeckungsgrad der Der Kostendeckungsgrad der  Sinkend
bringung: Der APD-KJ erbringt Auflistung in Absatz 1.2, AP-Dienste betragt gesamt-  APD betragt gesamthaft min-
seine Leistungen nach wirt-  Leistungsgruppe 2 APD-K]J haft mindestens 63 % (ohne  destens 63 % (ohne interne
schaftlichen Kriterien. Er interne Verrechnungen) Verrechnungen)
stellt verrechenbare Leistun-
gen den Vertragspartnern
in Rechnung

D Friherkennung psychischer  Bevdlkerung, insbesondere Friherkennung psychotischer Umsetzung der Erkenntnisse ~ Weiterbe-
Storungen Jugendliche und junge Storungen: der interdisziplindren AG von  arbeitung

Erwachsene - Aufbau einer interdiszipli- 2013 gemass festzulegenden im Rahmen

naren AG (APD-KJ/APD-E)  Zielsetzungen des Grund-

- Uberpriifen der bisherigen auftrages
Friherfassungsinstrumente

- Evaluation neuer Friher-
fassungsinstrumente

- Zusammenarbeit mit anderen
Friherfassungszentren
(Zrich, Basel)

E Konsiliar- und Liaisondienst ~ Schilerinnen und Schiler von Ausbau und Institutionalisie-  Konsolidierung des Konsiliar- ~ Gleich
fur sonderpadagogische sonderpadagogischen Ein- rung des Konsilar- und und Liaison-Angebotes (nach
Einrichtungen im Kanton Zug richtungen Liaison-Angebotes: Neubesetzung der vakanten

- Abklarung, Betreuung und  Facharztstelle)

Behandlung von Schiilerin-

nen und Schilern mit psy-

chischen Storungen oder

Verhaltensaufféalligkeiten
- Beratung von Schul- und

Heimleitungen, Lehr- und

Betreuungspersonen
- Angebot von Fallkonferen-

zen, Supervisionen

F Neuropsychologie Kinder und Jugendliche Ausbildung einer Mitarbeiterin Fortsetzung der Ausbildung Abschluss
des APD-K]J in Neuropsycho- der Ausbil-
logie des Kindes- und Jugend- dung und
alters. Angebote von Einzel- Ubernahme
und Gruppentherapien in Grund-
auftrag

282



Institutionelle Gliederung
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4070 - Ambulante Psychiatrische Dienste

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
G Tagesambulante und stationdre Psychisch kranke Kinder und Sicherstellung der erweiterten Leistungs-
psychiatrische Versorgung Jugendliche ambulanten und stationdren  verein-
psychiatrischen Versorgung barung mit
fur Kinder und Jugendliche aus LUPS

Kommentar Zielsetzungen

dem Kanton Zug innerhalb des
Psychiatriekonkordates Uri,
Schwyz und Zug, bzw. der Zen-
tralschweiz (in Zusammenar-
beit mit der Luzerner Psychia-
trie LUPS)

Durchschnittliche Anmeldedauer: der stetig wachsende Anmeldedruck kann ohne weiteren personellen Ausbau nicht mehr innert der bisherigen Frist von durchschnittlich
14 Tagen bewdltigt werden, eine Verlangerung auf 16 Tage ist unumgéanglich.
Der Aufbau eines Psychiatrischen Tagesambulatoriums fiir Erwachsene - in Zusammenarbeit mit dem Tageszentrum der Stiftung Phonix Zug - soll eine seit langem bekannte
Versorgungsliicke im Kanton Zug schliessen. Der Regierungsrat hat dem Vorhaben in einer Aussprache vom 28. Mai 2013 grundsatzlich zugestimmt.
Betreffend erweiterter (tages)ambulanter und stationérer Versorgung fiir Kinder und Jugendliche aus dem Kanton Zug besteht dringender Handlungsbedarf. Da der Kanton
Zug als Versorgungsregion zu klein ist, muss die Sicherstellung der Versorgung innerhalb des Psychiatriekonkordates Uri, Schwyz Zug bzw. in Zusammenarbeit mit der

Luzerner Psychiatrie erfolgen.

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Patientinnen und Patienten Anzahl 1’829 17900 17950 Steigend

Konsultationen Anzahl 13127 13’100 14’500 Steigend

Taxpunktwert (Tarmed) Franken 0.89 bzw. 0.88 0.89 /0.88 0.87 Sinkend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Das Erreichen der Plangréssen 2014 ist wesentlich davon abhédngig, wie weit die daflr erforderlichen Stellen besetzt werden kénnen (Problem Nachwuchsmangel).
Die Taxpunktwerte fiir 2014 mussen erst noch mit den Versicherern ausgehandelt werden.
Anzahl Patientinnen und Patienten: 1900 ambulant wie 2013; zusétzlich 50 tagesambulante Patienten.
Die Plangrésse «Konsultationeny wird wesentlich davon abhéangen, wie die Tagesambulatorium-Leistungen den Krankenversicherern in Rechnung gestellt werden kénnen

(Einzelleistungen oder Tagespauschalen).

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -4’180’502.08 -4'444°400 -5'042'800 -598°400 13.5 -5’133'600 -5'295'500 -5'463'400
Total Ertrag 2’516’014.90 2’833'000 3'047°000 214’000 7.6 3’007°000 2'957°000 2’917°000
Saldo -1'664'487.18 -1'611°400 -1'995’800 -384°400 23.9 -2'126’600 -2'338'500 -2'546’400

Kommentar Budget

Die Aufwand- bzw. Ertragssteigerung ist in erster Linie auf das neue Leistungsangebot des Psychiatrischen Tagesambulatoriums fiir Erwachsene (4.0 Personaleinheiten;
Personal- und Sach-Aufwand 692’000, Ertrag 356°000) zurlckzufiihren.
Rechtlich gilt ein Aufenthalt in einem Tagesambulatorium als ambulante Behandlung (Art. 5 der Verordnung Uber die Kostenermittlung und die Leistungserfassung in der
Krankenversicherung [VKL; SR 832.104]). Die gesetzliche Grundlage fiir den Betrieb eines Tagesambulatoriums durch die Ambulanten Psychiatrischen Dienste des Kantons
Zug ist somit gegeben (§ 51 des Gesetzes liber das Gesundheitswesen im Kanton Zug vom 30. Oktober 2008 [GesG; BGS 821.1] in Verbindung mit § 8 des Reglements
Uber die Ambulanten Psychiatrischen Dienste vom 5. April 2006 [BGS 821.15]).

Kommentar Finanzplan

Es ist vorgesehen, dass die APD im Rahmen Weiterentwicklung des Psychiatriekonkordates Uri, Schwyz, Zug voraussichtlich 2016/2017 mit den ibrigen Leistungs-
erbringern in einer gemeinsamen Betriebsgesellschaft zusammengefasst werden.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Bisher stehen noch keine konkreten, detaillierten Angaben zu den finanziellen Auswirkungen der zukiinftigen gemeinsamen Betriebsgesellschaft zur Verfligung.
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Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

5000 Direktionssekretariat -1'879°037.81 -17987°900 -2’128’300 -140°400 7.1 -2’181°400 -2'359’900 -2'427°400
5001  Finanzkontrolle -638’838.30 -673’900 -690°000 -16’100 2.4 -665°600 -689°500 -714°300
5010  Personalamt -1’358’571.37 -1’292’900 -1’322’700 -29’800 2.3 -1’332°400 -1’373°900 -17416’900
5011  Aligemeiner Personal-

aufwand -5’127°693.42 -5’426’600 -8'583’100 -3'156’500 58.2 -8’538’900 -8'817°600 -9°097°200
5020 Finanzverwaltung -17438°438.25 -17676’500 -1749°200 -72'700 4.3 -1799’300 -1’857°400 -17917°200
5022 Allgemeiner Finanzbereich 3'572’516.58 41’895’545 -8’086’100 -49°981°645  -119.3 -14’775°200 -17°614°400 -16’020°000
5029 Ressourcen-, Lasten- und

Hérteausgleich -228’532°444.00 -237°188°000 -243’614’100 -6’426’100 2.7  -246’328'000  -256’096°000  -265'527°000
5050  Amt fir Informatik und

Organisation -8'218’308.37 -9°332°000 -9°677°000 -345’000 3.7 -9°920°900 -10'254’500 -10’555’000
5060 Steuerverwaltung -15°048°204.71 -15°207°600 -15'648’600 -441°000 2.9 -15'984°000 -16’568°500 -17"132°200
5065 Kantonssteuern 599765’316.28 643’660°000 649°400°000 577407000 0.9 657650000 689°085’000 722'720°000
5068 Bundessteuern 291'936’793.85 2451717000 265’563°000 20°392°000 8.3 265’785’000 278°970°000 293’155’000
5069 Finanzausgleich Einwohner-

gemeinden 0.00 0 0 0 0 0 0
50 Finanzdirektion 633'033°'090.48 657°941°145 623463900 -34°477°245 -5.2 621’909°300 652423300 691°067°800
Investitionsrechnung
Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

5000 Direktionssekretariat -202’353.25 -50’000 -100°000 -50’000  100.0 -672°000 -696’000 -48’000
5010  Personalamt -44°487.60 -200’000 0 200’000 -100.0 0 0 0
5020 Finanzverwaltung -241°707.45 -195’000 -605’000 -410°000  210.3 0 0 0
5022 Allgemeiner Finanzbereich 105’677.30 0 3’000°000 3’000°000 -4’000°000 -4’000’000 -4’000°000
5050 Amt fir Informatik und

Organisation -6’020°093.01 -3'292°000 -4’420°000 -17128°000 34.3 -570’000 -570’000 -350’000
5060 Steuerverwaltung -462°491.25 -1’860°000 -1’920’000 -60’000 3.2 -1’380°000 -1’280°000 -17180°000
50 Finanzdirektion -6'865’455.26 -5’597°000 -4’045’000 1’552°000 -27.7 -6’622’000 -6’546’000 -5’578°000

Kommentar zu den wichtigsten Entwicklungen der Direktion

Die Finanzdirektion weist als einzige Direktion der kantonalen Verwaltung einen Ertragstberschuss aus, da hier die Steuerertrége verbucht werden.
Das Direktionssekretariat Gbernimmt die Projektleitung flir das neue Einwohnerregister Zug von der Direktion des Innern.
Beim Allgemeinen Personalaufwand fiihren die finanziellen Auswirkungen des neuen Pensionskassengesetzes zu einem Mehraufwand von
2.4 Mio. Franken.
Bei der Finanzverwaltung werden die Kreditoren neu zentral bewirtschaftet, was mittelfristig zu Effizienzgewinnen fiir die ganze Verwaltung fiihren wird.
Im Allgemeinen Finanzbereich waren im Budget 2013 noch Entnahmen aus der Steuerausgleichsreserve von 47.5 Mio. Franken eingerechnet,

wéhrend im Budget 2014 keine Reserveentnahmen vorgesehen sind.
Der Aufwand fiir den nationalen Finanzausgleich betragt brutto 279.5 Mio. Franken im Jahr 2014, rund 3.0 Mio. Franken mehr als im Vorjahr.
Die Einwohnergemeinden beteiligen sich daran mit 35.9 Mio. Franken, was zum oben ausgewiesenen Saldo fiihrt.
Infolge vermehrtem Einsatz von Fachanwendungen als Arbeitsunterstiitzung in der ganzen Verwaltung erhéhen sich die Aufwande im Amt fir
Informatik und Organisation.
Bei der Steuerverwaltung fiihren insbesondere tiefere Ertrdge der Gemeinden an die Kosten fir Veranlagung und Bezug von Gemeindesteuern
zu einem héheren Globalbudget.
Die Entwicklungen der Kantons- und Bundessteuern sind bei den entsprechenden Kostenstellen kommentiert.
Beim Zuger Finanzausgleich handelt es sich um erfolgsneutrale, durchlaufende Positionen, weshalb der Saldo mit Null ausgewiesen wird.
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Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Das Direktionssekretariat der Finanzdirektion (FDS) ist die juristische und betriebswirtschaftliche Stabsstelle fir den Finanzdirektor und
die Amter der Finanzdirektion. Insbesondere erarbeitet und koordiniert das FDS Kantonsrats- und Regierungsratsvorlagen der Finanz-
direktion und pruft Vorlagen anderer Direktionen mit finanziellen oder personellen Auswirkungen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Rechtsdienst
Beschwerdewesen (inkl. Schulungen Personalrecht)
Fachfragen Leistungsvereinbarungen
Qualitétssicherung von Vertrégen der FD-Amter
Submissionswesen der Finanzdirektion

Leistungsgruppe 2: Regierungsrats- und Kantonsratsgeschéfte
Beantwortung Parlamentarischer Vorstdsse

Erarbeitung Rechtserlasse

Verfassen von Stellungnahmen an externe Dritte

Verfassen von Stellungnahmen z.Hd. kantonaler Stellen
Bearbeitung und Qualitétssicherung librige Sachgeschéfte

der Finanzdirektion und der FD-Amter

Prifung von Antrdagen anderer Direktionen insbesondere mit
finanziellen Auswirkungen

Leistungsgruppe 3: Finanzen und Steuerung

Beratung und Unterstiitzung der Amter in der Verwaltungs-
fihrung mit Leistungsauftrag und Globalbudget

Analysen und Auskinfte im Finanz- und Rechnungswesen
Strategisches Finanz-Controlling (Finanzstrategie)
Beitragswesen (Ertragsiiberschuss, Soforthilfe, Lotteriefonds)
Fachverantwortung Nationaler Finanzausgleich und Zuger
Finanzausgleich, inkl. Vollzugsaufgaben

Leitung und Unterstitzung von komplexen Projekten
Unterstiitzung Présidium der Konferenz der kantonalen
Finanzdirektorinnen und Finanzdirektoren FDK

1.3

1.4

Leistungsgruppe 4: Sekretariat standiger kantonsratlicher
Kommissionen

Sekretariat Staatswirtschaftskommission (Stawiko)
Sekretariat Konkordatskommission (KoKo)

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz liber das Arbeitsverhaltnis des Staatspersonals
(Personalgesetz) vom 1. September 1994 (BGS 154.21)

Gesetz Uber den Finanzhaushalt des Kantons und der
Gemeinden (Finanzhaushaltgesetz; FHG) vom 31. August 2006
(BGS 611.1)

Gesetz Uber den direkten Finanzausgleich vom 30. August 2007
(BGS 621.1)

Submissionsgesetz (SubG) vom 2. Juni 2005 (BGS 721.51)
Kantonsratsbeschluss tber die Geschaftsordnung des
Regierungsrates und der Direktionen vom 25. April 1949

(BGS 151.1)

Kantonsratsbeschluss lber die Beteiligung der Einwohner-
gemeinden am interkantonalen Finanzausgleich

vom 30. August 2007 (BGS 621.2)

Informatikverordnung (ITV) vom 29. Juni 2004 (BGS 153.53)
Submissionsverordnung (SubV) vom 20. September 2005
(BGS 721.53)

Interkantonale Vereinbarung tber das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen (IVOB) vom 15. Mérz 2001 (BGS 721.52)

Kommentar Grundlagen

Bereits ab Mitte 2013 Gbernimmt das Direktionssekretariat zwei
neue Aufgaben: die Leitung und Unterstiitzung von komplexen

Projekten und die Unterstiitzung des Vorstehers als Prasident

der FDK (vgl. Leistungsgruppe 3).
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Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
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A Einfihrung eines Internen IKS ist eingefiihrt IKS istin
Kontrollsystems (IKS) im Betrieb
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Rechtsdienst
1 Beforderliche und fach- Beschwerdeflihrende, - Nachste Schritte im Instruk- - Nachste Schritte im Instruk- Gleich
gerechte Instruktion von Regierungsrat, Vorinstanzen, tionsverfahren innert tionsverfahren innert 1 Woche
Beschwerdefallen Bundesgericht, Verwaltungs- 1 Woche eingeleitet eingeleitet. Antrage nach
gericht - Antrage nach Abschluss Abschluss Instruktionsver-
Instruktionsverfahren innert ~ fahren innert 3 Monaten
3 Monaten - Keine Riickweisung aus
- Keine Rickweisung aus formalen Grinden durch RR
formalen Griinden durch RR
2 Zeitgerechte Auskiinfte und  Direktionen, Amter Einfache Anfragen sofort, Einfache Anfragen sofort, Gleich
Mitberichte zum Abschluss komplexe Anfragen innert komplexe Anfragen innert
von Leistungsvereinbarungen zwei Wochen beantwortet, zwei Wochen beantwortet,
(inkl. MWST) und zum FHG Mitberichte innert Frist Mitberichte innert Frist
3 Qualitatssicherung der Ver-  Amter FD Keine gutgeheissenen Keine gutgeheissenen Gleich
tragsabschliisse und des Beschwerden und keine Beschwerden und keine
Submissionswesens der Haftungsfalle im Prifbereich  Haftungsfélle im Prifbereich
Finanzdirektion (FD)
4 Qualitatssicherung und Know- Personen mit Personalfiih- 4 ganztagige Schulungen «Fallt wegy
how-Aufbau Personalrecht rungsaufgaben, Gemeinden Aufgabe geht an Personalamt
Leistungsgruppe 2: Regierungsrats- und Kantonsratsgeschéfte
5 Hohe Qualitat der Antréage Regierungsrat Keine Rickweisung aus Keine Rickweisung aus Gleich
der FD an den RR formalen Griinden formalen Griinden
6 Fristgerechte Bearbeitung der Kantonsrat 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Parlamentarischen Vorstosse
7 Fristgerechte Mitberichte und Regierungsrat, Direktionen, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Vernehmlassungen Bundesamter, Direktoren-
konferenz usw.
8 Fristgerechte Stellungnahme  Finanzdirektor 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
zu allen Antrégen mit finan-  (z.Hd. Regierungsrat)
ziellen Auswirkungen
B Teilrevision Finanzhaushalt-  Kantonsrat, Regierungsrat, Gesetzesvorlage durch Inkraft-
gesetz Direktionen, Gemeinden Arbeitsgruppe erarbeitet; treten
1. Lesung Regierungsrat 1.1.2017
C Uberarbeitung Gesetz liber Gemeinden Umsetzung Massnahmen
den direkten Finanzausgleich gemass Beschluss Kantonsrat
D Revision Gesetz tUber Zuger Zuger Kantonalbank - Beschluss KR Gber Beratung
Kantonalbank Anpassung Alterslimite und
und Amtsdauer Beschluss
- Einleitung Revision der durch KR
Ubrigen Bestimmungen
L28 Ausbau e-Government- Kantonsrat, Regierungsrat, Gesetzesvorlage: 1. und - Teilrevision Verwaltungs- Inkraft-
Angebote Verwaltungsgericht, 2. Lesung Regierungsrat rechtspflegegesetz: Verab-  treten ge-
Direktionen, Gemeinden Verordnungsvorlage: schiedung im Kantonsrat plant per
1. Lesung im Regierungsrat - Erlass einer Verordnung 1.1.2015

Uber die elektronische
Ubermittlung im Verwal-
tungsverfahren: 2. Lesung
Regierungsrat
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Finanzdirektion
5000 - Direktionssekretariat

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Finanzen und Steuerung
9 Bericht und Antrag an KR zu  Regierungsrat, Kantonsrat Terminplan und Vorgaben RR ~ Terminplan und Vorgaben RR  Gleich
Budget/Finanzplan und eingehalten eingehalten; keine Riick-
Geschéftsbericht fristgerecht weisung aus formalen Griinden
und in guter Qualitat
eingereicht
10 Kompetente und rasche Amter Einfache Anfragen sofort, Einfache Anfragen sofort, Gleich
Auskinfte zur Verwaltungs- komplexe Anfragen innert komplexe Anfragen innert
fihrung mit Leistungsauftrag Wochenfrist beantwortet Wochenfrist beantwortet
und Globalbudget
11 Kompetente und rasche Aus- Direktionen, Amter, Einfache Anfragen sofort, Einfache Anfragen sofort, Gleich
kiinfte und Analysen zum Gemeinden komplexe Anfragen innert komplexe Anfragen innert
Finanz- und Rechnungswesen Wochenfrist beantwortet Wochenfrist beantwortet
12 Fristgerechte Priifung der ein- Regierungsrat, 100 % der Gesuche bis zum 100 % der Gesuche bis zum Gleich
gehenden Beitragsgesuche Gesuchstellende 1. Mérz bearbeitet. Aufstel- 1. Marz bearbeitet. Aufstel-
um Auslandhilfe, Koordination lungen fir Auswahlkommission lungen fur Auswahlkommission
des Auswahlverfahrens bis 31. Marz erarbeitet bis 31. Marz erarbeitet
13 Reibungslose Zusammenarbeit Finanzdirektor Gemeinsamer Terminplan Gemeinsamer Terminplan Gleich
mit BAK Basel bei jahrlicher erarbeitet und eingehalten erarbeitet und eingehalten
Aktualisierung des Finanz-
haushaltmodells
14 Fehlerfreier und fristgerechter Gemeinden Umsetzung Massnahmen aus Korrekte Berechnungen Gleich
Vollzug Zuger Finanzausgleich Wirksamkeitsbericht erstellt, alle Fristen eingehalten
15 Zeitgerechte und kompetente Direktionen und Amter Einfache Anfragen sofort, Gleich
Unterstiitzung von komplexen komplexe Anfragen innert
Projekten Wochenfrist beantwortet
16 Zeitgerechte und kompetente Préasident FDK Einfache Anfragen sofort, Gleich
Unterstiitzung des FDK komplexe Anfragen innert
Prasidiums sicherstellen Wochenfrist beantwortet
E Neues Einwohnerregister Zug Gemeinden Ausschreibung fertiggestellt;  Projekt-
(NERZ) Zuschlag erteilt abschluss
Ende 2015
L17  Begrenzung NFA-Belastung Regierungsrat, Kantonsrat Aktive Interessenvertretung  Aktive Interessenvertretung Gleich
Geberkantone in den zustandigen Behorden in den zustandigen Behorden
und Gremien und Gremien
L45 Umsetzung Projekt Pragma Amter - Support Fihrungspersonen Projektabschluss und
fur Wirkungsorientierte sichergestellt Evaluation
Verwaltung - IT-Tool fur Berichterstattung
bereit
Leistungsgruppe 4: Sekretariat stéandiger kantonsratlicher Kommissionen
17 Reibungslose Vor- und Staatswirtschaftskommission - Einladungen 10 Tage - Einladungen 10 Tage Gleich
Nachbearbeitung Sitzungen vor Sitzung vor Sitzung
- Protokoll und Berichte - Protokoll und Berichte
7 Tage nach Sitzung 7 Tage nach Sitzung
18 Reibungslose Vor- und Konkordatskommission - Einladungen 10 Tage - Einladungen 10 Tage Gleich
Nachbearbeitung Sitzungen vor Sitzung vor Sitzung

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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Institutionelle Gliederung
Finanzdirektion
5000 - Direktionssekretariat

3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Vertrage Anzahl 10 10 10 Gleich
Submissionsverfahren Anzahl 0 3 3 Gleich
RR-Antrége (alle Direktionen) Anzahl 735 750 750 Gleich
RR-Antrédge (FD) Anzahl 78 100 80 Gleich
Vernehmlassungen FD federfihrend Anzahl 12 15 15 Gleich
Mitberichte /Stellungnahmen an andere
Direktionen Anzahl 38 40 40 Gleich
Gepriifte Leistungs- und
Subventionsvereinbarungen Anzahl 13 16 15 Gleich
Beschwerdeeingdnge Anzahl 1 10 10 Gleich
Parlamentarische Vorstdsse Anzahl 10 10 10 Gleich
Staatswirtschaftskommission Anzahl
Sitzungen/
Geschéfte 11/31 12/30 12/30 Gleich
Konkordatskommission Anzahl
Sitzungen/
Geschéfte 4/5 3/3 3/3 Gleich
Referate, Medienmitteilungen Anzahl 35 50 50 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Keine Bemerkungen
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
Total Aufwand -1'899'649.81 -1'987°900 -2’128°300 -140°400 71 -2'181°400 -2'429’100 -2'496’600
Total Ertrag 20’612.00 69’200 69’200
Saldo -1'879°037.81 -1'987°900 -2’128°300 -140°400 71 -2’181°400 -2’359'900 -2'427°400

Kommentar Budget
+0.8 Personaleinheiten fiir die Projektleitung Neues Einwohnerregister Zug (NERZ) und fiir die Unterstiitzung komplexer Projekte.

Kommentar Finanzplan
Ab 2016 zusatzlicher externer Aufwand fiir IT-Projekt Neues Einwohnerregister Zug (NERZ) von 173’000 Franken pro Jahr. Davon werden 40 % von den Gemeinden
zuriickerstattet (vgl. Einnahmen).

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

IT5000.0001 Neugestaltung

Planungs- und

Berichtsinstrumente

Ausgaben -202’353.25 -50’000

Einnahmen
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Institutionelle Gliederung
Finanzdirektion
5000 - Direktionssekretariat

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

IT5000.0002 Neues Einwohner-

register Zug
Ausgaben -100°000 -17120°000 -17160°000 -80°000
Einnahmen 448’000 464’000 32’000
Total Budgetkredite

Ausgaben -202’353.25 -50’000 -100’000 -1"120°000 -17160°000 -80’000
Einnahmen 448000 464°000 32’000
Saldo -202’353.25 -50’000 -100’000 -672°000 -696’000 -48’000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Die Vorarbeiten flir das Projekt Neues Einwohnerregister Zug (NERZ) fiihren bereits im Jahr 2014 zu Ausgaben.

Kommentar Finanzplan

40 % der Projektkosten fiir das Projekt NERZ tragen die Einwohnergemeinden. Sie sind ab dem Jahr 2015 als Einnahmen ausgewiesen.
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Institutionelle Gliederung
Finanzdirektion
5001 - Finanzkontrolle

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Die Finanzkontrolle ist das Fachorgan der Finanzaufsicht des Kantons: Sie unterstitzt den Kantonsrat bei der Austbung der Oberaufsicht
Uber den Staatshaushalt sowie den Regierungsrat, die Direktionen, die Staatskanzlei und die obersten kantonalen Gerichte bei der Aus-
tbung der Finanzaufsicht. Diese Funktion wird durch die Wahrnehmung externer und interner Revisionsaufgaben ausgetbt.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Finanzaufsicht Staatsrechnung

Prifung der Jahresrechnung des Kantons inkl. Fondsrechnungen
Priifung der separaten Rechnungen der Amter und Anstalten
des Kantons

Prifung von Projekt- und Kreditabrechnungen

Leistungsgruppe 2: Prifungen bei Dritten
Finanzprifungen bei Drittorganisationen, an deren Tatigkeit
ein offentliches Interesse besteht

Prifung der Zweckverwendung von Kantonsbeitragen

an Organisationen

Leistungsgruppe 3: Sonderauftrage und Beratung
Sonderauftrage von Bund, Staatswirtschaftskommission
(Stawiko) und Regierungsrat

Andere Pruf-/Abklarungs-/Beratungsanfragen (z.B. Anfragen
zu Finanzthemen, Mitberichte) von Direktionen, Amtern,
Gemeinden, Drittinstitutionen

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Finanzhaushaltgesetz vom 30. August 2006 (FHG; BGS 611.1)
Revisionsaufsichtsgesetz vom 16. Dezember 2005

(RAG; SR 221.302)

Revisionsaufsichtsverordnung vom 22. August 2007

(RAV; SR 221.302.3)

Obligationenrecht vom 30. Marz 1911 (Stand 1. Januar 2011;
OR; SR 220)

Schweizer Prifungsstandards (PS) der Treuhandkammer,
Ausgabe 2013 (www.treuhand-kammer.ch)

Standard zur Eingeschrankten Revision der Treuhandkammer,
Ausgabe 2007 (www.treuhand-kammer.ch)

Schweizer Handbuch der Wirtschaftsprifung, Ausgabe 2009
(Bezug: www.verlagskv.ch)
EmpfehlungenderTreuhandkammer (www.treuhand-kammer.ch)
Empfehlungen der Fachvereinigung der Finanzkontrollen

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz

Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

1 Zweckmassige Einhaltung der Legislative, Exekutive, Qualitatssicherung und Professionelle Anwendung der Komple-
Prifungsstandards (Planung, Direktionen, Staatskanzlei, Internes Kontrollsystem fiir Qualitatssicherung und des xitat stei-
Durchftihrung, Dokumentation, Gerichte operativen Bereich Finanz- Internen Kontrollsystems im  gend
Berichterstattung) kontrolle eingerichtet operativen Bereich der Finanz-

kontrolle

Leistungsgruppe 1: Finanzaufsicht Staatsrechnung

2 Termingerechte Prifung der  Stawiko, RR, FD Prifungen durchgefiihrt und  Priifungen durchgefiihrt und Gleich
Jahresrechnung des Kantons Termine eingehalten Termine eingehalten
und der Fondsrechnungen

3 Risikoorientierte Prifung der  Stawiko, RR, FD, Direktionen, Jahresplanung eingehalten Jahresplanung eingehalten Anspruchs-
separaten Rechnungen der Gerichte, Amter vollere IKS-
Amter (min. alle 4 Jahre) Prifungen

4 Jahrliche Prifung der Stawiko, RR, FD, Direktionen, Alle gepruft Alle gepriift Gleich
Anstalten des Kantons Anstalten

5 Moglichst vollstandige Prifung RR, Stawiko, Direktionen, Mindestens 80 % vollstdndig, Mindestens 80 % vollstandig, Gleich

der vorgelegten Projekt-und ~ FD, Amter

Kreditabrechnungen

restliche formell geprift

restliche formell gepriift
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Institutionelle Gliederung
Finanzdirektion
5001 - Finanzkontrolle

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 2: Priifungen bei Dritten
6 Termingerechte Prifungen Vorstandsgremien Alle geprift und Termine Alle gepruft und Termine Gleich
bei Konkordaten/Regierungs- eingehalten eingehalten
konferenzen gemass Jahres-
planung
7 Termingerechte Priifungen Stiftungsrat, Vorstand/GV, Alle geprift und Termine Alle geprift und Termine Gleich
bei Stiftungen und Vereinen  Stawiko eingehalten eingehalten
gemass Jahresplanung
8 Risikoorientierte Priifung Regierungsrat, Stawiko, Jahresplanung eingehalten Jahresplanung eingehalten Gleich
der Zweckverwendung von Direktionen, Finanzdirektion,
Kantonsbeitréagen an Amter
Organisationen
Leistungsgruppe 3: Sonderauftrage und Beratung
9 Eingegangene Sonderauftrage Bundesamter (z.B. ASTRA, Bearbeitung innert Bearbeitung innert Gleich
von Bund, Staatswirtschafts- BSV), Stawiko, RR vereinbarten Fristen vereinbarten Fristen
kommission oder Regierungs-
rat fristgerecht bearbeiten
10 Eingegangene Prif-/Abkla- Finanzdirektion, Stawiko, Bearbeitung innert Bearbeitung innert Gleich
rungs-/Beratungsanfragen Fachdirektionen, Gemeinden, vereinbarten Fristen vereinbarten Fristen
fristgerecht beantworten Anstalten, Amter, private
Leistungserbringer
Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Kontrollbereich (Direktionen, Amter, Gerichte,
Anstalten) Anzahl 70 70 71 Gleich
Eingereichte Kreditabrechnungen Anzahl 34 20 30 Steigend
Revisionsmandate Konkordate /Regierungs-
konferenzen Anzahl 9 9 9 Gleich
Revisionsmandate Stiftungen, Vereine Anzahl 12 9 " Steigend
Prifobjekte Leistungs-/Subventions-
vereinbarungen Anzahl 40 40 40 Gleich
Antrdge /Anfragen fiir Abkldrungen und
Beratungen Anzahl 79 40 60 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Anstalten: Zuséatzlich Pddagogische Hochschule Zug
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Finanzdirektion
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -643'978.30 -679°900 -695’300 -15°400 2.3 -665'600 -689'500 -714°300
Total Ertrag 5140.00 6’000 5’300 -700 -11.7

Saldo -638’838.30 -673'900 -690°000 -16’100 2.4 -665’600 -689’500 -714’300

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet.

5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

293

Finanzdirektion



Institutionelle Gliederung
Finanzdirektion
5010 - Personalamt

Leistungsauftrag

1.2

Grundlagen
Grundauftrag

Das Personalamt unterstitzt den Regierungsrat bei der Umsetzung seiner Personalstrategie, berat die Fihrungsverantwortlichen, die
Mitarbeitenden und die Gemeinden sowie weitere Institutionen im Kanton Zug in allen Belangen des Personalwesens, sorgt fur die
transparente und einheitliche Anwendung des Personalrechts, stellt die effiziente Abwicklung der Prozesse im Personalwesen sicher und
informiert die Mitarbeitenden sowie die Personalverbdande liber personalrelevante Angelegenheiten.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Personaladministration

Koordination und Administration des Personalwesens wie
Stelleninserate, Ein- und Austrittsprozess, Arbeitsvertréage,
Sozialversicherungswesen, Kinderzulagen, Reka-Checks usw.
Flhrung des Personalinformationssystems und

der Lohnbuchhaltung

Koordination und Unterstltzung bei der Budgetierung

des Personalaufwands

Definition, Implementierung und Aufbereitung von Kennzahlen
im Personalbereich

Flihrung der Personalstelleniibersicht

Leistungsgruppe 2: Beratung/Unterstiitzung /Rechtsdienst
Beratung und Unterstitzung von Fihrungspersonen in Personal-
fragen, namentlich in personalrechtlichen Angelegenheiten
Rechtsberatung und Unterstiitzung der Gemeinden sowie
weiterer Institutionen im Kanton Zug in personellen Angelegen-
heiten

Verfassung von Mitberichten bei Beschwerdefallen

in Personalbelangen

Flhrung und laufende Aktualisierung des elektronischen
Personalhandbuchs

1.3

1.4

Umsetzung der Personalstrategie und Entwicklung von daraus
resultierenden Konzepten
Initilerung und Leitung von Projekten im Personalbereich

Leistungsgruppe 3: Stabsarbeit

Bearbeitung von parlamentarischen Vorstdssen
Verfassung von Mitberichten und Vernehmlassungen
Redaktion Personalziitig

Leistungsgruppe 4: Berufsbildung und Personalentwicklung
Unterstltzung und Beratung der Berufsbildner/innen und

der Lernenden

Koordination der Berufsbildung im kaufmannischen Bereich
Koordination Flhrungsausbildung

Mitwirkung, Koordination und Betreuung beim zentral-
schweizerischen Weiterbildungsangebot

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber das Arbeitsverhaltnis des Staatspersonals
(Personalgesetz) vom 1. September 1994 (BGS 154.21)
Vollziehungsverordnung zum Gesetz iber das Arbeits-
verhéltnis des Staatspersonals (Personalverordnung)
vom 12. Dezember 1994 (BGS 154.211)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Personaladministration
1 Fristgerechte und fehlerfreie  Regierungsrat, Direktionen,  Arbeitsvertrége innert Wochen- Arbeitsvertrage innert Wochen- Gleich
Abwicklung der Rekrutie- Mitarbeitende frist; Erfassung von Neu- frist; Erfassung von Neu-
rungs- und Anstellungspro- eintretenden im Lohnsystem  eintretenden im Lohnsystem
zesse spatestens 1 Monat vor spatestens 1 Monat vor
Stellenantritt Stellenantritt
2 Fristgerechte und fehlerfreie  Regierungsrat, Direktionen,  Auszahlung spatestens Auszahlung spatestens Gleich
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Mitarbeitende, Drittstellen
(Sozialversicherungsanstalt,
Allianz, Pensionskasse)

Auszahlung der monatlichen
Lohnabrechnungen

am 25. jeden Monats, Fehler-
quote durchschnittlich < 0.1 % quote durchschnittlich < 0.1 %

am 25. jeden Monats, Fehler-
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Finanzdirektion
5010 - Personalamt

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

3 Phasengerechtes Uberwachen Parlament, Regierungsrat, Rechtzeitige Aktualisierung Rechtzeitige Aktualisierung Gleich
und Nachfiihren der Stellen-  Direktionen, Fiihrungs- der Stelleniibersicht fir der Stelleniibersicht fir
entwicklung personen Budget und Berichterstattung Budget und Geschaftsbericht
Leistungsgruppe 2: Beratung/Unterstiitzung/Rechtsdienst

4 Weiterentwicklung eines aktu- Alle Mitarbeitenden, Alle Hauptprozesse geklart Alle Hauptprozesse geklart Weitere
ellen, bedurfnisorientierten  Gemeinden und abgebildet und abgebildet Anpas-
und benutzerfreundlichen sungen
Personalhandbuchs

5 Fristgerechte Begleitung von  RR, Direktionen, Amter Einhaltung der gewiinschten  Einhaltung der gewiinschten  Gleich
Personalgewinnungsprozessen Fristen bei Begleitung von Fristen bei Begleitung von
(auf Wunsch der Amter/ Kaderrekrutierungen Kaderrekrutierungen
Direktionen)

6 Kompetente allgemeine Vorgesetzte in Kanton und Bearbeitung mindliche und Bearbeitung mindliche und Gleich
Rechtsberatung in personal- Gemeinden einfache schriftliche Anfragen einfache schriftliche Anfragen
rechtlichen Fragen innert am selben Tag, komplexe An- am selben Tag, komplexe An-
nutzlicher Frist fragen innerhalb einer Woche fragen innerhalb einer Woche

A Uberarbeiteter und neu infor-  Alle Vorgesetzten, Inbetriebnahme erfolgt Inbetriebnahme erfolgt
matikgestutzter Bogen fur Mitarbeitende
Mitarbeiter/innen-Gesprache
vorhanden

B Durchfiihrung einer flachen-  Regierung, Fiihrungspersonen Die Befragung ist durchgefiihrt
deckenden Mitarbeitenden- und die Auswertungen liegen
Befragung vor

L44  Revision Personalrecht RR, Direktionen, Teilrevision Personalgesetz:  Uberarbeitung/Revision Per-

alle Mitarbeitenden Beratung und Beschluss KR sonalverordnung: Beschluss RR
Leistungsgruppe 3: Stabsarbeit

7 Termingerechtes Verfassen FD 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
von parlamentarischen Vor-
stéssen, Mitberichten und
Vernehmlassungen

8 Fristgerechte Fihrung des Alle Mitarbeitenden Personalziitig erscheint Personalziitig erscheint Gleich
Redaktionsprozesses fir die 4x pro Jahr 4 x pro Jahr
Personalziitig
Leistungsgruppe 4: Berufsbildung und Personalentwicklung

9 Sicherstellung der Umsetzung Fihrungspersonen Ausbau des Kursangebotes Ausbau des Kursangebotes Steigend
des Weiterbildungskonzepts
fur Flihrungspersonen

10 Stufengerechte Schulung der Vorgesetzte in Kanton und 4 bis 6 halbtégige Kolloquien 2 bis 3 ganztagige Kolloquien  Gleich
Vorgesetzten in konformer Gemeinden
Anwendung des Personalrechts
aus Sicht des Arbeitgebers

1 Das Weiterbildungsprogramm Mitglieder des Regierungs- Das Weiterbildungsbudget Das Weiterbildungsbudget Gleich
ist bedlrfnisgerecht und rates, Vorgesetzte, ist zu mindestens 90 % ist zu mindestens 90 %
wird genutzt Mitarbeitende ausgeschopft ausgeschopft

12 Der Kanton ist als guter Aus-  Jugendliche vorwiegend mit  Jahrliche Besetzung sémtlicher Jahrliche Besetzung samtlicher Gleich

bildungsbetrieb bei Eltern und Wohnsitz im Kanton Zug
Jugendlichen bekannt

offener Lehrstellen

offener Lehrstellen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
13 Freistellung von geeigneten ~ Wirtschaft, Lernende Mindestens 10 Experten/ Mindestens 10 Expertinnen/  Gleich
Expertinnen/Experten fir Expertinnen und Berufs- Experten und Berufsbildende
Prifungen sowie von Berufs- bildende
bildenden fur interkantonale
Arbeitsgruppen

Kommentar Zielsetzungen
Die Zielsetzungen 4 und A werden 2013 aufgrund personeller Engpésse nicht abschliessend erfillt werden kdnnen und sind daher erneut fiir 2014 aufgefiihrt.

3 Einfluss-/Plangrossen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Personalbestand ganze Verwaltung
(inkl. Hilfskréfte, ohne Fachpersonen) Personen 2’600 2’700 2’800 Steigend
Lohnausweise Anzahl 4’700 4’650 4’750 Steigend
Mitberichte bei Beschwerdeféllen
in Personalbelangen Anzahl 10 Gleich
Mitberichte /Stellungnahmen an Direktionen Anzahl 10 Gleich
Ausbildungsverhéltnisse Personen 42 Gleich
Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die drei untersten Plangréssen wurden ab dem Budget 2014 neu festgelegt.
4 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
Total Aufwand -1'452°854.32 -1'379'900 -1°408’700 -28’800 2.1 -1'418'400 -1'459'900 -1'502’900
Total Ertrag 94'282.95 87°000 86’000 -1000 -1.1 86’000 86’000 86’000
Saldo -1'358’571.37 -1'292’900 -1'322'700 -29'800 2.3 -1’332’400 -1'373900 -1'416’900

Kommentar Budget

Leicht verminderter Personalaufwand infolge von Mutationseffekten.

Mehraufwand von 50’000 Franken fir IT-Fachsupport im Zusammenhang mit der Vorstudie «HRM-Prozess-Portaly und der Schnittstelle zwischen der Lohnbuchhaltung und
der neuen Finanzldsung.

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Veranderungen gerechnet.
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5 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT5010.0107  Zeit- und Leistungs-
erfassung
Ausgaben -17’320.60
Einnahmen
IT5010.0108  Ausbreitung der
neuen PIS-Services
Ausgaben -27'167.00
Einnahmen
IT5010.0109  Erweiterungen
Fachanwendungen
PA (EFAPA)
Ausgaben -200°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben -44°487.60 -200°000
Einnahmen
Saldo -44°487.60 -200°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Projekte

Kommentar Finanzplan

Aktuell sind keine konkreten Projekte bekannt
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
300  Vergiitungen an gewéhlte
Behorden, Richter/innen -15’000.00
301 Lohne Angestellte der Ver-
waltung und Rechtspflege -27685’926.80 -2'587°600 -2’641°700 -54’100 2.1 -2’720’100 -2’818’100 -2'919°300
302 Léhne Lehrpersonal 367°000.00
305  Arbeitgeberbeitrége -278°200.30 -321°000 -2’734°400 -2’413'400  751.8 -2'698°200 -2’795’400 -2'896’000
306  Arbeitgeberleistungen an
inaktives Personal -853’559.45 -900’000 -17100°000 -200°000 22.2 -17129°700 -1’170°400 -1’212’500
309  Ubriger Personalaufwand -17613’465.02 -17405’000 -17675’000 -270°000 19.2 -17695’900 -1’738’700 -1'772°400
310 Material- und Warenaufwand -77°'934.05 -101°000 -93’000 8’000 -7.9 -93’000 -93’000 -95°000
313 Dienstleistungen und
Honorare -12’969.00 -120°000 -357°000 -237°000  197.5 -220°000 -220°000 -220°000
317 Spesenentschéadigungen -423.20 -1’000 -1’000 -1’000 -1’000 -17000
319 Ubriger Betriebsaufwand -1’140.00 -117000 -11°000 -117000 -11°000 -117000
Total Aufwand -5’171°617.82 -5'446’600 -8’613’100 -3'166’500 58.1 -8'568’900 -8'847°600 -9’127°200
426  Riickerstattungen 43'924.40 20’000 30’000 10’000 50.0 30’000 30’000 30°000
Total Ertrag 43'924.40 20’000 30°000 10’000 50.0 30’000 30’000 30’000
Saldo -5’127°693.42 -5’426’600 -8’583’100 -3'156’500 58.2 -8’538’900 -8'817°600 -9°097°200

Kommentar Budget
Mehraufwand

305: 2.4 Mio. Franken erwartete Mehrkosten durch neues Pensionskassengesetz geméss Antrag der Vorberatenden Kommission (Vorlage Nr. 2192.3 - 14290)

306: 200’000 Franken hohere Uberbriickungsrenten durch viele vorzeitige Pensionierungen im Jahr 2012
309: 50’000 Franken hohere Kosten fiir Sicherheitskurse geméss Fachstelle Sicherheit der Baudirektion, 200’000 Franken hdhere Personalgewinnungskosten geméss

Erfahrungen Rechnung 2012 und laufendes Jahr

313: 237°000 Franken fiir Betriebsarztkosten geméass Sicherheitskonzept der Baudirektion

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Verdnderungen gerechnet.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Die Finanzverwaltung ist zustandig flr die ordnungsgemasse Fihrung der Staatsbuchhaltung und der Separatfondsbuchhaltung sowie
fur die Bewirtschaftung und Verwaltung des Staatsvermdgens und der Separatfonds. Die Kernaufgaben der Finanzverwaltung beinhalten
den Abschluss der Jahresrechnung, die Ausarbeitung des jahrlichen Budgets und des Finanzplans, die Betreuung der Kosten- und

Leistungsrechnung (KLR) und des Versicherungswesens.
Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Staatsrechnung

Zentrale Fihrung der Staatsbuchhaltung

Aufbereitung der Finanzzahlen, Analysen und Berichterstattung
Fachliche Unterstutzung in Finanzfragen fur Kanton

und Gemeinden

Zentrale Koordinationsstelle in Mehrwertsteuerfragen

Leistungsgruppe 2: Budget/Finanzplan

Planung, Koordination und Erstellung des Budgets und

des Finanzplans

Aufbereitung der Finanzzahlen, Analysen und Berichterstattung
Fachliche Unterstiitzung und Beratung der Rechnungsfiihrenden
in den Direktionen und Amtern

Leistungsgruppe 3: Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
Unterstiitzung der Amter bei der Einfiihrung einer Kosten- und
Leistungsrechnung (KLR)

Sicherstellung des KLR-Betriebs (inkl. Anlagebuchhaltung und
Leistungserfassung)

Controlling

Leistungsgruppe 4: Separatfondsverwaltung
Zentrale Fihrung der Separatfondsbuchhaltung
Berichterstattung aller gesprochener Beitrdge an den
Regierungsrat und an Swisslos

Leistungsgruppe 5: Versicherungswesen
Verwaltung und Betreuung der Versicherungspolicen
Zentrale Anlaufstelle fur Versicherungsfragen und
Schadenmeldungen

Leistungsgruppe 6: Cash-Management

Sicherstellung der Liquiditat fiir die Verpflichtungen des Kantons
Vermdgensbewirtschaftung fiir den Kanton und die Separat-
fonds

Regelmaéssiges Controlling und Berichterstattung fiir den Kanton
und die Separatfonds

Leistungsgruppe 7: Fachanwendungen (Software)

Unterhalt und Weiterentwicklung der Finanzsoftware Microsoft
Dynamics NAV (Navision) und des Kreditoren-Workflow-Systems
Support fir die Finanzsoftware Navision und des Kreditoren-
Workflow-Systems (Kanton und Gemeinden)

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Gesetz liber den Finanzhaushalt des Kantons und der Gemeinden
(Finanzhaushaltgesetz, FHG) vom 31. August 2006 (BGS 611.1)
Verordnung uber die Zeichnungs- und Anweisungsberechtigung
vom 20. November 2007 (BGS 153.7)

Verflgung Uber die Zeichnungsberechtigung und die Delegation
von Zustandigkeiten in der Finanzdirektion vom 17. Februar 2012
(BGS 153.771)

Weisungen der Finanzdirektion zum Finanz- und Rechnungswesen
Richtlinien fur die Liquiditatsbewirtschaftung des Kantons

vom 13. April 2004

Anlagestrategie des Kantons Zug fiir die Separatfonds

vom 27. Februar 2009

Empfehlungen aus dem harmonisierten Rechnungslegungs-
modell (HRM2) der Finanzdirektorenkonferenz (FDK)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17

Gesamtzielsetzung

Kompetenter Ansprechpartner Direktionen, Amter,
in allen Fragen rund um das ~ Gemeinden, Politik
Finanz- und Rechnungswesen

100 % der Anfragen innerhalb
der vereinbarten Frist
beantwortet

100 % der Anfragen innerhalb  Gleich
der vereinbarten Frist
beantwortet
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
2 Informationsfluss zwischen Kanton, Gemeinden Mindestens 2 protokollierte  Mindestens 2 protokollierte Gleich
Finanzverwaltung und ge- Sitzungen pro Jahr Sitzungen pro Jahr
meindlichen Finanzabteilungen (Fachgruppe Finanzen Zug) (Fachgruppe Finanzen Zug)
sicherstellen
A Elektronischer Kreditoren- Direktionen, Amter Schlussbericht zum Pilotpro-  Flachendeckende Ausbreitung
prozess «OKP»y (Scanning, jekt «OKP» an den RR erstellt; des neuen Kreditorenpro-
Workflow, Archivierung) Flachendeckende Ausbreitung zesses sichergestellt, sofern
des Projekts «OKPy vorbereitet, sich der RR fiir die Ausbreitung
sofern der RR dies beschliesst entscheidet
Leistungsgruppe 1: Staatsrechnung
3 Planung, Koordination und Offentlichkeit, RR, KR, Fehler im Zahlenmaterial =0 Wesentliche Fehler im Gleich

Erstellung des Jahresab-
schlusses sowie zur Verfi-
gung stellen der Finanzzahlen
fur die Publikation zum
Geschéftsbericht

Gesamtverwaltung

Zahlenmaterial = 0

Offentlichkeit, RR, KR,
Gesamtverwaltung

4 Hohe Qualitdt und Standard
der gesamten Staatsbuch-
haltung sicherstellen

Keine «dringendeny Empfeh-
lungen im Revisions-Bericht
der Finanzkontrolle

Genehmigungsempfehlung der Gleich
Finanzkontrolle im Revisions-
bericht erteilt

5 Zeitgerechtes Inkasso Amter

Einleitung der Betreibung
spatestens innert 60 Tagen
nach Ablauf der zweiten Mahn-
frist, sofern kein begriindeter
Mahnstopp gesetzt wird

Einleitung der Betreibung Gleich
spatestens innert 60 Tagen

nach Ablauf der zweiten Mahn-

frist, sofern kein begriindeter

Mahnstopp gesetzt wird

6 Betreuung und zeitgerechte  Amter
Nachfiihrung der Unterschrif-
tenkarten der Finanzinstitute

und Kontrolle des «Verzeichnis

der Anweisungsberechtigten)

Mutationen innert Wochenfrist
nach Kenntnis

Mutationen innert Wochenfrist Gleich
nach Kenntnis

Leistungsgruppe 2: Budget/Finanzplan

7 Einhaltung des RR-Termin- RR, Stawiko, KR 0 Tage Uberschreitung der 0 Tage Uberschreitung der Gleich
plans sicherstellen Ecktermine Ecktermine

8 Aufbereitung der Finanzzahlen Offentlichkeit, RR, KR, Fehler im Zahlenmaterial =0  Wesentliche Fehler im Gleich
fur die Publikation Gesamtverwaltung Zahlenmaterial = 0
Leistungsgruppe 3: Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)

9 Support und professionelle Amter 100 % der Anfragen innerhalb 100 % der Anfragen innerhalb  Gleich
Beratung in Fragen der KLR der vereinbarten Frist der vereinbarten Frist
(inkl. Anlagebuchhaltung und beantwortet und Losungs- beantwortet und Losungs-
Leistungserfassung) ansatz unterbreitet ansatz unterbreitet

10 Termingerechter Quartals- KLR-Amter Quartalsabschluss innerhalb  Abschluss innerhalb 30 Tagen Gleich
abschluss der KLR 30 Tagen nach Quartalsende nach Quartalsende erstellt

erstellt

B Schrittweise Einflhrung Direktionen, Amter Umsetzung nach Einfiihrungs- Umsetzung gemass RRB vom
der Kosten-und Leistungs- plan sichergestellt 26. Februar 2013 sicher-
rechnung gestellt
Leistungsgruppe 4: Separatfondsverwaltung

11 Einhaltung des RR-Termin- RR, Stawiko, KR 0 Tage Uberschreitung 0 Tage Uberschreitung Gleich

plans betreffend Jahres-
abschluss sicherstellen
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
12 RR-Antrége aus den Direk- Finanzdirektor Termingerecht, wochentlich  «Fallt wegy Gleich
tionen prifen und Mitbericht bis Freitag 12 Uhr neu bei Direktionssekretariat
zuhanden Finanzdirektion Finanzdirektion
verfassen
Leistungsgruppe 5: Versicherungswesen
13 Administration und zeitge- Amter Meldung an Broker bzw. an Meldung an Broker bzw. an Gleich
rechte Mutationen der kanto- Versicherer innert 10 Arbeits- Versicherer innert 10 Arbeits-
nalen Versicherungspolicen tagen nach Bekanntgabe tagen nach Bekanntgabe
14 Samtliche Schadenmeldungen Amter 100 % innert Wochenfrist 100 % innert Wochenfrist Gleich
werden an Versicherung bzw. nach Bekanntgabe weiter- nach Bekanntgabe weiter-
Broker weitergeleitet geleitet geleitet
C Update Risikoinventar Kanton RR; Direktionen Interviews mit den Direktionen Massnahmen aus Update
Zug erstellen durchgefihrt; Risiken iden- Risikoinventar 2013 sind
tifiziert und Massnahmen vor- umgesetzt
geschlagen oder ergriffen
Leistungsgruppe 6: Cash-Management
15 Sorgfaltige Bewirtschaftung  Finanzdirektion Aktienperformance > SPI- Aktienperformance > SPI- Gleich
und Uberwachung des Fonds- Performance per Stichtag Performance per Stichtag
vermdgens gemass Anlage- 31. Dezember 31. Dezember
richtlinien
16 Kapitalanlageverzeichnis Finanzdirektor Performancebericht innert Performancebericht innert Gleich
quartalsweise erstellen 60 Tagen nach Quartalsende 60 Tagen nach Quartalsende
17 Zahlungsfahigkeit sicherstellen Lieferanten, Finanzdirektor Wochentliche und monatliche Waochentliche und monatliche  Gleich
und regelmaéssige Bericht- Berichterstattung per Berichterstattung in der Regel
erstattung zur Liquiditat 1. Wochenarbeitstag bzw. per 1. Wochenarbeitstag bzw.
1. Woche des Folgemonats 1. Woche des Folgemonats
Leistungsgruppe 7: Fachanwendungen (Software)
18 Betrieb und Weiterentwicklung Gesamtverwaltung, 100 %ige Weiterarbeit Keine Systemausfalle Gleich
der Finanzsoftware Microsoft Gemeinden gewahrleistet
Dynamics NAV (Navision)
und des Kreditoren-Workflow-
Systems sicherstellen
19 Interner Support fir die Finanz- Gesamtverwaltung, Reaktionszeit nach Eingang = Reaktionszeit nach Eingang Gleich

software Navision, das Gemeinden
Kreditoren-Workflow-System
und das Leistungserfassungs-

modul SIAXMA sicherstellen

2 Arbeitstage je nach
Schweregrad

innert 2 Arbeitstagen

D Releasewechsel Finanz- Direktionen, Amter,
software Navision vorbereiten Gemeinden

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

Fachkonzept fur die Ein-
fiihrung 2014 erarbeitet

Das neue System steht fir den
Kanton und die Gemeinden
zur Verfligung
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Navision-User (ohne Gemeinden) Anzahl 449 425 475 Steigend
KLR-Amter Anzahl 16 22 20 Steigend
Kreditorenbelege Anzahl 52367 54’000 53’000 Gleich
Mahnungen Anzahl 8911 8’500 8’900 Gleich
Betreibungsverfahren Anzahl 286 300 300 Gleich
Gesuche fiir Auslandhilfe Anzahl 58 55 55 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Die Anzahl der KLR-Amter wird analog dem Zeitplan im Regierungsratsbeschluss vom 26. Februar 2013 aufgefihrt.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

Total Aufwand -1'620’837.25 -1'885’300 -1'952’800 -67'500 3.6 -2’018’900 -2’079°000 -2'140°800
Total Ertrag 182’399.00 208’800 203’600 -5’200 -2.5 219’600 221’600 223600
Saldo -1'438’438.25 -1°676’500 -1'749°200 -72’700 4.3 -1'799’300 -1'857°400 -1'917°200

Kommentar Budget
Zusatzlich 1.0 PE fUr die flachendeckende Ausbreitung des elektronischen Kreditoren-Workflow-Systems (OKP).

Kommentar Finanzplan
Es wird mit keinen wesentlichen Verdnderungen gerechnet.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

IT5020.0049 Optimierung
Kreditorenprozess

Ausgaben -390’396.45

Einnahmen 148°689.00

IT5020.0052 Optimierter
Kreditorenprozess;
Ausbau + Optimierg.

Ausgaben -195°000 -95’000

Einnahmen

IT5020.0053 Releasewechsel
Navision/Migration

nsp
Ausgaben -850°000
Einnahmen 340’000
Total Budgetkredite
Ausgaben -390°396.45 -195’000 -945’000
Einnahmen 148’689.00 340000
Saldo -241'707.45 -195’000 -605’000
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

313 Dienstleistungen und

Honorare -492°679.90 -483’000 -480°000 3’000 -0.6 -488’000 -497°000 -506’000
318 Wertberichtigungen auf

Forderungen -2'289°023.70
330 Abschreibungen Sach-

anlagen VV -34°780°967.86 -42°645°000 -42°926°000 -281°000 0.7 -47’135°000 -50°970°000 -52’536’000
340  Zinsaufwand -33’654.50 -42°000 -35’000 77000  -16.7 -35’000 -35’000 -35°000
341 Realisierte Kursverluste -7'513.20
349 Verschiedener Finanz-

aufwand -5.46
364 Wertberichtigungen

Darlehen VV -10°000.00
365  Wertberichtigungen

Beteiligungen VV -5’000.00 -4’000 -4’000 -3’000 -3’000 -3’000
366  Abschreibungen

Investitionsbeitrage -10'362253.49 -117096°000 -117252°000 -156’000 1.4 -117706°000 -117723°000 -117997°000
383  Zusétzliche Abschreibungen  -3'330°000.00 -8’529’000 8’529°000 -100.0 -2’000°000 -3’000°000
394 Interne Verr. kalkulatorische

Zinsen/Finanzaufwand -958’482.33 -17980°000 -1’051’600 928’400  -46.9 -2’137°200 -2’837°400 -2’980°000

Total Aufwand -52°269'580.44 -64’779°000 -55'748’600 9°030'400  -13.9 -61’504°200 -68°065'400 -71°057°000
410 Regalien 33'392.45 32°000 33’000 17000 3.1 33°000 33’000 33’000
411 Schweiz. Nationalbank 9°471°448.00 9°471°000 9’614°000 143’000 1.5 9’614°000 9’614°000 9’614°000
426 Rickerstattungen 109’575.31 97°000 90’000 -7°000 -7.2 90’000 90’000 90’000
429 Ubrige Entgelte 420°098.70
430 Verschiedene betriebliche

Ertrége 3’127.00
440  Zinsertrag 7°294°225.41 5940000 3077500 -2’862’500  -48.2 2’073’000 3'758’000 7’343°000
441 Realisierte Gewinne FV 351’5687.25
442 Beteiligungsertrag FV 713°000.00 713’000 738’000 25’000 3.5 738’000 738’000 738’000
445 Finanzertrag aus Darlehen

und Beteiligungen des VV 28'555’240.85 28°618'715 28’492°000 -126’715 -0.4 28°492°000 28°492°000 28492000
446 Finanzertrag von offent-

lichen Unternehmungen 6’000.00 6’000 6’000 6’000 6’000 6’000
460 Ertragsanteile 4920°756.00 5°058’000 5114°000 56’000 1.1 5'215°000 5'282°000 5’315°000
469  Verschiedener Transferertrag 114°456.05 154’000 49’000 -105’000  -68.2 51’000 53’000 55’000
489 Entnahmen aus dem

Eigenkapital 3’330°000.00 56029000 -56’029°000 -100.0 2’000°000 30007000
494 Interne Verr. kalkulatorische

Zinsen/Finanzaufwand 25190.00 48’830 19°000 -29’830 -61.1 317000 37°000 37°000
495 Interne Verrechnungen

ordentliche Abschreibungen 494°000.00 507’000 430’000 -777000  -15.2 386’000 348’000 314’000

Total Ertrag 55’842°097.02 106’674'545 47°662°500 -59°012’045  -55.3 46’729°000 50’451°000 55’037°000

Saldo 3'572'516.58 41°895°545 -8'086’100 -49°981'645 -119.3 -14’775’200 -17°614°400 -16’020°000

Kommentar Budget
383 und 489: Im Budget 2014 sind weder ausserordentliche Abschreibungen noch Reserveentnahmen vorgesehen. Im Budget 2013 wurde die Aufldsung der Reserve fiir
den &ffentlichen Verkehr von 8.5 Mio. Franken mit zusatzlichen Abschreibungen kompensiert. Im Weiteren waren im Jahr 2013 fir die Auflésung der Steuerausgleichs-

reserve 47.5 Mio. Franken budgetiert.
440: Aufgrund tiefer Zinsen ist es weiterhin schwierig, die liquiden Mittel (Kontokorrent und Festgelder) zu attraktiven Konditionen anzulegen.

Kommentar Finanzplan
330: Die Abschreibungen steigen in Folge der héheren Investitionen an.
383 und 489: In den Planjahren 2016 und 2017 sind Entnahmen aus der Zivilschutzreserve vorgesehen, die mit zusétzlichen Abschreibungen beim Zivilschutzausbildungs-
zentrum Schdénau kompensiert werden.
440: Aufgrund der Prognosen kann erst ab den Planjahren 2016 und 2017 wieder mit hoheren Zinsertrégen aus der Platzierung von Geldmarktanlagen gerechnet werden.
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2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget Budget
2012 2013 2014

Plan Plan Plan
2015 2016 2017

FD5022.0002

Ruckzahlung Darle-
hen VTG Sennhiitte

Ausgaben

Einnahmen

100°000.00

FD5022.0003

Ubertragung von Be-
teiligungen (VV->FV)

Ausgaben

Einnahmen

FD5022.0004

Beteiligung Viacar
AG (Sacheinlage)

Ausgaben

Einnahmen

FD5022.0005

Darlehen SwissDRG
AG, Riickzahlung

Ausgaben

Einnahmen

5'677.30

1T5022.0001

Pauschalkorrektur
IT-Projekte

Ausgaben

3’000°000

-4’000°000 -4’000°000 -4’000’000

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben

-1.00 3’000°000

-4’000°000 -4’000°000 -4’000°000

Einnahmen

105’678.30

Saldo

105’677.30 3’000°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
Die Erfahrung zeigt, dass 20-30 % der budgetierten Informatikprojekte jeweils aus verschiedenen Griinden nicht im gleichen Jahr realisiert werden. Aus diesem Grund wird
im Allgemeinen Finanzbereich eine Pauschalkorrektur budgetiert.

Kommentar Finanzplan
Die Erfahrung zeigt, dass in den Planjahren jeweils zu wenige Informatikprojekte eingeplant werden. Deshalb werden im Allgemeinen Finanzbereich Pauschalkorrekturen

erfasst.

-4’000°000 -4’000°000 -4’000°000
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5029 - Ressourcen-, Lasten- und Harteausgleich

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
362  Finanz- und Lastenausgleich -262°075’170.00  -276’536’000 ~ -279°491°000 -2'955’000 1.1 -283'945°000  -294°048°000  -303’961°000
Total Aufwand -262°075’170.00  -276’536’000  -279’491°000 -2’955’000 1.1 -283'945'000 -294°048°000  -303'961°000
462  Finanz- und Lastenausgleich  33’542°726.00 39’348°000 35’876’900 -3’471°100 -8.8 37°617°000 3779527000 38434°000
Total Ertrag 33'542'726.00 39’348’000 35’876’900 -3'471°100 -8.8 37°617°000 37°952°000 38’434°000
Saldo -228'532'444.00  -237°188’000 -243’'614°100 -6’426’100 2.7 -246’328'000 -256’096’000  -265’527°000

Kommentar Budget

Geméss Berechnungen der Eidgendssischen Finanzverwaltung vom 7. Juni 2013.

Kommentar Finanzplan
Geméss Prognosen der BAK Basel vom 28. Mai 2013.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag

Grundlagen

Grundauftrag

Das AlO plant, beschafft, betreibt und Uberwacht die Informat
sowie die Weisungen zur Informatik, stellt die Datensicherheit

ikinfrastrukturen der kantonalen Verwaltung. Es vollzieht die IT-Strategie
und die Koordination zu Bund und Gemeinden sicher. Als Querschnittsamt

koordiniert und unterstiitzt es alle kantonalen Stellen, die elf Zuger Gemeinden, die Gerichte und die Staatskanzlei.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Beschaffung und Entwicklung der IT
Entwicklung und Pflege der Informatikstrategie und

der konzeptionellen Grundlagen

Durchflihrung des strategischen und operativen Controllings
inkl. Reporting

Beschaffung der Hard- und Software, Verbrauchsmaterialien
und IT

Umsetzung von IT-Projekten, Begleitung und Beratung von
Fachdienstprojekten

Unterstiitzung und Beratung in der Anforderungsdefinition und
technischen Prozessgestaltung (Business Engineering)
Flhrung und Weiterentwicklung des Serviceportfolios fir
die kantonale Informatik

IT-Koordination von Kanton zu Bund und Gemeinden

Leistungsgruppe 2: Betrieb und Support
Bereitstellung und Betrieb der Informatik-Infrastruktur
Erarbeitung des IT-Budgets und dessen Uberwachung

- Support der zentral betriebenen Fachanwendungen

- Bereitstellung von zeitgemassen IT-Arbeitsplatzen mit
Biroautomation und den bendétigten Fachanwendungen

- Betrieb eines leistungsféhigen Zugernetzes fiir Kanton und
Gemeinden

1.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen
- Informatikverordnung (ITV) vom 29. Juni 2004 (BGS 153.53)
- Informatik-Strategie 2011-2017 (RRB vom 28. September 2010)
- Datensicherheitsverordnung (DSV) vom 16. Januar 2007
(BGS 157.12)
- Informatikstrategie Kanton-Gemeinden 2016, IT-Konferenz
Kanton-Gemeinden, 19. November 2009
- Zusammenarbeitsvereinbarung Zentralschweizer Informatik
(ZIK)
1.4  Kommentar Grundlagen

Keine Bemerkungen

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Die Gesamtleistung des AIO  Direktionen, Amter und Gute Bewertung bei Umfrage Gute Bewertung bei Umfrage  Gleich
hinsichtlich Leistungsumfang, Gemeinden
Verflg- und Erreichbarkeit
optimal ausgestaltet
2 Kompetenter Gespréchs- Direktionen, Amter, Gemein- 100 % der Anfragen innerhalb 100 % der Anfragen innerhalb  Gleich
partner in allen Belangen der den, Stellen des Bundes und  der vereinbarten Frist be- der vereinbarten Frist be-
IT und der IT-Organisation anderer Kantone, Lieferan- antwortet und Losungsansatz antwortet und Losungsansatz
tinnen bzw. Lieferanten unterbreitet unterbreitet
3 Die Leistungen werden Direktionen, Amter und Informatikkennzahlen ent- Informatikkennzahlen ent- Gleich
kostenbewusst erbracht Gemeinden sprechen mindestens den sprechen mindestens den
und transparent weiter- durchschnittlichen Werten der durchschnittlichen Werten der
verrechnet Schweizerischen Informatik- ~ Schweizerischen Informatik-
konferenz konferenz
4 Konsequente Umsetzung Kanton, Gemeinden Vorgaben der Regierung und - Vorgaben der Regierung und Gleich

der DSV

der IT-Konferenz Kanton -
Gemeinden umgesetzt

- Mindestens 4 IT-Security
Audits veranlasst und durch-
geflihrt

der IT-Konferenz Kanton -
Gemeinden umgesetzt und
nach Vorgaben des Informa-
tionssicherheitsmanagement-
systems (ISMS) Uberprift
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 1: Beschaffung und Entwicklung der IT
5 Ganzheitliches IT Controlling  Finanzdirektor Reporting geméss Handbuch  Reporting geméss Handbuch  Gleich
und Reporting erfiillt erfolgt erfolgt
6 Informatikstrategie und Direktionen, Amter, Alle strategischen Konzepte  Alle strategischen Konzepte Gleich
Konzepte nachgepflegt Gemeinden, Regierungsrat sind Uberprift und wo nétig  sind Uberprift und wo notig
angepasst angepasst
7 Pflege der Zusammenarbeit ~ Partner/innen im Bund, - Regelmassige Absprachen - Regelmadssige Absprachen  Gleich mit
mit den IT-relevanten Kanton und Gemeinden sind durchgeflhrt worden, sind durchgeflihrt worden,  steigen-
Ansprechpartnern im Bund, relevante Ergebnisse auf relevante Ergebnisse auf dem Auf-
Kanton und Gemeinden iZug publiziert iZug publiziert wand
- Zusammenarbeit gemass - Mitarbeit in den etablierten
Umsetzungsplan aus 2010 Gremien erfolgt
eingespielt, Forderungen
aus IT-Strategie Kanton-
Gemeinden laufend 2016
berlicksichtigt
8 Informatikportfolio erarbeitet Direktionen, Amter, Das Portfolio ist aktiv bewirt- Das Portfolio ist aktiv bewirt-  Gleich
und nachgepflegt Gemeinden, Regierungsrat schaftet und quartalsweise schaftet und quartalsweise
aktualisiert aktualisiert
9 Projektunterstiitzung zeit- Direktionen, Amter, - Die Leistungsvereinbarun-  Die Leistungsvereinbarungen  Gleich mit
und kundengerecht erbracht ~ Gemeinden, Regierungsrat gen sind quartalsweise sind quartalsweise Uberprift  steigen-
Uberprift dem Auf-
- Aufbau von Beratungs- und wand
Unterstitzungsleistungen in
der Anforderungsdefinition
und technischen Prozess-
gestaltung
10 Umsetzung der Infrastruktur- Direktionen, Amter, Die in der Verantwortung des Die in der Verantwortung des  Gleich
projekte gemass Portfolio Gemeinden AlO liegenden Infrastruktur-  AlO liegenden Infrastruktur-
erfolgt projekte aus dem Projektport- projekte aus dem Projektport-
folio 2013 sind gemdss Plan  folio 2014 sind gemass Plan
umgesetzt umgesetzt
A Organisation AlO an Infor- Kanton, Gemeinden Die Ubergabe an die operati-  «Féllt weg)
matikstrategie 2011-2017 ven Stellen erfolgt
angepasst
B Weisungen und Richtlinien Finanzdirektor Alle Weisungen Uberpriift und
zur kantonalen Informatik notwendige Anpassungen
aktualisiert ausgewiesen.
Richtlinien zur Projektfiihrung
und Beschaffung aktualisiert
L28  Auf-und Ausbau Finanzdirektion, Direktionen, Die Fortsetzung des E-Govern- Die Umsetzung der Fortsetzung Steigend
E-Government-Angebote Amter, Gemeinden, ment-Programms gemass des E-Government-Programms
Regierungsrat RR-Strategie 2018 ist sicher- gemass RR-Strategie 2018
gestellt und eine Roadmap verlauft geméss Roadmap
ist verabschiedet
Leistungsgruppe 2: Betrieb und Support
" Datensicherheit der Infra- Direktionen, Amter, - Keine Schaden und/oder - Keine Schaden und/oder Gleich mit
struktur sicherstellen Gemeinden kein Verlust von Daten kein Verlust von Daten durch steigen-
durch Eindringlinge Eindringlinge dem Auf-
- <10 Unterbriiche an den - <10 Unterbriiche an den wand
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Nr.  Zielsetzungen

Leistungsempfangende

Indikatoren und

Zielgrossen 2013

Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2014 2015-17

12 Betrieb und Support der Biiro- Direktionen, Amter

kommunikationsumgebung
sicherstellen

- 98 % Standard-PC-Arbeits- -

gemass IT-Verordnung)
- Verfligbarkeit des Servers

platze im Verhaltnis zur

Gesamtzahl an PC-Arbeits-
platzen (exkl. Ausnahmen

>99%

- 98 % Stérungen am

- Die Servicequalitat der

98 % Standard-PC-Arbeits-  Gleich
platze im Verhaltnis zur

Gesamtzahl an PC-Arbeits-

platzen (exkl. Ausnahmen

gemass IT-Verordnung)

- Verfligharkeit des Servers

>99 %

- 98 % Storungen am

PC-Arbeitsplatz (Hardware /

Basissoftware)

in <2 Arbeitstag behoben

PC-Arbeitsplatz (Hardware /
Basissoftware)
in < 2 Arbeitstag behoben

- Die Servicequalitat der

Ersterledigungsrate ist 60 %

Ersterledigungsrate ist 60 %

13 Betrieb und Support
der Fachanwendungen
sicherstellen

Direktionen, Amter,
Gemeinden

- Ubereinstimmung Service-
katalog mit Leistungs-

vereinbarungen und Ver-

tragen Uberprift
- Verflgbarkeit der Server

- Ubereinstimmung Service- ~ Gleich

katalog mit Leistungs-
vereinbarungen und Ver-
tragen Uberprift

- Verfligbarkeit der Server

>99.5% >99.5%

14 Verflgbarkeit und Leistung Direktionen, Amter, - Kommunikationsbedirfnisse - Kommunikationsbedirfnisse Gleich mit
des Kommunikationsnetz- Gemeinden laufend verfolgt und laufend verfolgt und steigen-
werkes gewahrleistet mit anderen Netzbauern mit anderen Netzbauern dem Auf-

besprochen besprochen wand
- Neues Backup Rechen- - Umsetzungsplanung Inte-

zentrum in Betrieb grierte Kommunikations-
- Umsetzungskonzept Inte- plattform erstellt

gration Telefonie vorgelegt

Kommentar Zielsetzungen

Keine Bemerkungen

3 Einfluss-/Plangrossen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz

2012 2013 2014 2015-17

Anzahl E-Mail-Accounts Anzahl 3’534 3’500 3600 Steigend

Externe Benutzer (Dritte, Biirger, Firmen) Anzahl 1’737 3’000 2’000 Steigend

Anzahl PC-Arbeitsplatze Anzahl 2’585 2’500 2’600 Steigend

Registrierte Fachanwendungen Anzahl 544 550 550 Gleich

Betreute Kundenprojekte Anzahl 26 25 25 Gleich

Supportauftrage Anzahl 9’503 8’400 9’000 Steigend

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Durch die Offnung nach aussen, steigt die Anzahl Benutzerkonten und technischen Verzeichnissen stetig an, jedoch etwas weniger schnell als erwartet. Da im Jahre 2014
alle Arbeitsplatzgerate ersetzt werden, wird auch die Anzahl Supportauftrdge hoher sein als im 2013 analog der Umstellung des Arbeitsplatzbetriebssystems im Jahre 2012.
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4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -8'920°088.37 -10°032°000 -10’377°000 -345’000 3.4 -10’640°900 -10'994°500 -11’315’000
Total Ertrag 701'780.00 700’000 700’000 720’000 740’000 760’000
Saldo -8'218'308.37 -9’332°000 -9'677°000 -345’000 3.7 -9'920°900 -10’254°500 -10’555’000

Kommentar Budget

Personalaufwand: Der Mehraufwand von 123’000 Franken liegt im Rahmen der Budgetvorgaben der Regierung.

Sachaufwand: Mehraufwand von rund 223’000 Franken. Dieser setzt sich aus einem Minderaufwand von 150’000 Franken fir Kauf von Hardware /Software und geringerer
Besteuerung von im Ausland beschafften Dienstleistungen und Mehraufwénden flr Sicherheitswerkzeuge von 30’000 Franken, neue Wartungsaufwendungen von 73’000
Franken, Mobile Device Management von 15’000 Franken, Supportwerkzeugen von 25’000 Franken, Ersatz zentraler Speicher von 30’000 Franken, Kauf von Prasentations-
technik und Spezialsoftware von 30’000 Franken sowie fiir Wartung Sicherheitstools von 30’000 Franken zusammen. Fiir den neuen Fachsupport fiir die Security Audits
gemass Ziel 4 werden 90’000 Franken veranschlagt. Die allgemeine Teuerung tber die ganzen IT-Wartungskosten ist mit 50’000 Franken beriicksichtigt.

Kommentar Finanzplan

Die weitere Vernetzung und der vermehrte Einsatz von Fachanwendungen als Arbeitsunterstiitzung fiihren zu hoheren Wartungs- und Supportkosten. Die Fachanwendungen
werden immer grosser und bendtigen machtigere Serverinfrastrukturen und damit verbunden auch mehr Lizenzen fiir Datenbanken und Betriebssysteme und weitere Soft-
waren. Durch die Offnung nach aussen steigt die Anzahl der Benutzerkonten, Register und technischen Verzeichnissen an, was auf Lizenz- und den damit im Zusammenhang
stehenden abhéngigen Wartungskosten Einfluss hat. Zudem steigen die IT-Wartungskosten entgegen dem Teuerungsindex Schweiz je nach Lieferant jahrlich um 2-3 % an.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017

IT5050.0174  Reserven

Ausgaben -35’076.25

Einnahmen

IT5050.0180 Umsetzung
E-Government-
Strategie

Ausgaben -515’037.55 -350°000

Einnahmen

IT5050.0188  Erweiterung
rollenbasierende
Zugriffssicherheit

Ausgaben -121°737.61

Einnahmen

IT5050.0191  Erneuerung
Supportinfrastruktur
AlO/ZUPO

Ausgaben -80'238.25

Einnahmen

IT5050.0192  Betriebsoptimierung

Ausgaben -82’331.75

Einnahmen

IT5050.0195  Vorprojekt neues
MS-Office u.
Vorlagentool Kanton

Ausgaben -12°699.70

Einnahmen

IT5050.0197 Umsetzung Org. An-
passung IT-Strategie
2015 (M1-3)

Ausgaben -117'588.20 -100°000 -50’000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget
2012 2013

Budget
2014

Plan
2015

Plan
2016

Plan
2017

IT5050.0198

Ersatz Backup
Infrastruktur

Ausgaben

-114°293.75

Einnahmen

IT5050.0199

Erneuerung zentrale
Hostinfrastruktur

Ausgaben

-174107133.90

Einnahmen

IT5050.0200

IT-Infrastruktur-
anpassungen Betrieb

Ausgaben

-413’747.05

Einnahmen

IT5050.0201

PC-Arbeitsplatz 2012

Ausgaben

-2’967°640.80

Einnahmen

IT5050.0202

Fachanwendung Bau-
bewilligungswesen

Ausgaben

-224291.20 -92’000

Einnahmen

74°723.00

IT5050.0204

Ausbau eGovern-
ment

Ausgaben

-50’000

-400’000

-400°000

-4007000

-350°000

Einnahmen

IT5050.0205

Benutzerkonto

Ausgaben

-250°000

-500’000

-70’000

-70’000

Einnahmen

IT5050.0206

Submission
Clientersatz

Ausgaben

-100°000

Einnahmen

IT5050.0207

Harmonisierung
Support-Werkzeuge

Ausgaben

-200°000

Einnahmen

IT5050.0208

Ersatz zentraler
Speicher

Ausgaben

-17500’000

Einnahmen

IT5050.0209

Konsolidierung
Infrastruktur aus
Strategie-Phase 1

Ausgaben

-200’000

Einnahmen

1T5050.0210

Integration Telefonie

Ausgaben

-150°000

Einnahmen

IT5050.0211

Umsetzung DSV
mobile Devices

Ausgaben

-200’000

Einnahmen
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Projekt und Bezeichnung Rechnung Budget Budget Plan Plan Plan
2012 2013 2014 2015 2016 2017
IT5050.0212 Reserven
Ausgaben -100°000 -100°000 -100°000 -100°000
Einnahmen
IT5050.0213 Vorprojekt
Druckerersatz
Ausgaben -70’000
Einnahmen
IT5050.0214  Ersatz
PC-Arbeitsplatz
Ausgaben -2’900°000
Einnahmen
IT5050.0215 Review Technologie-
architektur
Ausgaben -100°000
Einnahmen
IT5050.0216 Integration
Telefonie /Phase Il
Ausgaben -300°000
Einnahmen
Total Budgetkredite
Ausgaben  -6’094'816.01 -3'292°000 -4’420°000 -570’000 -570’000 -350°000
Einnahmen 74°723.00
Saldo -6’020°093.01 -3'292’000 -4’420°000 -570’000 -570’000 -350°000

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget
IT5050.0214: Ablésung der bestehenden Arbeitsplatzgerate (End of Life)

Kommentar Finanzplan
Keine Bemerkungen
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Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Die Steuerverwaltung veranlagt und bezieht die Kantons-, Gemeinde- und direkten Bundessteuern fir alle im Kanton Zug steuerpflichtigen
Privatpersonen und Unternehmen. Sie rechnet mit den Einwohner-, Kirch- und Biirgergemeinden, den anderen Kantonen und dem Bund
gegenseitige Steuerguthaben ab. Zudem stellt sie zahlreichen eidgendssischen, kantonalen und kommunalen Behdrden Steuerdaten und
spezielle Auswertungen zur Verfiigung. Die Steuerverwaltung berdt und unterstitzt bei der Budgetierung der Steuerertréage, bei der
Wirtschaftspflege, bei Ansiedlungen und bei steuer- und finanzpolitischen Fragen.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Veranlagung natiirliche Personen (NP)
Flihrung Steuerregister der im Kanton Zug steuerpflichtigen
natlrlichen Personen

Veranlagung periodische Steuern, Sondersteuern, Nachsteuern
und Ordnungsbussen inkl. steuerliche Vorbescheide,
Bescheinigungen und Repartitionsgrundlagen

Abrechnung Riickerstattungssteuern, d.h. Verrechnungssteuern,
besondere Steuerriickbehalte und pauschale Steueranrech-
nungen

Abrechnung bzw. Veranlagung von Quellensteuern
Durchfiihrung von Buchpriifungen bei Selbstéandigerwerbenden

Leistungsgruppe 2: Veranlagung juristische Personen (JP)
Flhrung Steuerregister der im Kanton Zug steuerpflichtigen
juristischen Personen

Veranlagung periodische Steuern, Nachsteuern und Ordnungs-
bussen inkl. steuerliche Vorbescheide, Bescheinigungen und
Repartitionsgrundlagen

Durchfiihrung von Buchpriifungen bei juristischen Personen
Bewertung nichtkotierter Wertpapiere

Pauschale Steueranrechnungen

Leistungsgruppe 3: Besondere Steuern und Verfahren
Veranlagung Erbschafts- und Schenkungssteuern zugunsten
der Gemeinden inkl. Inventarkontrolle und Nachsteuern daraus
Steuerstrafen bei Hinterziehung und Steuerbetrug und
Strafanzeigen an Strafbehdrden

Steuerbefreiung von juristischen Personen wegen Verfolgung
von oOffentlichen, gemeinnitzigen oder Kultuszwecken und
von BVG-Einrichtungen mit spéterer periodischer Uberpriifung
Nationaler und internationaler Amts- und Rechtshilfeverkehr
sowie Auskinfte aus den Steuerakten

Einsprachen und gerichtliche Rechtsmittelverfahren

Leistungsgruppe 4: Inkasso und Rechnungswesen
Inkasso der Steuerforderungen inkl. Verlustscheinbewirt-
schaftung

Entscheid Uber Steuererlass-Gesuche

Abrechnungen mit Bund, anderen Kantonen, Einwohner-,
Kirch- und Blrgergemeinden inkl. Repartitionen

Erstellen der Jahresabschlisse und Statistiken iber die Steuer-
ertrage fur Kanton und Gemeinden, Unterstutzung bei Budget
und Finanzplan zugunsten Finanzdirektion und Gemeinden
Zentrale Verlustscheinbewirtschaftung fir einen Teil der
kantonalen Amter und Gerichte

Leistungsgruppe 5: Besondere externe Dienstleistungen
Bereitstellung der NFA-Ressourcen-Daten an Bundesbehorden
und Prifung der Riickmeldungen und Berechnungen des
Bundes

Bereitstellung von Steuerdaten an diverse kommunale,
kantonale und eidgendssische Behdrden

Bereitstellung von Formularen und elektronischen Medien

an Bevolkerung, Unternehmen und andere Behdrden

Leistungsgruppe 6: Gesetzgebung und Standortentwicklung
Mitwirkung bei der Gesetzgebung, bei der Beantwortung
parlamentarischer Vorstdsse, bei Vernehmlassungen und
Mitberichten

Mitwirkung bei der Wirtschaftspflege und bei Ansiedlungs-
projekten

Beratung und Unterstltzung des Finanzdirektors bei Gesetz-
gebung, nationaler und internationaler Steuerpolitik und
Standortentwicklung

Kontaktpflege mit lokalen und nationalen Verbénden und
Interessengruppen, Vertretung der Kantonsinteressen in
Arbeitsgruppen des Bundes und der Kantone

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz tber die direkte Bundessteuer (DBG) vom

14. Dezember 1990 (SR 642.11) und rund 20 darauf aufbauende
Verordnungen und Ausfiihrungserlasse des Bundesrats und
des Eidg. Finanzdepartements

Bundesgesetz liber die Harmonisierung der direkten Steuern der
Kantone und Gemeinden (StHG) vom 14. Dezember 1990

(SR 642.14)

Bundesgesetz Uber die Verrechnungssteuer (VStG) vom

13. Oktober 1965 (SR 642.21) und darauf aufbauende Ver-
ordnungen des Bundesrats und des Eidg. Finanzdepartements
Rund 70 Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) des Bundes mit
auslandischen Staaten sowie darauf aufbauende Protokolle
und Notenwechsel
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- Bundesgesetz gegen die Schwarzarbeit (BGSA) - Diverse Bestimmungen zur Ubermittlung von Steuerdaten oder
vom 17. Juni 2005 (SR 822.41) zur Bereitstellung von Abfragemdglichkeiten in zahlreichen

- Steuergesetz (StG) vom 25. Mai 2000 (BGS 632.1) Gesetzen des Bundes und des Kantons

- Verordnung zum Steuergesetz (Vo-StG) vom 30. Januar 2001
(BGS 632.11) 1.4 Kommentar Grundlagen

- Verordnung iber die Verlustscheinbewirtschaftung flr die Keine Bemerkungen
kantonale Verwaltung und die Gerichte vom 20. April 2012
(BGS 632.15)

2 Zielsetzungen

1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17

Leistungsgruppe 1: Veranlagung natiirliche Personen (NP)

1 Aktuelle Registerfiihrung NP Steuerpflichtige Stets aktuell innerhalb Stets aktuell innerhalb Gleich
Wochenfrist Wochenfrist
2 Effiziente Veranlagung der Steuerpflichtige 2008: 100 % 2009: 100 % Analog, ab-
periodischen Steuern NP 2009: 99 % 2010: 99 % solute An-
inkl. Vorbescheide und 2010: 98 % 2011:98 % zahl Veran-
Bescheinigungen 2011:95% 2012:95% lagungen
2012: 60 % 2013: 60 % zunehmend
3 Effiziente Veranlagung der Steuerpflichtige Veranlagung i. d. R. innert Veranlagung i. d. R. innert Steigender
Sondersteuern NP Wochenfrist Wochenfrist Aufwand

inkl. Vorbescheide und
Bescheinigungen

4 Zeitgerechte Abrechnung der Steuerpflichtige 54’500 Wertschriftenverzeich- 57’000 Wertschriftenverzeich- Steigend
Rickerstattungssteuern nisse/Antrége abrechnen nisse/Antréage abrechnen
5 Zeitgerechte Abrechnung der Steuerpflichtige, Arbeit- 100 % 100 % Gleich, ab-
Quellensteuern gebende, lbrige Abrechnungs- solute An-
pflichtige zahl Veran-
lagungen
zunehmend
6 Externe Buchprifung bei Steuerpflichtige Prifung 100 Steuerjahre Prifung 90-100 Steuerjahre  Gleich
Selbstandigerwerbenden
vor Ort

Leistungsgruppe 2: Veranlagung juristische Personen (JP)

7 Aktuelle Registerfiihrung JP Steuerpflichtige Stets aktuell innerhalb Stets aktuell innerhalb Gleich
Wochenfrist Wochenfrist
8 Effiziente Veranlagung Steuerpflichtige 2007: 100 % 2008: 100 % Analog,
Steuern JP inkl. Vorbescheide 2008: 99.5% 2009: 99.5% absolute
und Bescheinigungen 2009: 98 % 2010: 98 % Anzahl
2010: 90 % 2011: 90 % der Veran-
2011: 66 % 2012: 66 % lagungen
2012: 20 % 2013: 20 % zunehmend
9 Externe Buchprifung bei Steuerpflichtige Prifung 100 Steuerjahre Prifung 100 Steuerjahre Gleich
Gesellschaften vor Ort
10 Zeitgerechte Bewertung Steuerpflichtige 8500 Bewertungen 8500 Bewertungen Gleich
nichtkotierter Wertpapiere
11 Zeitgerechte Abrechnung von Steuerpflichtige 90 Falle 120 Falle Steigend
pauschalen Steueranrech-
nungen
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zentralen Verlustschein-
bewirtschaftung

Gerichten

2013 tibernommenen Verlust-
scheine des Obergerichts

und der Finanzverwaltung (und
damit indirekt auch der

rund 40 weiteren Amter, deren
Inkasso uber die Finanz-
verwaltung lauft)

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgréssen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 3: Besondere Steuern und Verfahren
12 Zeitgerechte Inventarkontrolle, Steuerpflichtige, Erbinnen und Inventare innert 30 Tagen Inventare innert 30 Tagen Gleich
Veranlagung Erbschafts- und  Erben sowie andere Beglins-  kontrolliert kontrolliert
Schenkungssteuern zugunsten tigte, Gemeinden
Gemeinden, Nachsteuern
aus Inventarkontrolle
13 Zeitgerechte Entscheide liber Steuerpflichtige, Straf- Strafbefehle max. 4 Monate  Strafbefehle max. 4 Monate Gleich
Steuerstrafen, Strafanzeigen behdrden und Gerichte nach Rechtskraft der Nach-  nach Rechtskraft der Nach-
steuer steuer
14 Fristgerechte Beurteilung von Antragstellende Entscheid innert 30 Tagen Entscheid innert 30 Tagen Gleich
Steuerbefreiungsgesuchen nach vollstéandigen Unterlagen nach vollstandigen Unterlagen
infolge offentlicher, gemein-
nitziger oder Kultuszwecke
oder BVG, periodische Uber-
prifung
15 Fristgerechte Antworten im ESTV, kantonale und eidg. 100 % 100 % Gleich
nationalen und internationalen Behdorden und Gerichte
Amts- und Rechtshilfeverkehr
sowie auf Begehren um
Auskiinfte aus Steuerakten
16 Zeitgerechte Behandlung von Steuerpflichtige, kantonale 90 % aller 2012 oder friiher 90 % aller 2013 oder friiher Gleich
Einsprachen und gerichtlichen und eidg. Behdrden und eingegangenen Einsprachen  eingegangenen Einsprachen
Rechtsmittelverfahren Gerichte spatestens im August 2013 spatestens im August 2014
entschieden, gerichtlicher entschieden, gerichtlicher
Rechtsmittelverkehr immer Rechtsmittelverkehr immer
innert Frist innert Frist
Leistungsgruppe 4: Inkasso und Rechnungswesen
17 Zeitgerechtes und Steuerpflichtige Inkasso laufend aktuell Inkasso laufend aktuell Steigender
vollstéandiges Inkasso aller Aufwand
Steuerforderungen,
Verlustscheinbewirtschaftung
18 Zeitgerechte Entscheide Uber Antragstellende Entscheid tiber 90 % der Entscheid iber 90 % der Gleich
Erlassgesuche Gesuche innert 3 Monaten Gesuche innert 3 Monaten
19 Zeitnahe fehlerfreie Abrech-  Bund, andere Kantone, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Steigender
nung mit den verschiedenen  Einwohner-, Kirch- und Aufwand
Gemeinwesen inkl. Repar- Birgergemeinden
titionen
20 Fristgerechtes Erstellen der ~ Kanton und Gemeinden, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Jahresabschlisse und Statis-  Finanzdirektion, Regierung,
tiken Uber die Steuerertrage  Gemeinden
fiir Kanton und Gemeinden,
Unterstitzung bei Budget und
Finanzplan
A Erstmaliger Aufbau und Gerichte und andere Amter ~ Ab 2013 sukzessiver Ausbau  Im 2014 Intensivierung der Steigender
Betrieb einer kantonsweiten  des Kantons Zug mit weiteren Amtern und Bewirtschaftung der 2012 und Aufwand
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Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgréssen 2014 2015-17
Leistungsgruppe 5: Besondere externe Dienstleistungen
21 Fristgerechte Bereitstellung ~ Bund, andere Kantone 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
der Ressourcen-Daten flr den
Finanzausgleich, Prifung der
Ruckmeldungen und Berech-
nungen des Bundes
22 Fristgerechte Bereitstellung ~ AHV, Pramienverbilligung, 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
von Steuerdaten an diverse  Militdr, Landwirtschaft, Stipen-
kommunale, kantonale und dien, Wohnungswesen, Musik-
eidgendssische Behdrden schulen, Schulzahnpflege,
Bilrgergemeinden
23 Ausstellen von steuerlichen  Privatpersonen, Unternehmen, Entféllt, da ab 2013 integriert «Fallt wegy
Vorbescheiden und Beschei- Berater/innen in den Ubrigen Leistungs-
nigungen gruppen
24 Rechtzeitige Bereitstellung Bevolkerung, Unternehmen,  Alles rechtzeitig bereit Alles rechtzeitig bereit Gleich
der Steuerformulare und andere Behorden, Berater/
elektronischen Medien, u.a.  innen
Steuerdeklarationssoftware
eTax.zug und eGovernment-
Anwendungen
Leistungsgruppe 6: Gesetzgebung und Standortentwicklung
25 Fristgerechte Beitrage zu Finanzdirektion, andere 100 % innert Frist 100 % innert Frist Gleich
Gesetzgebung, parlamentari- Direktionen, Regierungsrat,
schen Vorstdssen, Vernehm-  Kantonsrat, Bundesbehorden
lassungen und Mitberichte
26 Kundenorientierte Mitwirkung Ansassige, Zuzugsinteres- Ruckmeldung und Unter- Ruckmeldung und Unter- Gleich
bei der Wirtschaftspflege sierte, Berater/innen, stiitzung zu 100 % innert der  stiitzung zu 100 % innert der
und bei Ansiedlungsprojekten, Kontaktstelle Wirtschaft vereinbarten Termine vereinbarten Termine
d.h. Beratung und Betreuung
von Anséassigen und Zuzugs-
interessierten
27  Zeitgerechte Beratung und Finanzdirektor Laufende Beratung und Laufende Beratung und Gleich
Unterstiitzung des Finanz- Unterstiitzung, proaktivund  Unterstiitzung, proaktiv und
direktors bei Gesetzgebung, auf Anfrage auf Anfrage
nationaler und internationaler
Steuerpolitik und Standort-
entwicklung
28 Laufende Kontaktpflege mit ~ Verbande und Interessen- Laufende Kontaktpflege und  Laufende Kontaktpflege und  Gleich

lokalen und nationalen
Verbanden und Interessen-
gruppen, Vertretung der
Kantonsinteressen in Arbeits-
gruppen des Bundes und

der Kantone

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen
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3 Einfluss-/Plangréssen
Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17
Periodische Veranlagungen Einkommens- und
Vermdgenssteuern natirliche Personen Anzahl 66’047 71’000 71’400 Steigend
Sondersteuer-Veranlagungen
naturliche Personen Anzahl 3637 3’700 3’700 Gleich
Quellensteuerabrechnungen
im Kanton Zug Anséssige Anzahl 10’074 10’500 10’800 Steigend
Quellensteuerabrechnungen
im Ausland Anséssige Anzahl 13’562 12’000 13’800 Steigend
Verrechnungssteuerabrechnungen Anzahl 587635 56’000 57°000 Steigend
Abrechnungen Ubrige Riickerstattungssteuern Anzahl 3’447 2’100 3’100 Steigend
Periodische Veranlagungen Gewinn- und
Kapitalsteuern juristische Personen Anzahl 27°338 26’300 26’500 Steigend
Bewertung nichtkotierter Wertpapiere Anzahl 8'777 8’500 8’500 Gleich
Erbschafts- und Schenkungssteuerveranlagungen Anzahl 164 180 180 Gleich
Nachsteuerveranlagungen Anzahl 153 180 180 Gleich
Steuerstrafen und Strafanzeigen Anzahl 110 140 140 Gleich
Einsprachen Anzahl 745 800 800 Gleich
Gerichtliche Rechtsmittelverfahren Anzahl 22 25 25 Gleich
Provisorische und definitive Steuerrechnungen Anzahl 460’752 470’000 480’000 Steigend
Ratenzahlungsvereinbarungen Anzahl 7°930 9°200 8’300 Steigend
Betreibungen Anzahl 3’700 4400 4100 Steigend
Pfandungsbegehren Anzahl 3037 3’200 3’200 Steigend
Erlassentscheide Anzahl 293 400 300 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen
Bei Veranlagungen sind immer definitive Veranlagungen gemeint. Die zuséatzlichen provisorischen Veranlagungen werden nicht separat erwéahnt.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -19°627°676.31 -20297°600 -20°430°600 -133°000 0.7 -20’886’000 -21'569’500 -22°257°200
Total Ertrag 4’579'471.60 5°090°000 4’782°000 -308’000 -6.1 4°902°000 5’001°000 5’125’000
Saldo -15’048’204.71 -15’207°600 -15’648’600 -441°000 2.9 -15’984°000 -16'568’500 -17’132°200

Kommentar Budget

- Der Riickgang beim Ertrag ist grossmehrheitlich auf tiefere Entschédigungen der Zuger Gemeinden fir die Veranlagungstatigkeit der Steuerverwaltung zuriickzufiihren.
Die Entschadigungen betragen gemass Verfiigung der Finanzdirektion vom 1. Juni 2005 jeweils 0.7 % der Steuerertrége des vorletzten Jahres. Im Jahr 2014 werden die
Entschadigungen also basierend auf den Steuerertrdgen 2012 in Rechnung gestellt. Weil die Steuerertrége im 2012 tiefer waren als jene im 2011, sinken nun mit zwei
Jahren Verzogerung auch die Entschadigungen fiir die Veranlagungstéatigkeit.

Die stetig wachsende Bevolkerung und die kontinuierlich ansteigenden Unternehmenszahlen machen es erforderlich, dass die Steuerverwaltung personell entsprechend
Schritt halten kann, damit keine flir die Steuerkundschaft unzumutbaren Veranlagungs- und Inkassoriickstdnde entstehen. Fir 2014 ist daher flr die beiden Veranlagungs-
abteilungen Natiirliche Personen und Juristische Personen gesamthaft ein Stellenwachstum von 150 Stellenprozenten erforderlich, was rund 1.2 Prozent der aktuellen
Vollzeitstellen der Steuerverwaltung entspricht.

Kommentar Finanzplan
Aufwand und Ertrag entwickeln sich im mehrjahrigen Schnitt im Rahmen der Vorgaben der Finanzstrategie.
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5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Projekt und Bezeichnung

Rechnung Budget
2012 2013

Budget Plan
2014 2015

Plan
2016

Plan
2017

FD5060.0001

Beschaffung und
Einflhrung
Kuvertiermaschine

Ausgaben

-200’000

Einnahmen

IT5060.0105

Weiterentwicklung
e-Tax

Ausgaben

-77'847.05 -80°000

Einnahmen

IT5060.0175

CH-Meldewesen

Ausgaben

-150°000

Einnahmen

IT5060.0180

eKonto

Ausgaben

-287°971.20 -550’000

-690°000 -300°000

-200°000

-100000

Einnahmen

IT5060.0181

Zentrale
Verlustschein-
bewirtschaftung

Ausgaben

-31’873.00

Einnahmen

IT5060.0183

Externe Daten-
beziiger 2012 - 2015

Ausgaben

-64’800.00

Einnahmen

IT5060.0184

eDossier

Ausgaben

-1’000°000

-750’000 -1’000°000

-1’000°000

-17000°000

Einnahmen

IT5060.0185

Erweiterungen fir
Statistiken und
Datenlieferungen

Ausgaben

-80°000

Einnahmen

IT5060.0187

Weiterentwicklung
eTax.zug NP und JP

Ausgaben

-80’000 -80’000

-80’000

-80’000

Einnahmen

IT5060.0188

Ablésung IPV
Schnittstelle

Ausgaben

-200°000

Einnahmen

Total Budgetkredite

Ausgaben

-462’491.25 -1'860°000

-1920°000 -1’380°000

-1’280°000

-1180°000

Einnahmen
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Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine

Kommentar Budget

Der fiir 2014 budgetierte Gesamtbetrag liegt im Bereich des Budget 2013, weil weiterhin erhebliche Investitionen im Bereich eGovernment (vor allem eKonto und eDossier)
geplant sind.

Kommentar Finanzplan

Fir die Jahre 2015 bis 2017 ist mit einem im langjéhrigen Vergleich iiberdurchschnittlichen Investitionsbetrag zu rechnen, weil grosse Investitionen im Bereich eGovernment
(vor allem eKonto und eDossier) geplant sind.
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

313 Dienstleistungen und

Honorare -2'260°337.44 -2’200°000 -2’350’000 -150’000 6.8 -2’150’000 -2’215°000 -2'280°000
318 Wertberichtigungen auf

Forderungen -2'193’967.58 -2’000°000 -2’500’000 -500’000 25.0 -2’500’000 -2’500’000 -2’500’000
349 Verschiedener Finanz-

aufwand -9°684’549.27 -10’740°000 -11°2507000 -510’000 4.7 -117700°000 -12’300°000 -12’900°000

Total Aufwand -14'138'854.29 -14’940°000 -16’100°000 -1"160°000 7.8 -16’350°000 -17°015’000 -17°680°000
400 Direkte Steuern natiirliche

Personen 4117469°294.31 450’000°000 458’600°000 8°600°000 1.9 473°100°000 496°200°000 521°400°000
401 Direkte Steuern juristische

Personen 197°760°606.80 204’900°000 203’100°000 -1’800°000 -0.9 197°100°000 206’100°000 215°200°000
402 Ubrige direkte Steuern 3'064’882.74 2’000°000 2°000°000 2’000°000 2’000°000 2’000°000
429 Ubrige Entgelte 300’000 300°000 3007000 300’000 3007000
440  Zinsertrag 17609°386.72 17700°000 1’500°000 -200°000 -11.8 1’500°000 17500’000 1’500°000

Total Ertrag 613'904°170.57 658°600°000 665’500°000 6’900°000 1.0 674’000°000 706100000 740’400°000

Saldo 599°765’316.28 643'660°000 649400000 5'740°000 0.9 657°650°000 689°085’000 722°720°000

Kommentar Budget

- Bei den Dienstleistungen und Honoraren (Konto 313) handelt es sich ausschliesslich um gesetzliche Entschadigungen an Arbeitgebende flr die Abrechnung und

Ablieferung von Quellensteuern.

- Bei den Wertberichtigungen auf Forderungen (Konto 318) wurden in den Vorjahren jeweils die Nettobetrdge ausgewiesen, d.h. die gesamten Wertberichtigungen abziglich
der wieder eingebrachten ehemals berichtigten Forderungen. Da nach HRM2 solche Positionen jedoch brutto ausgewiesen werden sollen, werden die Wertberichtigungen
auf Forderungen (Konto 318) neu brutto ausgewiesen und neu auch die wieder eingebrachten Forderungen in einem separaten Konto (Konto 429 Ubrige Entgelte) geson-
dert ausgewiesen. Im Ergebnis resultiert eine leichte Erhdhung des Nettobetrags der Konten 318 und 429 von friiher 2 auf neu 2.2 Mio. Franken, was ungefahr dem
Erfahrungswert aus dem Jahr 2012 entspricht. Die Betrdge beinhalten sowohl die gesetzlich geregelten Erlasse und Teilerlasse firr Steuerpflichtige, welche aufgrund ihrer
finanziellen Verhéltnisse nicht in der Lage sind, ihre Steuerrechnungen zu begleichen, als auch die Abschreibungen von uneinbringlichen Forderungen infolge Konkurses
oder vergeblicher Inkassomassnahmen.

- Bei den Steuerertrdgen wurde fiir 2014 von einem grundsatzlichen Wachstum von rund 4 bis 6 % ausgegangen. Anschliessend wurden Ausfélle oder Mehreinnahmen
infolge von Steuergesetzrevisionen und zusatzliche Effekte aus bekannten grosseren Einzelféllen hinzu- oder abgerechnet.

- Bei den juristischen Personen sind ab 2014 die tieferen Gewinnsteuersétze infolge der Steuergesetzrevision 2012 zu berlicksichtigen (gestaffelte Gewinnsteuersenkung
in drei Schritten per 2012, 2013 und 2014).

im Gesamtergebnis oft von einigen wenigen grossen Féllen abhéngig.

Kommentar Finanzplan

Bei den iibrigen direkten Steuern handelt es sich ausschliesslich um Ertrédge aus Nachsteuern und Steuerstrafen. Sie sind im Voraus jeweils schwer abschétzbar und

- Bei den Steuerertrdgen wird infolge des allgemeinen Bevolkerungswachstums und der zunehmenden Unternehmenszahlen von einem generellen Wachstum von etwa
4 bis 6 % pro Jahr (je nach Steuerart) ausgegangen.
- Eine néachste Steuergesetzrevision wird voraussichtlich per 2016 erfolgen. Da deren konkreter Inhalt aber noch nicht absehbar ist, sind noch keine Mehr- oder Minder-
einnahmen geschétzt und eingerechnet worden.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
460  Ertragsanteile 2917936’793.85 2451717000 265’563’000 20°392°000 8.3 265785000 278°970°000 293’155’000
Total Ertrag 291'936'793.85 245’171°000 265'563'000 20’392°000 8.3 265°785’000 278'970°000 293'155’000
Saldo 291'936'793.85 245’171°000 265563000 20’392°000 8.3 265°785’000 278'970°000 293'155°000

Kommentar Budget

Bei den Ertragen aus dem Kantonsanteil an der direkten Bundessteuer wurde je nach Steuerart von einem grundsétzlichen Wachstum von rund 4 bis 6 % ausgegangen.
Anschliessend wurden Ausfélle oder Mehreinnahmen infolge von Steuergesetzrevisionen und zusétzliche Effekte aus bekannten grosseren Einzelféllen hinzu- oder abgerechnet.

Kommentar Finanzplan

Bei den Ertrédgen aus dem Kantonsanteil an der direkten Bundessteuer wurde je nach Steuerart von einem grundsatzlichen Wachstum von rund 4 bis 6 % pro Jahr
ausgegangen. Anschliessend wurden Ausfélle oder Mehreinnahmen infolge von Steuergesetzrevisionen und zusatzliche Effekte aus bekannten grésseren Einzelféllen

hinzu- oder abgerechnet.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
362  Finanz- und Lastenausgleich -71’330’624.00 -90°245’000 -75'087°200 15’157°800  -16.8 -80’554°000 -81’398°000 -82'438°000
Total Aufwand -71’330’624.00 -90°245°000 -75°087°200 15’157°800  -16.8 -80’554°000 -81'398’000 -82’438°000
462  Finanz- und Lastenausgleich ~ 71’330°624.00 90°245°000 75°087°200 -15°157’800  -16.8 80’554’000 81°398’000 82'438°000
Total Ertrag 71’330°624.00 90°245’000 75’087°200 -15’157’800  -16.8 80’554°000 81°398°000 82’438°000
Saldo

Kommentar Budget

Aufgrund von Einmaleffekten bei den Steuereinnahmen von natirlichen Personen stieg die Ausgleichssumme 2013 vorlbergehend an.

Kommentar Finanzplan

Es wird mit keinen wesentlichen Verdnderungen gerechnet.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Ubersicht

Saldo pro Amt

Laufende Rechnung

Nr. Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

6101 Kantonsgericht: Verwaltung -5'139°661.88 -5’215’700 -5’288400 -72°700 1.4 -5’428’300 -5’619°800 -5’818°200
6102  Kantonsgericht:

Rechtspflege in Zivilsachen 2’633’290.00 2’497°500 2’576’000 78’500 3.1 2’576’000 2’576’000 2’576’000
6106  Strafgericht: Verwaltung -1’887°067.11 -17940°400 -17968’900 -28’500 1.5 -2’0217100 -2’092°600 -2’166’400
6107  Strafgericht:

Rechtspflege in Strafsachen -694°451.05 -559’000 -709°000 -150°000 26.8 -709’000 0 0
6111 Obergericht: Verwaltung -4’539’448.01 -4’964’340 -4’997°200 -32'860 0.7 -5’125’100 -5’300’400 -5’4817900
6112 Obergericht:

Rechtspflege in Zivilsachen 449°067.50 289’000 348’500 59’500 20.6 348’500 348’500 348’500
6113 Obergericht:

Rechtspflege in Strafsachen -148’871.35 -239’000 -229°000 10’000 -4.2 -229°000 -229°000 -229°000
6114 Obergericht:

Beschwerdeabteilung 53'865.15 72’000 82’000 10’000 13.9 82’000 82’000 82’000
6141 Staatsanwaltschaft:

Verwaltung -7'827°249.34 -8'136’900 -8’059’100 77800 -1.0 -8’271°300 -8’5617600 -8'862’700
6142  Staatsanwaltschaft:

Rechtspflege 650’865.14 1°155’000 665’000 -490°000  -42.4 665’000 665’000 665’000
6181 Verwaltungsgericht:

Verwaltung -2'485’546.55 -2'578’000 -2'584’850 -6’850 0.3 -2'650’050 -2'739’250 -2’831°550
6182  Verwaltungsgericht:

Rechtspflege 49’698.80 37°000 27°000 -10°000 -27.0 27°000 27°000 27000
6183  Schatzungskommission 0.00 -267°400 -246’950 20’450 -7.6 -253'250 -262’350 -271°450
61 Richterliche Behdérden -18’885’508.70 -19’850°240 -20°384°900 -534°660 2.7 -20°988°600 -21°106’500 -21'962’'700

Investitionsrechnung

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behdrden

6101 - Kantonsgericht: Verwaltung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

300  Vergiitungen an gewéhlte

Behorden, Richter/innen -2’075’640.40 -2’078’600 -2’128’900 -50’300 2.4 -2’186’400 -2’265’100 -2’346’600
301 Lohne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -2'146’303.60 -2'219°400 -2’223’100 -3’700 0.2 -2'283’200 -2’365’400 -2’450’500
305  Arbeitgeberbeitrége -836’880.55 -815200 -828’500 -13’300 1.6 -850’800 -8817400 -913’200
309  Ubriger Personalaufwand -7'783.90 -8’000 -8’000 -8’000 -8’000 -8’000
310 Material- und Warenaufwand -43'724.35 -47°000 -49°500 -2’500 5.3 -49°500 -49°500 -49°500
31 Nicht aktivierbare Anlagen -2'165.95 -2'100 -1°400 700  -33.3 -17400 -17400 -17400
313 Dienstleistungen und

Honorare -3'247.83 -3’500 -7’000 -3’500  100.0 -7°000 -7’000 -7’000
315 Unterhalt Mobilien -20'273.33 -23’900 -23’500 400 -1.7 -23’500 -23’500 -23'500
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -16’769.72 -21°000 -21°000 -21°000 -21°000 -21°000
317 Spesenentschadigungen -8'960.55 -2’500 -3’000 -500 20.0 -3’000 -3’000 -3’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -576.00 -17000 -1’000 -17000 -1’000 -1’000

Total Aufwand -5’162'326.18 -5’222’200 -5'294'900 -72'700 1.4 -5’434’800 -5’626’300 -5’824’700
421 Geblhren fir Amts-

handlungen 20°847.75 5’000 5’000 5’000 5’000 5000
440  Zinsertrag 1°816.55 1’500 1’500 1’500 1’500 1’500

Total Ertrag 22'664.30 6’500 6’500 6’500 6’500 6’500

Saldo -5’139'661.88 -5’215’700 -5’288’400 -72'700 1.4 -5’428’300 -5’619'800 -5’818’200

Kommentar Budget

Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan

Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertréage im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Anzahl, Art und Streitwert der Félle ab.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behorden
6102 - Kantonsgericht: Rechtspflege in Zivilsachen

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
313 Dienstleistungen
und Honorare -500 500 -100.0
318 Wertberichtigungen
auf Forderungen -228'978.95 -205’000 -255’000 -50’000 24.4 -255’000 -255’000 -255’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -549793.90 -600’000 -600°000 -600’000 -600°000 -600’000
Total Aufwand -778'772.85 -805’500 -855’000 -49°500 6.1 -855’000 -855’000 -855’000
421 Gebiihren
flir Amtshandlungen 3'222°866.05 3’200°000 3’300°000 100’000 3.1 3’300°000 373007000 3’300°000
426  Riickerstattungen 1887996.80 100’000 130’000 30’000 30.0 130’000 130’000 130°000
427  Bussen 200.00 3’000 1’000 -2°000  -66.7 1’000 1’000 1’000
Total Ertrag 3'412°062.85 3’303’000 3’431°000 128’000 3.9 3'431°000 3'431°000 3'431°000
Saldo 2’633'290.00 2’497°500 2°576’000 78’500 3.1 2’576’000 2’576’000 2'576’000

Kommentar Budget
Hohere Entscheidgebiihren sowie hohere uneinbringliche Verfahrenskosten aufgrund der zu erwartenden Entwicklung. Vorlibergehend héhere Rickerstattungen Dritter
wegen Anderung der Bewirtschaftung und anderer Verbuchung.

Kommentar Finanzplan
Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrdge im Bereich der Rechtspflege kdnnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Anzahl, Art und Streitwert der Félle ab.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behdrden

6106 - Strafgericht: Verwaltung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

300  Vergiitungen an gewéhlte

Behorden, Richter/innen -909'463.45 -936’900 -956’500 -19°600 2.1 -982’400 -1’017°700 -1’054’300
301 Lohne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -6357494.25 -657°600 -657°000 600 -0.1 -674’700 -699°000 -724°100
304 Zulagen -7'888.00 -8’000 -8’000 -8'200 -8’500 -8’800
305  Arbeitgeberbeitrége -312°783.00 -303’300 -3117100 -7’800 2.6 -319°500 -3317100 -342’900
309  Ubriger Personalaufwand -17813.60 -2’500 -2’500 -2’500 -2’500 -2’500
310 Material- und Warenaufwand -117464.45 -17°500 -17°500 -17°500 -17°500 -17’500
31 Nicht aktivierbare Anlagen -500 -500 -500 -500 -500
313 Dienstleistungen

und Honorare -4.00 -300 -1’500 -1’200  400.0 -1’500 -1’500 -1’500
315 Unterhalt Mobilien -7°041.53 -7'800 -7'800 -7'800 -7'800 -7'800
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -2'559.53 -5’000 -5’000 -5’000 -5’000 -5’000
317 Spesenentschédigungen -430.70 -1’000 -1’000 -1’000 -1’000 -1’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -282.85 -1’500 -1’500 -1’500 -1’500 -1’500

Total Aufwand -1'889’225.36 -1'941°400 -1'969’900 -28’500 1.5 -2'022’100 -2'093’600 -2'167°400
421 Geblhren

flir Amtshandlungen 1°921.00 500 500 500 500 500
440  Zinsertrag 237.25 500 500 500 500 500

Total Ertrag 2'158.25 1’000 1’000 1’000 1’000 1’000

Saldo -1'887°067.11 -1940’400 -1'968’900 -28’500 1.5 -2’021°100 -2’092’600 -2'166’400

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan
Die léngerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrdge im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Anzahl, Art, Umfang und Ausgang der Félle ab. Die seit 1. Januar 2011 in Kraft stehende Schweizerische Strafprozessordnung brachte erheblichen

Mehraufwand mit sich und verkompliziert die Verfahren. Insgesamt ist wohl auch in den ndchsten Jahren mit einem weiter steigenden Aufwand zu rechnen.

2

Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behorden

6107 - Strafgericht: Rechtspflege in Strafsachen

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1

Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
318 Wertberichtigungen
auf Forderungen -674°361.55 -600°000 -700’000 -100°000 16.7 -700’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -417°070.20 -370°000 -420°000 -50’000 13.5 -420°000
Total Aufwand -1’091’431.75 -970°000 -1120°000 -150°000 15.5 -1’120°000
421 Gebiihren
flir Amtshandlungen 266’509.85 290’000 290’000 290’000
426 Riickerstattungen 217653.60 1’000 1’000 1’000
427 Bussen 80°640.00 100’000 100’000 100’000
430  Verschiedene betriebliche
Ertrége 28°177.25 20’000 20’000 20’000
Total Ertrag 396’980.70 411’000 411’000 411’000
Saldo -694°451.05 -559°000 -709°000 -150’000 26.8 -709°000

Kommentar Budget

Erhohung des Aufwandes flir unentgeltliche Rechtsbeistdnde und fiir Kostenibernahme durch Staat aufgrund der bisherigen und der zu erwartenden Entwicklung.

Kommentar Finanzplan
Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrédge im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Anzahl, Art, Umfang und Ausgang der Félle ab. Die seit 1. Januar 2011 in Kraft stehende Schweizerische Strafprozessordnung brachte erheblichen

Mehraufwand mit sich und verkompliziert die Verfahren. Insgesamt ist wohl auch in den néchsten Jahren mit einem weiter steigenden Aufwand zu rechnen.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behérden
6111 - Obergericht: Verwaltung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

300  Vergiitungen an gewéhlte

Behorden, Richter/innen -1’370°521.65 -17427°500 -1’406’700 20’800 -1.5 -1’444°700 -17496’700 -1’550’600
301 Lohne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -2’298’958.80 -2'546’600 -2'572°300 -25’700 1.0 -2’641°700 -2’736’800 -2’835’300
305  Arbeitgeberbeitrége -716’572.00 -746’200 -759’400 -13’200 1.8 -779’900 -808’100 -837°200
309  Ubriger Personalaufwand -80’482.75 -103’650 -104°400 -750 0.7 -104°400 -104°400 -104°400
310 Material- und Warenaufwand -23'206.32 -29°000 -29°500 -500 1.7 -29°500 -29°500 -29’500
311 Nicht aktivierbare Anlagen -2'165.95 -2'300 -3'100 -800 34.8 -3'100 -3’100 -3’100
313 Dienstleistungen

und Honorare -46’134.35 -92’340 -103’900 -117560 12.5 -103’900 -103’900 -103’900
315 Unterhalt Mobilien -42°078.60 -35'850 -37°000 -17150 3.2 -37°000 -37°000 -37°000
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -12°038.07 -22°000 -22°000 -22°000 -22°000 -22°000
317 Spesenentschadigungen -1’339.20 -2’000 -2’000 -2’000 -2’000 -2’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -12°951.45 -25’000 -25’000 -25’000 -25’000 -25’000

Total Aufwand -4'606’449.14 -5'032'440 -5’065’300 -32'860 0.7 -5’193’200 -5’368’500 -5’550’000
421 Gebiihren

fiir Amtshandlungen 64°087.95 65’000 65’000 65’000 65’000 65’000
425  Erl6s aus Verkéufen 2’800.00 3’000 3’000 3’000 3’000 3’000
440  Zinsertrag 113.18 100 100 100 100 100

Total Ertrag 67°001.13 68’100 68’100 68’100 68’100 68’100

Saldo -4’539’448.01 -4'964°340 -4’997°200 -32'860 0.7 -5’125’100 -5’300'400 -5’481’900

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan

Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrége im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Art, Anzahl und Umfang der Félle ab. Die neuen schweizerischen Prozessordnungen haben dazu gefiihrt, dass die Verfahren zum Teil aufwéndiger

sind.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen gemass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behorden
6112 - Obergericht: Rechtspflege in Zivilsachen

Leistungsauftrag

Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
313 Dienstleistungen
und Honorare -17000 -1’000 -1’000 -17000 -1’000
318 Wertberichtigungen
auf Forderungen -41°089.70 -70’000 -70°000 -70’000 -70’000 -70’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -48’003.80 -36’000 -36’000 -36’000 -36’000 -36’000
Total Aufwand -89°093.50 -107°000 -107°000 -107°000 -107°000 -107°000
421 Gebiihren
flir Amtshandlungen 537°061.00 390’000 450’000 60’000 15.4 450’000 450’000 450’000
426  Riickerstattungen 17100.00 5’000 5’000 5’000 5000 5’000
427  Bussen 1’000 500 -500  -50.0 500 500 500
Total Ertrag 538°161.00 396’000 455’500 59’500 15.0 455’500 455’500 455’500
Saldo 449°067.50 289°000 348’500 59’500 20.6 348’500 348’500 348’500

Kommentar Budget

Hohere Entscheidgebiihren aufgrund der bisherigen und zu erwartenden Entwicklung.

Kommentar Finanzplan

Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrédge im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Art, Anzahl und Umfang der Falle ab. Die neuen schweizerischen Prozessordnungen haben dazu geflhrt, dass die Verfahren zum Teil aufwéandiger

sind.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behdrden
6113 - Obergericht: Rechtspflege in Strafsachen

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017
318 Wertberichtigungen
auf Forderungen -125’386.35 -250’000 -230°000 20’000 -8.0 -230°000 -230°000 -230°000
319 Ubriger Betriebsaufwand -90’826.00 -70’000 -80’000 -10’000 14.3 -80°000 -80’000 -80°000
Total Aufwand -216’212.35 -320°000 -310°000 10’000 -3.1 -310°000 -310°000 -310°000
421 Gebiihren
fiir Amtshandlungen 65'241.00 60’000 60’000 60’000 60’000 60’000
426  Riickerstattungen 17000 1’000 17000 1’000 17000
427  Bussen 1’500.00 15’000 15’000 15’000 157000 15’000
430  Verschiedene betriebliche
Ertrége 600.00 5’000 5’000 5’000 5’000 5000
Total Ertrag 67°341.00 81’000 81°000 81’000 81’000 81’000
Saldo -148’871.35 -239°000 -229°000 10’000 -4.2 -229°000 -229°000 -229°000

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan
Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrdge im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert

werden; sie hangen von Art, Anzahl und Umfang der Félle ab. Die neuen schweizerischen Prozessordnungen haben dazu gefiihrt, dass die Verfahren zum Teil aufwéndiger
sind.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behérden
6114 - Obergericht: Beschwerdeabteilung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1

Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
318 Wertberichtigungen
auf Forderungen -28°019.85 -55’000 -45’000 10’000  -18.2 -45’000 -45’000 -45’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -23'725.00 -30°000 -30°000 -30°000 -30°000 -30°000
Total Aufwand -51'744.85 -85°000 -75’000 10’000 -11.8 -75°000 -75’000 -75°000
421 Gebiihren
flir Amtshandlungen 104°710.00 150’000 150’000 150’000 150’000 150’000
426 Riickerstattungen 600.00 5’000 5’000 5’000 5000 5’000
427 Bussen 300.00 2’000 2’000 2’000 2’000 2’000
Total Ertrag 105’610.00 157°000 157’000 157°000 157’000 157°000
Saldo 53'865.15 72’000 82’000 10’000 13.9 82’000 82’000 82’000

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan
Die langerfristige Entwicklung ist in der Rechtspflege kaum vorhersehbar. Die Aufwendungen und Ertrdge im Bereich der Rechtspflege kénnen nicht geplant und gesteuert
werden; sie hdngen von Art, Anzahl und Umfang der Félle ab. Die neuen schweizerischen Prozessordnungen haben dazu geflhrt, dass die Verfahren zum Teil aufwéandiger

sind.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behdrden

6141 - Staatsanwaltschaft: Verwaltung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

301 Lohne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -6’379°340.95 -6’627°000 -6’530’100 96’900 -1.5 -6’706’400 -6’947°800 -7’198’000
304 Zulagen -44’900.80 -50’000 -55’000 -5’000 10.0 -56’500 -58’500 -60’600
305  Arbeitgeberbeitrage -1'271°719.20 -1°269°200 -1’270’900 -1’700 0.1 -1’305’300 -1’352°200 -17401°000
309  Ubriger Personalaufwand -11°405.40 -12°500 -13°000 -500 4.0 -13°000 -13°000 -13°000
310 Material- und

Warenaufwand -53’810.75 -64°000 -60’000 4’000 -6.3 -60’000 -60’000 -60’000
311 Nicht aktivierbare Anlagen -4°475.50 -1’000 -2’000 -1’000  100.0 -2’000 -2’000 -2’000
313 Dienstleistungen

und Honorare -10’250.90 -12°400 -17°600 -5’200 41.9 -17°600 -17°600 -17600
315 Unterhalt Mobilien -34°180.80 -44°000 -38’700 5300  -12.0 -38’700 -38’700 -38’700
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -46’428.36 -35’000 -50’000 -15’000 42.9 -50’000 -50’000 -50’000
317 Spesenentschadigungen -25’651.65 -20°000 -25’000 -5’000 25.0 -25’000 -25’000 -25’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -9'956.83 -5’000 -5’000 -5’000 -5’000 -5’000

Total Aufwand -7'892’121.14 -8’140’100 -8'067’300 72’800 -0.9 -8'279’500 -8’569’800 -8’870°900
421 Gebiihren

fiir Amtshandlungen 21°020.20 2’000 7’000 5000  250.0 7’000 7’000 7’000
426  Riickerstattungen 417999.40
440  Zinsertrag 1'852.20 17200 1200 17200 1200 1’200

Total Ertrag 64’871.80 3’200 8200 5000 156.3 8’200 8’200 8’200

Saldo -7'827°249.34 -8'136’900 -8'059°100 77800 -1.0 -8'271’300 -8'561'600 -8'862’700

Kommentar Budget

Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan

Die léngerfristige Entwicklung in der Rechtspflege ist kaum voraussehbar.
werden; sie hdngen von Art, Anzahl und Umfang der Félle ab.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behorden
6142 - Staatsanwaltschaft: Rechtspflege

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017

313 Dienstleistungen

und Honorare -5’000 -5’000 -5’000 -5’000 -5’000
318 Wertberichtigungen

auf Forderungen -17128°261.72 -1’000°000 -17150°000 -150’000 15.0 -17150’000 -17150°000 -17150’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -232’502.30 -80’000 -130°000 -50’000 62.5 -130°000 -130°000 -130°000
361 Entschadigungen

an Gemeinwesen -179817927.80 -1’500’000 -1’850’000 -350’000 23.3 -1’850’000 -17850’000 -17850’000

Total Aufwand -3'342°691.82 -2'585’000 -3'135°000 -550’000 21.3 -3'135°000 -3'135°000 -3'135°000
421 Gebiihren

flir Amtshandlungen 17793'588.57 17670°000 1°700°000 30’000 1.8 17700000 1°700°000 17700°000
426  Rickerstattungen 62°350.45 50’000 50’000 50’000 50’000 50’000
427  Bussen 1°926°604.50 2’000°000 2’000’000 2’000°000 2’000°000 2’000°000
430 Verschiedene betriebliche

Ertrége 15634.94 20’000 50’000 30’000  150.0 50’000 50’000 50’000
461 Entschadigungen

von Gemeinwesen 195°378.50

Total Ertrag 3'993'556.96 3'740°000 3'800°000 60’000 1.6 3800000 3'800°000 3’800°000

Saldo 650’865.14 1°155’000 665’000 -490°000 -42.4 665’000 665’000 665’000

Kommentar Budget
Die intensivere Bekdmpfung der Jugendkriminalitdt hat héhere Kosten fiir den Massnahmenvollzug zur Folge. Ansonsten keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan
Die langerfristige Entwicklung in der Rechtspflege ist kaum voraussehbar. Die Aufwendungen und Ertrage im Bereich der Rechtspflege kdnnen nicht geplant und gesteuert

werden; sie hdangen von Art, Anzahl und Umfang der Félle ab.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behdrden
6181 - Verwaltungsgericht: Verwaltung

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

300  Vergiitungen an gewéhlte

Behorden, Richter/innen -939’505.55 -968’800 -969°900 -17100 0.1 -996’100 -1’032’000 -17069°100
301 Lohne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -17065’669.80 -17120°200 -1’065’700 54’500 -4.9 -17094°500 -17133’900 -17174’700
304 Zulagen -476.00
305  Arbeitgeberbeitrége -395’495.75 -377°300 -375’100 2’200 -0.6 -385’300 -399°200 -413’600
309  Ubriger Personalaufwand -8'323.05 -9°250 -9’250 -9°250 -9’250 -9°250
310 Material- und Warenaufwand -25’364.02 -33'500 -33’500 -33’500 -33’500 -33’500
313 Dienstleistungen

und Honorare -36’105.00 -54’000 -66’400 -12°400 23.0 -66’400 -66’400 -66’400
315 Unterhalt Mobilien -6'917.83 -7°050 -7’100 -50 0.7 -7’100 -7’100 -7’100
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -3'864.00 -3'900 -3’900 -3'900 -3’900 -3’900
317 Spesenentschadigungen -2'720.45 -2’500 -2’500 -2’500 -2’500 -2’500
319 Ubriger Betriebsaufwand -1’145.90 -2’500 -52’500 -50’000 2000.0 -52’500 -52’500 -52’500

Total Aufwand -2'485'587.35 -2'579°000 -2'585’850 -6'850 0.3 -2'651°050 -2'740°250 -2'832’550
421 Gebiihren

fiir Amtshandlungen 17000 1’000 17000 1’000 17000
429 Ubrige Entgelte 40.80

Total Ertrag 40.80 1’000 1000 1’000 1’000 1’000

Saldo -2'485'546.55 -2'578°000 -2'584’850 -6’850 0.3 -2’650’050 -2'739'250 -2’831’550

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr, mit Ausnahme eines einmaligen Budgetpostens fiir die Veranstaltung der Schweiz. Verwaltungsrichtertagung in Zug
(50’000 Franken, Konto 319, iibriger Betriebsaufwand).

Kommentar Finanzplan
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine

334



Institutionelle Gliederung
Richterliche Behorden
6182 - Verwaltungsgericht: Rechtspflege

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2012 2013 2014 in Fr. in % 2015 2016 2017
313 Dienstleistungen
und Honorare -56’030.15 -50’000 -60’000 -10°000 20.0 -60’000 -60°000 -60’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -30’397.05 -53’000 -53’000 -53’000 -53’°000 -53’000
Total Aufwand -86'427.20 -103’000 -113’000 -10°000 9.7 -113°000 -113°000 -113’000
421 Gebiihren
flir Amtshandlungen 142’900.00 140’000 140’000 140’000 140’000 140°000
426 Riickerstattungen -6’774.00
Total Ertrag 136’126.00 140’000 140’000 140’000 140’000 140’000
Saldo 49’698.80 37°000 27°000 -10°000 -27.0 27°000 27°000 27°000

Kommentar Budget
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

Kommentar Finanzplan
Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

2 Investitionsrechnung
Budgetkredite
Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméss FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Institutionelle Gliederung
Richterliche Behdrden
6183 - Schatzungskommission

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan
2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

300  Vergiitungen an gewéhlte

Behorden, Richter/innen -120’000 -120°000 -123’200 -127°700 -132’300
301 Lohne Angestellte der Ver-

waltung und Rechtspflege -91°000 -91°400 -400 0.4 -93’900 -97°300 -100’800
305  Arbeitgeberbeitrége -26’000 -27°200 -1’200 4.6 -27°800 -29°000 -30°000
309 Ubriger Personalaufwand -5’350 -5’350 -5’350 -5’350 -5’350
310 Material- und Warenaufwand -1’700 -2’000 -300 17.6 -2’000 -2’000 -2’000
3n Nicht aktivierbare Anlagen -16’950 -17°000 -50 0.3 -17°000 -17°000 -17°000
313 Dienstleistungen

und Honorare -85’000 -60’000 25°000  -29.4 -60’000 -60’000 -60’000
315 Unterhalt Mobilien -11°700 -11’700 -11°700 -11’700 -117700
316 Mieten, Leasing, Pachten,

Beniitzungsgebiihren -2'700 -2’700 -2'700 -2’700 -2’700
317 Spesenentschadigungen -500 -3’000 -2’500  500.0 -3’000 -3’000 -3’000
319 Ubriger Betriebsaufwand -6’500 -6’600 -100 1.5 -6’600 -6’600 -6’600

Total Aufwand -367°400 -346’950 20450 -5.6 -353'250 -362’350 -371°450
421 Gebiihren

fiir Amtshandlungen 100’000 100’000 100’000 100’000 100’000

Total Ertrag 100’000 100’000 100’000 100’000 100’000

Saldo -267°400 -246’950 20’450 -7.6 -253'250 -262'350 -271450

Kommentar Budget

Vollzug neuer Buchungspraxis nach Reorganisation der Schatzungskommission. Um ein Jahr verschobene Software-Anschaffung.

Kommentar Finanzplan

Keine wesentlichen Abweichungen zum Vorjahr.

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Padagogische Hochschule Zug

Leistungsauftrag

Grundlagen
Grundauftrag

Die Padagogische Hochschule Zug (PH Zug) ist eine Bildungsinstitution im Tertidrbereich. Sie bildet Lehrpersonen fir die Volksschule der
Stufen Kindergarten/Unterstufe und der Primar aus, bietet bedarfsorientierte Weiter- und Zusatzausbildungen an und vermittelt und
erbringt Beratungsleistungen. Sie betreibt Forschung und Entwicklung in den Bereichen Bildungsmanagement und Bildungsdkonomie,
Interkulturalitat und padagogische Entwicklungszusammenarbeit, Mindlichkeit in Schule und Unterricht sowie allgemeine Schul- und
Unterrichtsentwicklung. Sie sorgt fir den Wissenstransfer zwischen Forschung, Lehre und Praxis.

Leistungsgruppen und Leistungen

Leistungsgruppe 1: Lehre

Studiengdnge Kindergarten/Unterstufe und Primarstufe
Stufen- und Facherweiterungsprogramme im Bereich
Kindergarten/Unterstufe und Primarstufe

Weiterbildungen in Bereichen Volksschule und
Schulentwicklung

Zusatzausbildungen (MAS, DAS, CAS) in den Bereichen
Volksschule und Schulentwicklung

Vorbereitungskurs fiir Quereinsteigende und Kurse im Bereich
schulergdnzende Betreuung

Leistungsgruppe 2: Forschung und Entwicklung

Umsetzung von Unterrichts- und Praxisforschungsprojekten
sowie Forschungs- und Entwicklungsprojekten in den
Schwerpunktbereichen der PH Zug

Nutzbarmachung von Forschungsergebnissen fir die Praxis und
in der Lehre

Expertentéatigkeiten (Vortrage, Gutachten, Prifungsexpertisen)

Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen

Beratungen in den Bereichen Lehre (Aus- und Weiterbildung)
und Schulentwicklung

Veranstaltungen (Tagungen, Kongresse)

Mediothek

Studierendenaustausch (Mobilitat)

EDV-und IT-Support

Kanzleidienste

Mensa

Leistungsgruppe 4: Kommunikation und Vernetzung
Information Gber Angebot und Entwicklung der PH Zug
Vernetzung mit anderen Hochschulen, dem Praxisfeld und
weiteren Partnerinnen und Partnern

1.3

Wesentliche rechtliche Grundlagen

Bundesgesetz tber die Férderung der Hochschulen und die
Koordination im schweizerischen Hochschulbereich
(Hochschulforderungs- und -koordinationsgesetz, HFKG)

vom 30. September 2011

Reglement uber die Anerkennung von Hochschuldiplomen

fur Lehrkrafte der Vorschulstufe und der Primarschule

vom 10. Juni 1999 (BGS 411.214)

Gesetz Uber die Padagogische Hochschule vom 28. Februar 2013
(BGS 414.41)

Verordnung zum Gesetz iber die Pddagogische Hochschule Zug
(Stand: Entwurf z. H. Regierungsrat vom 5. Marz 2013)
Studienreglement der Padagogischen Hochschule

(Stand: Entwurf vom April 2013)

Verordnung zu den Gebiihren an der Padagogischen Hochschule
Zug (Stand: Entwurf z. H. Regierungsrat vom 5. Mérz 2013)
Vertrag Uber die Kooperation zwischen der Padagogischen
Hochschulen Luzern und der Padagogischen Hochschule Zug
vom 11. Oktober 2012

Strategie der PH Zug 2013-2018 (Entwurf)

Kommentar Grundlagen
Keine Bemerkungen
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Padagogische Hochschule Zug

2 Zielsetzungen
1, 2, 3 = Wiederkehrende Ziele A, B, C = Projekte L1, L2, L3 = Legislaturziele
Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
Gesamtzielsetzung
1 Wirtschaftlicher Mitteleinsatz Steuerzahlerinnen und - Der Kostendeckungsgrad - Der Kostendeckungsgrad Gleich
Steuerzahler von 45 % ist erreicht von 45 % ist erreicht
- Die Zusatzausbildung sowie - Die Zusatzausbildung sowie
die kostenpflichtigen Kurse die kostenpflichtigen Kurse
und Dienstleistungen werden  und Dienstleistungen werden
kostendeckend angeboten kostendeckend angeboten
A Etablierung der neuen Organi- Studierende, Kundinnen - Die Prozesse und Abldufe  «Fallt weg) Gleich
sationsstrukturen der PH Zug und Kunden sind geklart
(Umstrukturierungsprojekt) - Flhrungsverantwortliche
auf allen Ebenen sind mit
den neuen Regelungen und
Ablaufen vertraut
B Erreichung EFQM-Zertifi- Studierende, Kundinnen Erarbeitung Stufe Erarbeitung Stufe 2016: Stufe
zierung und Kunden «Recognised for Excellence»  «Recognised for Excellencey  «Recognis-
ed for Ex-
cellencey
ist erreicht
C Institutionalisierung der Schulen, Lehrpersonen, Konkretisierung der im Koope- - Abschluss von Kooperations- Institutio-
Kooperation mit PH Luzern Bildungsregion Zentral- rationsvertrag vorgesehenen vereinbarungen nalisierung
schweiz Kooperationsbereiche der Koope-
ration
Leistungsgruppe 1: Lehre
2 Festigung der Studierenden-  Schulen 70 bis 90 Abschlisse 70 bis 90 Abschlisse Gleich
zahlen Studierende pro Studienjahr pro Studienjahr
3 Positive Kompetenzentwick-  Studierende - Positive Resultate der (Fallt wegy Gleich
lung der Studierenden Schulen Erhebung tber Palea
Schulerinnen und Schiler - Resultate Benchmarking
der PH Zug, Luzern und
St. Gallen
4 Absolventinnen und Studierende Unter Berticksichtigung der  Unter Berticksichtigung der Gleich
Absolventen der PH Zug Schulen Bewerbungslage verlduft der Bewerbungslage verlauft der
finden Zugang zum Einstieg in den Lehrberuf bei  Einstieg in den Lehrberuf bei
Arbeitsmarkt 80 % der Absolvetinnen und 80 % der Absolvetinnen und
Absolventen, die sich fir eine Absolventen, die sich fir eine
Stelle als Lehrer/Lehrerin Stelle als Lehrer/Lehrerin
bewerben, erfolgreich bewerben, erfolgreich
5 Qualitativ hochstehendes Studierende Die Rickmeldungserhebung - Ausbildung: Die Resultate Gleich
Aus-, Weiter- und Zusatz- Kursteilnehmende WBZA ist positiv der Erhebung uber Palea
bildungsangebot: Schulen sind positiv (Benchmarking
- Positive Kompetenzentwick- Schulleitungen der PH Zug, Luzern und
lung der Studierenden und  Lehrpersonen St. Gallen)
Teilnehmenden Bildungsregion Zentral- - Weiter- und Zusatzausbil-
- Unterrichtsformen an der ~ schweiz dung: Die Rickmeldung
PH Zug entsprechen serhebung WBZA ist positiv
hochschuldidaktischen
Anspriichen
6 Unterrichtsformen an der PH  Studierende - Die Rickmeldungserhebung «Fallt wegy Gleich
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Padagogische Hochschule Zug

Nr.  Zielsetzungen Leistungsempfangende Indikatoren und Indikatoren und Tendenz
Zielgrossen 2013 Zielgrossen 2014 2015-17
D Konzeption der Weiter- und Schulen - Es werden Verhandlungen - Die Verhandlungen mit der  Institutio-
Zusatzausbildung unter den  Bildungsregion Zentral- mit der PH Luzern betreffend =~ PH Luzern betreffend der nalisierung
neuen Rahmenbedingungen  schweiz die Neukonzeption gefiihrt Neukonzeption werden fort- der neuen
des Kantons Zug - Die Gemeinden des Kantons  geflihrt/abgeschlossen Weiter- und
Zug stimmen der Stossrich- - Die Gemeinden des Kantons Zusatzaus-
tung der Neukonzeption zu Zug steigen in die neu kon-  bildungen
zipierte Weiterbildung ein
Leistungsgruppe 2: Forschung und Entwicklung
7 Mitgestaltung des akademi-  Studierende, Fachkreise Eingeworbene Projekte Eingeworbene Projekte Gleich
schen Diskurses in den werden fristgerecht bearbeitet werden fristgerecht bearbeitet
Schwerpunktbereichen der
PH Zug
8 Nutzbarmachung des erarbei- Studierende, Fachkreise - Mindestens 50 Publikatio- - Mindestens 50 Publikatio-  Gleich
teten Wissens, Sicherstellung nen sind veroffentlicht nen sind verdffentlicht
des Praxistransfers - Mindestens 40 Présentatio- - Mindestens 40 Prasentatio-
nen an Kongressen, Tagun- nen an Kongressen, Tagun-
gen usw. werden abgehalten  gen usw. werden abgehalten
Leistungsgruppe 3: Dienstleistungen
9 Die PH Zug ist ein Kompetenz- Kundinnen und Kunden Die Auftrage werden Die Auftrage werden Gleich
zentrum fur Beratungen im fristgerecht erledigt fristgerecht erledigt
Bildungsbereich
10 Durchfihrung von Veranstal-  Kundinnen und Kunden Es finden pro Jahr 2 Veranstal- Es finden pro Jahr 2 Veranstal- Gleich
tungen (Tagungen, Kongresse tungen (Tagung, Kongress tungen (Tagung, Kongress
usw.) usw.) an der PH Zug statt usw.) an der PH Zug statt
E Beratungsangebot im Bereich Schulen Konzept Weiterbildungs- Das Konzept Fachberatung Gleich
Weiterbildung Schulleitungen beratung ist erstellt wird umgesetzt
Lehrpersonen
Leistungsgruppe 4: Kommunikation und Vernetzung
11 Adéquate und gezielte Infor-  Studierende - 80 bis 100 Neuanmeldungen - 80 bis 100 Neuanmeldungen Gleich
mation Uber Angebote und Praxispartner/innen (insb. fur die Studiengédnge pro fur die Studiengénge pro
Entwicklungen der PH Zug Volksschulen) Studienjahr Studienjahr
Kundinnen und Kunden - die Veranstaltungen und - Die Veranstaltungen und
Offentlichkeit Angeboten sind ausgelastet ~ Angeboten sind ausgelastet
12 Zusammenarbeit mit externen Bildungsregion Zentral- - Projekte werden in Koope- - Projekte werden in Koope-  Gleich

Partnerinnen und Partnern schweiz

Kommentar Zielsetzungen
Keine Bemerkungen

ration durchgefihrt

- die Vereinbarungen der
Kooperation mit Luzern
werden umgesetz

ration durchgefiihrt

- die Vereinbarungen der
Kooperation mit Luzern
werden umgesetzt
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Padagogische Hochschule Zug

3 Einfluss-/Plangréssen

Bezeichnung Einheit Rechnung Budget Budget Tendenz
2012 2013 2014 2015-17

Studierende der Studiengénge Anzahl 280 300 Gleich

Studierende des Vorkurses Anzahl 30 50 Gleich

Kursangebote Weiterbildung Anzahl 130 130 Gleich

Mitarbeitende Vollzeitstellen 60 64 Gleich

Kommentar Einfluss-/Plangréssen

Weiterbildungskurse: Aufgrund der Neuausrichtung des Bereichs Weiterbildungen/Zusatzausbildungen sind die Kurszahlen mit Vorbehalt zu berlcksichtigen.
Mitarbeitende: Die Zahlen geben Auskunft Uber die Mitarbeitenden der PH Zug. Die Mitarbeitenden der Schulen St. Michael, welche aufgrund des Leistungsvertrags
zwischen der PH Zug und den Schulen St. Michael AG Leistungen erbringen, sind nicht enthalten.

4 Laufende Rechnung (Globalbudget)

Rechnung Budget Budget Abw. Abw. Plan Plan Plan

2012 2013 2014 in Fr. in% 2015 2016 2017

Total Aufwand -8’114°000 -18’333’000 10°219°000  125.9 -19°100°000 -19’540°000 -19°900°000
Total Ertrag 4’966’000 10’590°000 5624000 113.3 10°650°000 10’960°000 11°220°000
Saldo -3'148°000 -7’743’000 4’595’000 146.0 -8’450°000 -8’580°000 -8’680°000

Kommentar Budget

Bis zum 31. Juli 2013 wurde die Péddagogische Hochschule Zug innerhalb des Konkordats tber die Pddagogische Hochschule Zentralschweiz (PHZ-Konkordat) geflhrt.
Per 1. August 2013 wurde die Péddagogische Hochschule kantonalisiert und als offentlich-rechtliche Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit weitergefiihrt. Der ausgewiesene
Saldo 2013 entspricht dem Kantonsbeitrag vom 1. August bis 31. Dezember 2013, der Saldo 2014 entspricht dem Kantonsbeitrag liber 12 Monate. Dieser ist in der Kosten-

stelle 1730 budgetiert.

Kommentar Finanzplan

Per 1. August 2014 werden die Mitarbeitenden der Péddagogischen Hochschule Zug nach dem Zuger Personalrecht eingereiht: Aus diesem Wechsel vom Luzerner auf das
Zuger Lohnsystem resultiert ab 1. August 2014 ein erhohter Personalaufwand, welcher ab 2015 ganzjéhrig anfallt.

5 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Keine

Verpflichtungskredite (jahrliche Tranchen geméass FHG § 28 Abs. 5)

Keine
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Interkantonale Strafanstalt Bostadel

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Laufende Rechnung (Globalbudget)
Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw.
2012 2013 2014 in Fr. in %
300 Entschadigungen an Kommissionen -5200.00 -6’000 -6’000 0 0.0
301 Léhne des Verwaltungs- und Betriebspersonals -7'828'231.75 -7°922°000 -8’096’600 -174°600 2.2
303 Sozialversicherungsbeitrage -484°149.95 -469°200 -478’500 -97300 2.0
304 Personalversicherungsbeitrage -17412’385.50 -17127°200 -17159’400 -32°200 2.9
305 Unfall- und Krankenversicherungsbeitrage -162°248.55 -159°000 -159°000 0 0.0
306 Dienstkleider, Wohnungs- und Verpflegungszulagen -194’170.35 -153’720 -163’300 -9’580 6.2
307 Rentenleistungen -13'176.00 -13°200 0 13’200 -100.0
308 Entschadigung temporares Aushilfspersonal -1’589.40 -6’000 -6’000 0 0.0
309 Ubriger Personalaufwand -155881.30 -175’500 -252°500 -77°000 43.9
310 Buromaterial und Drucksachen -20’582.93 -25’000 -25’000 0 0.0
311 Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge -175°241.15 -166’650 -202'700 -36’050 21.6
312 Wasser, Energie, Heizmaterialien -282'736.90 -290°000 -307°000 -17°000 5.9
313 Verbrauchsmaterialien und DL Dritter fir Gefangene -1'581’114.40 -17708’810 -1’853’700 -144°890 8.5
314 Dienstleistungen Dritter fiir den baulichen Unterhalt -344°082.70 -230°000 -290°000 -60’000 26.1
315 Dienstleistungen Dritter fiir den brigen Unterhalt -356°180.38 -375’500 -366°200 9°300 -2.5
316 Mieten, Pachten und Benitzungskosten -16’425.00 -27°300 -36’000 -8’700 31.9
317 Spesenentschadigungen -61°217.55 -60'200 -61°600 -17400 2.3
318 Dienstleistungen und Honorare -17513'482.17 -1’474°900 -1’589’300 -114°400 7.8
319 Ubriger Sachaufwand -49°936.87 -48’500 -49°500 -17000 2.1
320 Passivzinsen -45°716.44 -70’000 -60’000 10’000 -14.3
330 Abschreibungen Finanzvermégen -2'893.00 -5’000 -5’000 0 0.0
331 Abschreibungen Verwaltungsvermégen -633'774.65 -741°000 -716’500 24’500 -3.3
Total Aufwand -15’340'416.94 -15’254°680 -15’883’800 -629'120 4.1
420 Vermdgensertrag Banken 442.90 17000 1’000 0 0.0
421 Vermdogensertrag Guthaben 0.00 100 100 0 0.0
427 Ubrige Vermégensertréige 2’534.00 3’300 3’300 0 0.0
432 Kostgelder und Kostenanteile 12°732’805.85 12°105’000 12°711°000 606’000 5.0
435 Verkaufe 3'2027997.16 3’085’500 3’252°000 166’500 5.4
436 Riickerstattungen 21°631.94 73’500 53’500 -20°000 -27.2
437 Entgeltsminderungen -117717.68 -12°000 -12’000 0 0.0
Anteil Kanton Basel-Stadt (4/5) -486’621.78 -1’376 -100°080 -98'704 7173.3
Anteil Kanton Zug (1/5) -121°655.45 -344 -25’020 -24°676 7173.3
Total Ertrag 15’340°416.94 15'254°680 15’883’800 629120 4.1
Saldo 0.00 0.00 0 0

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Interkantonale Strafanstalt Bostadel

2 Investitionsrechnung

Budgetkredite

Konto Bezeichnung Rechnung Budget Budget
2012 2013 2014

5030.01 Betriebsgebdude inkl. feste Einrichtungen Hochbauten 0.00 -220°000 -300°000
5060.01  EDV-Anlage 0.00 0 -117000
5060.02  Mdblierungen (Haus und Gewerbe) -39’811.01 -80°000 -80°000
5060.03  Maschinen, Apparate und Anlagen -262°000.00 -368°000 -59°000
5060.04  Fahrzeuge 0.00 -95’000 0
5060.06  Maschinen und Apparate Gewerbe -309°706.05 -225°000 -395°000
Total Ausgaben -611’517.06 -988°000 -845’000

Kommentar Budget
Keine Bemerkungen
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Selbststandige 6ffentlich-rechtliche Anstalten
Gebaudeversicherung Zug

Leistungsauftrag
Ohne Leistungsauftrag

1 Erfolgsrechnung

Bezeichnung Rechnung Budget Budget Abw. Abw.
2012 2013 2014 in Fr. in %

Bruttopréamienertrag 24°742°535.68 28'420°000

Stempelsteuer -972°897.30 -1’150’000

Praventionsanteil -4’3117672.65 -4’470°000

Pramienaufwand Riickversicherung -7'270°404.95 -7’930’000

Verdiente Pramien flr eigene Rechnung 12°187°560.78 14°870’000

Schaden- und Leistungsaufwand fiir eigene Rechnung -3’895°714.50 -7’540’000

Verdnderung der versicherungstechnischen Schwankungs- und

Sicherheitsriickstellungen -57659°236.00 -4’500’000

Betriebsaufwand fur eigene Rechnung -17696°555.05 -17964’500

Ubriger betrieblicher Ertrag 109°278.48 120’000

Ubriger betrieblicher Aufwand -7°135.37 -33°000

Technisches Ergebnis 1°038°198.34 952’500

Ertrag Pravention und Intervention 5'856'473.79 5593400

Aufwand Prévention und Intervention -3’365’002.95 -3614°000

Personal- und Verwaltungsaufwand Pravention und Intervention -2’419°877.19 -2’186’000

Verénderung nicht versicherungstechnische Riickstellungen

Prévention und Intervention -717593.65 206’600

Ergebnis Prévention und Intervention 0.00 0

Ertrag aus Kapitalanlagen 4’150’372.38 4°075’000

Aufwand aus Kapitalanlagen -17155’378.92 -1’050’000

Vermodgensverwaltungsaufwand -407685.48 -43’500

Ergebnis aus Kapitalanlagen vor Veranderung

Riickstellungen fiir Risiken in den Kapitalanlagen 27954’307.98 279817500

Veranderung Rickstellungen fir Risiken in den Kapitalanlagen -5857602.00 -434°000

Ergebnis aus Kapitalanlagen 2'368°705.98 2’547°500

Betriebliches Ergebnis 3'406'904.32 3’500°000

Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0

Gewinn/Verlust 3'406’904.32 35007000 0 0.0

Kommentar Budget

Das Budget 2013 wurde noch nicht nach Swiss GAAP FER 41 erstellt.

Aus diesem Grund konnen keine vergleichbaren Budgetzahlen angegeben werden.
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