
Kanton Zug AMM-Angebotsübersicht für hochqualifizierte Stellensuchende 2025 
 

 

1. Mindestanforderungen für die Teilnahme 
 

 
 

2. EG AVIG Bildungsmassnahmen 
 

Anbietende Institution Durchführungen Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer 

New Placement 
Academy 
(Angebot von Zürich) 

 
regelmässig 

 

Strategiekurs A für Lean-Management 
A 9 Tage 

Interpersona AG 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Kick-off Kaderseminar 
A 6 Tage 

Interpersona AG 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Follow up Coaching 
A 1 Stunde Coaching 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

ExplorerGo 
A 5 Tage 

Zielgruppe Funktionen/ Berufserfahrung  Aus-/Weiterbildung CH 

A 
Hochqualifizierte,  
Führungskräfte  

Führungserfahrung oder Erfahrung 
als Fachspezialist/In; mehrjährige 
qualifizierte Berufserfahrung 

UND / ODER 
Aus- / Weiterbildung mit Nachweis auf Tertiärstufe vorhanden (Eidg. FA und Diplom, HF, FH, Universität / 

ETH, CAS / DAS / MAS) oder nichtformalisierte gleichwertige Weiterbildung 

Beilage 1
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Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

LinkedIn 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Wiedereinstieg nach Krankheit, Mutterschaft 
oder anderem Unterbruch (Langzeitarbeitslo-
sigkeit) 

A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Selbstmarketing 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Interviewtraining 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Kader Spezial 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Schweizer Business Knigge 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

ExplorerGo Englisch 
A 5 Tage 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Linkedin 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

 

Re-Entry Strategies after a Career Break 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

Executive Career Insights 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

Navigating Business Dynamics in Switzerland 
A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

Personal Branding & Confident Self-Presenta-
tion A Modul à 4h 

Viva Coaching GmbH 
(Vertrag mit LAM) 

 
regelmässig 

Interview Training 
A Modul à 4h 
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Interpersona AG 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Stao-Intensiv deutsch 
A 8 Tage 

Interpersona AG 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Stao-Intensiv englisch 
A 8 Tage 

Interpersona AG 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Nachfass-Coaching deutsch und englisch 
A  

Interpersona AG 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Stao-Intensiv französisch 
A 8 Tage 

Interpersona AG 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Nachfass-Coaching französisch 
A  

bewerberagentur.ch 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Bewerberagentur  
Aufnahmegespräche 2025 
Anmeldung: ba-database.ch/Kursanmeldung 

A  

bewerberagentur.ch 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Bewerberagentur  
Verlängerungen 2025 A  

SECO  
regelmässig 

Sprachkurs in UK, Celtic English Academy 
A  

SECO  
regelmässig 

Sprachkurs in DE GLS 
A  

SECO  
regelmässig 

Sprachkurs in UK, Bayswater (Eurocentres) 
A  

SECO  
regelmässig 

Sprachkurs in UK, Westbourne Academy 
Bis Ende Juni 2025 können Kurse starten, da-
nach kein Vertrag zwischen SECO und Anbie-
ter 

A  

Syni - Lausanne 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Vorbereitungskurse 
Schulung verschiedene Themen internationale 
Zusammenarbeit und Projektmanagement 

A 7 Tage 
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3.  EG AVIG Beschäftigungsprogramme 
 

Anbietende Institution Durchführungen Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer 

InnoPark englisch 
(Vertrag mit VAM) 

 
regelmässig 

Wiedereintritt in den Arbeitsmarkt, Employability, 
Networking, Kommunikation, Projektmanagement A 2 Monate 

InnoPark deutsch 
(Angebot von SECO) 

Teilweise Warte-
zeiten von meh-
reren Wochen 

Beratung, Coaching, Integration in die Arbeits-
welt, Weiterbildung, um Profil abzurunden. Mitar-
beit an einem Projekt als Leistungsnachweis 

A  

Kanton Zürich 
(Vertrag mit LAM) 

ca. 
Wartezeiten 2-4 

Wochen 

PvB Hochqualifizierte Deutsch und Englisch 
Abklärungs- und Coachingmodul (AC-Modul) A 1 Monat 

Kanton Zürich 
(Vertrag mit LAM) 

ca. 
Wartezeiten 2-4 

Wochen 

PvB Hochqualifizierte Deutsch und Englisch 
Projekteinsatz A 3 Monate 

FAU – Redaktion/Studio 
(Angebot von SECO) 

Regelmässig Aneignung und Umsetzung journalistischer Tech-
niken (z.B. Recherche), Themenplanung, Entwi-
ckeln journalistischer Konzepte, Einüben ver-
schiedener journalistischer Formen (Portrait, Re-
portage, Interview). Erweiterung der Kenntnisse 
über den ersten und zweiten Arbeitsmarkt, Mitar-
beit in einem festen Redaktionsteam. 

A  

Kulturmarkt Zürich 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Produktion / Kommunikation / Zentrales Sekreta-
riat / Haus-& Bühnentechnik / Eventmanagement 
/ ICT-Support / Facility Management 

A  

Kulturmarkt Zürich 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Kulturmarkt Gastroteil 
A  

Prima 
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

Projektmanagement für Stellensuchende 
A  

Universität Bern  
(Angebot von SECO) 

 
regelmässig 

 

BNF, Universität Bern 
Projektplätze in privaten und staatlichen NPO. 
Für Personen aus Forschung und Wissenschaft – 
Hochqualifizierte.  

A  
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Syni - Lausanne  

(Angebot von SECO) 
 

regelmässig 
Bildende und qualifizierende berufliche Tätigkeit 
auf hohem Niveau mit dem Ziel der  
(Wieder-)Eingliederung in die Arbeitswelt. 
Erfahrung im Bereich der internationalen Zusam-
menarbeit sammeln, in einem multikulturellen 
Umfeld. 

A  

Focus Media 
(Angebot von SECO) 

regelmässig Mit Auftragsproduktionen für Nonprofit-Organisa-
tionen wird den Teilnehmenden eine Arbeitssitua-
tion nahe dem ersten Arbeitsmarkt ermöglicht 

A  

FAU – ALV  

(Angebot von SECO) 
Teilweise Warte-
zeiten von meh-
reren Wochen 

Projektwerkstatt: Einzelprojekte oder in kleinen 
Kompetenz-Teams  
Stellennetz: Einzeleinsatzplätze im Non-Profit-
Bereich. 
10-20 % Weiterbildung in Kursen und individuel-
len Coachings 

A 
 

 

3.1. Besondere Förderung Berufspraktikum 

Anbietende Institution Durchführungen Arbeitsmarktliche Massnahme (AMM) Zielgruppe Dauer 

SECO  
regelmässig 

SOMS –  
Berufspraktikum in der Bundesverwaltung, wei-
tere Einsatzmöglichkeiten bei Swisscom, Post, 
SBB. Soms.ch  
Praktika für Hochschulabgänger (verschiedene 
Bereiche) sowie Personen mit einem kaufmänni-
schen EFZ. Einige Praktikumsplätze auch für an-
dere abgeschlossene Lehren.  
 

A 86 Tage 

SECO  
regelmässig 

BNF – Berufspraktikum 
Biologe, Biotechnologe, Bewegungstherapeut, 
Biochemiker, Informatiker, Chemieingenieur, 
Marketingfachmann, Psychologe, Architekt, Agro-
nom, Physiker, Chemiker, Wirtschaftswissen-
schaftler, Tiefbauingenieur, Ernährungswissen-
schaftler, Geophysiker, Jurist, Geologe, Elektro-
nikingenieur, Apotheker, Facharzt, Architekt, 

A  
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Historiker, Tierarzt, Zahnarzt, Finanzkontrolleur, 
Schauspieler, Bewegungs- und Sportwissen-
schaftler, Natur- und Umweltspezialist, Invest-
ment Manager, Experte in Rechnungslegung und 
Controlling, Key Account Manager, Betriebsöko-
nom, ICT Project Manger, Soziologe, Supply 
Chain Manager, Optometrist, Data Scientist, 
Pharma-Spezialist, Laborant, Marketingleiter, 
Kunsthistoriker, Biomedizinischer Analytiker, 
Event Manager, Mathematiker, Finanz und Anla-
geexperte, AVOR-Projektleiter, Software Engi-
neer, Datenanalyst 

SECO  
regelmässig 

FAU – Berufspraktikum 
Praktische Tätigkeit in einem Wirtschaftsbetrieb. 
Für Personen aus folgenden Bereichen: Natur-
wissenschaften / Sozial- und Geisteswissen-
schaften / Rechts- und Wirtschaftswissenschaf-
ten / Ingenieurwissenschaften / Architektur / In-
formatik, Programmierung / Management, Bera-
tung, Planung, Personal, Werbung / Dienstleis-
tung 

A  

SECO  
regelmässig 

ch-Stiftung -Offene Stellen 
Berufspraktika und Sprachkenntnisse erweitern A  
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4. Weitere Arbeitsmarktliche Massnahmen 
 

 
 
 

Massnahme Zweck Zielgruppe Leistung 

 
JobKompass 

 
Förderung selbstständige Er-

werbstätigkeit 

 
offen 

 
Dauer 4 Wochen  

Einarbeitungszuschüsse 
Förderung der beruflichen (Wie-

der-) Eingliederung 
Arbeitslose Versicherte, deren Vermittlung erschwert ist 

Im Durchschnitt 40-60% des Monats-
lohns, 1-6 Monate (ausnahmsweise 

bis 12 Monate) 

Individuelle Massnahme 

Beziehen sich auf spezifische 
Unterstützungsangebote, die 

auf die Bedürfnisse und Situati-
onen von arbeitslosen Perso-

nen zugeschnitten sind. 

offen variiert  

Schmidhauser 
& Partner AG 
(Individuelle Massnahme) 

Strategy Seminar for your fu-
ture career Management für C-

Level englisch 

 
A 10 Tage 

EPIT Consulting GmbH 
(Individuelle Massnahme) 

EPIT ICT-Fachberatung 
A 2x 2h 

VZPM (Projektmanagement, Pro-
gramm- und Portfoliomanagement)  
(Individuelle Massnahme) 

IPMA Prüfung deutsch und 
englisch A 3h 


